COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Resolucién por la que se publica la lista de aspirantes
cualificados y aspirante adjudicatario de la plaza de la
Convocatoria 01/23 Técnico de Recursos Humanos
bajo la modalidad de personal laboral interino.

PRESIDENCIA
29 de diciembre de 2023

Finalizadas las pruebas selectivas de acceso libre para cubrir una plaza de personal laboral
en la Comision Nacional del Mercado de Valores, como Técnico de Recursos Humanos para
la Subdireccion de Administracién del Personal (01/23), esta Presidencia resuelve:

Primero.- En cumplimiento de lo establecido en la Base Cuarta Convocatoria de proceso
selectivo para la seleccion de un técnico de Recursos Humanos, bajo la modalidad de
personal laboral interino, en la Comision Nacional del Mercado de Valores, encomendando
la seleccion a los servicios publicos de empleo (01/23), publicar como anexo I de esta
resolucion, la relacién definitiva de los candidatos cualificados que han superado el proceso
selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacién, junto con la relacién del candidato
adjudicatario de plaza.

Esta Resolucion se publicara en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Segundo.- De acuerdo a lo establecido en la Base Cuarta de la Convocatoria de proceso
selectivo para la seleccion de un técnico de Recursos Humanos, bajo la modalidad de
personal laboral interino, en la Comision Nacional del Mercado de Valores, encomendando
la seleccion a los servicios piblicos de empleo (01/23), los candidatos seleccionados
dispondran de un plazo méaximo de cinco dias habiles desde que se haga publica su
designacion, para aportar la documentacion prevista en dichas Bases, que les sera requerida
a dichos efectos por medios telematicos.

Tercero- Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Presidente de la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en el plazo de un mes desde su publicacion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados
de lo Social, en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social,
significindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
demanda ante la jurisdiccién social hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

EL PRESIDENTE

Rodrigo Buenaventura

Firmado electrénicamente
Datos de la firma en el documento electronico




ANEXO I

RELACION DE CANDIDATOS CUALIFICADOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE
SELECCION

CONVOCATORIA 01/23
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Total Total ..
NOMBRE APELLIDOS puntuacién | puntuacién Pu"tuaT'O"
méritos | entrevista tota
8388 7 435 11,35
8389 9 , .
8386 s : 10
8385 ; 25 05
8384 5 - 6.5
8387 25 5 45

CANDIDATO ADJUDICATARIO DE PLAZA

CONVOCATORIA 01/23 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Ne° solicitud

8388



