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Comisién Nacional del Mercado de Valores
Departamento de Informes Financieros y Corporativos
C/ Edison, 4

28006 Madrid

Madrid, 19 de junio de 2020

Estimados Sres.:

El pasado 29 de mayo de 2020, se recibi6 en la sede social de Compaiiia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, S.A. (en adelante, “LOGISTA” o la “Sociedad”) un requerimiento de informacién relativo a
distintos aspectos del Informe Anual del Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2019 de la
Sociedad (en adelante, “IAGC”). En dicho escrito, se solicita que se amplien determinados aspectos de
la informacién contenida en dicho IAGC.

Con caracter general, nos gustaria poner de relieve que las aclaraciones solicitadas se refieren a un IAGC
que ya fue aprobado por el Consejo de Administracién en el mes de octubre de 2019 y que ha sido
puesto a disposicién de los accionistas e inversores con ocasidn de la celebracién de la Junta General de
Accionistas en el pasado mes de marzo de 2020. Por lo tanto, las explicaciones que a continuacion se
incluyen han de entenderse en dicho contexto, sin perjuicio de que las consideraciones planteadas por
la CNMV serdn tenidas en cuenta en la elaboracion de futuros informes anuales.

Asi pues, en contestacidn a dicho requerimiento, se manifiesta lo siguiente:

1. Cumplimentacion de los apartados C.1.6 y C.1.7, numero de Consejeras y explicacion de las
conclusiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sobre como la Politica de
seleccion consigue promover el objetivo de que a 2020 el porcentaje de consejeras sea, al
menos, del 30%.

A este respecto, hemos de poner de relieve que en el afio 2020 la Sociedad no sélo cumple el
objetivo de presencia minima femenina en el Consejo, sino que lo supera ampliamente, ya que
5 de los 12 miembros del Consejo son mujeres (mas de un 40%).

Ello es consecuencia del decidido compromiso de la Compafiia con la diversidad y de los
instrumentos y politicas societarias existentes, asi como el impulso dado a estas cuestiones por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el propio Consejo.

2. Seguimiento de la recomendacion 7 relativa a la retransmision de las Juntas Generales de
Accionistas.

En relacién con esta cuestion destacamos que la explicacidn incluida en el informe ya sefalaba
que la razon por la que hasta entonces no se habfa retransmitido la celebracién de la Junta por
la web estaba en el relativamente bajo nivel de capital flotante, que facilita la presencia de un
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gran nimero de accionistas en la sala. Ahora bien, la Sociedad quiere destacar que en lo que
respecta a la Junta General de Accionistas celebrada en el afio 2020, la Sociedad retransmitio la
Junta en tiempo real a través de su pagina web. Igualmente, se destaca que es intencion de
LOGISTA mantener dicha retransmisién para ejercicios futuros.

Recomendacién 64 sobre pagos por resolucién del contrato e indemnizacién del Secretario
General.

La recomendacion 34 establece que los pagos por resolucién de contrato no deben superar las
dos anualidades de retribucion total. La Sociedad ha venido entendiendo esta recomendacion
en el sentido de que debian considerarse a estos efectos las indemnizaciones derivadas de la
resolucion del contrato y no las derivadas de otros conceptos, como los pactos de no
competencia. Es por ello que se indicaba que se cumplia la recomendacién, ya que la
indemnizacién por resolucion de contrato no superaba las dos anualidades de retribucion total,
sin perjuicio de que existiera adicionalmente una indemnizacién por un concepto distinto, el
pacto de no competencia. A este respecto, no podemos dejar de indicar que existia cierta
confusion en torno a la interpretacion de esta recomendacién, lo que ha llevado a la CNMV, con
buen criterio a nuestro entender, a plantear una aclaracién de la misma en la consulta publica
lanzada en enero de 2020, con posterioridad a la aprobacion del IAGC por la Sociedad.






