. ANEXO 1° (Circular 4 2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADCS POR UNA SOCIEDADES CuYo
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(En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o

sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema).

. El sisterna consiste en percibir un importe equivalente a la diferencia entre la cotizacién de la accién de GRUPO FERROVIAL, S.A.en la

fecha de ejercicio y la cotizacién en la fecha de formalizacion de la referida retribucion.

. Su cotizacion en la fecha de formalizacién quedd fijlada en 17,60 euros por accion.

- Para ser acreedor a estos derechos, es indispensable la permanencia en la compaiia, salvo situaciones excepcionales, hasta el momento
de su ejercicio asi como que se cumplan ciertos objetivos en relacién a la rentabilidad media sobre recursos propios medios consolidados

(ROE) de los tres ejercicios cerrados con posterioridad a la fecha de formalizacion.

- El derecho ala percepcion de la retribucién que correspondiera podra ejercitarse en cualquier momento siempre que hayan transcurrido

no menos de tres y no mas de seis desde la fecha de formalizacion (7 de Mayo de 2001).

. El namero de Acciones de Referencia fijado para la persona obligada a esta comunicacion es de 107.006 acciones.

NOTA: Sise precisara mayor espaqo para facilitar Ja informacién adecuada requerida en 10s Campos informativos 1 y 2 de esta hora CSR1 se adjuntara en pégina suplementana la informacion necesaria.
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* Comisién Nacional
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