COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

MECALUX, S.A.

11 de mayo de 2007

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, Mecalux
S.A. comunica que el Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar
la Junta General Ordinaria de Accionistas para que se celebre a las 12.00 horas del dia
26 6 27 de junio de 2007, en primera o segunda convocatoria, respectivamente, en el
domicilio social de la compafia sito en Cornella de Llobregat (Barcelona), calle
Silici, 1-5, con arreglo al orden del dia que se adjunta y que se ha remitido para su
publicacién en el BORME, Boletines de Cotizacién y prensa local.

Asimismo, la Sociedad incorpora a la presente comunicaciéon de informacién
relevante, la propuesta de acuerdos a adoptar que realiza el Consejo de
Administracion a la Junta General Ordinaria de Accionistas, junto con los preceptivos
informes sobre los acuerdos que se proponen.

Barcelona, 11 de mayo de 2007.

El Presidente del Consejo de Administracion

MECALUX, S.A.
José Luis Carrillo Rodriguez



Anuncio

MECALUX, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de MECALUX, S.A. se convoca a los
Sres. accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrara, en el domicilio social,
sito en Cornella de Llobregat (Barcelona), calle Silici, 1-5, a las 12 horas, el dia 26 de
junio de 2007, en primera convocatoria y, en el caso de no alcanzarse el quérum
necesario, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora del dia siguiente, 27 de
junio de 2007, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e
Informe de Gestion Individuales de MECALUX, S.A. y de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion de su Grupo
Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio 2006.

Segundo.- Acuerdo sobre la aplicacién del resultado del ejercicio 2006.

Tercero.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestiéon del Consejo
de Administraciéon durante el ejercicio 2006.

Cuarto.- Distribucién de dividendos con cargo a reservas.

Quinto.- Nombramiento o reeleccion, en su caso, de los Auditores de
Cuentas de la Compaifiia y del Grupo Consolidado.

Sexto.- Aumento de capital con cargo a prima de emision
(ampliaciéon de capital liberada) y solicitud de admisién a
cotizacion de las nuevas acciones a emitir en las Bolsas de
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Séptimo.-

Octavo.-

Noveno.-

Décimo.-

Undécimo.-

Duodécimo.-

Decimotercero.-

Decimocuarto.-

Decimoquinto.-

Decimosexto.-
Decimoséptimo.-

Decimoctavo.-

Anuncio

Valores de Madrid y Barcelona asi como modificaciéon del
articulo 7 de los Estatutos Sociales.

Nombramiento, en su caso, de miembro del Consejo de

Administracion.

Reeleccién, en su caso, de miembro del Consejo de
Administracion.

Ratificacién, en su caso, del nombramiento por cooptacién de

de miembro del Consejo de Administracion.

Ratificacion, en su caso, del nombramiento por cooptaciéon de
miembro del Consejo de Administracion.

Determinacién del ntiimero de miembros del Consejo.

Modificacion de los articulos 26, 28 y 30 de los Estatutos
Sociales y del articulo 18 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas. Informacién a la Junta General sobre las
modificaciones efectuadas en el Reglamento del Consejo (se
realizard votacion separada de cada uno de los articulos).

Retribucién del Consejo de Administracion.

Autorizacion al Consejo de Administracion y a las
sociedades filiales para la adquisicion de acciones de
MECALUX, S.A., al amparo de lo previsto en el articulo 75
de la Ley de Sociedades Anénimas.

Autorizacién al Consejo de Administracion para acordar la
ampliaciéon de capital con arreglo al articulo 153.1 b) de la
Ley de Sociedades Anénimas, con la facultad de excluir el
derecho de suscripciéon preferente conforme a lo establecido

en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.
Delegacion de facultades.
Ruegos y preguntas.

Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la

Junta.
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Anuncio

DERECHOS DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Asistencia v representacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales
podran asistir a la Junta General los titulares de, al menos, 100 acciones que las
tengan debidamente inscritas a su nombre en el Registro Contable
correspondiente, cinco dias antes del sefialado para la celebraciéon de la Junta y se
provean de la correspondiente Tarjeta de Asistencia.

Las Tarjetas de Asistencia seran expedidas por la Entidad Adherida a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores
(“IBERCLEAR”) que en cada caso corresponda. Dichas entidades deberan enviar
a MECALUX, S.A., antes de la fecha establecida para la Junta General, una
relacién de las tarjetas que hayan expedido a solicitud de sus respectivos clientes.
El Registro de las Tarjetas de Asistencia comenzard una hora antes de la sefialada
para la Junta. La Tarjeta de Asistencia podrd sustituirse, en su caso, por el
oportuno certificado de legitimacion expedido a estos efectos por la entidad
encargada o adherida correspondiente, con arreglo a los asientos del Registro
Contable.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Las delegaciones que
fueran conferidas a los Administradores de la Sociedad, o las entidades
encargadas del Registro de Anotaciones en Cuenta, deberan contener o llevar
anejo el Orden del Dia, asi como, en su caso, la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el

representante si no se imparten instrucciones precisas.

No seréd preciso que la representacion se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o
cuando ostente poder general conferido en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio

nacional.

Representacion y Voto a distancia

En relacién con los concretos medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para conferir representacién, o para delegar o ejercitar
el voto, el Consejo de Administracién, de acuerdo con lo establecido en los
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Anuncio

Estatutos Sociales y el Reglamento de Junta General de la Sociedad, informa a los
Sres. Accionistas de que la representacién podra conferirse, y el voto podra
delegarse o ejercitarse, por correo postal o telefax a través de la remisién a la
Sociedad de la correspondiente Tarjeta de Asistencia emitida por alguna de las
entidades participantes en IBERCLEAR encargadas de la llevanza del registro
contable de las acciones de la Sociedad. Las representaciones y votos recibidos
por correo postal, mensajeria equivalente o telefax, que deberan estar
debidamente firmados y cumplimentados, serdn admitidos siempre que se
reciban al menos 24 horas antes del inicio de la celebracién de la Junta General y
cumplan los requisitos establecidos conforme a la legislacion vigente.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria de Junta
General, los accionistas que lo deseen tienen el derecho de examinar y obtener en
el domicilio social (calle Silici, 1-5, Cornella de Llobregat, Barcelona), el de
consultar en la pagina web de la Compaiiia (www.mecalux.com) y el de solicitar
la entrega o envio inmediato y gratuito del texto integro de los documentos y
propuestas que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, en relacién con
todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, asi como, en particular, las
preceptivas Cuentas Anuales, Informes de Gestion y de los Auditores de Cuentas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas; y los preceptivos Informes del Consejo de Administracién
en relaciéon con los Puntos Sexto, Duodécimo y Decimoquinto del Orden del Dia
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144, 153 y 159 de la Ley de Sociedades

Anonimas, segtin corresponda.

Asimismo, se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Compania el Informe Anual de Gobierno Corporativo aprobado por el Consejo de
Administraciéon en fecha 17 de abril de 2007, asi como el Informe sobre la
actividad del Comité de Auditoria durante el ejercicio 2006 aprobado por dicho
Comité de Auditoria en fecha 17 de abril de 2007.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, los
Sres. accionistas, hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la Junta General
Ordinaria, podran solicitar del Consejo de Administracién, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la
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Anuncio

informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General. A estos efectos, MECALUX, S.A. tomard las medidas necesarias para
atender las solicitudes que pudieran realizar los sefiores accionistas.

Aunque en el presente anuncio estin previstas dos convocatorias de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo de Administracion se permite
informar a los accionistas, para evitar molestias innecesarias, que la Junta se celebrard,
previsiblemente, en primera convocatoria.

Cornella de Llobregat (Barcelona), [fecha] de mayo de 2007.

Don Pere Kirchner Baliu

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

PROPUESTA DE ACUERDOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE 26 6 27 DE JUNIO DE 2007

MECALUX, S.A.

Al punto Primero del Orden del Dia

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion
Individuales de MECALUX, S.A. y de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio
2006.

Aprobar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria, de la
Sociedad y del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2006, formulados por el Consejo de Administracién, y que han sido
auditados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad y del Grupo, DELOITTE,
S.L., asi como los correspondientes Informes de Gestion.

PAG1/32



Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Segundo del Orden del Dia

2°.- Acuerdo sobre la aplicacién del resultado del ejercicio 2006.

Aprobar la propuesta de aplicacién de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2006, de todo lo cual se desprende un beneficio, expresado en Miles de Euros de
6.395, que se distribuye de la siguiente forma:

. A Reserva Legal (en Miles de Euros): 444

. A Reservas Voluntarias (en Miles de Euros): 5.951
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Tercero del Orden del Dia

3°.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2006.

Aprobar, sin reservas de clase alguna, la gestién del Consejo de Administracién
durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2006.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Cuarto del Orden del Dia
4°, Distribucién de dividendos con cargo a reservas.

Distribuir un dividendo extraordinario por importe de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA EUROS
(11.976.580.-€), esto es, CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (0,49 -€)
brutos por accién, con cargo a la cuenta de reservas voluntarias de libre
disposicién constituidas por los beneficios generados en el ejercicio 2005.

A los efectos previstos en los articulos 194 y 213 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, se deja constancia de que, segtn el balance del ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2006, y teniendo en cuenta la aplicaciéon de resultados del
mencionado ejercicio aprobada en el Acuerdo Segundo anterior, la presente
distribucién de dividendos se efecttia, una vez constatado que:

1. No existen pérdidas de ejercicios precedentes, ni generadas desde el cierre
del altimo ejercicio, que hagan que el patrimonio neto contable de la Sociedad
sea (o resulte, como consecuencia del reparto acordado) inferior a la cifra de
capital social.

2. El importe de las reservas disponibles, aun después de aprobar este
reparto de dividendos, es superior al importe de los gastos de establecimiento,
de investigacién y desarrollo, asi como el fondo de comercio que, en su caso,
se hallan pendientes de amortizar.

El importe que corresponda a cada accionista como consecuencia de la
distribucion de dividendos acordada, se hara efectivo el dia 3 de julio de 2007, a
través de las Entidades Participantes de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. “Iberclear”.

Tendran derecho a recibir el dividendo quienes se encuentren acreditados como
accionistas a cierre de mercado del dia 2 de julio, dia anterior al previsto para el
pago del dividendo, de acuerdo con los registros de Iberclear y sus entidades
participantes.

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra sustituir esta facultad en
cualquiera de sus miembros, para que, si circunstancias especiales lo aconsejasen,
pueda modificar la fecha de pago acordada en el dividendo y designe al agente
de pagos.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Quinto del Orden del Dia

5°.- Nombramiento o reeleccion, en su caso, de los Auditores de Cuentas de la
Compaiiia y del Grupo Consolidado.

En previsiéon de la normativa societaria aplicable, al haber transcurrido el plazo
para el que fue nombrado, reelegir Auditor de Cuentas, por el plazo de UN (1)
ANO a contar desde el dia 1 de enero de 2007, es decir, para auditar las Cuentas
Anuales de la Compania y del Grupo Consolidado correspondientes al ejercicio
2007, a “DELOITTE, S.L.”, sociedad mercantil de nacionalidad espanola,
legalmente domiciliada en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso ntimero 1, Torre
Picasso, provista de C.I.LF. n° B-79-104.469 e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccién 8%, hoja M-54.414, y con el n° S0692 del
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Sexto del Orden del Dia

6.-

b)

Aumento de capital con cargo a prima de emisién (ampliacién de capital
liberada) y solicitud de admisién a cotizaciéon de las nuevas acciones a
emitir en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona asi como
modificacién del articulo 7 de los Estatutos Sociales.

De conformidad con el informe elaborado por el Consejo de Administracion
de la sociedad en fecha 17 de abril de 2007, en base al Balance referido a 31
de diciembre de 2006, verificado por los auditores de cuentas de la
Compafia, DELOITTE, S.L., en fecha 17 de abril de 2007 y aprobado en esta
misma Junta bajo el punto Primero del Orden del Dia, ampliar el capital
social de MECALUX, S.A.,, que estaba fijado en VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL EUROS
(24.442.000 Euros), totalmente suscrito y desembolsado, en DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS EUROS (2.444.200.- Euros), es decir, hasta la cifra de
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS EUROS (26.886.200.- Euros), mediante la emisiéon y puesta en
circulacion de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTAS (2.444.200) nuevas acciones ordinarias de UN
EURO (1.- Euro) de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

El aumento de capital se realizard con cargo a la cuenta de prima de

emision.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el
derecho de asignaciéon gratuita de las nuevas acciones emitidas, en la
proporcion de UNA (1) acciéon por cada DIEZ (10) acciones antiguas que

posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideracién de accionistas de la
Sociedad todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al cierre de los
mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de
asignacion gratuita a que se hace referencia en el parrafo siguiente,
aparezcan como titulares de acciones de la misma en los registros contables

de las Entidades participantes de Iberclear.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Los derechos de asignaciéon gratuita de las nuevas acciones podran
ejercitarse o transmitirse durante el periodo de QUINCE (15) dias a contar
desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME), de tal manera, que cada
DIEZ (10) derechos de asignacion gratuita den derecho a sus titulares a
suscribir UNA (1) accién nueva de MECALUX, S.A. De conformidad con lo
previsto en el articulo 158.3 de la Ley de Sociedades Anénimas, los
derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones serdn transmisibles
en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven, pudiendo
ser negociados a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil. De este
modo, cualquier inversor que adquiera derechos de asignaciéon gratuita
suficientes tendra derecho a la asignacién de acciones.

La asignaciéon de las acciones objeto del aumento de capital podra
tramitarse a través de cualquiera de las entidades participantes de Iberclear.

Si, finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacién
gratuita, resultasen acciones de nueva emisién sin asignar a ningun titular,
por no haber agrupado éste DIEZ (10) derechos de asignacion gratuita, el
Consejo de Administracién o el Consejero facultado al efecto, constituird un
depoésito con las acciones sin asignar por los derechos sobrantes, que se
mantendra durante tres afios a contar desde la finalizacion del periodo de
asignacion gratuita; transcurrido dicho plazo, las acciones podran ser
vendidas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

El desembolso de la ampliacion de capital por importe de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS EUROS
(2.444.200.-  Euros) representativos de las DOS  MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS
(2.444.200) nuevas acciones que se emiten, se formalizard contablemente
con cargo a la Cuenta de Prima de Emisién, entendiéndose por producido
en el momento en que asi lo declare el Consejo de Administracién,
formalizdndose contablemente la aplicacion de la cuenta de prima de
emision en la cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferirdn a sus propietarios idénticos
derechos politicos y econémicos que las acciones actualmente en circulacion
de la Comparfiia, en la forma especificada por la Ley y por los Estatutos
Sociales, concediendo por tanto a sus titulares derecho al dividendo que, en
su caso, se acuerde distribuir con cargo a los resultados del ejercicio 2008 y
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

siguientes. No obstante, se hace constar expresamente que en relaciéon al
derecho al dividendo extraordinario acordado por la Junta General de
Accionistas de la Compafiia en el Acuerdo Cuarto anterior, dichas nuevas
acciones no tendran derecho al referido dividendo.

Se solicitara la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona, asi como su integracién en el Sistema de Interconexién Bursatil
Espafiol (Mercado Continuo) de las nuevas acciones de MECALUX, S.A.
objeto del presente aumento de capital de UN (1) euro de valor nominal
cada una de ellas.

Delegacion de facultades al Consejo de Administracion.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, con facultad de
sustitucion en cualesquiera de sus miembros, de conformidad con el
articulo 153.1 a) de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad, en caso
necesario, de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en los parrafos precedentes. En especial, sin que la enumeracion
que sigue tenga caradcter exhaustivo o suponga limitacién o restriccion
alguna, se delegan a favor de los miembros del Consejo de Administracién,
de forma indistinta, las siguientes facultades:

(i) Sefalar la fecha en que el acuerdo adoptado de aumento de capital
social debe llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio desde
su adopcion.

(i) Declarar desembolsada, suscrita y cerrada la presente ampliacion de
capital, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos
de asignacién gratuita y llevar a cabo cualquier actuaciéon y otorgar
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes o
necesarios para la plena ejecucién del mencionado aumento de capital
social.

(iii) Formalizar la nueva redaccién del articulo 7° de los Estatutos Sociales,
de forma que su redaccién recoja la cifra final del capital social, una
vez cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion

gratuita.
(iv) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos y formalizar las

correspondientes solicitudes ante la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y en las Bolsas de Madrid y Barcelona y, en especial,
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(viii)

Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

formalizar y tramitar ante la citada Comisiéon la ejecucion del
aumento de capital y el preceptivo expediente de admisiéon a
negociacion oficial de las acciones, en su caso, incluso con caracter
previo a la apertura del periodo de asignacion gratuita de las nuevas
acciones objeto del aumento de capital.

Realizar los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de
Iberclear y admitidas a negociacién oficial en las Bolsas de Madrid y
Barcelona, asi como su integracion en el Sistema de Interconexién
Bursatil Espafiol (Mercado Continuo).

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o
convenientes al efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de
documento relativo a la emisién y, en particular, toda aquella
documentacién que, en su caso, pudiese ser requerida para informar a
los accionistas de la Sociedad sobre los motivos y detalles del
aumento de capital, y el namero y naturaleza de las acciones.

Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la formalizacion del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, incluidas
las de aclaracién, complemento o subsanaciéon de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad
de los precedentes acuerdos.

Designar o sustituir la entidad agente de la operacion.

Constituir un depdsito de acciones en caso de que resulten acciones
sin asignar por los derechos sobrantes, una vez cerrado el periodo de
negociaciéon de los derechos de asignacién gratuita y realizar todos
aquellos actos o gestiones que resulten necesarios o convenientes con
relacion al mismo, de acuerdo con la Ley de Sociedades Anénimas y
demas legislacion que sea de aplicacion.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Séptimo del Orden del Dia
7°.- Nombramiento, en su caso, de miembro del Consejo de Administracion.

Se acuerda nombrar Consejero, en calidad de Consejero Dominical, por el plazo
de CINCO (5) anos, a contar desde el dia de hoy, a GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA,
S.A.U. (“CCAN"), sociedad de nacionalidad espafiola, legalmente domiciliada en
Pamplona (Navarra), Avda. Carlos III, n° 8, provista de N.LLF. n° A 31.691.538 e
inscrita en el Registro Mercantil de Navarra al Tomo 756, Folio 89, Hoja NA-
15.540, que ha designado como su representante para el ejercicio de las funciones
propias del cargo a Don Juan Oderiz San Martin, de nacionalidad espafiola,
mayor de edad, casado, con domicilio profesional en Avda. Carlos III, n° 8, y con
N.LF. 18.202.993-B, vigente.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al Punto Octavo del Orden del Dia
8.- Reeleccidn, en su caso, de miembro del Consejo de Administracién.

Habiendo vencido en fecha de 18 de junio de 2007 el plazo por el que Don José M*
Pujol Artigas fue nombrado miembro del Consejo de Administracién, se acuerda
reelegir para el cargo de Consejero, en calidad de Consejero Independiente, por el
plazo de CINCO (5) afios, a contar desde el dia de hoy, a Don José M? Pujol
Artigas, mayor de edad, casado, con domicilio profesional en Gran Via Carlos III,
98, 08028 Barcelona, Espafia, y con N.LF. 36.783.197-X, vigente.
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Al Punto Noveno del Orden del Dia.

9°.- Ratificacién, en su caso, del nombramiento por cooptacion de miembro
del Consejo de Administracion.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién de Don José M?* Loizaga Viguri
como Consejero, en calidad de Consejero Independiente efectuado por el Consejo de
Administracién de la Compaiiia en fecha 19 de septiembre de 2006, atendiendo a la
vacante producida en dicho érgano por la dimisién de Don Luis Carrillo Lostao en
fecha 23 de mayo de 2005, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
138 de la Ley de Sociedades Anénimas y el articulo 29 de los Estatutos Sociales.

La presente designacion se entiende efectuada por el plazo estatutario de CINCO (5)
afos, a contar desde el dia de hoy.

PAG12/32



Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al Punto Décimo del Orden del Dia

10°.- Ratificacién, en su caso, del nombramiento por cooptaciéon de miembro del
Consejo de Administracién.

Se acuerda asimismo, ratificar el nombramiento por cooptaciéon de Bresla
Investments, sociedad de nacionalidad espafiola, domiciliada en Madrid, calle
Ferndndez de la Hoz, 26, con C.LF. nimero B83348821 e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 18.102, Folio 86, Hoja M-313.071, S.L. como Consejero,
en calidad de Consejero Externo Dominical por acuerdo del Consejo de
Administracion en fecha de 27 de marzo de 2007, atendiendo a la vacante producida
en dicho 6rgano por la dimisién de Euro-Syns, S.A. en fecha 20 de marzo de 2007,
que designé como su representante para el ejercicio de las funciones del cargo de
Consejero a Don Francisco Javier Zardoya Arana, mayor de edad, de nacionalidad
espafola, con domicilio en Madrid, Plaza del Liceo n° 3, Parque Conde Orgaz,
provisto de D.N.I. niimero 15938251-X, vigente.

Las presente designacion se entiende efectuada por el plazo estatutario de CINCO (5)
afos, a contar desde el dia de hoy.
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Al Punto Undécimo del Orden del Dia
11°.- Determinacion del nimero de miembros del Consejo
De conformidad con el articulo 28 de los Estatutos Sociales, a la vista de los

nombramientos, ratificaciones y reelecciones de cargos anteriores se propone a la
Junta General fijar en 8 el nimero de miembros del Consejo de Administracion.
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Al Punto Duodécimo del Orden del Dia

12°.- Modificacion de los articulos 26, 28 y 30 de los Estatutos Sociales y del
articulo 18 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
Informacién a la Junta General sobre las modificaciones efectuadas en
el Reglamento del Consejo (se realizara votaciéon separada de cada uno
de los articulos).

La modificacion de los Estatutos Sociales que se propone tiene por objeto la
incorporaciéon de determinadas recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores de 22 de mayo de 2006 (el “Cédigo Unificado”). En particular, se ha
considerado oportuno adaptar las categorias de los consejeros al redactado sugerido
por el Cédigo Unificado, incluir la posibilidad del fraccionamiento del voto de los
intermediarios financieros, asi como otorgar determinadas facultades especiales a los
Consejeros Independientes en relacion con la convocatoria del Consejo.

La modificacién, como es preceptivo, ha sido objeto de informe por el Consejo de
Administracién, informe que se ha puesto a disposiciéon de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.

A continuacién se transcribe el texto de los articulos de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, cuya aprobacién se propone en

votacién separada/individualizada:

12.1. Modificacion del Articulo 26 de los Estatutos Sociales

“Articulo 26°.-VOTOS Y ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por mayoria del capital social con
derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo
aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y
aquellos otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Andnimas se
exijan mayorias especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podrd
delegarse o ejercitarse por los medios de comunicacion a distancia que el Consejo
de Administracion determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
siempre que cumplan los requisitos previstos en la legislacion aplicable y se
garantice debidamente la identidad del sujeto que delega o ejercita su derecho de
voto. En tal caso, el Consejo de Administracion informard de los concretos medios
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de comunicacion a distancia que los accionistas pueden utilizar para delegar o
ejercitar el voto en el anuncio de convocatoria de la Junta General y, a través de la
pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

Cada accion dard derecho a un voto.

Se permitird que los intermediarios financieros, debidamente acreditados a juicio
de la Sociedad, que aparezcan legitimados como accionistas pero actien por
cuenta de clientes distintos, puedan ejercer el derecho de representacion de forma

fraccionada conforme a las instrucciones de los clientes.”

12.2. Modificacion del Articulo 28 de los Estatutos Sociales

“Articulo 28°.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DESIGNACION DE CONSEJEROS

a) Composicién del Consejo

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mds amplias facultades
que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administracion compuesto por miembros en nimero minimo de CUATRO (4) y
madximo de ONCE (11).

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento y separacion de los
miembros del Consejo, asi como la fijacion del niimero de Consejeros.

b) Consejeros Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administracion deberdn ser
siempre Consejeros Independientes.

Los Consejeros Independientes deberin ser personas, fisicas o juridicas, de reconocido
prestigio profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros
Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retinan las condiciones que aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio.

Se considerarin Consejeros Independientes aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desemperiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o
sus directivos.

No podrin ser clasificados como Consejeros Independientes quienes:
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b)

c)

d)

e)

8)

h)
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Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 6 5 arios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

Perciban de la Sociedad, o del Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa. No se tomardin en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 arios, socios del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad del Grupo.

Sean Consejeros Ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la
que algiin Consejero Ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero
externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el iltimo afio, una relacion de
negocios importante con la Sociedad o con cualquier sociedad del Grupo, ya sea
en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de
una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se
considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los iiltimos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o del Grupo. No se considerardn incluidos en esta
letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un Consejero Ejecutivo o alto directivo de
la Sociedad.

Se encuentren, respecto a algiin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) 0 g) de este
articulo. En el caso de la relacion de parentesco serialada en la letra g), la
limitacion se aplicard no solo respecto al accionista, sino también respecto a sus
consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta

de su participacion por el accionista al que representaban sélo podrin ser reelegidos

como Consejeros Independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese

momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.
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Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podrd tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas
en este apartado y, ademds, su participacion no sea significativa.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Independientes deberin hacer constar que cumplen
los requisitos que les sean exigibles conforme a la Ley, a los presentes Estatutos y al
Reglamento del Consejo de Administracion.

c) Consejeros Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de
nombramiento de Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurard que en la composicion de este érgano se incluyan Consejeros
Dominicales.

Tendrdn la consideracion de Consejeros Dominicales:

(1)  aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia, o

(b)  quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra precedente.

A los efectos de esta definicion, se presumird que un consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

c) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

d)  Sea conyuge, persona ligada por andloga relacion de afectividad, o pariente
hasta de sequndo grado de un accionista significativo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podrin ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es compatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcion en la Sociedad.

Se considerard que son Consejeros Ejecutivos aquéllos consejeros que desempeiien
funciones de alta direccion o sean empleados de la Sociedad o de su Grupo.
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No obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de entidades
matrices de la sociedad tendrin la consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desemperie funciones de alta direccion y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se considerard
como Consejero Ejecutivo.

En cualquier caso, no podrin ser designados Consejeros, las personas que estén
incursas en prohibicion o incompatibilidad, segiin el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demds disposiciones legales
aplicables.

e Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de los 6rganos delegados de que forme parte, y, en general, se abstendrd de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad
con lo previsto en la legislacion aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Ji Obligacion de no competencia

El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en sociedades que
tengan un objeto social idéntico o andlogo al de la Compaiiia. Quedan a salvo los car-
gos que puedan en sociedades del Grupo de la Compaiiia.”

12.3. Modificacion del Articulo 30 de los Estatutos Sociales

“Articulo 30°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

a) Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos CUATRO (4) veces al afio, y
siempre que lo requiera el interés de la Sociedad, por iniciativa de su Presidente, o
a peticion de, al menos, un tercio de sus miembros, o de un Consejero
Independiente.

Las reuniones deberin ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al tltimo domicilio que de cada Consejero
conste en los archivos de la Sociedad, en la forma que acredite su recepcion por el
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interesado con el plazo suficiente. La convocatoria incluird siempre el Orden del
Dia de la sesion y se acompariard de la informacion oportuna y relevante para su
preparacion. En cualquier caso, los Consejeros Independientes, hayan o no
solicitado la celebracion o convocatoria del Consejo en virtud de la facultad
referida en el apartado anterior, podran solicitar la inclusion de los asuntos que
estimen oportunos en el Orden del Dia.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos sus miembros
y éstos acuerden, undnimemente, celebrar la sesion.

b) Constitucion

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o debidamente representados por otro Consejero, la mayoria de
sus miembros, entre los que deberd encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros
Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunion del Consejo, sélo podrin
delegar su representacion en otro miembro de dicho drgano que ostente la
cualidad de Consejero, excepto los Consejeros Independientes que sélo podrin
delegar en otro Consejero Independiente. La representacion deberd conferirse por
escrito y con cardcter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria,
se expresard el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen
personalmente o representados por otro miembro.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o cualesquiera de los miembros del
Consejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo
cual podrdn intervenir el resto de los miembros del Consejo.

¢) Adopcién de acuerdos

Terminadas las intervenciones, la propuesta de acuerdo serd sometida a votacion
en la forma que el Presidente estime mds conveniente. Cada acuerdo serd objeto de
votacion por separado.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en que
la Ley de Sociedades Anonimas o los presentes Estatutos exijan una mayoria
distinta.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

d) Acuerdos por escrito y sin sesion
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Sin perjuicio de lo indicado en los pdrrafos anteriores, cuando la Ley asi lo
autorice, podrin adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito, ajustindose a los
requisitos y formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil y
en el Reglamento del Consejo de Administracion. La votacion por escrito y sin
sesion solo serd admitida cuando ningiun Consejero se oponga a este
procedimiento.

e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard Acta, que firmardin, al
menos, el Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn transcritas o
recogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de Actas del Consejo.
Las Actas se aprobarin por el propio Consejo de Administracion, al final de la
reunion o en la siguiente.

f)  Derechos especiales reconocidos a los Consejeros

En el desemperio de su funcion, todos los Consejeros tendrdin derecho a solicitar el
asesoramiento profesional de los directivos y asesores internos de la Sociedad.”

12.4. Modificacion del Articulo 18 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

“ARTICULO 18°.- VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS

18.1 Votacién. Finalizado el turno de intervenciones y de entrega de
informacion, en su caso, se procederd a la votacion de las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose
en este extremo las indicaciones que realizase el Presidente. En el caso en
que se hubiese planteado durante el transcurso de la Junta alguna otra
cuestion que por mandato legal no sea preciso que figure en el Orden del
Dia y deba someterse a votacion, se procederd de la misma manera.

18.2 Abstencion u oposicion _a los acuerdos. Para facilitar el desarrollo de las

votaciones se solicitard por el Presidente a los sefiores accionistas que
quieran hacer constar su abstencion, voto en contra u oposicion a los
acuerdos, que asi lo manifiesten ante las personas designadas a estos
efectos.

18.3 Eraccionamiento del voto. Se permitird que los intermediarios financieros,

debidamente acreditados a juicio de la Sociedad, que aparezcan legitimados
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como accionistas pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan
ejercer el derecho de representacion de forma fraccionada conforme a las
instrucciones de los clientes.

Intervencién de Notario. En caso de que se decida que el Acta de la Junta

sea notarial, las manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se
realizardn ante el Notario.

Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se someterd
individualmente a wvotacion. No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd resolver que se sometan a
votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios asuntos
del Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejardn en el Acta las
modificaciones de voto expresadas y el resultado de la wvotacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mds de una
propuesta de acuerdo, se someterd a votacion en primer lugar la formulada
por el Consejo de Administracion. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaerd automdticamente cualquiera otra relativa al mismo
asunto.

Computo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros
sistemas para el computo de los wvotos, se seguird el siguiente
procedimiento:

a)  Para la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia se considerarin votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes o representadas,
deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen.

b)  Para la votacion de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el
Orden del Dia se considerarin votos contrarios los correspondientes
a las acciones presentes o representadas deducidos los wvotos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen.”
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12.5. Informacion a la Junta General sobre el Reglamento del Consejo de
Administracion de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2003 de 17 de

julio

El articulo 115.1 de la Ley 24/1998 de 28 de julio, del Mercado de Valores,
establece que en las sociedades andénimas cotizadas, el Consejo de
Administracién, con informe a la Junta General, dictarda un Reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio Consejo, de acuerdo con
la Ley y los Estatutos, que contendrd las medidas concretas tendentes a garantizar
la mejor administracién de la sociedad. Con fecha 17 de abril de 2007 el Consejo
de Administracién aprobdé por unanimidad la modificacién del Reglamento del
Consejo de Administracién, para incorporar a dicho texto aquéllas
recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno en coherencia con las
modificaciones estatutarias propuestas.

El Reglamento del Consejo de Administracién se encuentra a disposicién de los

sefiores accionistas en la pagina web de la sociedad.
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Al punto Decimotercero del Orden del Dia
13°.- Retribucion del Consejo de Administracién.

De conformidad con el redactado dispuesto en el articulo 32 de los Estatutos
Sociales, se modifican los limites de retribucién del Consejo de Administracién de
la Compafiia, con efectos a partir de 1 de enero de 2007, fijando la nueva
retribucién global anual en los siguientes importes:

- fijar en la cuantia de 1.010.000. Euros la asignacién global anual maxima a
percibir, durante el presente ejercicio, por los Consejeros Ejecutivos, y

- fijar en la cuantia de 250.000 Euros la asignacién global anual méxima a percibir,
durante el presente ejercicio, por los Consejeros Externos (Dominicales e
Independientes).

De conformidad con lo previsto en el mencionado articulo de los Estatutos, el
Consejo de Administracion fijard el importe concreto a percibir por cada uno de
los Consejeros Ejecutivos, graduando la cantidad a percibir por cada uno de ellos
en funcion de los cargos que ocupe en dicho érgano, asi como de su dedicacion
efectiva al servicio de la Compafiia, pudiendo no utilizar la cantidad méxima
fijada.
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Al Punto Decimocuarto del Orden del Dia

14°.- Autorizaciéon al Consejo de Administraciéon y a las sociedades filiales
para la adquisicién de acciones de MECALUYX, S.A. al amparo de lo previsto en
el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andénimas.

Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Administracion y a las Sociedades
filiales para adquirir acciones propias conferida por la Junta General de 27 de
junio de 2006.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracién, quien, a su vez, podrd
efectuar las delegaciones y apoderamientos que estime oportunos a favor de los
Consejeros que estime conveniente, para que, al amparo de lo establecido en el
articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas pueda adquirir y enajenar acciones
de MECALUX, S.A. siempre y cuando el valor nominal de las acciones
adquiridas, suméndose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus sociedades
filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social de MECALUX, S.A. en cada
momento.

Autorizar asimismo, a las sociedades filiales para que, al amparo del citado
articulo 75 puedan adquirir y enajenar acciones de MECALUX, S.A., siempre y
cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posea la Sociedad y/o sus filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social de
MECALUX, S.A. en cada momento.

Dichas adquisiciones y enajenaciones podrdn realizarse mediante compraventa,
permuta, donacién, adjudicacion y dacién en pago y en general por cualquier otra

modalidad de adquisicién a titulo oneroso.

El Organo de Administraciéon de MECALUX, S.A., o de sus filiales, podra acordar
la adquisicién o enajenacién de las acciones en una o varias veces, por un precio
que no podra ser inferior ni superior, en un 15% en ambos casos, al de la
cotizacién de cierre del dia anterior al que tenga lugar, en su caso, la adquisicién
o la venta.

La expresada autorizacion se concede por el plazo de 18 meses a contar desde el
dia de hoy, es decir, hasta el 26 de Diciembre de 2008.

Autorizar al Consejo de Administracién y a las sociedades filiales que acuerden la

adquisiciéon de acciones, por un plazo maximo de dieciocho meses, para crear,
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

con cardcter indisponible, una reserva especial en el pasivo de su Balance, cuya
dotacion ird con cargo a reservas de libre disposicion por un importe equivalente
al valor de adquisicién de las acciones objeto de dicha adquisicién.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Decimoquinto del Orden del Dia

15°.- Autorizacién al Consejo de Administracién para acordar la ampliacion de
capital con arreglo al articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Anénimas, con la
facultad de excluir el derecho de adquisicion preferente conforme a lo
establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Dejar sin efecto la autorizaciéon para ampliar el capital social conferida al Consejo de
Administracion en fecha 27 de junio de 2006, por la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, conforme a lo dispuesto en el Articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anoénimas.

A los efectos oportunos se hace constar que hasta la fecha el Consejo de
Administracién no ha hecho uso de la facultad de aumentar el capital en virtud de la
referida autorizacion.

Delegar en el Consejo de Administracion de conformidad y ajustandose a lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad de,
sin previa consulta a la Junta General, aumentar el capital social hasta un importe
méximo de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL EUROS (12.221.000.-
€), en una o varias veces, a la par o con prima de emisién, consistiendo el contravalor
del aumento de capital en aportaciones dinerarias, en un plazo de cinco afios que
terminara el dia 26 de junio de 2012.

Queda especialmente facultado el Consejo de Administraciéon para determinar en
cada caso la cuantia y las condiciones de la ampliacién de capital, asi como para
ofrecer las acciones que pudieran resultar no suscritas del modo que estime mas
conveniente, con estricta sujeciéon a lo dispuesto en la vigente legislacion, o para
reducir la ampliacién a la cuantia de las suscripciones efectuadas, todo ello en las

condiciones que se establezcan en el acuerdo de emision.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien
mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos
previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con o sin prima de emisién, con o sin voto, o acciones rescatables, o
varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del
aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias, incluida la
transformacion de reservas de libre disposicién, pudiendo incluso utilizar
simultaneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la legislaciéon
vigente.
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Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, se atribuye expresamente al Consejo de Administracién la facultad de
excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcidn preferente en relacién con todas
o cualquiera de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion.

Se acuerda igualmente facultar al Consejo de Administracion para formalizar y
tramitar el preceptivo expediente para la emisiéon de valores ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores; solicitar la admision a negociacién en las Bolsas de
Valores de las acciones emitidas, asi como su integracion en el Sistema de
Interconexién Bursatil; realizar cuantos actos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de la ampliacién, para su formalizacion e inscripcién y para la admision a
negociaciéon de las nuevas acciones, ante la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (“Iberclear”), sus Entidades
Participantes, las Bolsas, Registros Pablicos y cualesquiera otras personas ptblicas o
privadas; asi como para dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital social.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Decimosexto del Orden del Dia

16°.- Delegacion de facultades.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, asi

como al Secretario no Consejero y al Vicesecretario no Consejero del Consejo de

Administraciéon de la Sociedad, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta

y solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar

cualquier documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o

actuacién que resulten convenientes o necesarios para la plena ejecucion de los

Acuerdos adoptados por la presente Junta General. Con cardcter meramente

enunciativo, se les faculta para:

(i)

(i)

(iii)

comparecer ante Notario para otorgar la elevacién a publico de los
Acuerdos adoptados, y realizar cuantas actuaciones o gestiones fueran
convenientes o necesarias para lograr su mas completa ejecucion e
inscripcion, cuando proceda, en los Registros Pablicos correspondientes y,
en especial, en el Mercantil de Barcelona, extendiéndose esta delegacion a
la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar, en
su caso, los Acuerdos adoptados en cuantas escrituras o documentos se
otorgasen en su ejecucion, la publicidad de los mismos, y, de modo
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o fondo,
impidieran el acceso de los Acuerdos adoptados y de sus consecuencias en
el Registro Mercantil de Barcelona, incorporando, incluso, por propia
autoridad, las modificaciones que al efecto sean necesarias o puestas de
manifiesto en la calificacién, oral o escrita, del Sr. Registrador Mercantil o
requeridas por las autoridades competentes, sin necesidad de nueva
consulta a la Junta General;

comparecer ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, la
Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidaciéon de Valores (“Iberclear”), y cualquier otro
organismo publico o privado que resulte procedente;

formalizar cualquier documento publico o privado y llevar a cabo
cualquier tramite o actuacién que resulten convenientes o necesarios para
la ejecucion de los acuerdos adoptados por la presente Junta General, ante
cualquier administracién u organismo publico o privado;
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realizar, en nombre de la Sociedad, cuantas gestiones, actuaciones y actos
juridicos fuesen necesarios o convenientes con el fin de ejecutar los
anteriores Acuerdos y llevarlos a buen fin.
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Decimoséptimo del Orden del Dia

17°.- Ruegos y preguntas
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Propuesta de Acuerdos a la Junta General de Accionistas

Al punto Decimoctavo del Orden del Dia
18°.- Redaccién, lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Junta.

Aprobar el Acta al finalizar la Junta.
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Informe - Asunto Sexto del Orden del Dia

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD,
FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 144 DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE AMPLIACION DE CAPITAL CON CARGO A PRIMA DE
EMISION A QUE SE REFIERE EL ASUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE
2007, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de MECALUX, S.A.
en virtud de la obligacion establecida en los articulos 144, 152 y 153.1.a) de la Ley de
Sociedades Anénimas.

Dicho Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera

ponerse a disposicion de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado

requisito legal.

2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas la
aprobacion de una ampliacién de capital social, con cargo a reservas de libre
disposicion de la Sociedad, por importe de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS EUROS (2.444.200.- Euros), mediante
la emisiéon y puesta en circulacion de DOS MILLONES CUATROCIENTAS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS (2.444.200) nuevas acciones ordinarias
de UN EURO (1.- Euro) de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta y con los
mismos derechos que las actualmente en circulacién, que seran entregadas
totalmente liberadas y con cardcter enteramente gratuito a los accionistas de la
Sociedad.
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Informe - Asunto Sexto del Orden del Dia

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre
disposicion.

Las nuevas acciones serdn asignadas gratuitamente a quienes tengan la
consideraciéon de accionistas de la Sociedad en la proporcién de una (1) accién
nueva por cada DIEZ (10) acciones antiguas que posean.

La ampliacion de capital se realiza con base al Balance de la Sociedad cerrado el dia

31 de diciembre de 2006, que ha sido verificado por los auditores de la Sociedad.

Tal propuesta se inscribe dentro de la voluntad de la Sociedad de poner en practica
formas de remuneracion al accionista complementarias a la remuneracién de éste via

dividendos.

Con ello, la Sociedad logra un doble objetivo: en primer lugar, dar la posibilidad al
accionista de obtener liquidez adicional negociando en el mercado las acciones
asignadas al mismo con carécter gratuito y, en segundo lugar, contribuir a mejorar la

liquidez del valor, lo que redundara igualmente en beneficio de todos los accionistas.

Con base en lo que antecede, el Consejo de Administracién somete a la Junta General
de Accionistas la aprobacion de una ampliacién del capital social con cargo a
reservas de libre disposicion, reconociendo el derecho de asignacién gratuita a favor
de los accionistas, cifrado en UNA (1) accién nueva por cada DIEZ (10) acciones que

ya posean.

Respecto de dicha ampliacién del capital social, el Consejo de Administracién solicita
su aprobacién a la Junta General de Accionistas y que, por parte de ésta, se le
deleguen las facultades necesarias y convenientes, con facultad de sustitucién en
cualesquiera Consejeros, para llevar a cabo las actuaciones que la Junta General de

Accionistas tenga por conveniente en relacién con las acciones que se emitan.

3.- TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

6°.- Aumento de capital con cargo a prima de emisién (ampliacién de capital
liberada) y solicitud de admisién a cotizacién de las nuevas acciones a emitir
en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona asi como modificacién del
articulo 7 de los Estatutos Sociales.
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Informe - Asunto Sexto del Orden del Dia

De conformidad con el informe elaborado por el Consejo de Administracion
de la sociedad en fecha 17 de abril de 2007, en base al Balance referido a 31
de diciembre de 2006, verificado por los auditores de cuentas de la
Compania, DELOITTE, S.L., en fecha 17 de abril de 2007 y aprobado en esta
misma Junta bajo el punto Primero del Orden del Dia, ampliar el capital
social de MECALUX, S.A.,, que estaba fijado en VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL EUROS
(24.442.000 Euros), totalmente suscrito y desembolsado, en DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS EUROS (2.444.200.- Euros), es decir, hasta la cifra de
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS EUROS (26.886.200.- Euros), mediante la emision y puesta en
circulacion de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTAS (2.444.200) nuevas acciones ordinarias de UN
EURO (1.- Euro) de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que
las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en

cuenta.

El aumento de capital se realizara con cargo a la cuenta de reservas de libre
disposicion.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el
derecho de asignaciéon gratuita de las nuevas acciones emitidas, en la
proporciéon de UNA (1) accion por cada DIEZ (10) acciones antiguas que

posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideraciéon de accionistas de la
Sociedad todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al cierre de los
mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de
asignacion gratuita a que se hace referencia en el parrafo siguiente,
aparezcan como titulares de acciones de la misma en los registros contables
de las Entidades participantes de Iberclear.

Los derechos de asignaciéon gratuita de las nuevas acciones podran
ejercitarse o transmitirse durante el periodo de QUINCE (15) dias a contar
desde la fecha que se indique en el oportuno anuncio que se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME), de tal manera, que cada
DIEZ (10) derechos de asignacion gratuita den derecho a sus titulares a
suscribir UNA (1) accién nueva de MECALUX, S.A. De conformidad con lo
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previsto en el articulo 158.3 de la Ley de Sociedades Anénimas, los
derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones serdn transmisibles
en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven, pudiendo
ser negociados a través del Sistema de Interconexiéon Bursatil. De este
modo, cualquier inversor que adquiera derechos de asignaciéon gratuita
suficientes tendra derecho a la asignacion de acciones.

La asignaciéon de las acciones objeto del aumento de capital podra

tramitarse a través de cualquiera de las entidades participantes de Iberclear.

Si, finalizado el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion
gratuita, resultasen acciones de nueva emision sin asignar a ningtn titular,
por no haber agrupado éste DIEZ (10) derechos de asignacion gratuita, el
Consejo de Administracién o el Consejero facultado al efecto, constituira un
depésito con las acciones sin asignar por los derechos sobrantes, que se
mantendrd durante tres afios a contar desde la finalizacién del periodo de
asignaciéon gratuita; transcurrido dicho plazo, las acciones podrdn ser
vendidas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Sociedades Andénimas.

El desembolso de la ampliacién de capital por importe de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS EUROS
(2.444.200.- Euros) representativos de las DOS  MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS
(2.444.200) nuevas acciones que se emiten, se formalizard contablemente
con cargo a la Cuenta de Prima de Emisién, entendiéndose por producido
en el momento en que asi lo declare el Consejo de Administracion,
formalizdndose contablemente la aplicacion de la cuenta de prima de

emision en la cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan conferirdn a sus propietarios idénticos
derechos politicos y econémicos que las acciones actualmente en circulaciéon
de la Compaiiia, en la forma especificada por la Ley y por los Estatutos
Sociales, concediendo por tanto a sus titulares derecho al dividendo que, en
su caso, se acuerde distribuir con cargo a los resultados del ejercicio 2008 y
siguientes. No obstante, se hace constar expresamente que en relacién al
derecho al dividendo extraordinario acordado por la Junta General de
Accionistas de la Compania en el Acuerdo Cuarto anterior, dichas nuevas
acciones no tendran derecho al referido dividendo.
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Se solicitara la admision a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona, asi como su integracién en el Sistema de Interconexién Bursatil
Espafol (Mercado Continuo) de las nuevas acciones de MECALUX, S.A.
objeto del presente aumento de capital de UN (1) euro de valor nominal
cada una de ellas.

Delegacion de facultades al Consejo de Administracion.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administraciéon, con facultad de
sustitucion en cualesquiera de sus miembros, de conformidad con el
articulo 153.1 a) de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad, en caso
necesario, de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en los parrafos precedentes. En especial, sin que la enumeracion
que sigue tenga caradcter exhaustivo o suponga limitacién o restriccion
alguna, se delegan a favor de los miembros del Consejo de Administracion,
de forma indistinta, las siguientes facultades:

(i) Sefialar la fecha en que el acuerdo adoptado de aumento de capital
social debe llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio desde
su adopcion.

(i) Declarar desembolsada, suscrita y cerrada la presente ampliacion de
capital, una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos
de asignacién gratuita y llevar a cabo cualquier actuacién y otorgar
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes o
necesarios para la plena ejecucién del mencionado aumento de capital
social.

(iii) Formalizar la nueva redaccién del articulo 7° de los Estatutos Sociales,
de forma que su redaccién recoja la cifra final del capital social, una
vez cerrado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion
gratuita.

(iv) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos y formalizar las
correspondientes solicitudes ante la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y en las Bolsas de Madrid y Barcelona y, en especial,
formalizar y tramitar ante la citada Comisién la ejecuciéon del
aumento de capital y el preceptivo expediente de admisiéon a
negociacion oficial de las acciones, en su caso, incluso con caracter
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previo a la apertura del periodo de asignacion gratuita de las nuevas
acciones objeto del aumento de capital.

Realizar los trdmites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de
Iberclear y admitidas a negociacién oficial en las Bolsas de Madrid y
Barcelona, asi como su integracion en el Sistema de Interconexién
Bursatil Espafiol (Mercado Continuo).

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o

convenientes al efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de
documento relativo a la emisiéon y, en particular, toda aquella
documentacion que, en su caso, pudiese ser requerida para informar a
los accionistas de la Sociedad sobre los motivos y detalles del
aumento de capital, y el nimero y naturaleza de las acciones.

Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para
llevar a cabo la formalizacion del aumento de capital, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, incluidas
las de aclaraciéon, complemento o subsanacion de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad
de los precedentes acuerdos.

Designar o sustituir la entidad agente de la operacion.

Constituir un depdsito de acciones en caso de que resulten acciones
sin asignar por los derechos sobrantes, una vez cerrado el periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita y realizar todos
aquellos actos o gestiones que resulten necesarios o convenientes con
relacion al mismo, de acuerdo con la Ley de Sociedades Anénimas y
demas legislaciéon que sea de aplicacion.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD,
FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 144 DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 26, 28 Y 30 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y DEL ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS A QUE SE REFIERE EL ASUNTO DUODECIMO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS
DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE 2007, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El articulo 144 de la Ley de Sociedades Andénimas exige, entre otros requisitos, para
la adopcién del acuerdo de modificaciéon de Estatutos Sociales que, por parte de los
Administradores, se formule un Informe escrito con la justificacion de la propuesta.

Dicho Informe, junto con el texto integro de las modificaciones propuestas, debera
ponerse a disposicion de los accionistas en el modo previsto en el articulo citado.

El presente Informe se elabora con objeto de dar cumplimiento al mencionado
requisito legal.

2.- ]USTIFICACION DE LA PROPUESTA
2.1. Finalidad

La propuesta de modificacion tiene como justificacion la adaptacién de los Estatutos
Sociales de la Sociedad y del Reglamento de la Junta General de Accionistas, tal y
como se ha realizado con el Reglamento del Consejo de Administracién, a
determinadas recomendaciones formuladas en el Codigo Unificado de Buen
Gobierno aprobado por el Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
en su reunién de fecha 22 de mayo de 2006, que el Consejo de Administracién de la
Sociedad ha valorado y considerado conveniente introducir en dichos texto,
atendiendo a la estructura del grupo y a sus necesidades.

Las recomendaciones que se ha considerado conveniente introducir y por ello se

proponen a la Junta General de Accionistas, se centran fundamentalmente en materia
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de las definiciones de las categorias de los Consejeros, y la facultad de convocatoria
del Consejo de Administracion por parte del Consejero Independiente.

A continuacién se analizan y justifican, en mayor detalle, cada una de las propuestas
de modificacién de los articulos 26, 28 y 30, de los Estatutos Sociales y el articulo 18

del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

A los efectos de facilitar la comparacién entre el actual redactado de aquellos
articulos de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de
Accionistas cuya modificacion se propone y el redactado incorporando las
modificaciones propuestas, se incluye en cada una de las propuestas de modificaciéon
trascripcion literal a doble columna de ambos textos, sin otro valor que el meramente
informativo.

2.2. Propuestas

a)  Propuesta de modificacion de los articulos 26 de los Estatutos Sociales y 18
del Reglamento de la Juta General de Accionistas.

La propuesta de inclusién de un inciso final en el articulo 26 de los Estatutos Sociales
y 18 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, si bien no es estrictamente
necesaria, se considera adecuada a la vista de la presencia, cada vez mayor, de
custodios como accionistas de las sociedades cotizadas. El Cédigo Unificado de Buen
Gobierno recomienda que si se quiere respetar el derecho de voto de los inversores
altimos de las acciones, debe permitirse que cuando los intermediarios financieros
acttien como fiduciarios y, en consecuencia, aparezcan ante la sociedad como los
anicos legitimados para ejercer el derecho de voto, puedan hacerlo de conformidad
con las instrucciones de cada uno de sus clientes. Eso llevard, con frecuencia, a que
un mismo titular fiduciario de acciones necesite emitir votos en diferente sentido
(“voto divergente”). Atendiendo a lo anterior el Consejo de Administracién ha
considerado conveniente incluir esta recomendacion y permitir fraccionar el voto,
como se refleja en el nuevo redactado de los Estatutos que se propone:
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Articulo 26 Estatutos Sociales

TEXTO ANTERIOR

TEXTO QUE SE PROPONE

“Articulo 26°.- VOTOS Y ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por
mayoria del capital social con derecho a wvoto,
presente o debidamente representado en la Junta.
Quedan a salvo aquellos a los que se ha hecho
referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y
aquellos otros supuestos en que, conforme a la Ley de
Sociedades Andnimas se exijan mayorias especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia podri delegarse o ejercitarse por
los medios de comunicacion a distancia que el
Consejo de Administracion determine con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan
los requisitos previstos en la legislacién aplicable y se
garantice debidamente la identidad del sujeto que
delega o ejercita su derecho de voto. En tal caso, el
Consejo de Administracion
concretos medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el

informard de los

voto en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y, a través de la pigina web de la Sociedad,
de los requisitos, plazos y procedimientos que
resulten aplicables.

Cada accion dard derecho a un voto.

“Articulo 26°.- VOTOS Y ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por
mayoria del capital social con derecho a wvoto,
presente o debidamente representado en la Junta.
Quedan a salvo aquellos a los que se ha hecho
referencia en el articulo 19 de estos Estatutos y
aquellos otros supuestos en que, conforme a la Ley de
Sociedades Andnimas se exijan mayorias especiales.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia podrd delegarse o ejercitarse por
los medios de comunicacion a distancia que el
Consejo de Administracion determine con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan
los requisitos previstos en la legislacién aplicable y se
garantice debidamente la identidad del sujeto que
delega o ejercita su derecho de woto. En tal caso, el
Consejo de Administracion informard de los
concretos medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el
voto en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y, a través de la pigina web de la Sociedad,
de los requisitos, plazos y procedimientos que
resulten aplicables.

Cada accion dard derecho a un voto.

Se permitird _que los intermediarios financieros

debidamente acreditados a juicio de la Sociedad, que

aparezcan legitimados como accionistas pero actiien
por cuenta de clientes distintos, puedan ejercer el
derecho de representacion de forma fraccionada

conforme a las instrucciones de los clientes.
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Articulo 18 Reglamento de la Junta General de Accionistas

TEXTO ANTERIOR

TEXTO QUE SE PROPONE

“ARTICULO 18°.- VOTACION DE LAS
PROPUESTAS DE ACUERDOS

18.1
intervenciones y de entrega de informacion, en su

Votacién.  Finalizado el turno de
caso, se procederd a la votacion de las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente. En el
caso en que se hubiese planteado durante el
transcurso de la Junta alguna otra cuestion que
por mandato legal no sea preciso que figure en el
Orden del Dia y deba someterse a votacion, se
procederd de la misma manera.

18.2
Para facilitar el desarrollo de las votaciones se

Abstencion u_oposicion a los acuerdos.

solicitard por el Presidente a los sefiores
que
abstencion, voto en contra u oposicion a los

acuerdos, que asi lo manifiesten ante las personas

accionistas quieran hacer constar su

designadas a estos efectos.

18.3
se decida que el Acta de la Junta sea notarial, las
manifestaciones
anteriores se realizardn ante el Notario.

Intervencion de Notario. En caso de que

recogidas en los apartados

18.4
del Orden del Dia se someterd individualmente a

Procedimiento. Cada uno de los asuntos

votacion. No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podrd resolver
que se sometan a wvotacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios asuntos del
Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion ~ se  entenderd  individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de
los asistentes hubiera expresado su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna
de ellas. En caso contrario, se reflejardin en el
Acta las modificaciones de voto expresadas y el

resultado de la votacion que corresponda a cada

“ARTICULO 18°.- VOTACION DE LAS
PROPUESTAS DE ACUERDOS

18.1 Finalizado el turno de

intervenciones y de entrega de informacion, en su

Votacion.

caso, se procederd a la votacion de las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente. En el caso
en que se hubiese planteado durante el transcurso
de la Junta alguna otra cuestion que por mandato
legal no sea preciso que figure en el Orden del Dia
y deba someterse a votacion, se procederd de la
misma manera.

18.2 Abstencion u_ oposicion _a los acuerdos.

Para facilitar el desarrollo de las votaciones se

solicitard por el Presidente a los sefiores
que
abstencion, voto en contra u oposicion a los

acuerdos, que asi lo manifiesten ante las personas

accionistas quieran hacer constar su
designadas a estos efectos.

18.3  Fraccionamiento del voto. Se permitird que

los intermediarios _ financieros, debidamente

acreditados a juicio de la Sociedad, que aparezcan
legitimados como accionistas pero actiien por
cuenta _de clientes distintos, puedan ejercer el

derecho de representacion de forma fraccionada

conforme a las instrucciones de los clientes.

18.4 Intervencion de Notario. En caso de que se

decida que el Acta de la Junta sea notarial, las

manifestaciones recogidas en los apartados

anteriores se realizardn ante el Notario.

18.5 Procedimiento. Cada uno de los asuntos
del Orden del Dia se someterd individualmente a
votacion. No obstante, si las circunstancias lo
aconsejan, el Presidente de la Junta podri resolver
que se sometan a wvotacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios asuntos del
Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la
individualmente

votacion se entenderd

reproducido para cada propuesta si ninguno de
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propuesta como consecuencia de las mismas.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia
exista mds de una propuesta de acuerdo, se
someterd a votacion en primer lugar la formulada
por el Consejo de Administracion. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerd
automdticamente cualquiera otra relativa al

mismo asunto.

18.5
de que puedan utilizarse otros sistemas para el
computo de los wvotos, se seguird el siguiente
procedimiento:

Cémputo. En principio, y sin perjuicio

a) Para la votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia se considerardin wvotos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes o
representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra o

se abstienen.

b) Para la votacion de las propuestas de acuerdos
no comprendidas en el Orden del Dia se
considerardn votos contrarios los
correspondientes a
representadas

correspondientes a las acciones cuyos titulares o

las acciones presentes o
deducidos los votos
representantes manifiesten que votan a favor o se
abstienen.”

los asistentes hubiera expresado su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto de alguna
de ellas. En caso contrario, se reflejardn en el
Acta las modificaciones de voto expresadas y el
resultado de la votacion que corresponda a cada
propuesta como consecuencia de las mismas.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia
exista mds de una propuesta de acuerdo, se
someterd a votacion en primer lugar la formulada
por el Consejo de Administracion. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerd
automdticamente cualquiera otra relativa al

mismo asunto.

18.6  Computo. En principio, y sin perjuicio de
que puedan utilizarse otros sistemas para el
computo de los wvotos, se sequird el siguiente
procedimiento:

c¢) Para la votacion de las propuestas de acuerdos
relativas a los asuntos comprendidos en el Orden
del Dia se considerardn wvotos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes o
representadas,
correspondientes a las acciones cuyos titulares o

deducidos los votos
representantes manifiesten que votan en contra o
se abstienen.

d) Para la votacion de las propuestas de acuerdos

no comprendidas en el Orden del Dia se

considerardn votos contrarios los
correspondientes a las acciones presentes o
representadas deducidos los votos

correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se
abstienen.”
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b)  Propuesta de modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales.

La propuesta de modificacion del articulo 28 responde a la conveniencia de respetar

las definiciones de las tres categorias de Consejeros -ejecutivos, dominicales e

independientes- contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno.

Articulo 28 Estatutos Sociales

TEXTO ANTERIOR TEXTO QUE SE PROPONE
“Articulo __ 28°.- COMPOSICION  DEL | “Articulo __ 28°.- COMPOSICION  DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y | CONSEJO DE ADMINISTRACION Y

DESIGNACION DE CONSEJEROS

a) Composicion del Consejo

La Sociedad serd administrada, regida y representada
con las mds amplias facultades que en derecho
procedan, salvo las que competen a la Junta General
con arreglo a la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administracion compuesto por miembros en niimero
minimo de CUATRO (4) y mdximo de ONCE (11).
Corresponde a la Junta General de Accionistas el
nombramiento y separacion de los miembros del
Consejo, asi como la fijacion del niimero de
Consejeros.

b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de
Administracion deberdn ser siempre Consejeros
Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberdn ser
personas, fisicas o juridicas, de reconocido prestigio
profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni
Consejeros Externos Dominicales, puedan aportar su
experiencia Yy conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y refinan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos
Independientes deberdn hacer constar que cumplen
los requisitos que les sean exigibles conforme a la
Ley, a los presentes Estatutos y al Reglamento del
Consejo de Administracion.

¢) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus
facultades
Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la

de propuesta de nombramiento de

cobertura de wvacantes, procurari que en la

DESIGNACION DE CONSEJEROS

a) Composicion del Consejo

La Sociedad serd administrada, regida y representada
con las mids amplias facultades que en derecho
procedan, salvo las que competen a la Junta General
con arreglo a la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento de Junta General, por un Consejo de
Administracion compuesto por miembros en niimero
minimo de CUATRO (4) y mdximo de ONCE (11).
Corresponde a la Junta General de Accionistas el
nombramiento y separacion de los miembros del
Consejo, asi como la fijacion del niimero de
Consejeros.

b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de
Administracion deberdn ser siempre Consejeros
Externos Independientes.

Los Consejeros Externos Independientes deberdn ser
personas, fisicas o juridicas, de reconocido prestigio
profesional, que, no siendo Consejeros Ejecutivos ni
Consejeros Externos-Dominicales, puedan aportar su
experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y reiinan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio.
Se_considerardn_Consejeros Independientes aquellos
que, designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar_sus

funciones sin verse condicionados por relaciones con
la_Sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podrin__ser clasificados _como _Consejeros

Independientes quienes:
a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos
de_sociedades del Grupo, salvo gue hubieran
transcurrido 3 0 5 arios, respectivamente,
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composicion de este organo se incluyan Consejeros
Externos Dominicales.

A estos efectos, tendrin la consideracion de
Consejeros aquellos
propuestos por accionistas individuales o agrupados

en razon de una participacion estable en el capital

Externos  Dominicales,

social que se haya estimado suficientemente
significativa por el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta la estructura accionarial de la

Compariia y el capital representado en el Consejo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podrin ser designados como Consejeros Ejecutivos
tanto personas fisicas como juridicas, accionistas o
no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es
compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o
funcion en la Sociedad.

En cualquier caso, no podrin ser designados
Consejeros, las personas que estén incursas en
prohibicion o incompatibilidad, segiin el articulo 124
de la Ley de Sociedades Andnimas, la Ley 12/1995 de
11 de Mayo y demds disposiciones legales aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones
del Consejo de Administracion y de los 6rganos
delegados de que forme parte, y, en general, se
abstendrd de revelar las informaciones a las que haya
tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de
conformidad con lo previsto en la legislacion
aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

f) Obligacién de no competencia
El Consejero no puede prestar sus servicios laborales
o profesionales en sociedades que tengan un objeto
social idéntico o andlogo al de la Compariia. Quedan
a salvo los cargos que puedan desemperiarse en
sociedades del Grupo de la Comparia.

b)

desde el cese en esa relacion.

Perciban _de la_ Sociedad, o del Grupo,

c)

cualquier cantidad o beneficio por un concepto

distinto _de la remuneracion de Consejero,
salvo que no sea significativa. No se tomardn
en_cuenta, a_efectos de lo dispuesto en este

apartado, los dividendos ni los complementos

de pensiones que reciba el consejero en razon
de su_anterior relacion profesional o laboral,
siempre _que

tales _complementos _tengan

cardcter incondicional vy, en consecuencia, la

sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de
obligaciones, suspender, modificar o revocar su

devengo.
Sean, 0 hayan sido durante los 1iltimos 3 aiios,

d)

socios del auditor externo o responsable del
informe de auditoria, ya se trate de la auditoria

durante dicho periodo de la Sociedad o de

cualquier otra sociedad del Grupo.

Sean Consejeros Ejecutivos o altos directivos

e)

de otra sociedad distinta en la que alqun

Consejero Ejecutivo o alto directivo de la

Sociedad sea consejero externo.
Mantengan, o hayan mantenido durante el

Ultimo _afio, una __relacion _de mnegocios

importante con la Sociedad o con cualgquier
sociedad del Grupo, ya sea en nombre propio o
como_accionista significativo, consejero o alto
directivo _de una_entidad que mantenga o
dicha
considerardn _relaciones de mnegocios las de
proveedor de bienes o _servicios, incluidos los
financieros, la de asesor o consultor.

hubiera _mantenido relacion. _ Se

Sean _accionistas _significativos, consejeros

Q)

ejecutivos o altos directivos de una entidad que
reciba, 0 haya recibido durante los tiltimos 3
anios, donaciones significativas de la Sociedad

o0 del Grupo. No se considerarin incluidos en

esta letra quienes sean meros patronos de una

Fundacion gue reciba donaciones.

Sean _conyuges, personas_ligadas por andloga

h)

relacion de afectividad, o parientes hasta de

sequndo grado de un Consejero Ejecutivo o

alto directivo de la Sociedad.

Se_encuentren, respecto _a _algiin accionista

significativo o representado en el Consejo, en

alquno de los supuestos seiialados en las letras
a), e), f) 0 ¢) de este articulo. En el caso de la
relacion_de parentesco sefialada en la letra g),
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la_limitacion se aplicard no sélo respecto al

accionista, sino _también _respecto _a_ sus

consejeros _dominicales _en la  sociedad
articipada.

Los _Consejeros _Dominicales que pierdan _ tal

condicion _como consecuencia_de la venta de su

participacion por el accionista al que representaban

solo _podrin _ser reelegidos como _Consejeros

Independientes _cuando el _accionista _al _ que

representaran hasta ese momento hubiera vendido la

totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial

en la Sociedad podrd tener la condicion de

independiente, siempre que satisfaga todas las

condiciones establecidas en esta apartado y, ademds,

su participacion no sea significativa.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos
Independientes deberin hacer constar que cumplen
los requisitos que les sean exigibles conforme a la
Ley, a los presentes Estatutos y al Reglamento del
Consejo de Administracién.

¢) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus
facultades de propuesta de nombramiento de
Consejeros a la Junta General y de cooptacion para la
cobertura de wvacantes, procurard que en la
composicion de este érgano se incluyan Consejeros
Externos Dominicales.

Tendrdn la consideracion de Consejeros Dominicales:

(a) aquellos que posean una _ participacion

accionarial _superior o igual a la que se

considere legalmente como significativa o que

hubieran sido designados por su_condicion de

accionistas, aunque su participacion

accionarial no alcance dicha cuantia, o

(b) quienes representen a accionistas de los

sefialados en la letra precedente.

A los efectos de esta definicion, se presumird que un

consejero representa a un accionista cuando:
a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho

de representacion.
b) Sea consejero, alto directivo, empleado o

prestador no ocasional de servicios a dicho

accionista, 0 a sociedades pertenecientes a su
mismo grupo.

PAG.8 /12




Informe - Asunto Duodécimo del Orden del Dia

¢) De la documentacion societaria se desprenda

que_el _accionista_asume que_el consejero_ha

sido designado por él o le representa.
d) Sea conyuge, persona ligada por andloga
relacion de afectividad, o pariente hasta de

sequndo grado de un accionista significativo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podrdn ser designados como Consejeros Ejecutivos
tanto personas fisicas como juridicas, accionistas o
no accionistas. El cargo de Consejero Ejecutivo es
compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o
funcion en la Sociedad.

Se _considerard _que son _Consejeros _Ejecutivos

aquéllos consejeros que desemperien funciones de alta

direccion o sean empleados de la Sociedad o de su
Grupo.

No obstante, los consejeros que sean altos directivos o

consejeros de entidades matrices de la Sociedad

tendrdn la consideracion de dominicales.
Cuando un consejero_desemperie funciones de alta
direccion vy, al mismo tiempo, sea o represente a un

accionista significativo o representado en el Consejo,

se considerard como Consejero Ejecutivo.
En cualquier caso, no podrin ser designados
Consejeros, las personas que estén incursas en

prohibicion o incompatibilidad, segtin el articulo 124
de la Ley de Sociedades Andnimas, la Ley 12/1995 de
11 de Mayo y demds disposiciones legales aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones
del Consejo de Administracion y de los 6rganos
delegados de que forme parte, y, en general, se
abstendrd de revelar las informaciones a las que haya
tenido acceso en el ejercicio de su cargo, de
conformidad con lo previsto en la legislacion
aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

f) Obligacion de no competencia
El Consejero no puede prestar sus servicios laborales
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o profesionales en sociedades que tengan un objeto
social idéntico o andlogo al de la Compariia. Quedan
a salvo los cargos que puedan desemperiarse en
sociedades del Grupo de la Compariia.

c) Propuesta de modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales.

La propuesta de modificaciéon del articulo 30 responde a la recomendacién del

Codigo Unificado de Buen Gobierno de que en aquéllos casos en que el Presidente

del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, como es el caso de

Mecalux, S.A. se faculte a uno de los Consejeros Independientes para solicitar la

convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

Articulo 30 Estatutos Sociales

TEXTO ANTERIOR

TEXTO QUE SE PROPONE

“Articulo 30°- FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

a)  Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos
CUATRO (4) veces al afio, y siempre que lo requiera
el interés de la Sociedad, por iniciativa de su
Presidente, o a peticion de, al menos, un tercio de sus
miembros.

Las reuniones deberdn ser convocadas por el
Presidente, o quien haga sus wveces, mediante
comunicaciones dirigidas al iiltimo domicilio que de
cada Consejero conste en los archivos de la Sociedad,
en la forma que acredite su recepcion por el
interesado con el plazo suficiente. La convocatoria
incluird siempre el Orden del Dia de la sesion y se
acompaiiard de la informacion oportuna y relevante
para su preparacion.

No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen
reunidos todos sus miembros y éstos acuerden,
undnimemente, celebrar la sesion.

b)  Constitucién

El Consejo de Administracion quedard validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o debidamente representados por otro Consejero, la
mayoria de sus miembros, entre los que deberd

“Articulo 30°- FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

a)  Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird, al menos
CUATRO (4) veces al ario, y siempre que lo requiera
el interés de la Sociedad, por iniciativa de su
Presidente, o a peticién de, al menos, un tercio de sus
miembros o de un Consejero Independiente.

Las reuniones deberdn ser convocadas por el
Presidente, o quien haga sus veces, mediante
comunicaciones dirigidas al iiltimo domicilio que de
cada Consejero conste en los archivos de la Sociedad,
en la forma que acredite su recepcion por el
interesado con el plazo suficiente. La convocatoria
incluird siempre el Orden del Dia de la sesion y se
acompaiiard de la informacion oportuna y relevante

para su preparacion. En__cualquier caso, los

Consejeros Independientes, hayan o no solicitado la

convocatoria_del Consejo _en virtud de la facultad

referida _en el apartado anterior, podrin solicitar la

inclusion de los asuntos que estimen oportunos en el
Orden del Dia.
No serd necesaria la convocatoria cuando estuviesen

reunidos todos sus miembros y éstos acuerden,
undnimemente, celebrar la sesion.
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encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros
Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna
reunion del Consejo,
representacion en otro miembro de dicho érgano que
ostente la cualidad de Consejero, excepto los

solo podrin delegar su

Consejeros Externos Independientes que solo podrdn
delegar en otro Consejero Externo Independiente. La
representacion deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del
Orden del Dia de la convocatoria, se expresard el
nombre de los miembros concurrentes indicando si lo
hacen personalmente o representados por otro
miembro.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o
cualesquiera de los miembros del Consejo que asi lo
hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto,
tras lo cual podrin intervenir el resto de los
miembros del Consejo.

¢)  Adopcién de acuerdos

Terminadas las intervenciones, la propuesta de
acuerdo serd sometida a votacion en la forma que el
Presidente estime mds conveniente. Cada acuerdo
serd objeto de votacion por separado.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion,
presentes o representados, salvo en los supuestos en
que la Ley de Sociedades Andnimas o los presentes
Estatutos exijan una mayoria distinta.

En caso de empate, el Presidente tendrd wvoto
dirimente.

d)  Acuerdos por escrito y sin sesién

Sin perjuicio de lo indicado en los pdrrafos
anteriores, cuando la Ley asi lo autorice, podrin
sesion 'y por escrito,
requisitos

adoptarse acuerdos sin
ajustindose a los y  formalidades
establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil
y en el Reglamento del Consejo de Administracion.
La wvotacién por escrito y sin sesion sélo serd
admitida cuando ningiin Consejero se oponga a este

procedimiento.

b)  Constitucion

El Consejo de Administracion quedard validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o debidamente representados por otro Consejero, la
mayoria de sus miembros, entre los que deberd
encontrarse, al menos, UNO (1) de los Consejeros
Externos Independientes.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna
reunion del Consejo, solo podrin delegar su
representacion en otro miembro de dicho érgano que
ostente la cualidad de Consejero, excepto los
Consejeros Externos Independientes que solo podrin
delegar en otro Consejero Externe Independiente. La
representacion deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada reunion.

Previamente a la deliberacion de los puntos del
Orden del Dia de la convocatoria, se expresard el
nombre de los miembros concurrentes indicando si lo
hacen personalmente o representados por otro
miembro.

La deliberacion se iniciard por el Presidente o
cualesquiera de los miembros del Consejo que asi lo
hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto,
tras lo cual podrin intervenir el resto de los
miembros del Consejo.

¢)  Adopcién de acuerdos

Terminadas las intervenciones, la propuesta de
acuerdo serd sometida a votacion en la forma que el
Presidente estime mds conveniente. Cada acuerdo
serd objeto de votacion por separado.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion,
presentes o representados, salvo en los supuestos en
que la Ley de Sociedades Andnimas o los presentes
Estatutos exijan una mayoria distinta.

En caso de empate, el Presidente tendri wvoto
dirimente.

d)  Acuerdos por escrito y sin sesién

Sin perjuicio de lo indicado en los pdrrafos
anteriores, cuando la Ley asi lo autorice, podrin
adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito,
y  formalidades

establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil

ajustindose a los requisitos
y en el Reglamento del Consejo de Administracion.
La wvotacién por escrito y sin sesion sdlo serd
admitida cuando ningiin Consejero se oponga a este
procedimiento.
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e)  Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se
levantard Acta, que firmardn, al menos, el Presidente
y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn
transcritas o recogidas, conforme a la normativa
legal, en un Libro especial de Actas del Consejo. Las
Actas se aprobarin por el propio Consejo de
Administracion, al final de la reunion o en la
siguiente.

f)  Derechos especiales reconocidos a los
Consejeros

En el desempeiio de su funcion, todos los Consejeros
tendrdn derecho a solicitar el asesoramiento
profesional de los directivos y asesores internos de la

Sociedad.

e) Actas del Consejo

De las sesiones del Consejo de Administracion, se
levantard Acta, que firmardn, al menos, el Presidente
y Secretario, o quienes les sustituyan, y serdn
transcritas o recogidas, conforme a la normativa
legal, en un Libro especial de Actas del Consejo. Las
Actas se aprobarin por el propio Consejo de
Administracion, al final de la reunion o en la
siguiente.

) Derechos especiales reconocidos a los
Consejeros

En el desemperio de su funcion, todos los Consejeros
tendrdn derecho a solicitar el asesoramiento
profesional de los directivos y asesores internos de la

Sociedad.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD,
FORMULADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 144 DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE AUTORIZACION AL CONSEJO PARA AMPLIAR EL CAPITAL
SOCIAL Y SUPRESION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE A QUE
SE REFIERE EL ASUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PARA LOS DIAS 26 Y 27 DE JUNIO DE
2007, EN PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1.- OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de MECALUX, S.A.
en virtud de la obligacién establecida en el articulo 144 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, en relacién con los articulos 152, 153.1.b) y 159 de dicha Ley.

De conformidad con el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, la Junta
General de Accionistas puede, con los requisitos establecidos para la modificacion de
Estatutos, delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar en una o
varias veces el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y en la cuantia que el Consejo de Administracién decida, sin previa
consulta a la Junta General. El aumento, o aumentos de capital referidos, no podran
superar la mitad del capital social y deberan realizarse, mediante aportaciones
dinerarias, en el plazo maximo de CINCO (5) afos, tomando en ambos casos como

referencia el momento de la autorizacion.

Conviene recordar que la Junta General de Accionistas de MECALUX, S.A. en su
reunion de 27 de junio de 2006 faculté al Consejo de Administracién para proceder a
ampliar el capital social con arreglo al articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades

Anoénimas, sin solicitar la previa autorizacion de la Junta.

A los efectos oportunos se hace constar que el Consejo no ha hecho uso hasta la fecha
de dicha facultad.

Adicionalmente, y segtin permite el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas
para el caso de sociedades cotizadas, cuando la Junta General delega en los
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administradores la facultad de aumentar el capital social conforme a lo establecido en
el articulo 153.1.b) antes referido, puede atribuirles también la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente en relacion a las emisiones de acciones que sean
objeto de delegacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, si bien, debera
constar dicha propuesta de exclusién en la convocatoria de Junta General y se pondra
a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el que se
justifique la propuesta.

En este sentido, se informa que la delegacién al Consejo de Administracién para
ampliar el capital contenida en la propuesta a la que este Informe se refiere también
incluye, conforme a lo permitido por el articulo 159.2 de dicha Ley, la atribucién a los
administradores de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas y, en su caso, de los titulares de valores de
renta fija convertibles y/o canjeables y/o warrants en relaciéon a las emisiones de
acciones objeto de esta delegacién, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, todo
ello en los términos del mencionado articulo 159.

En cualquier caso, se deja expresa constancia de que la exclusion, total o parcial, del
derecho de suscripcién preferente constituye tan solo una facultad que la Junta
General atribuye al Consejo y cuyo ejercicio dependerd de que el propio Consejo de
Administracién asi lo decida, atendidas las circunstancias en cada caso existentes y
con respeto a las exigencias legales. Si, en uso de las referidas facultades, el Consejo
decidiera suprimir el derecho de suscripcioén preferente en relacién con una concreta
ampliacion de capital que eventualmente decida realizar al amparo de la
autorizaciéon concedida por la Junta General de Accionistas, emitird al tiempo de
acordar el aumento un Informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo Informe de Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas. Ambos
Informes seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacién, de conformidad con lo
establecido en el mencionado precepto.

Este Informe, que contiene igualmente el texto integro de la propuesta, se elabora en
cumplimiento de la obligacién legal anteriormente referida de los articulos 144, 152,
153 y 159 de la Ley de Sociedades Andnimas, poniéndose a disposicion de los
accionistas en el modo previsto en los articulos citados.
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2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La dindmica de toda sociedad mercantil y, en especial, de las compafias cuyas
acciones estdn admitidas a negociacion oficial, exige que sus organos de gobierno y
administracién dispongan en todo momento de los instrumentos mas idéneos para
dar respuesta adecuada a las exigencias que en cada caso demande la propia
Sociedad o las necesidades del mercado. Entre estas necesidades puede estar el dotar
a la Sociedad con nuevos recursos para hacer frente a tales demandas, lo que puede
obtenerse mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

La Ley de Sociedades Anénimas, para obviar dificultades tales como no poder prever
a priori las necesidades a corto o medio plazo de aumentar capital social y tener que
acudir a la Junta General para ampliar la cifra de capital social, con los costes y
retraso que su celebracion comportaria, obstaculizdndose con ello una respuesta agil
y eficaz, permite, en su articulo 153.1.b), que la Junta General de Accionistas autorice
al Consejo de Administracion para ampliar el capital social, dentro de determinados
limites y cumpliendo una serie de requisitos, sin previa consulta a dicha Junta, asi
como la posibilidad de excluir el derecho de suscripciéon preferente, conforme a lo
establecido en el 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas, en el caso de que

concurran razones de interés social que asi justifiquen dicha medida.

Partiendo de esta posibilidad legal, frecuentemente utilizada por las sociedades
cuyas acciones estan admitidas a negociacion oficial, se propone a la Junta General la
autorizacion al Consejo de Administraciéon para ampliar el capital social, en una o
varias veces, hasta un importe maximo de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTUN MIL EUROS (12.221.000.€), cuya cifra corresponde al 50% del capital
social actual, mediante la emisién de nuevas acciones, a la par o con prima de
emision, incluyendo la facultad de suprimir en su caso el derecho de suscripcién
preferente y previéndose la suscripcién incompleta, en su caso; autorizacion que el
Consejo de Administracién podra llevar a cabo conforme a la Ley de Sociedades

Anoénimas, durante el plazo de 5 afos.

3.- TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA QUE SE SOMETE A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

De conformidad con las indicaciones recogidas en el presente Informe, se formula a

la Junta General de Accionistas la siguiente propuesta:
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Al punto Decimoquinto del Orden del Dia

15°.- Autorizacion al Consejo de Administracién para acordar la ampliacién de
capital con arreglo al articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas, con
la facultad de excluir el derecho de adquisicién preferente conforme a lo
establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andénimas.

Dejar sin efecto la autorizaciéon para ampliar el capital social conferida al Consejo de
Administracién en fecha 27 de junio de 2006, por la Junta General de Accionistas de
la Sociedad, conforme a lo dispuesto en el Articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anoénimas.

A los efectos oportunos se hace constar que hasta la fecha el Consejo de
Administracién no ha hecho uso de la facultad de aumentar el capital en virtud de la
referida autorizacion.

Delegar en el Consejo de Administracién de conformidad y ajustandose a lo
dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad de,
sin previa consulta a la Junta General, aumentar el capital social hasta un importe
méximo de DOCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL EUROS (12.221.000.-
€), en una o varias veces, a la par o con prima de emision, consistiendo el contravalor
del aumento de capital en aportaciones dinerarias, en un plazo de cinco afios que

terminard el dia 26 de junio de 2012.

Queda especialmente facultado el Consejo de Administracién para determinar en
cada caso la cuantia y las condiciones de la ampliacién de capital, asi como para
ofrecer las acciones que pudieran resultar no suscritas del modo que estime mas
conveniente, con estricta sujecién a lo dispuesto en la vigente legislacion, o para
reducir la ampliacién a la cuantia de las suscripciones efectuadas, todo ello en las
condiciones que se establezcan en el acuerdo de emision.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, bien
mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes, con los requisitos
previstos en la Ley, bien mediante la emisiéon de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con o sin prima de emision, con o sin voto, o acciones rescatables, o
varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del
aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias, incluida la
transformaciéon de reservas de libre disposiciéon, pudiendo incluso utilizar
simultdneamente ambas modalidades, siempre que sea admitido por la legislacién

vigente.

Asimismo, con arreglo a lo establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anoénimas, se atribuye expresamente al Consejo de Administracién la facultad de
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excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcion preferente en relaciéon con todas

o cualquiera de las emisiones que acordare en base a la presente autorizacion.

Se acuerda igualmente facultar al Consejo de Administracion para formalizar y
tramitar el preceptivo expediente para la emisiéon de valores ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores; solicitar la admision a negociaciéon en las Bolsas de
Valores de las acciones emitidas, asi como su integracion en el Sistema de
Interconexién Bursatil; realizar cuantos actos sean necesarios o convenientes para la
ejecucion de la ampliacién, para su formalizacion e inscripcién y para la admision a
negociaciéon de las nuevas acciones, ante la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (“Iberclear”), sus Entidades
Participantes, las Bolsas, Registros Pablicos y cualesquiera otras personas ptublicas o
privadas; asi como para dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales

relativo al capital social.
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Informe Actividades Comité de Auditoria 2006

Informe a los accionistas de MECALUYX, S.A. sobre las funciones y actividades
del Comité de Auditoria durante el ejercicio 2006

I.- INTRODUCCION

El presente Informe Anual ha sido aprobado por el Comité de Auditoria de la
Sociedad en fecha 17 de abril de 2007 y presentado y aprobado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en idéntica fecha.

II.- COMPOSICION Y FUNCIONES

El Comité de Auditoria se regula en el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion.

1.1 Composicion

El Comité de Auditoria es un 6rgano delegado del Consejo de Administracion y,
por consiguiente, estd compuesto exclusivamente por Consejeros de la Sociedad.
Los miembros de dicho 6rgano, nombrados por el Consejo de Administracion,
serdn, en su mayoria, Consejeros Externos. Su Presidente debera obligatoriamente
elegirse entre dichos Consejeros Externos y sustituirse cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

En la actualidad, el Comité de Auditoria esta integrado por tres Consejeros, dos
de los cuales son Consejeros Externos, manteniéndose de esta forma la mayoria
de Consejeros Externos (no ejecutivos) frente a los Consejeros Ejecutivos:

e Don José M? Loizaga Viguri (Consejero Externo Independiente), quien fue
nombrado por el Consejo de Administracion de 25 de febrero de 2007 y
asimismo ocupa el cargo de Presidente de dicho 6rgano;

e Bresla Investments, S.L. representada por Don Francisco Javier Zardoya
Arana (Consejero Externo Dominical) quien ha sido nombrado, de
acuerdo con el procedimiento de cooptacién, por acuerdo del consejo de

administracion de 27 de marzo de 2007;

e Don Jordi Catala Masdeu (Consejero Ejecutivo).
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Acttia como Secretario (no miembro del Comité), Don Pere Kirchner Baliu, en su
condicién de Secretario del Consejo de Administracién.

11.2 Funciones

De acuerdo con lo dispuesto en el actual articulo 35 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, asi como en el articulo 13.10 del Reglamento del Consejo de
Administracién, las responsabilidades bésicas del Comité de Auditoria son las

siguientes:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.

b)  Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

) Supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen.

d) Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad.

e)  Relacionarse con los auditores externos, para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que pudiera asignarle el
Consejo de Administracion.

III.- ACTIVIDADES

Los principios de actuacion y el régimen de funcionamiento interno del Comité
de Auditoria se rigen por las normas contenidas en el citado articulo 35 de los

Estatutos Sociales de la Sociedad y en el articulo 13 del Reglamento del Consejo
de Administracion.
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El Comité de Auditoria de la Sociedad se ha reunido durante el afio 2006 en

cuatro sesiones, en las que se han tratado diversos temas que atafien a sus

responsabilidades basicas, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos

Sociales.

A continuacion, se realiza un breve resumen de las cuestiones mas importantes

que han sido abordadas en las distintas sesiones del mismo.

1111

1.2

Propuesta de designacion de auditores externos

En la reunioén celebrada el 25 de abril de 2006, el Comité de Auditoria
acordo proponer al Consejo la renovacion de Deloitte, S.L. como auditores
de cuentas externos de la Sociedad y su Grupo Consolidado, por el plazo
de un afo a contar desde el 1 de enero de 2006, es decir, para auditar las
Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2006.

Revision de la informacion econdmico-financiera

El Comité de Auditoria ha realizado un seguimiento de la informacién
econémico-financiera de la Sociedad, en particular, de la informacién
publica periddica trimestral y semestral que la Sociedad ha venido
presentando a la Comisién Nacional del Mercado de Valores con el
objetivo de evaluar los resultados de la auditoria de la Sociedad y de su
Grupo, asi como de propiciar la presentaciéon de recomendaciones y
propuestas a la Direccién Financiera de la Sociedad. Dicho seguimiento se
realizé con la colaboracion de los auditores externos, que participaron en
las distintas sesiones del Comité de Auditoria, informando vy
desarrollando todas aquellas cuestiones relacionadas con sus funciones.

Los auditores externos prestaron su asesoramiento al Comité en la
revision y el andlisis de la informacion publica periédica, destacando las
cuestiones mas significativas en relaciéon con los Estados Financieros
trimestrales y semestrales.

En relaciéon con la informacién publica periédica correspondiente al
segundo semestre de 2005 presentada a la CNMYV destaca la remisién en
fecha de 10 de abril de 2006 a la CNMV de determinadas modificaciones
(reclasificaciones) con respecto a la informacién enviada con fecha 1 de
marzo de 2006 para adaptar el contenido de la misma las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
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Aspectos de auditoria

En la sesiéon de 27 de febrero de 2006 se comenté ampliamente el alcance
del articulo 42 del Cédigo de Comercio en el contexto de grupos como el
de Mecalux, S.A., manifestindose que de momento, se seguiria
procediendo como se venia haciendo hasta entonces.

Integracion Grupo Esmena

A lo largo de las distintas sesiones del Comité uno de los aspectos de
informacién més destacado fue el seguimiento de la integracion del recién
adquirido grupo Esmena en el grupo Mecalux, particularmente desde el
punto de vista administrativo financiero.

Ademas, fue también objeto de seguimiento la inspeccién fiscal abierta en

Esmena, S.L.

Presentacion SAP 2006

En la sesiéon del Comité de 25 de abril de 2006 se realizé una presentacion
respecto al Proyecto SAP 2006, destacandose el esfuerzo de la
Administraciéon de Mecalux, S.A., la participacién del equipo de Polonia y
la colaboraciéon de los miembros del Grupo Mecalux en la implantacién
del proyecto.

Asuntos varios

En la sesion de julio de 2006, el Comité de Auditoria analiz6 el Proyecto
de Ley de Medidas para la Prevencion del Fraude Fiscal del dia 10 de
marzo de 2006 por el Consejo de Ministros, recomenddndose a los
responsable de la Auditoria Interna del grupo el seguimiento de este
asunto de cara a la adecuacién y en su caso implementacién de las

medidas previstas por la norma.

Se ha dedicado una especial atencién al control contable y criterios a
seguir en el drea de robética, dada | importancia cada vez mayor de esta
actividad dentro del Grupo y de las peculiaridades que presenta respecto
de la actividad tradicional.
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III.5  Operaciones corporativas llevadas a cabo por la Sociedad durante el ejercicio 2006

Los miembros del Comité de Auditoria fueron informados, en el
transcurso de las diferentes sesiones, de las operaciones llevadas a cabo
por la Sociedad, realizando un seguimiento puntual de las mismas y
aportando, en cada caso, las recomendaciones en el dmbito de sus

funciones que han considerado convenientes.

Cornella de Llobregat (Barcelona), a 17 de abril de 2007
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Modificaciones Reglamento de Consejo . Asunto Duodécimo del Orden del Dia

Extracto de los articulos 7 y 16 del Reglamento del Consejo de Administracién

de Mecalux, S.A.

ARTICULO 7°.- COMPOSICION

CUALITATIVA

71  Consejeros Externes Independiente

El Consejo de Administracion, en el ejercicio
de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, velara para que al menos dos de los
miembros del Consejo de Administracion
sean Consejeros Externos Independientes.

Externes
deberan ser personas, fisicas o juridicas, de

Los Consejeros Independientes
reconocido prestigio profesional, que, no
siendo Consejeros Ejecutivos ni Consejeros
Externes Dominicales, puedan aportar su
experiencia y conocimientos al gobierno de la
Sociedad, y retnan las condiciones que
aseguren su imparcialidad y objetividad de

criterio,—entre—las—que—se—encuentran
. 1 S .

ARTICULO 7°.- COMPOSICION

CUALITATIVA

71  Consejeros Independientes

El Consejo de Administracién, en el ejercicio
de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, velara para que al menos dos de los
miembros del Consejo de Administraciéon
sean Consejeros Independientes.

Los Consejeros Independientes deberan ser
personas, fisicas o juridicas, de reconocido
prestigio siendo

profesional, que, no

Consejeros  Ejecutivos ni  Consejeros
Dominicales, puedan aportar su experiencia y
conocimientos al gobierno de la Sociedad, y
reinan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio. En
Consejeros

particular, se  consideraran

Independientes aquellos que, designados en

atencion a sus condiciones personales y
profesionales, puedan  desempefiar _ sus
funciones sin  verse condicionados  por

relaciones con la Sociedad, sus accionistas

significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados como Consejeros

Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros

ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo

que hubieran transcurrido 3 6 5 afios,

respectivamente, desde el cese en esa

relacién.
b) Perciban de la Sociedad, o del Grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un

concepto distinto de la remuneraciéon de

Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo

dispuesto en este apartado, los dividendos

ni los complementos de pensiones que

reciba el consejero en razon de su anterior

relacion profesional o laboral, siempre que

tales complementos tengan caricter

incondicional y, en consecuencia, la

sociedad que los satisfaga no pueda de

forma discrecional, sin que medie

incumplimiento de obligaciones,
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suspender, modificar o revocar su

devengo.
¢) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3

anos, socios del auditor externo o

responsable del informe de auditoria, ya

se trate de la auditoria durante dicho

periodo de la Sociedad o de cualquier otra

sociedad del Grupo.

d) Sean Consejeros Ejecutivos o altos

directivos de otra sociedad distinta en la

que algtin Consejero Ejecutivo o alto

directivo de la Sociedad sea consejero

externo.
e) Mantengan, o hayan mantenido durante el

ultimo afio, una relacién de negocios

importante con la Sociedad o con

cualquier sociedad del Grupo, va sea en

nombre propio o como _ accionista

significativo, consejero o alto directivo de

una_entidad que mantenga o hubiera

mantenido dicha relacion. Se considerardn

relaciones de negocios las de proveedor

de bienes o servicios, incluidos los

financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, consejeros

ejecutivos o altos directivos de una

entidad que reciba, o haya recibido

durante los ultimos 3 afos, donaciones

significativas de la Sociedad o del Grupo.

No se considerardn incluidos en esta letra

quienes sean meros patronos de una

Fundacién que reciba donaciones.

¢) Sean cOnyuges, personas licadas por

andloga relacion de afectividad, o

parientes hasta de segundo grado de un

Consejero Ejecutivo o alto directivo de la
Sociedad.

h) Se encuentren, respecto a algiin accionista

significativo o representado en el Consejo,

en alguno de los supuestos sefialados en

las letras a), e), f) o0 g) de este articulo. En

el caso de la relacion de parentesco

sefialada en la letra ¢), la limitacion se

aplicara no sélo respecto al accionista, sino

también respecto a sus _consejeros

dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal

condicién como consecuencia de la venta de su

participacion _por el accionista al que

representaban sélo podréan ser reelegidos como

Consejeros Independientes cuando el accionista
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7.2

7.3

Consejeros Externes Dominicales
Asimismo, el Consejo de

Administracién procurard que en la

composicion de este o6rgano se
incluyan Consejeros Externes
Dominicales.

A estos efectos, tendran la

consideracién de Consejeros Externes

Dominicales los—prepuestos—peor
.. ndividual .
i d C bl

Lenin

Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como
Consejeros Ejecutivos tanto personas
fisicas como juridicas, accionistas o no
accionistas. El cargo de Consejero
Ejecutivo es compatible con el ejercicio

de cualquier otro cargo o funcién en la

al que representaran hasta ese momento hubiera

vendido la totalidad de sus acciones en la
Sociedad.

Un_ consejero que posea una participacién

accionarial en la Sociedad podra tener la

condicién de independiente, siempre que

satisfaga todas las condiciones establecidas en

esta apartado y, ademads, su participaciéon no sea
significativa.

7.2 Consejeros Dominicales

Asimismo, el Consejo de Administracion
procurard que en la composiciéon de este
6rgano se incluyan Consejeros Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracién de
Consejeros Dominicales:

(a) aquellos que posean una participacién

accionarial superior o igual a la que se

considere legalmente como significativa

o _que hubieran sido designados por su

condiciéon de accionistas, aunque su

participacion _accionarial no alcance

dicha cuantia, o
(b) quienes representen a accionistas de los

sefialados en la letra precedente.

Se presumird que un consejero representa a un

accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del

derecho de representacion.

b) Sea consejero, alto directivo, empleado o

prestador no ocasional de servicios a

dicho accionista, o a sociedades
pertenecientes a su mismo grupo.
c) De la documentacidén societaria se

desprenda que el accionista asume que el

consejero ha sido designado por él o le
representa.

d) Sea coényuge, persona ligada por andloga

relacion de afectividad, o pariente hasta

de segundo grado de un accionista
significativo.

7.3  Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros

Ejecutivos tanto personas fisicas como
juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo
de Consejero Ejecutivo es compatible con el
ejercicio de cualquier otro cargo o funcién en

la Sociedad.
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Sociedad.

74  En cualquier caso, no podran ser
designados Consejeros, las personas
que estén incursas en prohibicién o
incompatibilidad, segtn el articulo 124
de la Ley de Sociedades Andénimas, la
Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demads

disposiciones legales aplicables.

Se considerard que son Consejeros Ejecutivos

aquéllos consejeros que desempeiien funciones

de alta direccién o sean empleados de la

Sociedad o de su Grupo. No obstante, los

consejeros que sean altos directivos o consejeros

de entidades matrices de la Sociedad tendran la

consideracién de dominicales.

Cuando un consejero desempeiie funciones de

alta direcciéon y, al mismo tiempo, sea o

represente _a un _accionista significativo o

representado en el Consejo, se considerard como

Consejero Ejecutivo.

74  En cualquier caso, no podran ser
designados Consejeros, las personas
que estén incursas en prohibicién o
incompatibilidad, segtn el articulo 124
de la Ley de Sociedades Anénimas, la
Ley 12/1995 de 11 de Mayo y demas

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16°.- REUNIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

161 El
reunird, al menos cuatro (4) veces al

Consejo de Administraciéon se
afio, y siempre que lo requiera el
interés de la Sociedad, por iniciativa de
su Presidente, o a peticion de, al
menos, un tercio de sus miembros.

ARTICULO 16°.-  REUNIONES
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL

16.1 El
reunira, al menos cuatro (4) veces al

Consejo de Administraciéon se
afio, y siempre que lo requiera el
interés de la Sociedad, por iniciativa
de su Presidente, o a peticiéon de, al
menos, un tercio de sus miembros o de
un Consejero Independiente.
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16.2

16.3

16.4

Las reuniones deberdn ser convocadas
del
Secretario, o quien haga sus veces,

por el Presidente a través
mediante comunicaciones dirigidas al

altimo domicilio que de cada
Consejero conste en los archivos de la
Sociedad, en la forma que acredite su
recepciéon por el interesado con el
plazo suficiente. La convocatoria
incluird siempre el Orden del Dia de la
sesion 'y se acompafard de la
informacion oportuna y relevante para
su preparacién. Salvo en el supuesto
previsto en el apartado 3 de este
articulo, la convocatoria se cursard con

una antelacién minima de tres dias.

El Presidente debera convocar reunién
del Consejo de Administracién cuando
soliciten, al tres

asi lo menos,

Consejeros, debiendo en tal caso
incluir en el orden del dia los asuntos

que le sean referidos.

No
cuando estuviesen reunidos todos sus

serd necesaria la convocatoria

miembros y éstos acuerden,

undnimemente, celebrar la sesién.

16.2

16.3

16.4

16.5

Las reuniones deberan ser convocadas
del
Secretario, o quien haga sus veces,

por el Presidente a través
mediante comunicaciones dirigidas al

altimo domicilio que de cada
Consejero conste en los archivos de la
Sociedad, en la forma que acredite su
recepciéon por el interesado con el
plazo suficiente. La convocatoria
incluira siempre el Orden del Dia de la
sesion y se acompafiarda de la
informacién oportuna y relevante para
su preparacion. Salvo en el supuesto
previsto en el apartado 3 de este
articulo, la convocatoria se cursara con

una antelacién minima de tres dias.

El Presidente debera convocar reunion
del Consejo de Administracién cuando

asi lo soliciten, al menos, tres

Consejeros, o un Consejero

Independiente, debiendo en tal caso
incluir en el orden del dia los asuntos
que le sean referidos.

En cualquier caso, los Consejeros

Independientes, hayan o no solicitado

la convocatoria del Consejo en virtud

de las facultades referidas en los

apartados anteriores, podran solicitar

la inclusién de los asuntos que estimen
Orden del Dia,
remitiendo los asuntos a incluir con

oportunos en el

antelacion suficiente al Presidente o a

quien haga sus veces para que éste los

traslade al resto de consejeros.

No

cuando estuviesen reunidos todos sus

serd necesaria la convocatoria

miembros y éstos acuerden,

unanimemente, celebrar la sesién.




