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Sistema de retribucion v’ariable dineraria referenciado al valor de cotizacion de las
acciones de SOL MELIA S.A.

1.1 Objeto: Potenciar el valor de la accién en el mercado, responsabilizando a los

Directivos de la Compaiiia con el éxito de la misma, y haciéndoles compartir los
beneficios y riesgos del accionista.

1.2 Efectos y Vencimiento: tendra efectos a contar desde el 21 de Junijo de 2004 con
vencimiento el 30 de Junio de 2006

1.3 Derecho a percibir la retribucién: se generard el derecho a percibir el importe
cuando el precio medio ponderado de la accién de SOL MELIA S.A. en cualquiera

de las sesiones bursatiles de los meses de mayo y junio de 2006 sea alguno de los
valores determinados en la tabla siguiente:

% VALOR
RETRIBUCION | ACCION (euros)
100% >=10,00
66,67% (2/3) 9,25-9,99
33,33% (1/3) 8,50-9,24

0 <8,50

1.4. Importe a percibir: Se han establecido los siguientes grupos en funcién de los
niveles jerarquicos y de responsabilidad en la Direccién de la Compaiiia:

GRUPO N° PERSONAS IMPORTE

MAXIMO A

PERCIBIR
1 3 160.000
2 13 125.000
3 6 70.000
1 62.500
4 10 50.000
5 13 20.000
6 14 15.000
1 30.000

1.5 Caso en el que se pierde el derecho a percibir la remuneracién: cese de la
relacion laboral

1.6 Fecha de pago: el abono, si procede, del importe que resulte de este plan se
efectuara en la primera semana de Julio de 2006
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1.7 Listado de personas incluidas en el programa®

CANTIDAD CANTIDAD
APELLIDOS, NOMBRE (euros) APELLIDOS, NOMBRE (euros)
Alcina Jaume, Jose Luis 15.000 Lopez Garcia, Carlos 15.000
Andre P. Gerandeau 125.000 Lozano Lanuza, Daniel 70.000
Batanero Girbau, Joaquin 15.000 Menendez Sansegundo, Susana 20.000
Bravo Tomas 15.000 Moya Alcazar, Juan 125.000
Cabot Estarellas, Bernardo 20.000 Nabulsi Taysir, Samir 20.000
Canaves Picornell, Gabriel 125.000 Naveiras Payeras, Guillermo Angel 20.000
Carballeda Torres, Mauricio 15.000 Oliveira, Rui Manuel 125.000
Dalmau Domenech, Jose Maria 62.500 Orensanz Pi, David 15.000
Del Olmo Pifiero, Luis 125.000 Ortiz Llaquet, Enrique 50.000
Del Poyo Del Valle, Alfonso 50.000 Palmer Perez, Aurelio Pedro 15.000
Diaz Diaz, Antonio 125.000 Palomino Del Moral, Angel 125.000
Dois Company, Maria Pilar 20.000 Pardo Garcia, Juan Ignacio 70.000
Domenech Lago, Antonio 50.000 Perez Abreu, Carmelo Francisco 50.000
Emanuel Scheribmaier 50.000 Perez Fernandez, Jose Delfin 70.000
Encinas Garcia, Andres 125.000 Planas Costa, Juan 20.000
Escarrer Jaume, Gabriel Juan 160.000 Puig De La Bellacasa Aznar, Jaime 125.000
Escarrer Jaume, Sebastian 160.000 Ramis Arrom, Catalina 20.000
Escarrer Julia, Gabriel 160.000 Ripoli De Oleza, Lourdes 30.000
Ferragut Coll, Jaime 20.000 Rodriguez Campoy, Gregorio 15.000
Fiol Mulet, Miguel 15.000 Rodriguez Ortega, Juan Carlos 50.000
Garau Garau, Andres 70.000 Ruiz Martinez, Antonio 70.000
Garcia Grani, Pilar 15.000 Sanchez-Flor Piqueras, Maria Aranzazu 20.000
Garrido Duran, Laura 15.000 Servera Andreu, Onofre 125.000
Gutierrez Coll, Cecilio 50.000 Sierra Lledos, Antonio 70.000
Herrero Tolosa, Antonio 15.000 Silvestre Perez, Vicente Javier 50.000
Hoddinott, Mark Maurice 125.000 Stuetz Juergen 50.000
Horno Octavio, Carlos 125.000 Tarongi Pomar, Francisco 20.000
Juan Beaus, Miguel Marcos 20.000 Trives Espinos, Luis 20.000
Liabres Capo, Gaspar 15.000 Ungria Lopez, Gustavo 125.000
Llabres Esteva, Antonio 50.000 Wright, David 15.000
Lopez Bauza, Jose Antonio 20.000 SUBTOTAL 1.615.000
SUBTOTAL 1.972.500 TOTAL 3.587.500




