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Ez OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachess Io que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)

AdMinistrador we v ereo e O Directivo oo ES]

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. Nt Acciones: . 6.1 712 AGL .

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominal: . 37.,027..478,.4 0 Moneda:_ EURQS.

< E APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
328 PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A,.
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§§$ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOC IEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
¢ <| OTORGADC EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000
m-é Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liguidacitn de sistema 101ras Causas
g§ det sislema retributivo | retributivo ya comunicado | retributivo ya comunicado | D_’ @ Descripeion: ... .
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de |a sociedad enla que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre ésta

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

si Cumpliméntese tante la informacion requerida en esta hoja CSR ¢ NO Cumpliméntese solo 1a informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se lacilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retrioutivo que se comunica o
sea acreedar o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compariia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, cordicionada a la permanencia del Directivo en |a plantilia de fa sociedad o de alguna de las sociedades del grupe,
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002). salvo en los supuestos gue
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Comparia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se ceclara expresamente
intransmisible. No cbstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las accicnes que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir ias acciones por parte de los Direclivos se exlinguira
nor las siguientes causas:

~  Porlaentrega de las acciones o su equivalente en metdlico en los plazos fijados.

~ Por la extincién de la relacién laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimients,
jubilacidn, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciones concedidas en
funcion def tismpo transcurrido en arins (redonceado en exceso) «lisde la fecha ce aprobacio:: {=! Plan 2002
(18 de abi: 2 2002) hasta Iz fecha en ¢.2 se extingue |2 relacion fat:oral por alguna ce las caus. = indicadas.

En caso de venta de la filial del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a lz enlrega de
las acciones prometidas.

Liquidacidn del Plan 2002: PROSEGUR, 2 su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones concedidas a
ceda Directivo o (i) entregar un importe equivaleiiie en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Pian 2002: 4.007 2cciones que representan el 6,82 oL del Plan
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ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

s

L

——

CSR
L |

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciores de CONYAO oot s

régimen de transmisién establecido para los valores a entregar)

la Sociedad: .............

G {Sin VOO ..o

OTROS Valores cuyo

ejercicio da acceso o OPEON o L]
esta vinculado
a accionas de WaAmaNt e D

la Sociedad: .............

U

Velores convertives/ canjeables ..

~ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS _
MEDI

5 MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
_ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

ANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-

CONDICIONES ECONGMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio & pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcién sobre éstas a recibir:

Beterminado [y ——— Importe: _ cppo

Par determinar D —+ @ Descripcion:

de opcion sobre éstas a racibir por el beneliciario del sistema retributivo:

Dsterminado Q

Importe:

Por determinar \j—> @ Descripeién:

Cierte DEI
Flazo para la entrega de 'as accionas
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ...

Condicionado ...

@ Descripeion Plazo:. . TRES ANOS ..~~~
ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA
. DIRECTIVO DURANTE DICHO

@ Descripcion Plazo:

® Descripcion de eventuales garantias gtorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sislema retributive en la entreqa de

acciones o de derechos de opcidn sobre éstas

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOERE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nume:o este Determinado Ma[r’%&le%gue Cuando su nimerc este Por Delerminar
& & N° Eslimado Maximo N" Esimado Mmoo | ‘
Tipo de Valor Numerg *>s'Capital| & & Tipo de Valor con los datos disponidles | °. s Capral ) con los dalos dispenibies | e s Capal
& & ala fecha alatecna
ACCIONES 4,007 0,006 X

i

NOTA: Si se precisara mayor espacio para faciitar la informacion adecuada requerida en alguno de tos campos numerados del D al ® de ~Descripcidn ... que figuran en es:z
noja CSFibis se adjuntara en una pagina suplementaria ia informacion necesaria, identificando esta informacion suplementana con e rumero del O al® de “Descripcion ..

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

Feviim o i minm v mwim wvnivinives v«




