: ANEXOQ® (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CLYOD
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CSR|| 1

Hoja GSR 1 pégina n2...

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
ARRNGREN QINZALFZ-TARRIC, TNACTO

ONIMNIF f OTROS

DIRECCION DE CONTACTO: NOMERE Via PUBLICAY NUMERD § CODMA~ ~~3TAL / LOCALIDAQ / PROVINGIA/ PAIS| TELEFGND CONTACTO

Pals de Resldencis (caso de no ser en Esparia)

OTROS DATOS DEL SUJETQ DBLIGADO: Tachese lo que proceda

PERSONA OBLIGADA
AESTA COMUNICACION

Administragar —.cooe oo D Directive woeee e e @
2 § Z | DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SQCIAL
ap i .
go2| M Hoteles, S.A. Neacoiones: .. J19.032.898 .
azZa tmporte NominaiZd2.063.796 . Monesa: BEOS

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON S0OCIAL

DHNI! QTROS DIRECCIGN DE CONTAGTO; NOMBRE via FUBLICA ¥ NUMERO / CODIGO POSTAL ! LOGALIDAD f PROVINGIA/ PAIS TELEFONO CONTACTQ

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACIGN:

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Primera Comunicacion
del sistema retributivo

Modificacion de sistema
retributiva ya comunicado

Liguidacion de sistama
ratributivo ya comunicado

(riras Capse:

* )] Descripcidn:
D { o l:-: T R S e e N R N e R AP S e e e i R RN BN B

TIPQ DE_
COMUNICACIN

w g é Indlquese s/ el 2istame retributive conlleva la entrega do de la sociedad en Ja que Ia persona shligeda a asta comunicscion ejarce su cargo o da dereches de opcidn sobive éstas:
E E o si Cumpliméntess tanto Ja informacién requerida en esta hoja CSR 1 NC Cumpliméntese sola la informacién requerica
= E como la hoja complementaria CSA 1bis an asts hoja CSR 1

&

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OB.JETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facililard informacién adecuada

sobre las fechz de inicio u otorgemisnto y liquidacién del slstema, los términos y condiclones para gue &l baneficiario dal sistema retributivo que sa comunica o
sea acreador o participa final en el mismo y &l porcentaje de su participacién e el conjunts o total da dicho sistarna.)

- Denominacidn: TRA 2003 Modificado por JGA de 28/04/2005
- Fecha de cancesidn: 28/04/2008

- Términos: Ver motas 1, 2y 3

- % de perticipacion: 9,74

= Strike: 7,58 (Ver rota 3)

- Devechos coneedidos: 273.980

CNMY oo

REGISTRO DE ENTRA
2006030 R

LT

NOTA: 5i sa precisare mayar espacio para facilitar 1a infarmacian udecuada raquarida en ks campos informativos ®y @ de esta hoja CSAT sa adjuntark en pdgina suplemeniztia le nfoAnacion necasaria.

Apellidos y nombre de la persona gue firma esta comur

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

pr—————



NOTA 1

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE RETIBUCION (comunicado a la CMNV)
Anexos1 a3

El 28 de abril de 2003 la Junta General de Accionistas de NH Hoteles aprueba un
programa retributivo referenciado al valor de cotizacién de la accion de NEH Hoteles.

Los Derechos sobre Revalorizacién de acciones {en lo sucesivo DRA) dan derecho a
percibir una cantidad de dinero en el supuesto de que la accién experimente un aumento
en su valor de cotizacién durante el periodo de vigencia del plan.

Los DRA habilitan a la liquidacién en metalico del incremento de valor de la cotizacién
de la accidn de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido.

El valor inicial es de 7,68 € por opcién.
Los DRA no atribuyen, al Beneficiario, la condicién de accionista de la Sociedad

Los DRA son intrasmisibles salvo en caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta, jubilacién o jubilacién anticipada del beneficiario.

Los DRA no podrén ser liquidados antes de haber transcurrido cuatro afios desde la
fecha de concesidn, estableciéndose como plazo maximo para la liquidacion de los
mismos el 28 de abril de 2008..

Una vez finalizado el periodo de cuatro afios, los DRA podran liquidarse durante un
afio, que es ¢l periodo de liquidacién, en cuatro fechas, de dicho periodo. Los DRA
deberan liquidarse, como minimo, en dos fechas de dicho periodo.. Los DRA no
gjercitados durante una fecha del periodo podran ser ejercitaos en fechs de liquidacién
siguientes..

Los DRA podran ejercitarse en cuatro fechas. Cada fecha de ejercicio se corresponderd
con el decimoguinto dia hibil siguiente a la fecha en que se publiquen los resultados
trimestrales de la Sociedad.

En el supuesto que se produjera un cambio de control ¢n la Compafia, los DRA que
posca un participe venceran en su totalidad y serin susceptibles de liquidarse en un
plazo de tres meses desde que se produzca un cambio de control. Se entiende par
cambio de control cualquier transaccién que suponga una sucesidn en la empresa o
cambio sustancial en la titularidad accionarial que suponga un cambio de los
componentes del Consejo de Administracion en mas de un tercia

MODALIDADES DE EJERCICIO

L.os DRA habilitan a la liquidacién en metilico del incremento de valor de 1a cotizacién
de la accién de NH Hoteles respecto al valor inicial concedido




NOTA2

Los Beneficiarios pueden liquidar los DRA y s¢ ha determinado en funcién del valor

medio de la cotizacion de la accidn de NH durante el mes de marzo de 2003 que ha
resultado ser de 7,68 euros por opcién,

NOTA 3 (Comunicado a la CNMV) Anexo 3

Como consecuencia de la distribucidn, con carge a reservas, de 10 céntimos de euro por
accién aprobada por la Junia General de Accionistas de fecha 28 de abril de 2005, el

precio de gjercicio del plan de DRA concedido en 2003 ha pasado de 7,68 € a 7,58 € por
opcidn.
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[ '-iHECHOE“RELE\-’AN'I'-ES"RELATIVDSWL—-&S'TEMA:_'DE- REMUNERACION REFERENC ADOALVALORIDE COTIZACION DE LAACCION BENH "~ ]

C ANG 2003 }

ANEXO 4

4 de abrit de 2003 canvocatoria de JGA el 28 ge abiil. En el
valor de [a colizacien de ia accipn, ’

punio 6 58 tralTa eltema da los Sistamas de retribucidn refarenciados al

28 de abril de 2003 se aprueba por |3 JGA un Pragrama de %ncenlivas raferenciado al valor de colizacidn de WH Hoteles
ANEXO 2 Consiste en la corcesién a 78 direclivas un lotzl ce 2.814.072 gpcionas lofnando como vaior lniciat ¥ 68 eurns
. A D. Gabrlele Burgio sa ls asignan 528 971 derechos Y atres allos direftivas, en conjunta, 821,848 darechos.
L_ ANGC zo05 —]
28404/05 se aprueba por la JGA, y asi se comunica a la CHMY an la misma fecha, un complemenio del dividende con cargy @ raservas
ANEXO 3

voluntarias de 0,70 € brutos por accion,
Esto hace reducic €l precio Inictar dal primer plan de 11,17 €[a 11,07 € por opdién y el segundo plan de 2003 de TEZE57.55¢€
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COMISION NACIONAL

DEL MERCADO DE VALORES
P?de la Castellana 19

28046 MADRID

All.: D, Antonio Mas

Muy sefiores nuestros:

Mercado de Valores, les remitimos

Priexo g)

NHHDTELES | 13491451 ¢

Sanla Engracia, 120 L3491 451 97 207 00
[H 2800; adrid shinh-holels com
i Espaﬂa wywarnnh-hotels.com

) 17

Madrid, 1 de Abril de 2002

P

En cumplimiento del deber de inforrnai;ién establecido en el articulo 82 de la Ley del |

relevante que a continuacion detallar

Ta su pugsta disposicion al piblico, el hecho
108] -

1. E! Consejo de Administracion calebrado eh el dia de ayer acordd la convocatoria

de Junta General Ordinaria
anuncio de convocatoria que

N]

JUNTA GENE

de |Accionisfas en los términos que resultan del
A cqntinuaci(') 1 se transcribe:

H HOTELES, S.A.

lRm, ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por ¢l Censejo de Administracién :dc esta Sociedad, se convoca a los sefiores accionistas

o Junta General Ordinazia, a t:ntel'c1

Dawmidn 23) a las 13,00 horas ef prI
el caso de que, por no haberse alca

bra en Madrid en el Hetel Eurobuilding (c/Padre
Sxime dia 28 de Abril, en segunda convocatoria, para

pudiera celebrarse en primera o

1zado ¢l quérum legalmente necesario, dicha Junta no
nvodateria, -la cual por el presente mmncio queda

igualmente convocada en el mismo lupar y Jiora |la vispera del mencionado dfa- para’
deliberar y resolver sobre los asuntis comprendidt:j en el siguiente;

DRIVEN DEL DA

Primero.- Exameny aprobacifn, e
¥ Propuesta de Apliczlcfi
lanto de la Scciedad ¢
Consejo de Administrae

1 su fcaso, de las|Cuentas Anuales, Informe de Gestién
on del Resultadl,) correspondients al gjercicio 2002, -
onio| de su grupo consolidado- vy de la gestion del
on durante dichg ejercicio.

Segundo.- Renovacién y, en su case, nembramientd de Consejeros,

Tercero.-  Autorizacién para adqu

lirir,| directa o |indireclamente, acciones propias e

acuerda con Io preceptiado kn los artichlos 75 y 76 dc la Ley de Sociedades

Andnimas.

Cuoarto.-  Nombromicnte de Aud
consolidado.

Quinte.-  Modificacion de los esty
. !
25 y siguienies de las

%
a

bt Loienp £ TG (gannrnl, Likea 1970 e £ s 0.0,
b EVAEAR

itar)de Cuentgs de la Scciedad y de su Grupao

tutog sociales. Renumeracién de los actuales articuios
Eslatutos sacfales. Incorporacion dc dos nucvos

t
i
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Atentamente,

articulos, ndmeros 235 ¥
Administracién.

NH EOTELES 13491 451 97 27

Santa Engracia, 120 L+3Mamaensn
28003 Madrid

nh@nh-holgis.com
Espgha

vowrw.nin-holeis.com

26, relativps 3 las Comisiones del Conscjo de-

Sexto.-  Sistemas de rctribuciéT referenciados 4l valor de cotizacién de la accidn,

Séptimo.- Delegacién de faculta

acucrdos adoptados poy la J

ﬂes bara formalizar, interpretar, subsznar ¥ efecutar los

unta Geneyal de Accionistas.

Los accionistas que lo deseen pyedeh examinar fen el domicilic social o solicitar de la

Entidad ics sea remitida, de formxfinnediata ¥ &n
relacidn con e! punto Primero ¥ Quinte del orde

ptuita, copia de los documentos qle, en
n del dfa, van a ser sometidas para su

. . . i . .
aprobacién a la Junta, incluidos los preceptivos informes.

Podrin asistir 2 Iz Junta General Ins 58
a la celebracién de la misma, tengan {

de auotaciones en cuenta y lo derediten median

certificado expedido por alguna de Ia
y Liquidacidn de Valores.

fiores accignistas que, con cinco dias de antelacian
1scritas susjacciones en el correspondiente registro
te la oportuna larjeta de asistencia o
Entidades pdheridas al Servicio de Compensacién

Madrid, 31 de marzo de 2002, Jan’: Maria Mas Millet -Secrztario de} Cansejo de

Administracidn-,

|

|

|
Se adjunta 2 este documenito |a Propuesta de Acuerdo que se someterd a la
consideracién de la Junta Génerhl de Acclonistas en relacién con el punto quinte

de! Orden del Dia,

Con respecto-al punto sexto|del

Orden d¢l Dia y al amparo de la autorizacién ¥

dentro de los limites cuantifativos: giobales aprobados por la Junta General de

Accionistas celebrada el 3( de

junio dg 2000, se ha acordado proponer a la

proxima Junta General de Afcianistas la matificacién del nuevo Plan de Opciones
que, con una duracidn de lcinco afios y por un volumen total de 2.814.072
acciones y un precio de ejerticip de 7,68 Buros por accidn (cotizacién media del

mes de marzo del presente afio)]
Grupo.

seré destinado a un méximo de 78 directivos del

El dnico miembro del Copsefo de Ariministracién incluido en el Plan de
Opciones serd D. Gabriele Birgio, Presidente y Consgjero Delegado de la

Sociedad.

Ly SO0 onerad, b Lo W76 e P sntcidn e !
[1a% 4

Roberto Chollet Tharra
Dhirector General Econdmico-Financiero
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QUINTO.-

A) Dar una nueva numeracian
incrementando en dos unid
consecuencia, numerados d4

B) Introducir dos nuevos articy
lener es como sigue a contir[uac

MODIFICACION
RENUMERACION DEL ART
DOS NUEVOS PRECEPTOS.

Articulo 25: Comisidn de Ailditrorié y Co

; - NHHOTELES . +44 91 451 97 27
i Sarjla Engracia, 120 L 349115197 255 40
28003 Mad'fid nh@nh-hotels.com
Esrafa wewrwnh-hotels.com
DE LiOsS ESTATUTOS SOCIALES,
[CULADO ACTUAL. INCORPORACIGN DE
a flos articulos 25 a 29 ds los Estatutos Sociales,
lades el nominal de cada uno de ellos, quedando, en
1 2§ al-31 ambos inclusive.
los|en los Eg atutos sociales, niimeros 25 ¥ 26, cuyo
16n;

trol:

1. En el seno del Cc#ns jo de Administracién se constituird —con los
requisitos establecidos len. el ar iculo 141 de la Ley de Sociedades
Anbnimas- una Comisién de Auditorfa y Control, formada por un

minimo de tres y un aximo - de cinco Consejeros designades por ¢l
Consejo de Admini F

SRR LN

Comisidn debers ser

La Comisién de /
siguientes competend

a)

b)

del= L mseied, Touma S0 nrat, Libea 130G ks by arrcin 30,

informar, a
Accionistas
accionistas en

de

A tid

tr

ca

las:

i6n. La

de pntre sus

a cuatro

torfia y

raves de sp
Sob

mayoria de los integrantes de dicha

Consejeros no ejecutivos,

.- El Presidente de a ﬁio isién de Auditorfa y Control serd nombrado por
la propia Comisidn

deberd ser sustituidg
transcurrido el plazo

miembros consejeras no ejecutivos, y
afios, pudiendo ser reelegido una vez

n afio degde su cese.

Control tendrd, como minimo, las

Presidente, en la Junta General de

e las cyestiones que en ella pianteen los
maferias de qompetencia de la Comisién;

proponer al Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la

Junta Genera

Cuentas al qu}e
5

Andnimas, a ]

el alecance js
de su

renovacién
supervisar los
conocer el pr

1 d Acciomstas, la designacién de! Auditor de
sq refiere el

cono, en su

articulo 204 de la Ley de Sociedades
caso, sus condiciones de contratacién,

0 mandato profesional Y la revocacién o

ombrami
seryicies de gquditoria interna;
ceso de infofmacién financiera y de los sistemas

internos de centr I; ¥

lones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacidn spbre aquellas

la independengia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el

mantener las

proceso de de

el

sarrpllo de la
informacién fy

lanteher

nto;

Fuesticnes que puedan poner en riesgo

auditoria de cuentas, asi como recibir
con el Auditor de Cuentas las
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comunicaciones

; NH HOTELES

L +34 9i 451 97 27
Sanld Engracia, 120 L +34 91 45107 204 20
28003 Madrid nhimad-holels.com
Espafa

wwreenh-hotels.com

revistas en la legislacidn de auditoria de cuentas

1 . L2
¥ en las normas técnicas deauditoria,

4.

Articulo 26: Comisidn de Nomb

La Comisién se reu]
veces se considere

ird, al menog, una vez al trimestre y todas cuantas
bpartuno, previa convocatoria del Presidente, por

decisién propia o resporjdiendo a fla solicitud de dos de sus miembros o

del Consejo de Adini

La Comision de Auda

la asistencia, presentes

miembros; y adoptdrd s

presentes o represent

El Consejo de Adn
Reglamento las regla
Estatutos y en la Ley.

- Comisidén de Nombr

El Consejo de Admi
de los requisitos estd

de tres y un méximo
Consegjo de Administ
El Presidente de la
nombrade por la pro;
tres afios, pudiendo
duracién,

La Comisién de Nombramientos

G

principal el asistir e
siguientes materias:
a}) Propuestas d

q1m1

Con

nistracion.

ia Comisidn
er reelegido

teria y Contrpl quedara validamente constituida con

representados, de, al mencs, la mitad de sus
us acuerdos por mayoria de los asistentes,
dos, siendo de calidad el voto de sus Presidente.

unistracién podrd desarrollar y comipletar en su
s abteriores, de conformidad con ko previsto en los

i

ramiientos y Retribuciones.

nistracién constituird también, previe cumplimiento
blerides en las disposiciones legales vigentes, una -
entos y Retribuciones, formada por un minimo
de ginco Con
Facipn,

bejeros no ejecutivos designados por el

Nembramientos y Retribuciones sera
e entre sus miembros, por el plazo de -
ndefinidamente por periodos de igual

y Retribuciones tendrd como funcidn
Consejo de Adminisiracién sobre las

nombramiertos de Consejeros y Altos Directivos

de la Sociedad y sus compafifas filiales.

b) Bandas de retfibugidn de lo

¢) Régimen de

maximo ejecitivg.

5 Altos Directivos de la compaiiia.

tribucidn y ¢ondiciones contractuales aplicables al

d) Cordicicnes goniractuales aplicables a los Consejeros ejecutivos,
su régimen de retribucion yf los pactos indemnizatotios que, en su

caso, pudieran esfablecerse
relacidn labonal, mercantil,
existente entge |
derivada de s} psrtenencia

para los supuestos de extincién de la
profesional o de cualquier otra indole

Compaiifa y dicho Consejerc distinta de la

al Consejo de Adminisiracién, la cual

se regird exclusivamente por lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes y{en los prgsentes Estatutos sociales.
Régimen de retribucién de los Consejeros v su adecuacion o no a

mercado, ateridides los comj

etidos desempeiados por aquellos.
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4. La Comisidn se reug
Presidente o lo solf
Administracidn. Qued

Lot Rl g LAt ed, T S el Lt Y06 e lipercian 5
Pe s e e

f} Planes de incer

Teunién, presentes o
acuerdos se adoptaran|
el voto del Presidente

El Consgjo de Adm
Reglamento las reglas
Estatutos y en la Ley,

MNH HO
Sanla £
26003 M
Lspafa

&ivd)s.

ira| cuantas
citen dos  de

-3
L

[ELES
hyracia, 128
adrid -

veces lo considere oportuno el Sr.
sus miembros o el Consgjo de ;
ard fvalidamente constituida cuando concurran a la
representados, la mitad de sus miembros y sus

por mayoria de los concurrentes, siendo de calidad

nistracion ppdrd desarrollar y completar en su
an&criore.s, de conformidad con lo previsto en los

LE R L E

L4349t 451 47 27

L +3401 45197 29/ 30
nhinb-holelscom
wrerwi.nh-holeds,.com
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COMISION NACIONAL DEL
MERCADQ DE VALORES
P de la Castellana, 19

28046 Madrid

Att: D. Antonio Mas

Muy Sres, nuestros:

En cumplimiento del deber de inform
Mercado de Valores, a continuacién |
por Iz Junta General Ordinaria de Aca
que se enconiraban, presentes o rep
capital social,

1.-

Se han aprobado las Cuentas
Aplicacion del Resultado corres
como de su grupo consolidado,
durante dicho ejercicio,

RENOVACION Y NOMBRA

APROBACION DE CUENTAL

Anuales, el 1

M IE]

acion estable
as informamd
fon'stas celeb
reslntados, 3

ANUALES

pondiente al

8i ¢

La Junta de Accionistas acordd
siguientes Consejeros:

D. GABRIELE BURGIO

. JOSE DE NADAL CAP

. RODRIGO ECHENIQUE
. MANUEL HERRANDO Y
ALFONSO MERRY DEL
. LUIS FERNANDO ROM]
 ANTHONY RUYS
_BERNARD s'JACOB

4

DoCgouogoyg

. RAMON BLANCO BALIN
G

V

ree

A
ORDILLO

PRAT DE L
Al

omo la ge

NTO DE

egir per |

GRACIH
ERO GARCIA

Madrid, 28 de¢ abril de 2003

cido en el Articulo 82 de la Ley del
s respecto a los acuerdos alcanzados
rada el dia 28 de abril [de 2003, en la
ceionistas titulares dg) 43,52% del

E INFORME DE GESTION

hforme de Gestion y| Propuesta de
Ejercicio 2002, tanto de la Sociedad
stion del Consejo de Administracién

CONSEJERCS

in nuevo periodo de fres afios a los

\ RIBA




+
1

y designd nuevo m
de tres afios a DM
MARIA GARCIA A

ADQUISICION DE ACCH

Autorizar por un nuevo plazo
tomar en prenda y/o adquirir, ﬁ

SU compra en un mercado sed
nominal, ni superior a su val
en ningin momento el valor
can el de las tomadas en pre
social.

4

hd

Queda expresamente facuit
libremente de las acciones a
objeto de dar, en su caso, ¢
“Sistemas retributivos con ent
valor de cotizacién de la acci

NOMBRAMIENTO DE AU
DE SU GRUPO CONSOLID

Se acordd aprobar el nombramibnt

como Auditor de las cuentas an
Su grupao consolidado.

MODIFICACION DE LOS E

DEL ARTICULADO ACTU
PRECEPTOS.

Dar una nueva numeracion g
incrementando en dos unidad.

consecuencia, numerados del 2

Intreducir dos nuevos articulog

tenor s como sigue a continua[m

Articulo 25: Comision de Audi

emb]
El
1.0

ON

ire
nd

do
qu
ml
T
n
- objeto de las preceptivas aprobaciq

AL

S ¢
7 g

d

e

&

=
)

d

8,

”

IT
D

M

ales v el inf

ST

lo

=1

QF

ro del Consejo de {&dministraciLn
LENA GIL GARCIA, en sustit
NSO,

(ES PRO

ecta ¢ ind

pueda exceder del 5 por cientd

el Consefo de Administracidr
ridas al

D

. INCORPORACION DE D

5 articulod
| nominal
1 31 ambg

1.

PIAS
18 medes al Consejo de Ad

rio oficial y por un precio no i

s acciones adquirida

5,

mparo de la referidal
imiento

OR DE CUENTAS DE LA

brme de gestion de Ja §

ATUTOB SOCIALES. RENU

de cada uno de ellos,
s inclusive.

los Estatutos sociales, nimeros

a_y Control:

1. En el seno del Cons
requisitos establecidos
Anénimas- una Comis
minimo de tres y un
Consejo de Administra

Comisién deberi ser Cd

30

}né)

en
161
cid
nse

de Admjnistracion se constit
de Auditoria v Control, for
imo de ginco Consejeros desig
n. La mayorfa de los integran
Jeros no ejecutivos.

por un periodo

1c16n de D. JOSE

ministracién para
rectamente, acciones propias, mediante
nferior a su valor
cotizacifn al tiempo de su adquisicién, sin que
ominal de |

conjuntamente

del total capital

para disponer

autorizacién al
B los compromisos contraidos en los
de opciones sobre acciones” o ¢
cuya imp
nes.

referenciados al
antacion en la compafiia hubiera sido

SOCIEDAD Y

de DELOITTE & TOUCHE E3PANA, S.L.
ociedad y de

MERACION
0S NUEVOS

25 a 29 de los Estalutos Sociales,

quedando, en

25 y 26, cuyo

ira —con los

el articglo 141 de la Ley d¢ Sociedades

ada por un
nados por el
tes de dicha




2. El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control sefd nombrado por
la propia Comisidn |de entre sus miembros consejeros jno ejecutivas, vy
debera ser sustituid|cafla cuatro|afios, pudiendo ser réelegido una vez
transcurrido el plazo|de 4in afio degde su cese..

3. La Comision de Audjtoria y [Control tendrd, comjo minimo, las
siguientes competenc|as:

a) informar, a {ravés de su|Presidente, en la Junta General de
Accianistas sobre las cuestiones que en ellp planteen Jlos
accionistas erfimaterias de dompetencia de |a Comiisidn;

b) proponer al Consgjo de Administracidn, para su sgmetimiento z |a
Junta Genera) d¢ Accionistas, la designacion de! Auditor de
‘Cuentas al qug se|refiere ell articulo 204 de la Ley de Sociedades
Andnimas, asilcomo, en su caso, sus condiciones fe contratacion,
el alcance de fu ‘mandato profesional y la} revocacién o
renovacion delsu nombramiento;

¢) supervisar los se

d) conacer el progesg de inforthacién financiera y de|los sistemas
internos de contrl; y

¢) mantener las relaciones cop el Auditor de Cuentas para recibir
informacién sabre|aquellas questiones que puedan poner en riesgo
la independendia de éste, y fualesquiera otras reladionadas con el
proceso de desarrgllo; de Ia guditoria de cuentas, asi como recibir
informacion antener fcon el Auditor de] Cuentas las
comunicacione plevistas en la legislacion de auditoria de cuentas
¥ en las normag té¢nicas de guditoria.

4. La Comision se reunifa, al menos, |una vez al trimestre v todas cuantas
veces se considere oporfuno, previa convocatoria del Presidente, por
decision propia o resppndiendo a I3 solicitud de dos de sus miembros o
del Censejo de Adminilstracidn.

3. La Comision de Auditgria, y Contro] quedari validamente donstituida con
la asistencia, presente§ o representados, de, al menos, la| mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representadps, siendo de calidad el voto de sus Presidente.

6. El Consejo de Admiljistracién padra desarrollar y completar en su
Reglamento las reglas lantgriores, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y en fa Ley.

Articulo 26. Comisidn de Nombrarhientos v Retribuciones.

t. E! Consejo de Adminisfragion constituira también, previo Liumplimiento
de los requisitos establecidos en lag disposiciones legales Vigentes, ung
Comisién de Nombramjentos y Rearibucic)nes, formada por un minimo




4. La Comisidén se reurJLiré cuantas

de tres y un méximg defcinco Co
Consejo de Administradion.

2. El Presidente de {a|C mision dg
nombrado por la prd pia|Comision

tres afios, pudiendo/ser reelegido
duracion,

O

3. La Comisién de Noi bramientos y

principal el asistir e {hfp rmar al Cq
siguientes materjas:

a) Propuestas de nombramientos de Consejeros vy
¥ §us compafiias filiales,

de la Socieda

e

c) Régimen de rériblicitn Y ¢

b) Bandas de retj{bu cion de lo
maximo ejecutiv

. &

=]

.. : . !
d} Condiciones gontiactuales gplicables a los Conse

Su régimen de retribucién y
caso, pudieran lestablecerse
relacion labora), mercanti),
existente entre| Ia Compai

'S€jeros na ejecutivos designados por el

Nombramientos y Retribuciones serg
de entre sys miembros, por el plazo de
indefinidamente por periodos de igual

Retribuciones tendrs Como funcidn
nsejo de Administraciian sobre lag

Altos Directivog

5 Altos Directivos de Iy compaiiia,

ndiciones contractual s aplicables al

€ros ejecutivos,
los pactos indemnizatbrios que, en su
para los supuestos de extincion de Ia
profesional o de cuai uier otra indole
@ y dicho Consejerd distinta de la

derivada de gy pertenencia gl Consejo de Admini tracion, la cual
S¢ regird excilisivimente per lo dispuesto en la disposiciones
legales vigentds ¥ §n los presentes Estatutos sociales.

e} Régimen de retdibilcidn de los Consejeros Y su adg

CHacion o no a

mercado, atendidod los cometidos desempefiados ppr aquellos.

f) Planes de incexJLtivos.

Presidente o lo soliciten dos de

eces Jo considere oportuno el Si.
sus miembros o & Consejo de

Administracion. Qued[ 4 vidlidamente constituida cuando concurran a ia
reunioén, presentes o reprasentados,| la mited de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por Thayoria d¢ los toncarrentes, siendo de calidad

el voto del Presidente.

El Consejo de Admi#ﬁ- racién podrd desarrollar Y completar en sy

Reglaments las reglas hnteriores, de
Estatutos y en 1a Ley. :

conformidad con lo previsto en losg




SISTEMAS DE RETRIBI
COTIZACION DE LA ACC

Aprobar la implantacién de

global acordado por la Junta

Junio del afio 2000, tiene aprb

Dicho programa retributivo
directivos del Grupo de un

vencimiento del program
incremento que, en su caso
accién de NH Hoteles, S.A.
como valor inicial el de 7,6

Jg:lt':uN REF
ON.

| {Prpgrama d
cehizacion de la accion de N Hoteles, S
reneral Ordir
ba

cotlsiste en |
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urd

A

a
de 2.814.

urfa ‘comps

nte el perto
euros:{valor
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e Incentivos referenci

aria de Accionistas ce
¢ el Congejo de Administracién

medio de cotizacién

VALCR DE

ado al valor de
. que, dentro del limite cuantitativo
lebrada el 30 de
de la Entidad.
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nsacién econbémica
halya experimentado el valor de ¢

equivalente al
otizacién de la
do de vigencia del mismo, tomando
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NH Hoteles, S.A. durante el|pas
el precio de cotizacidn medit de
previas a la fecha de ejercicig.

El pericdo de duracién del

-econdmicos concedidos al
durante los dos dltimos afios!a
derechos concedidos a cada
quinte afio.

np
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retribucién econdémica, la calr
derechos asignados y ejer

as N
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reg
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S.A. calculado

nef]
tid
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experimentado el valor de co
en Ja forma antes expuesta.

Como es habitual en este tipa|de

no son negociables y el ben

& la plantilla de la Compattia

En este sentido, en el supuespo d

de forma voluntaria v unilateral
vencimiento del programa ¢ si
beneficiarioc por

efig

supuesto de que, durante el p:Foc
lve

causa ] 'Ltiﬁ

do mes g

l2 accion|{durante las trainta sed

prama es

te la cuarta anualidad

os, el incremento que, en
ion de la accidén de NH Hoteles,

sistemas fetributivos, los derech
piario perflerd el derecho a ejé
lo de vigencia del programe, dej
b supuest jubilacién invalidez g

e que el heneficiario del progr
su relacid

cada y |dicha extincion fu

judicialmente procedente, pefderia su derecho a recibir cantidad

condicién de participe del prograta.

La distribucidon de los refey
participes se realizara por el
responsabilidad en el Grupa
Comision de Nombramientos

1do
Consejo de
de
y R

3 derechis- econémicos entre
A

cada unp de ellos, pudiendo

stribucionies la asignacion defini

e marzo de 2003) y como valor final
tones bursétiles

el de 5 afios si bien los derechos
ismo linicamente pofran ejercitarse
maximo del 50% del total namero de
y ¢l resto en el

s al amparo del

08 econdmicos
rcitarlos en el
e de pertenecer

fallecimienta,

ma extinguiera’
laboral con ia Compaiiia antes de}
la Compafiia extinguiera la relacién con el
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s El unico Consejero que ostenta
D. Gabriele Burgio, a quien se
asimismo beneficiarios del mig
§21.940 derechos.

0 tres altos

-2,

e Las responsabilidades financieras

sistema retributivo quedaran

L4 1a condicipn de beneficiario del
¢ conferiran Um total de 528,971 derechos, siendc

derivadas de la implantacién
Lulhiertas cop las acclones propi

directivos que recibird

Programa es

n en conjunto

del referido
s que en la

actualidad o en un futuro infegrgn la autocartera de la Compaliia quedando

expresamente facultado el Cansejo de Administracion para, a tg
sobre dichos activos cuantos Ectos de adninistracidn o disposic

cada momento mas oportunos

cdnvenientes para los intereses de

He Adminjistracion para desarro

1 fin, realizar
ion estime en
la Compaiiia.

lar, completar

o TFacultar ampliamente al Consgjo
y ejecutar el referide acuerdd; er los términos y condiciones que estime mas
oportunos. '
7.- DELEGACION DI RAQULTADES PARA FORMALIZAR,
INTERPRETAR, SUBSANAR| Y EJECUTAR LOS [ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Facultar con caracter solidario
Presidente y Secretario respectfyamente del
cualquiera de ellos pueda form lizar y ejecut
otorgar a tal fin los documentos pablicos
convenientes (incluidos los de 11te pretacion
subsanacion de defectos) para su mas exact
en el Registro Mercantil y en cialg rier otro |

Asimismo, el Presidente Ejecutivo,
acerca de la evolucién de la cifra Je yentas del
adiuntamos e! Informe de Ventas ¥ 14 nota de pre:
Bolsa que siguen la Compafiia y 2 lo§ medios de ©

Atentamente,

D| Gabriele Burgio y D. José M

Consejo de Administr
it los precedentes acug
o privados que fuera
aclaracion, rectificaci
h cumplimiento y parg
R egistro Plblico.

argio, informé a todos
primer trimestre del
hsa que serd enviada a
pmunicacion.

ia Mas Millet,
cidn, para que
rdos, pudiendo
1 necesarios o
hn de errores y
su inseripcion

los accionistas
afic 2003. Les
los analistas de

Director General Econo

Roberto Choilet

nico-Financiero
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SORREGES,com

COMISION NACIONAL DEL .
MERCADO DE YALORES _
P° de ia Castellana, 19 _ |
28046 Madrid o !

Al D, Antonio Mas

Madrid, 28 de abril de 2005
Muy Sres. nuestros: o |

|
| :

En cumplimiento del deber dé informacion establecido en el Articulo 82 de Ja Ley
del Mercado de Valores, a continuacion les informamos Tespecto a los acuerdos

alcanzados por ia Junta Genéral Ordinaria :de Accionistas celebrada ef dia 28 de
abril de 2005, en )5 que se i‘encq‘ntraban, presentes ¢ Tepresentados, accionistas
fitulares del 56,70% dej capital socjal: 5

1) APROBACION

_ DE CUENTAS ANUALES
GESTION, o

INFORME bE
i
.
a) Aprobar las Cuentas Anuaies -Baiance{ Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria-, ¢ Informe de Gestion ¥ Propuesta de Aplicacién dei
Resuitado torrespondierite al ejercicio 2004, tanto de Ia Sociedad como

de su grupo consolidade, .asi comp |a gestién  del Consejo de
Administracion dyrange dicho ejercicio.i

b) Destinar el resuitadg del é:jercit:io 20.85;6,09 (miles de Euros) a:

- Reserva legal: 2.085,61 {(miles de Euros)
- Reserva Voluntaria: | 840,55 (miles de Euros)
- Pago de dividendo: :' 17.929,93 (miles de Euros)

Dicha Distribucion de Resultados implica el Pago, en concepto de

dividendo, de 0,15 euros brutos por accion, el cual sera satisfecho a
partir del préximo dia i de julio de 2005,




2)

3)

DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS CON CARGO A RESERVAS
VOLUNTARIAS, 1
|

Como complemento del dividendo con cargo al resuitado del gjercicic
2004, se acordd la distribucién con cargo a reservas voluntanas de un
dividendo de 11.953.289.80 curcs, a razon de 0,10 € brutos por accion.
Dicho pago se realizara también a pamr del proximo dia 1 de julio de
2005. !

RENOVACION Y, EN SU CASO NOMBRAMIENTCO DE
CONSEJEROS.

i

a) Reelegir por un nuevo perrbdo de tres afios al Consejerc D.
ALFREDO FERNANDEZ DURAN

b) Ratificar el nombrgmlento y elegir por un periodo de tres afios
al Consejerc D. MATIAS AMAT ROCA.

ADQUISICION DE ACCTONES PROPIAS.
. ' i .

Autorizar por un nuevo plazo de 18 méses al Consejo de Administracion
para tomar en prenda y/o adquirir, dlrecta 0 indirectamente, acciones
propias, mediante su compra en un mercado secundario oficial y por un
precio no inferior a su valor nominal, mlsupenor a su valor de catizacion al
tiempo de su adquisicion, sin que en ningun momento el valor nominal de
las acciones adquiridas, conjuntamente con el de las tomadas en prenda,
pueda exceder del 5 por cjiento’ de! total éapita! social,

(Queda expresamente facultado el COHSB_]D de Administracion pare disponer
libremente de las acciones adqmridas ai. emparo de |a referida autorizacion
al DbJBtO de dar, en su caso, cumphmlento a los comprozmsos comraldos en
los “Sistemas retributives con entrega de cpciones sobre acciones” o

“referenciados al valor de cotizacidn deila accion” cuya implantacion en la
compaiiia hubiera sido ohjeto de las preceptivas aprobaciones.

L]
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5) NOMBRAMIENTO DE AUDITOR DE CUENTAS DE LA

6)

SOCIEDAD Y DE SU G!?UPO CONSOLIDADO,

Nombrar a DELOITTE & TOUCHE LESPAFIA, S8.L. como Auditor de
cuentas de la Sociedad ;@arai ta verificacion de las cuentas anuales e
informe de gestin de;la_jSociedaq Y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2005. |

MODIFICACION DE LOS ARTICU

LOS 11, 12, 13 Y 14 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES RELATIVOS A LA JUNTA GENERAL
DE  ACCIONISTAS | (DERECHOS DE  ASISTENCIA,
REPRESENTACION F INFORMACION) AL OBJETO 0
ADAPTAR SU TEXTO ATL NUEVO MARCO LEGAL.

Moudificar los articulas I F12, 13y 14 dq' los Bstatutos Sociales, ios cuales
quedardn redactados en los términos siguientes:
Articulo 11.-  Toda Jupta General de}Accionistas, ¥a sea Ordinaria o
Extraordinaria, se convocara y constitui rél!en la forma y con los requisitos y
maycrias de asistencia exigjdas por las disposiciones legales vigentes,

: i

realizard de acuerdo con ‘las previsiones contenidas en el Reglamento
debidamente aprobado porla Jq?nta General de Accionistas y siempre con
estricto respeto de lo establecido en las difposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos, :

: f i
La organizacién y desarrblio de la ]uFta General de Accionistas se

Articulo 12.-  Podran asfstir zf; las Juntas Generales los titulares de una o
més acciones que, con una antelacion de cinco dias a aqué! en que se
celebre la Junta, figuren ginscr;itos en ¢l correspondiente Registro de
anctaciones en cuenta. :

E! vota de las propuestas sobre piunlos comprendidos en ei orden del dia de
cualquier clase de Junta General podri delegarse o ejercitarse por el
accionista mediante corres]ibondgncia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a d?stanc’ia, siempre que se garantice debidamente
la identidad de! sujeto que gjerce su derechg de voto, y ello en los términos
previstos en el Reglamento de la Junta Gengral. Los accionistas que emitan
Sus votos & distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de Ia
Junta como presentes, - "

Articulo 13.~ Todo accionista que tenga derecho de asistencia peodra
hacerse representar en Ia Junta General por|medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista, Lz representacion debera conferirse en los terminos

[a)
)
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¥ con &l alcance establecido en Ja Ley de Socisdades Anénimas, por escrito
y con caricter especial para cada Junta. Dicha restriccion no serd de
aplicacion  cuando el - Tepresentante  sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado ni tam oco cuando aquél ostente poder
general  conferide en  documento publico para administrar todo el
patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

Podré también conferirse ' la reprilsentacidn por los medios de
comunicacién a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del represéntante, e Co sejo de Administracién determine,
en su caso, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la junta General
de Accionistas de la Socigdad.
|
El Presidente, el Secreta{rio de la Junta General de Accionistas o ias
personas designadas por‘J su imediacidp, se entenderin facultadas para
determinar la validez de las representaciones conferidas y el cumplimiento
de los requisitos de asistencia a la Junta,

La representacién sera siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta tendré valor de rdvocacién,

Articulo 14.-  Los accionistas podrdn solicitar, por escrito, u otros
medios de comunicacién electrénica ¢ telematica z distancia, de los
administradores, fiasta el séptimo dia natural antericr a aquél en que esté
previsto celebrar |z reunién de la qulata en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen peitinentes, acercé de los asuntos comprendidos en
su orden del dia o acerca de la informacion accesible al publica que se
hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional dei Mercado de
Valores desde Ia celebracion  de I' anterior Junta General. Los
administradores deberan facilitar la infermacion por escrito hasta el dia de

Ia celebracion de ia Junta General, ‘

Los accionistas podran salicitar verbalmente del Presidente durante el acto

de la Junta General, antés del examen‘y deliberacién sobre los puntos

contenidos en el orden de! dia, las inform:aciones o aclaraciones que, sobre
dickos puntos, consideren convenientes. Las informaciones o aclaraciones
asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los
administradores  presentes, a indication del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la
competencia del Comité de Auditoria ser%m proporcionadas por cualquiera
de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a
juicio del Presidente no ﬁJ:era posible sati_slifacer el derecho del acci(?nista en
el propio acto de la Junta la infcrmalci{'m pendiente de facilitar sera
proporcionada por escrito al accionista solicitante dertro de los siete dias

. . ) : . .
naturales siguientes a aquél en que hubiers finalizado la Junta General.
: ]

1
1
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Los administradores estan obligados a proporcionar la informacion a que
se refieren log dos pérrafos anteriores, kalvo en los Casos en que, a juicia
del Presidente, [a publicidad de los!daros salicitados perjudique los
intereses sociales. o

Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esté apayada por
daccionistas que representen, al menos, lajcuarta parte del capital.

La sociedad dispondra en ftodq momento de una pagina web, contentendo
la infarmacion requerida legaimente, a traves de Ig que se podra atender e
ejercicio del derecho de Jinformacion por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacian aplicable en cdda momento.

") DELEGACION DE FACULTADES PARA FORMALIZAR,
"NTERPRETAR, SUBSANAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIGNISTAS,

Facultar con caracter solidario a D. Gabriele Burgio y D. José Maria Mas
Millet, Presidente vy Secretario  respectivamente  del Consejo  de
Administracidn, para que cualquiera de ellos pueda formalizar y ejecutar
los precedentes acuerdos,| pudiendo otorgar a tal fin los documentos
Piblicos o privados que fueran necesariosl o convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracion, i rectificacion |de errares ¥ subsanacion de
defectos) para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcidn en el
Registro Mercantil y en cualquier otro Reg!;stro Publico.

Asimismo, en su discurso, e presidente dle la Compaiiia informd a los
accionistas acerca de la svolucion deila cifra de ventas prevista hasta e! mes de
abril, las aperturas realizadas en los primeros meses del afio y de la entrada en
el capital de la Compaiiia de dos accipnistas itq'[ianos, Assicurazioni Generali y
‘Tamburi Investment Partners (T.1P) aspectos todos ellos desarrollados en Ia

nota de prensa que les adjuntamos. |

Atentamente,

Roberto Chollet Ibarra

Director'General Ecdnomico-Financiero
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LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE NH HOTELES
APRUEBA UN DIVIDENDO DE €0,25 POR ACCION

o Assicurazioni Generali y Tamburi Investment Partners (T.LP.) apuestan por
NH Hoteles y compran mis del 2% del capital de la compaiia

o La compafiia estima quec las ventas crecerdn un 3% hasta abril, con
1

iniportantes mejoras en Alemania {

e La estrategia de la compaiiia-para 2005 sL centra en continuar creciendo de
forma rentable, tante en Europa como ¢i il_;ati:mamérica

e Hasta abril se han abierto 5 hoteles y la ca:dena ha entrado en Londres con la
incorporacién del hotel NI Harrington Hall. Hasta fin dc aiio sc abrirdan

otros 16 hoteles

¢ NH Hoteles reforzard las ofertaside actividades de ocio para atraer clientes

en vacaciones y fines de semana i
.
s Sotogrande estudia exportar su'modelo de “resort” de lujo relacionado con
¢l Golf y el negocio inmobiliario 2 otros legares

:
. . o f . . C. .
Madrid, 28 de abril de 2005.- NH Hoteles ha ¢elebrado loy su Junta General Ordinaria de Accionistas, gue hi

~

aprobadeo. entre olros asuntos, las cuentas de ta compaiiia ¢orrespondicnies a 2004 y ¢l reparto a los. accionista.
de €0.23 por accion. de tos que €015 (un totali de €17,9 millones) procederén de los Resultados de 2004, y e
resto (E11.9 millones) de reservas voluntarias, Lia Junla ha aprabada, asimisme, la FENOYACIGN COMO COSE| e
de ka compaiiia por tres afios de Alliedo Ferndndez Durdn y de Matias Amat Roca.

v !

l i
Por otra parte, Assicurazieni Generali, una de las principales compaiiias de ltalia vy Europa, y Tambui
livesiments Partners (T.1.P.), un canceide fondo:de inversioncs ilaliano, han decidido apostar por NH Haotele
v entraran en el capital de la compaiiia con mas de un' 2%. Gabricle Burgio, Presidente Ejecutiva de Nt
Hatcles. dije que “esta inversidn demuestra fla confiariza en la estrategia de la compaiia y aporta i
posibilidades de éxito al futuro desarrollo de NH Hoteles en ltalia y en el resto del mundo®.

AT pyme eemm e neam e




NH

HOTELES

DEPARTAMENTO DE COMUNICACK

MH HOTELES

Santa Engracia 120 Edif,Cenlral 72
28003 Madrid .

T:+34 51451 97 62718

F: +34 91 451 97 20

vresw, Al -hiokels com
comunicaciond@nii-hotels.com

Durante la Junta. Gobriele Burgio sefiald que la compaiiia |

evé uh aumento de ventas de atrededor del 3%,

hasta abnil. respeeto al mismo periodo del afio hnluﬁor Destgea el buen compoertamicnte de fos hoteles de NI
en Alemania. donde a pesar de lu debilidad que sigue mostrande ¢l sector, el Revpar (ingresos por hdl‘lll.;l(.!(‘m

disponible) mejora un 3% y la ocupacion sube un 9%.
! \

En Espaia el Revpar se ha estabilizadoe, con un crc@:imisntu lc Ia veupacion que compensa la disminucidn de

prectes. Holanda y Bélgica registran a abril buenos comportamientos,
1u,pc:.mfannn[n En Latinoamérica deqtaca (.I comportamtento de Argentina, donde el prm aumenla

3.3
uin 33.3% e moneda toeal, ; ;
i

L.os resubtados del primer trimesue de ’?005 su pubhuuan [
impacto de las nucvas normas internacionales dc COlﬂ'lb!hdad

Gabriele Burgio destacé los estuerzos realizad‘os cIL‘u'anle el @
innovacion de productos y servicios y explicd’que la estrateg
crecimiento rentable, tanto en Ewropa como en Latinoamérica
hoteles ¥ ha entrado en Reino Unido con la tm.onm:auon del

Ademas. NI Hoteles prevé abrir otros 16 cslah]u.tmu.nlm
pmw.um cn ]mlm Argenting, México. !
|
Respecto a Sotogrande, que centiniia registrando un buen con
modelo de “resort” relacionadaos con el Gell y:Tl negocio mng
i

Durante {a Junta se presentd también el nuwo plO"l‘Hl'ﬂﬁ ¢

accionistos de In cadena.

J
H
{
|
SOBRE NH HOTELES ' !
|

: i
21 Grupe NH Hoteles (www.nh-holels.com) ocupa el tereer !
NEL Hoteles tiene mas de 240 hoteles con mas! Ide 35 000 habi
Alrica. NH Hoteles tiene en la actualidad 27 pmyectoq dc nuel

nueyns habuaciones.

Los holcles NH destacan por su calidad tanto! en servicios
cuidada pensada para agradar a todos los gl:lstos.;unitbrme
establecimientos de NH Holeles cuentan caonilas mis avanz
coniunicacion como el trabajo y el cnlrclcninﬂéﬁlu. !
La restauracion es olra de las prioridades de loq hUlLle de 12
primera calidad. Ademis, el prestigioso :cclaumdm Ferran A
Hoteles v ha lanzado nuevos conceplos Lomo' *nhube”, espa
restauracicn, ocio y descanso para los clientes cIL [a cﬂdcm y

IH

can mejoras de Revpar del 3.6% y del

roximamente incluyendo un primer andtisis del

jercicio 2004 en ahorros de cosles, integracion ¢

riz de la compadiia para 2005 esta centrada en o

En concreto, hasta abril la compadiia ba abierlo 3
wolel Nh Harrington Hall en el centro de Londres.

a lo largo del afio y estd examinande diversok

porlamicnlo, la cstrategia se cenlra en exportar ol
biliario a otros lugarces del mundo.

le fidelizacion especialmente disefiado para los

Lgar del ranking europeo de hoteles de negocios
faciones en 19 paises de Europa. Latinoamérica y
vos hoteles en construccion, que supondran 4,008

somo en instalaciones, con unu decoracion muy
y con la que ¢l cliente sc siente comodo. Los
adas tecnologias para facilitar al clicnte tanto I

cadena, que ofrece a sus clientes una cocina de
{rid, creador de E! Buli, se ha asociado con NH
rios ploneros en cl sector hotelero gue combinan
‘Fast Good™,
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HH HOTELES
Santa Engracia 120 Cdif.Centeal 73
28001 Hadrid

E i H DEPARTAMENTO DE COMUNICACION T: +34 91451 97 62/ 13

HOTELES

Bl Grupo NH Hoteles eotiza en Jas Bolsas (Ic Madrid (estd
Euronext. Ademas, NH Haoleles es miembro del Stoxx Eu

r
1
i
[
'
i
1
i
N

F: +34 91 451 97 20
snyer,ph-NNtels com
temunicaciont@®nh-hoels.com

a cn el seleclivo Ibex 35) vy Amsterdam, on o
ope 600, que incluye a las mejores enpresas

suropeas. Tamhién, N Howeles estd incluide en o p:cqtlg,mm indice de valores Morgan Stanfey Caypinad

International (MSCH).

PARA MAS INFORMACION:
Repartamento de Comunicacion de NI Hateles
STel: 4340143519762
Pk =34 91431 97 18 (eenualita)
Email: gomunicacioni@ oh-hotels.com

CENTRAL DE RESERVAY
Tel 902 15 16 (Desde Fspaia)
Tel HRU0 G113 0116 (Desde AUS. BIL FRA. Al AL IRL.
HOL, ITA. T, SUL 1L
Fel: +34 91 398 44 00 (Desde viros paises)
Web: http://wiww.nh-ho (els.com
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