Madrid, 15 de julio de 2004

COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

Por la presente les comunicamos que el Consejo de Administracién de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. celebrado en el dia de hoy, ha
aprobado un Plan de Retribuciones consistente en la entrega de opciones sobre
acciones de la Sociedad, para los Consejeros Ejecutivos y Directivos del Grupo
Prisa, conforme a la autorizacion concedida por la Junta General Ordinaria de 15
de abril de 2004.

El Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Retribuciones y
Nombramientos, ha acordado ofrecer un total de 185.000 opciones a Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad y 1.483.500 opciones a Directivos del Grupo Prisa.

Cada opcion dara derecho a comprar o suscribir una accion de la Sociedad. Las
opciones podran ejercerse a partir del 31 de julio de 2007 hasta el 31 de enero de
2008.

Conforme a lo aprobado por la Junta General, el precio de ejercicio es de 13,40
euros por cada accion (que corresponde a la media aritmética simple de los precios
de cierre de la cotizacion de las acciones de la Sociedad en el mercado continuo,
durante los 90 dias habiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de
la Junta General Ordinaria de la Sociedad de 15 de abril de 2004).



