A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

A los efectos previstos en el articulo 82 de la vigente Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, Liberbank, S.A. comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Con fecha 13 de abril de 2011, Caja de Ahorros de Asturias, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Extremadura y Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
(en adelante, las “Cajas”), firmaron un Contrato de Integracion al que, con
fecha 23 de mayo de 2011 se adhirid6 Liberbank, S.A. (en adelante, la
“Sociedad ” o “Liberbank ). Tras sucesivas adendas al Contrato suscritas por
las partes, el 25 de febrero de 2013, con motivo de la admision a negociacion
de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores, las Cajas y Liberbank
aprobaron una Tercera Adenda y el correspondiente texto refundido del

Contrato de Integracion que continla en vigor en la actualidad.

El Contrato de Integracion tiene una duracion minima de diez afios, a contar
desde el 26 de julio de 2011, fecha de su entrada en vigor; y al término de este

periodo, se renovara automaticamente por periodos sucesivos de diez afos.

El Contrato de Integracion contiene determinados acuerdos que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 530.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, constituyen pactos parasociales de la Sociedad en el sentido del

referido precepto.

Tras la admision a negociacion de las acciones de Liberbank, es preceptivo
comunicar los referidos pactos parasociales entre las Cajas en cuanto
accionistas de una sociedad cotizada y cuya participacion conjunta en la misma

asciende al 70,8 % del capital social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 531 de la Ley de Sociedades de
Capital, se adjunta como anexo al presente Hecho Relevante la transcripcion
literal de las clausulas 8 y 12 del Contrato de Integracién en su redaccién
vigente, relativas al Gobierno Corporativo de Liberbank y a la adquisicion y

transmision de acciones de la Sociedad, respectivamente.

Madrid, 16 de mayo de 2013



“8. GOBIERNO CORPORATIVO DELIBERBANK

Principios generales

8.1 Con carécter general y en todo caso con sujeaida legislacion aplicable, las Cajas
se comprometen a actuar por si mismas, incluyenttaves del ejercicio de sus respectivos
derechos como accionistas, asi como por medio derepresentantes en los érganos de
gobierno de Liberbank, de conformidad con lo prievén el presente Contrato.

Junta General de Accionistas

8.2 Pacto de sindicacién de voto

A efectos de la adopcidn de acuerdos en la Juntefaéde Accionistas de Liberbank, durante
la vigencia del presente Contrato las Cajas fornmardn sindicato de accionistas y se
comprometen a votar de acuerdo con lo previstosés €ontrato.

LasCuotas en el Sindicateeran las siguientes:

Cajastur 66%
Caja Extremadura 20%
Caja Cantabria 14%

En caso de transmision de la participacion de alue las Cajas en el capital social de

Liberbank que implique que dicha Caja reduzca seemtaje de participacion en el Sindicato

por debajo de la Cuota indicada en la presente Slda, las Cuotas en el Sindicato se

modificardn de forma proporcional a fin de reflejar nueva composicion del mismo. A estos
efectos, se procedera a recalcular las Cuotas eS8imdlicato sobre la base del porcentaje de
participacion en el capital social de Liberbankgige sea titular cada Caja en ese momento.

Las Cajas formaran urComité de Sindicacibnque sera un dérgano integrado por un
representante de cada Caja, para fijar el sentigéb\bto de las Cajas en la Junta General de
Accionistas de Liberbank de conformidad con laslaggaqui previstas. EI Comité de
Sindicacion se reunira necesariamente a instaneiauhlquiera de las Cajas, en Madrid y con
al menos diez (10) dias naturales de antelaciéra detha de celebracion de cada Junta
General de Accionistas de Liberbank para decidisettido del voto de las Cajas en relacion
con todos los puntos del orden del dia. Las rewsotiel Comité de Sindicacion deberan ser
convocadas de conformidad con lo establecido ebldasula 18 del presente Contrato, con al
menos tres (3) dias naturales de antelacion a lehdede celebracion de la reunion
correspondiente.

El Comité de Sindicacién quedara validamente ctuidth para decidir el sentido del voto de
las Cajas en relacion con todos los puntos del ordiel dia de la Junta General de Accionistas
de Liberbank que corresponda, cuando concurran miema la Caja o Cajas que representen
al menos el cincuenta por cien (50%) de las Cuetasl Sindicato.



8.3 Régimen de mayorias para la adopcién de acserdo

El quérum de asistencia y régimen de mayorias jpam@dopcion de acuerdos sociales por la
Junta General de Accionistas de Liberbank sera@lipto en la legislacion aplicable.

Con caracter general, el sentido del voto de laga€an la Junta General de Accionistas de
Liberbank se decidira por acuerdo del Comité deliSercion que represente mas del cincuenta
por cien (50%) de las Cuotas en el Sindicato.

No obstante, se precisara el voto favorable dedrgaty cinco por cien (75%) de las Cuotas en
el Sindicato para votar a favor de la adopcion deierdos relativos a las siguientes materias
en la Junta General de Accionistas de Liberbank:

@) Aumento de capital de Liberbank sin derechquderencia o con exclusion total o
parcial del derecho de suscripcion preferente.

(b) Emision de obligaciones convertibles, opciomearants o cualesquiera otros valores
que den derecho a la adquisicidon o suscripcion caomes de Liberbank sin derecho
de preferencia o con exclusion total o parcial detecho de suscripcion preferente.

(c) Transformacion, fusion, disolucién, escisiénesion global de activos y pasivos y, en
general, cualquier modificacion estructural en laegparticipe Liberbank.

(d) Determinacién del nimero de miembros del Candej Administracién de Liberbank,
dentro del minimo y maximo fijado en los Estat@osiales.

Como excepcion a lo previsto en los apartados ()l)aanteriores, cuando la adopcion de
acuerdos relativos a las materias enumeradas ennmdésEmnos sea necesaria a fin de dar
cumplimiento o mejorar los niveles de capitalizaciéaneamiento y solvencia que resulten de
aplicacion a Liberbank en cada momento, el sentielovoto de las Cajas en la Junta General
de Accionistas de Liberbank se decidird por acuateloComité de Sindicacidén que represente
mas del cincuenta por cien (50%) de las Cuotad &inelicato.

Asimismo, se precisara el voto favorable del ciengien (100%) de las Cuotas en el Sindicato
para votar a favor en la Junta General de Acciaadstle Liberbank del traslado del domicilio
social fuera de la provincia de Madrid.

Por consiguiente, las Cajas votaran en la Junta @ahde Accionistas de Liberbank de
conformidad con lo acordado por el Comité de Siadién y en defecto de acuerdo por el
mismo sobre el punto del orden del dia de queade,tlas Cajas deberan abstenerse o votar en
contra para de esa forma impedir la adopcién podleta General de Accionistas del acuerdo
de que se trate.

Consejo de Administracién

8.4 Composicién y nombramiento de miembros

En el momento de la firma del Tercer Addendum,cgis€jo de Administracion esté integrado
por doce (12) miembros, segun se dispone a cortidoia

@) Cuatro (4) consejeros nombrados a propuest&ajastur;
(b) Dos (2) consejeros nombrados a propuesta da Egjremadura;

(© Un (1) consejero nombrado a propuesta de Caat@bria;



(d) Cuatro (4) consejeros independientes nombradospropuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones;

(e) Un (1) consejero, que ostenta el cargo de Bergie-Consejero Delegado;

No obstante lo anterior, Cajastur podr4, en cuagumomento desde la firma del Tercer
Addendum, pedir y obtener de Caja Extremadura y Cagntabria, que se celebre a la mayor
brevedad posible una Junta General de AccionistasLiberbank, incluso con caracter
universal si ello fuera posible por no haber endrltank més accionistas que las Cajas, a fin
de elevar el numero de miembros del Consejo de sinzicion hasta el limite que en cada
momento permitan los Estatutos Sociales de Libdsbanmprometiéndose ambas Cajas a
votar a favor de la propuesta que a tal efecto fgarCajastur en dicha Junta.

A fin de preservar la consecucién de los objetemsnciados en el Contrato de Integracion, las
Cajas se comprometen a ejercitar sus derechos de &o los O6rganos de gobierno de
Liberbank en forma tal que permita al conjunto ds [Cajas maximizar en cada momento
durante la vigencia del mismo su representaciépléonsejo de Administracion de Liberbank.
A tal efecto, las Cajas establecen entre ellas act@ de concierto de voto para designar
conjuntamente a la mayoria de los miembros del €orde Administracion.

En aplicacién del referido pacto de concierto detoyolas Cajas trataran de mantener
respectivamente entre ellas una presencia en els€onde Administracion que resulte
proporcional a las Cuotas en el Sindicato, compridémelose a su vez a que, en todo caso, al
menos un tercio de los miembros del Consejo de mstngicion tengan la calificacion de
independientes. Por consiguiente, en funcion deClastas en el Sindicato, las Cajas tendran
derecho, dentro del concierto de voto, a desigrlantanero de consejeros que, superando
fracciones enteras, se deduzca de la proporciditalple. Se atribuird el derecho a designar a
los consejeros restantes, en su caso, a las Cajawrden de mayor a menor decimal de los
correspondientes cocientes. Constituird la Uniceepeion a esta regla general, el caso en que,
no habiéndose obtenido fracciones enteras por pdeteina o varias Cajas en la distribucion
de consejeros, sus decimales sean superiores g 6rb@ste Ultimo caso, se atribuird el
derecho a designar un consejero de los no designadduncion de las fracciones enteras a la
Caja cuyo decimal en el reparto sea superior a Org@lizandose la asignacién del consejero
por su orden de mayor a menor decimal entre lasa€afectadas. Esta excepcion sera de
aplicacion unicamente a favor de la Caja que, nbidado obtenido fracciones enteras, tenga
la titularidad de acciones que le atribuyan una @uen el Sindicato no inferior a la que se
especifica en la Clausula 8.2. Adicionalmente, EaCgue, no habiendo obtenido fracciones
enteras, designe consejero en virtud de la apl@adle dicha excepcién, se compromete,
mientras se esté aplicando la misma, a realizaptmnecesario para apoyar, dentro de los
limites legales, las propuestas que en el sendCdakejo de Administracion hagan suyas los
Consejeros dominicales del accionista del Sindicatoque, habiéndole correspondido un
consejero aplicando la regla general, no se le bubiasignado dicho consejero como
consecuencia de esta excepcion.

8.5 Régimen de mayorias para la adopcién de acigerdo

Salvo en los supuestos para los que especificarsemegjuiera una mayoria cualificada por la

ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento des€jonla adopcion de acuerdos por el Consejo
de Administracidon requerird el voto favorable de reayoria absoluta de los consejeros
presentes y representados en la reunion.

No obstante, para la adopcion de los siguientegrins sera necesario el voto en el pleno del
Consejo de un numero de consejeros que represengmayoria del total de miembros del
Consejo de Administracion:



(a) La aprobacion de los planes estratégicos y pressiogeanuales elaborados por el
Consejero Delegado y su equipo directivo.

(b) La politica de responsabilidad social corporativa.
(© Acuerdos relacionados con la politica de contrglegtion de riesgos.
(d) Politica de aplicacion de resultados.

(e) La modificacién del Reglamento del Consejo de Aidtnation.”

“12. ADQUISICION Y TRANSMISION DE ACCIONES DELIBERBANK

12.1 Durante el plazo de un afio a partir de la Beake la Admision a Negociacion, las
Cajas no podran transmitir ninguna accion de Libaark de las que sean titulares.

Concluido dicho plazo de un afo, durante los primsecuatro (4) afios desde la entrada en
vigor del Tercer Addendum, cada Caja podra transnsin el consentimiento previo del resto
de Cajas, hasta un total del cinco por cien (5%)afeacciones de Liberbank de que cada Caja
sea titular en el momento de la Admision a Nega@igcsiempre que esta transmisidn no
impligue que el Sindicato pierda la capacidad patesignar a la mayoria de consejeros
dominicales del Consejo de Administracion. Trandgdor dicho plazo de cuatro (4) afos,
durante el tiempo que reste del Periodo de Permamemicial, cada Caja podra sin el
consentimiento previo del resto de Cajas transmgtitemas de las acciones de Liberbank que
hasta el referido limite del cinco por cien (5%) habiera transmitido durante el periodo
inicial de cuatro (4) afios, hasta un total del @ngor cien (5%) de la participacién que cada
Caja tenga en Liberbank en la fecha de la Admis@gdriNegociacion, siempre que esta
transmision no implique que el Sindicato pierdacépacidad para designar a la mayoria de
consejeros dominicales del Consejo de Administracio

En cualquier caso, el resto de las Cajas tendradenecho de tanteo para la adquisicion
preferente de la totalidad de las acciones cuyadnaision se pretenda, ya sea a titulo oneroso,
por el precio y las condiciones ofrecidas por etéeo al que se pretende transmitir con el
limite m&ximo en cuanto al precio del diez por ([#8%) por encima de la media aritmética
del cambio medio ponderado de las acciones dutastéreinta (30) dias anteriores a la fecha
de notificacion de la transmisién, o a titulo lutv@, en cuyo caso el precio serd la media
aritmética del cambio medio ponderado de las acesotdurante los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de notificacion de la transmision. Aosstfectos, la Caja que pretenda transmitir
debera comunicarlo, en los términos previstos e@léusula 18, al resto de Cajas, indicando si
la transmisién es a titulo lucrativo u oneroso,rnysel caso el precio y las condiciones ofrecidas
por el tercero al que se pretende transmitir. Derde los quince (15) dias habiles siguientes a
la fecha de comunicacion, el resto de Cajas podramunicar su voluntad de adquirir las
acciones. En caso de que so6lo una Caja haya opgadkp adquisicion de las acciones, se
procedera a la formalizacion de la transmision ds mismas en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles. En el supuesto de que las dgasGastantes manifestaran su intencion de
ejercitar este derecho de adquisicion preferengs, acciones se distribuiran entre ellas a
prorrata de su participacion en el capital sociaké d.iberbank. Si ninguna Caja hubiera
comunicado, en el plazo indicado, su intencién ¢ercitar su derecho de adquisicion
preferente, la Caja que pretenda podra procedex dnsmision.

En caso de una Oferta Publica de Adquisicién ddaaes de Liberbank formulada por un
tercero durante la vigencia del presente Contratebpacto de sindicacion al que se refiere la
Clausula 10.3 de aquél, se aplicara el régimen @emité de Sindicacion previsto en la
Clausula 8.2 del presente Contrato. En caso de €Ju€omité de Sindicacion, con el voto



favorable de mas del cincuenta por cien (50%) de Caiotas en el Sindicato, acuerde no
aceptar la Oferta, ninguna de las Cajas podra aadpt ni total ni parcialmente. En caso de
que, por el contrario, el Comité de Sindicacién exce con el voto favorable de mas del
cincuenta por cien (50%) de las Cuotas en el Satdida aceptacion de la Oferta, aquellas
Cajas que en el seno del Comité hayan votado etmacdel acuerdo de aceptacion, podran no
aceptar la Oferta, de forma total o parcial.

12.2. En todo caso, con caracter previo a la traisgin de acciones de Liberbank por

cualquiera de las Cajas que suponga una modificacé los porcentajes de participacion

relativos entre ellas, deberan las Partes procatieicomuin acuerdo y de buena fe a modificar
las reglas de gobierno corporativo previstas enpedsente Contrato y cualesquiera otros

derechos y obligaciones que hubieran sido estadidscen el presente Contrato en atencion al
porcentaje de participacion inicial de cada unalde Cajas en Liberbank.

12.3 En caso de transmision por alguna de las Cdpda totalidad de su participacién en
Liberbank, de conformidad con lo previsto en elrgg@do 12.2 anterior, la misma quedara
desvinculada del presente Contrato.

12.4 La transmision de derechos de suscripcionepeate se sometera a las mismas reglas
aplicables a la transmision de acciones.

12.5 Las Cajas podran adquirir libremente acciodesLiberbank a partir de la Admision a
Negociacion siempre que ello no afecte a la posidé recursos propios consolidables del
Grupo Liberbank. Las adquisiciones de accionesrgadice una Caja que impliquen alcanzar
la titularidad de una Cuota en el Sindicato superdda que se sefala respecto de cada Caja
en la Clausula 8.2, no alteraran las Cuotas eniabi8ato, sin perjuicio de que las acciones
adquiridas queden, de un lado, afectadas por lageios del Comité de Sindicacién en los
términos previstos en la Clausula 8 del presentet@to, y, de otro lado, no queden sujetas a
las limitaciones a la transmisidon establecidas andlausula 12.1 anterior, salvo todo lo
previsto en el dltimo parrafo de dicha Clausulall2n relacion con las Ofertas Publicas de
Adquisicion.

Por el contrario, las adquisiciones de acciones tgedice una Caja que impliquen alcanzar la
titularidad de una Cuota en el Sindicato inferiofigual a la que se sefiala respecto de cada
Caja en la Clausula 8.2, si alteraran las Cuotaseti®indicato, procediéndose a estos efectos
cada dos (2) afios a partir de la entrada en vigel Bercer Addendum a recalcularse dichas
Cuotas en el Sindicato sobre la base del porcerdajgarticipacion en el capital social de
Liberbank de que sea titular cada Caja en ese mumme&simismo, las acciones adquiridas
guedaran, de un lado, afectadas por los acuerdd<Coeité de Sindicacién en los términos
previstos en la Clausula 8 del presente Contratode otro lado, quedardn sujetas a las
limitaciones a la transmision establecidas en lauSula 12.1 anterior.

12.6  Ninguna de las limitaciones establecidas eprisente Clausula 12 afectaran a las
obligaciones que tendrdn que asumir las Cajas acugjion del plan de reestructuracion

aprobado para Liberbank en el marco de la Ley 926& 14 de noviembre de reestructuracion
y resolucion de entidades de crédito, incluidastreerellas, las obligaciones necesarias o
convenientes para la Admision a Negociacion (camsa¢lativas a préstamos de valores y, en
particular, las relacionadas con el ejercicio dedacién “green shoe” de conformidad con el

acuerdo de la Junta General de Accionistas de bk aprobado al efecto).”



