: , ' ANEXO72 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS CTORGADCS POR UNA SOCIEDAD CUvYE ! Q ] .
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES G A SUS DIRECTIVOS CeRy) 1
Hoja CSR 1 pagina n®...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
" RIER ENRIQUEZ, JUAN - = = »vmiow oo
DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOGALIDAD / PROVINGIA/ PAIS| TELEFONO CONTAGTO

PERSONA OBLIGADA .
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espaiia)
AGMINIStradOr —..weeeeeeeeeens [ - - pirectivo-.s K] : C e setmenme . :

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

GESTEVISION TELECINCO, S.A. N@ Acciones:
importe Nominal: 0,50 Moneda: EURQO

246.641.856

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

<z
] g.o
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cgﬁ RODRIGUEZ VALDERAS, MARIO
w _—_.S_z’ DNi/ OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAIS TELEFONO CONTACTO
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E Eg RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
wa
T < SECRETARIO GENERAL GESTEVISION TELECINCO, S.A.
we Primera Comunicacién | Modificacion de sistema Liquidacion de sistema |Otras Causas L.
ag del sistema retributivo | retributivo ya comunisado | retributivo ya comunicadc @ Descripcion: - il
g2 [ L] , !
8
w § g Indiquese si el sistema retributivo conlieva la entrega de acciones de la sociedad en ia que a persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:
[ - .
no_ 5-: é Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
=5 3w como la hoja compiementaria CSR 1bis [:] en esta hoja CSR 1
[+=4 R

© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard informacién adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento v liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistemna.)

EJERCICIO DE LA TOTALIDAD DE LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES
OTORGADOS EL 28/07/04 ’ "’

Q‘M PRy comsin Nactns
Y der Marcado de Vairas
REGISTRO DE ENTRADA
20041224

IR

s

~N
| /
NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requenda en los campg% ir\fonnaﬂi}gé:(ﬁ y @ de esta hoja CSR1 se adjuntara en pagina suplementaria /a informacion necesaria.

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXC 22 (Circuiar 4/2000 de iz CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS CTORGADCS POR UNA SCTIECAD CUVC CAPITAL ESTA

i
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

AN @ Descripcién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CONVOO oo @ Le%_ciLmen de transmisic:)n establfacido para los valores a en.tregar):
la Sociedad: ............. (X Sinvom 0 Acciones Nominativas Qrdinarias _con DO de
S e O voto de la Sociedad Gestevision
alores cuyo r :
sjercicio da accesoo  ( opaen ... [1 » Telecinco, S.A.
estd vinculado
a acciones de Warmant ... D
la Sociedad: ............. ]

Valorés convertibles/ canjeables .. D

Otros D )

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opci6n sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado  [X] Importe: 10,15 Determinado Y] importe: 1300

Por determinar [_]— ® Descripcidn: Por determinar [_]—» ® Descripcién:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de:epcion sobre éstas -
al beneficiario de! sistema retributivo: .....

Condicionade . O DESDE EL 25/06/05 AL 25/06/07

® Descripcién de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario dei sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NO APLICABLE

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Maf;crg(r:écégue Cuando su nimero esté Por Determinar
& f N2 Estimado Maximo Ne Estimado Minimo
Tipo de Valor Namero % s/ Capitat| & E. Tipo de Valor con los datos disponibies | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
xf 23 alafacha alafecha
ACCIONES | 39.000 [0,0158 X
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NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar ia informacion adecuada reqyerida efhélguno de los campos numerados del D al ® de “Descripcion...” que figuran en esta

hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria ia informacion neceslargg, ident#fticando esta informacién suplementaria con el nimero del D al ® de “Descripcion...”
Y

Apellidos y nombre de ia persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




