FOLLETO INFORMATIVO DE:

ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R., S.A.

Fecha del folleto: [*] de [*] de 2024

Este folleto recoge la informacidn necesaria para que el inversor pueda formular un juicio fundado
sobre la inversidn que se le propone y estara a disposicion de los accionistas en el domicilio de
ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R., S.A. y en el de la sociedad gestora que gestione sus activos. No
obstante, la informacidon que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones,
al igual que las cuentas anuales auditadas, se haran publicas en la forma legalmente establecida v,
en todo caso, con la debida actualizacion de este folleto, estando todos estos documentos inscritos
en los registros de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, la “CNMV”) donde
pueden ser consultados.




CAPITULOI.- LA SOCIEDAD

1. Datos generales de la Sociedad

1.1. La Sociedad

ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R., S.A. (en adelante, la “Sociedad”) se constituyd en virtud de escritura
publica otorgada el 18 de abril de 2024 ante el Notario de Paracuellos de Jarama (Madrid), Don Joaquin
Delibes Senna-Cheribbo, bajo su nimero 923 de protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de San
Sebastian, en el tomo 3.149, folio 153, inscripcidon 12, Hoja SS-46.706 y tiene su domicilio en Zuatzu
Kalea, nimero 7, Edificio Urola, Local n? 1, Planta Baja, 20018 San Sebastian (Guipuzkoa). La Sociedad
figura inscrita en el Registro de Entidades de Sociedades de Capital Riesgo de la CNMV con el nimero

[*].
La Sociedad es titular del NUmero de Identificacion Fiscal nUmero A-16.406.696.

La Sociedad tiene duracidn indefinida, dando comienzo a sus actividades el dia de la inscripcidon de la
Sociedad en el Registro Mercantil, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 1/2010 y demas
disposiciones de pertinente aplicacidn. La sociedad renuncia expresamente al plazo legal de tres afios,
a partir de su inscripcién en el registro de la Comision Nacional del Mercado de Valores, para
completar la inversion del coeficiente obligatorio, regulado en el articulo 17.1.a) 12 de la Ley 22/2014,
de 12 de noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado,
y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversidn Colectiva.

El auditor de cuentas de la Sociedad sera PriceWaterhouseCoopers Auditores, S.L., inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero 50242

La entidad depositaria designada de la Sociedad es CECABANK, S.A., con domicilio en ¢/ Alcala n227,
28014, Madrid y N.I.F. A-86436011), e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 30.405, folio
57, seccion 8, hoja M-547.250 (el “Depositario”), de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de
la Ley 22/2014 de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones
de Inversién Colectiva (la “Ley 22/2014” o la “LECR”).

La Sociedad forma parte de un grupo econdmico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley
6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

La Sociedad es una sociedad anénima cuyo objeto social consiste en realizar las actividades descritas
en los articulos 9 y 10 de la LECR, incluyendo principalmente:

a. La toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras y de naturaleza
no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacidon, no coticen en el primer
mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién
Europea (la “UE”) o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion vy el



Desarrollo Econdmico (en adelante, la "OCDE"), de conformidad con lo establecido en el articulo
2 de los Estatutos Sociales.

b. La inversién en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido en mds de un
cincuenta por ciento (50%) por inmuebles, siempre que al menos los inmuebles que representen
el ochenta y cinco por ciento (85%) del valor contable total de los inmuebles de la entidad
participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores,
al desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre Patrimonio;

C. La toma de participaciones temporales en empresas no financieras que coticen en el primer
mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién
Europea o del resto de paises miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean
excluidas de la cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de participacién;

d. Asimismo, la Sociedad podra a su vez invertir hasta el 100% de su activo computable en otras
entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la Ley 22/2014 y en entidades extranjeras
similares que rednan los requisitos previstos en el articulo 14 de la Ley 22/2014, incluso de forma
conjunta con otros vehiculos de inversidon gestionados por la Sociedad Gestora u otros
inversores privados, financieros o industriales (las “Co-Inversiones”); y

e. Facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacién, en este ultimo caso
Unicamente para sociedades participadas que formen parte del coeficiente obligatorio de
inversion.

La Sociedad estd regulada por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como Anexo | al
presente folleto, por la Ley 22/2014, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (el “Real Decreto 1/2010”) y por las disposiciones
que las desarrollan o que puedan desarrollarlas en un futuro.

1.2. Junta General de Accionistas de la Sociedad

La Junta General de Accionistas de la Sociedad (la “Junta General de Accionistas”) serd convocada y
celebrada en la forma y con los requisitos establecidos por la ley y los Estatutos Sociales.

1.3. Organo de administracidn de la Sociedad

Actualmente, la Sociedad esta formada por dos administradores solidarios.

Una vez inscrita la Sociedad en el registro administrativo de la CNMV, esta previsto modificar el érgano
de administracidn, creando a tal efecto un Consejo de Administracidn que se compondra de un minimo
de tres (3) miembros y un maximo de doce (12) miembros, que actuaran de forma colegiada y cuya
designacioén corresponde a la Junta General de Accionistas (el “Consejo de Administracion”).



1.4. Directivos de la Sociedad

La Sociedad no tendra directivos.

1.5. Mecanismos de cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad profesional de Ia
Sociedad Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacién con las
actividades que ejerce, la Sociedad Gestora tendra (i) suscrito un seguro de responsabilidad civil
profesional o, (ii) tendrd recursos propios adicionales adecuados para cubrir los posibles riesgos
derivados de la responsabilidad profesional en caso de negligencia.

2. Régimen juridico, legislacion y jurisdiccion competente a la Sociedad

2.1. Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en sus Estatutos Sociales, cuyo texto vigente, aprobado en la
constitucién de la Sociedad se adjunta como Anexo | al presente Folleto, por lo previsto en la Ley
22/2014, en el Real Decreto 1/2010 y por las disposiciones que las desarrollen o aquellas que en un
futuro modifiquen o sustituyan las normas anteriormente mencionadas.

2.2. Legislacion v jurisdiccidn competente

La Sociedad se regira de acuerdo con la legislacién espaiiola.

Cualquier cuestion litigiosa, controversia, discrepancia, cuestion o incidencia que pueda surgir de la
interpretaciéon o ejecucién de este Folleto, o los Estatutos Sociales, o relacionada directa o
indirectamente con los mismos, se interpretara de conformidad con la Ley espafiola y se someterd a
los Juzgados y Tribunales de la ciudad de San Sebastian (Guipuzcoa) con renuncia a cualquier otro fuero
gue pudiera corresponder.

3. Capital social y Acciones

3.1. Caracteristicas generales y forma de representacién de las Acciones

La Sociedad se constituye con un capital social de un millén doscientos mil Euros (1.200.000 €),
compuesto por un millén doscientas mil (1.200.000) acciones nominativas, de un (1) euro de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive (las
“Acciones”). Las Acciones, que estdn representadas mediante titulos nominativos, estdn integramente
suscritas y se desembolsaron en un 25% en el acto fundacional, al amparo del articulo 48 a) 12 (i),
desembolsandole el resto dentro del plazo maximo de doce (12) meses desde la inscripcién de la
Sociedad en el Registro Administrativo de la CNMV.



3.2. Régimen de suscripcion de Acciones y aportaciones a la Sociedad

Desde la fecha de inscripcion de la Sociedad, los inversores suscribirdn compromisos de inversién
mediante los cuales se obligaran a aportar un determinado importe a la Sociedad (los “Compromisos
de Inversion”).

La Sociedad pretende alcanzar Compromisos de Inversién iniciales de seis millones de euros (6.000.000
€) con posibilidad de aumentar hasta los veinte millones de euros (20.000.000€) (el “Compromiso
Total de Inversidn”), cuyo importe puede terminar siendo mayor o menor sujeto a varios factores,
incluyendo la coyuntura econémica o las oportunidades de Inversion, entre otros factores que no
hacen posible fijar un importe determinado en el momento de inscripcién del presente Folleto.

Los inversores deberan realizar los desembolsos que les sean requeridos por la Sociedad Gestora
conforme a sus Compromisos de Inversién, a instancias del Consejo de Administracién de la Sociedad
(la “Solicitud de Desembolso”).

La Solicitud de Desembolso indicara (i) el importe que deba desembolsarse y (ii) la fecha en la que deba
realizarse el desembolso, siendo esta de, al menos, 15 dias naturales.

Desde la fecha de constitucién de la Sociedad, la Sociedad Gestora, a instancias del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad, requerird a los accionistas que realicen, en una o varias veces, una
aportacién de fondos a la Sociedad, a través de diferentes mecanismos, con el limite de su Compromiso
de Inversion. La asuncién de Compromisos de Inversidn por parte de los accionistas implica la
aceptacion del presente Folleto y los Estatutos Sociales, asi como la obligacién de cumplir con lo
establecido en los mismos.

3.3. Derechos de las Acciones

Los accionistas de la Sociedad, por el solo hecho de serlo, tienen los derechos econdmicos y politicos
que les atribuye la normativa espafiola aplicable (el Real Decreto 1/2010 y la Ley 22/2014), asi como
el Folleto y los Estatutos Sociales.

3.3.1. Derechos politicos de las acciones

Las Acciones ostentaran los mismos derechos politicos entre si, que seran aquellos que se prevén en
los Estatutos Sociales de la Sociedad, el Folleto y demas legislacidon concordante.

3.3.2. Derechos econdmicos de las Acciones

Las Acciones ostentaran los mismos derechos econémicos en relacién con cualesquiera importes que
acordara distribuir la Sociedad (las “Distribuciones”).



Se entendera por Distribuciones, cualquier distribucion bruta, susceptible de reparto conforme a este
Folleto, realizada a los accionistas en su condiciéon de tal, que la Sociedad efectue, incluyendo,
expresamente, devolucion de aportaciones, distribuciones de resultados o reservas, reembolso de
Acciones, reduccién de valor de las Acciones o distribucién de la cuota liquidativa. A efectos
aclaratorios, aquellos importes de las Distribuciones que sean objeto de retenciones o ingresos a
cuentas fiscales se consideraran, en todo caso, a los efectos de este Folleto, como si hubieran sido
efectivamente distribuidos.

3.4. Politica de Distribuciones

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacién del beneficio del ejercicio, de acuerdo
con el balance aprobado.

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para reserva legal, y demds
atenciones legalmente establecidas, la Junta General de Accionistas podrd aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de previsién para Inversiones y cualquier otra atencién
legalmente permitida. Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran Distribuciones tan pronto como sea
posible tras la realizacién de una desinversidn o la percepcién de ingresos por otros conceptos.

La politica sobre la Distribucion de resultados de la Sociedad esta prevista en el articulo 36 de sus
Estatutos Sociales.

3.5. Régimen de transmisién de las acciones de la Sociedad

Las Acciones de la Sociedad estardn sometidas al régimen de transmisién de Acciones establecido en
el articulo 9 de los Estatutos Sociales.

4, Comercializacion de las Acciones de la Sociedad. Régimen de adquisicion y venta de las
Acciones

4.1. Perfil de los potenciales inversores a quien se dirigié la oferta de la Sociedad

Las Acciones de la Sociedad no seran objeto de comercializacion por la Sociedad Gestora por ser objeto
de suscripcién exclusiva por los miembros del grupo familiar de los socios promotores. Es decir, se
trata de una Sociedad de tipo cerrado para la que no se valora la incorporacién de nuevos inversores.

4.2. Entidad colaboradora

No existen entidades financieras que colaboren en la promocidn de la suscripcién de las Acciones ni la
Sociedad operard a través de intermediarios financieros.

4.3. Disolucidn, liquidacién y extincion

La disolucién, liquidacidn y extincion de la Sociedad se regulara por lo dispuesto en el articulo 41 de
sus Estatutos Sociales y en lo previsto en la normativa vigente que en cada momento sea de aplicacion.



5. Valor liquidativo de las Acciones y valoracidn de las Inversiones

La Sociedad Gestora calculard el valor liquidativo de las Acciones de conformidad con lo establecido
en el Articulo 27 de la Ley 22/2014 y en la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, sobre normas
contables, cuentas anuales y estados de informacidon reservada de las Entidades de Capital-Riesgo.

El valor liquidativo de las Acciones de la Sociedad se determinara con periodicidad trimestral al final
de cada trimestre natural del afio, asi como cada vez que se produzca un aumento o reduccidn de
capital. El valor liquidativo serd el resultado de dividir el patrimonio de la Sociedad por el nimero de
Acciones en circulacion y se determinard de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente que en
cada momento sea de aplicacion.

Las Inversiones de la Sociedad se evaluaran conforme con las normas de evaluacién internacionales de
capital privado y capital de riesgo promovidas por la Asociacion Europea de Capital Riesgo (EVCA), las
normas de evaluacion relevantes espafiolas, debidamente actualizadas.

Sin perjuicio de la realizacién de las valoraciones que correspondan de acuerdo con lo que establezca
la normativa aplicable, la Sociedad (a través de la Sociedad Gestora) preparara las valoraciones
periddicas de sus Inversiones de acuerdo con las ultimas normas de valoracidn establecidas en cada
momento por la EVCA o aquellas otras normas de valoracién que pudieran sustituirlas o ser de normal
aplicacion en el futuro.

CAPITULO Il.- POLITICA DE INVERSIONES

6. Periodo de inversion

La Sociedad Gestora podrd efectuar Inversiones y Co-Inversiones en cualquier momento durante la
vida de la Sociedad.

7. Descripcion de la estrategia y de la politica de inversion de la Sociedad

7.1. Sectores empresariales hacia los gue se orientaran las Inversiones

La Sociedad invertird en empresas con alto potencial de crecimiento y capacidad de expansidn que
pertenezcan, principalmente y sin caracter limitativo, a cualesquiera de los siguientes sectores: sector
industrial, infraestructuras, Project Finance y energia.

Ademas, la Sociedad podra invertir de forma directa o en régimen de co-inversién con otros inversores
privados, financieros o industriales, en sociedades mercantiles no cotizadas con actividad en los
sectores arriba referidos (principalmente, PYMES en estadios maduros).

En todo caso, la Sociedad no invertird en aquellos sectores que se encuentren prohibidos y/o
restringidos por la normativa aplicable, en especial, sin limitacidn, los sectores de fabricacidn,
distribucidn y comercio de armas.



7.2. Areas geogréficas hacia las que se orientaran las Inversiones

La orientacién geografica de las inversiones realizadas por la Sociedad estara guiada por una
perspectiva global, enfocandose, en mayor medida, en paises de la Unidn Europea. Las inversiones en
la Peninsula Ibérica representaran aproximadamente un minimo del 10% del total de las inversiones a
realizar por la Sociedad.

En el caso de terceros paises (no pertenecientes a la Unidn Europea), la Sociedad invertird siempre que
dicho tercer pais no figure en la lista de paises y territorios no cooperantes establecida por el Grupo
de Accidn Financiera Internacional sobre el Blanqueo de Capitales y haya firmado con Espafia un
convenio para evitar la doble imposicidn con clausula de intercambio de informacién o un acuerdo de
intercambio de informacién en materia tributaria.

Asi mismo, aunque dada su orientacién geografica las inversiones se realizan mayoritariamente en
euros, la Sociedad podra invertir en distintas divisas al euro. La Sociedad Gestora revisara
periddicamente y de manera individualizada la posibilidad de cubrir la exposicién en divisa distinta al
euro, en funcién de los factores microeconémicos y macroecondémicos presentes en el cada momento.

7.3. Tipos de entidades en las que se pretende participar y criterios de su seleccién. Politica seguida
respecto a las Inversiones del articulo 16.2 de la Ley 22/2014

La Sociedad nace con la vocacién de especializarse en la realizaciéon de inversiones en el capital de
empresas con alto potencial de crecimiento y revalorizacion del capital, principalmente a través de la
inversidn en otras Entidades de Capital Riesgo constituidas de conformidad con la LECR, o en entidades
extranjeras similares que cumplan con lo previsto en el art 14.2 de la LECR, que a su vez inviertan en
dichas compaiiias mediante adquisicion de acciones o participaciones o de instrumentos financieros
que den derecho a la suscripcién o adquisiciones de aquellas (como opciones u obligaciones).

La Sociedad enfocard su estrategia de inversidn, con cardcter principal, en la realizacién de inversiones
directas en el capital de otras Entidades de Capital Riesgo constituidas de conformidad con la LECR, o
en entidades extranjeras similares que cumplan con lo previsto en el art 14.2 de la LECR que a su vez
inviertan (principalmente en capital y residualmente en deuda) en empresas con alto potencial de
crecimiento y capacidad de expansidén que pertenezcan, principalmente y sin caracter limitativo, a
cualesquiera de los siguientes sectores arriba referidos.

A su vez, la Sociedad realizard, con caradcter complementario y residual, inversiones en deuda (u otros
tipos de financiacién permitidos en la LECR) que se detallan en la clausula 7.6 siguiente.

Se aplicaran como principales criterios de seleccién de las entidades participadas una combinacién de
la etapa de expansién en la que se encuentre, asi como el equipo gestor asociado al proyecto
empresarial, aunque puedan considerarse adicionalmente otros.

La Sociedad podra invertir en entidades participadas en las que inviertan otros vehiculos de inversién,
actuales y/o establecidos en el futuro, gestionados por la Sociedad Gestora, siempre y cuando asi lo
autorice el Organo de Seguimiento del Reglamento Interno Conducta (“RIC”) y respetando en todo
momento los limites indicados en el articulo 16 de la Ley 22/2014.



7.4. Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretendan ostentar

No existen porcentajes maximos y minimos de participacion en las entidades participadas en su caso.

No obstante, con caracter general, la participacién de la Sociedad no tendra como objetivo principal la
adquisicion de la mayoria del capital social de la entidad participada objeto de la Inversion.
Generalmente, las Inversiones se realizardn a cambio de una participacién entre un 5% y un 50% de
media, existiendo la opcién de adquirir una participacién tanto superior como inferior en funcién de
las circunstancias en las que se realice la Inversion.

7.5. Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones y férmulas de
desinversion.

Con caracter general, las Inversiones de la Sociedad en las entidades participadas tendran una marcada
vocacion de largo plazo y se mantendran hasta que se produzca la disolucidn y liquidacién de dichas
entidades, siempre y cuando este periodo no exceda de la duracidn de la Sociedad. No obstante,
cuando la Sociedad Gestora lo estime conveniente, podrd enajenar posiciones de la Sociedad en las
entidades participadas con anterioridad a su liquidacion incluso dentro del periodo de inversién
cuando aprecie circunstancias que asi lo aconsejen.

Las vias preferentes para la desinversion previstas para el momento en que se haya dado cumplimiento
a los objetivos financieros de la entidad participada y pueda demostrarse que su modelo de negocio
es prospero y efectivo, podran ser, entre otras:

a. La venta de las participaciones a un nuevo socio financiero o industrial;

b. La venta a los directivos de la propia compafiia (Management Buy Out), a los propios socios o
administradores de la entidad participada;

C. La venta a la propia entidad participada; o

d. En caso de que las circunstancias lo favorezcan, la venta de la participacién en el mercado, en el
caso de que la entidad participada se encuentre admitida a negociaciéon en el momento de la
desinversion.

7.6. Tipos de financiacion que concedera la Sociedad

Las inversiones se realizardn mediante cualquiera de los siguientes instrumentos recogidos en la LECR:

a. Adquisicién de acciones o participaciones;
b. Concesion de préstamos participativos e instrumentos de cuasi capital;
c. Concesion de instrumentos financieros que den derecho a la suscripciéon o adquisiciones de

acciones (como opciones u obligaciones); y/o

d. Cualquier otro instrumento permitido por la LECR.



7.7. Prestaciones accesorias que la Sociedad o la Sociedad Gestora podran realizar a favor de las
sociedades participadas, tales como el asesoramiento o servicios similares

Con caracter general, no esta previsto que la Sociedad Gestora o la Sociedad presten servicios de
asesoramiento o similares en favor de las entidades participadas. En aquellos casos excepcionales en
los que se considere necesario prestar este tipo de servicios, en ningln caso superara los precios de
mercado establecidos a tal efecto. Dichos servicios serian eventualmente prestados por la Sociedad
Gestora.

7.8. Modalidades de intervencién de la Sociedad o de su Sociedad Gestora, en las sociedades
participadas, y formulas de presencia en sus correspondientes érganos de administracion

No se prevé una participacion activa en la gestion diaria de la Sociedad por parte de la Sociedad
Gestora, aunque si que podria producirse, en casos puntuales, la presencia de la Sociedad en los
drganos de administracion de las entidades participadas.

Los derechos de la Sociedad sobre las entidades participadas se regularan con la firma de acuerdos de
inversion y/o Pactos de Socios. Alternativamente, la Sociedad podra adherirse a los posibles pactos ya
existentes, en los que se incluirdn aquellas modificaciones que sean necesarias para la proteccion de
sus intereses.

7.9. Restricciones respecto de las Inversiones a realizar

El activo de la Sociedad estara invertido con sujecién a los limites y porcentajes contenidos en la Ley
22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacién.

7.10. Estrategia que se pretende implementar

La estrategia a implementar, de acuerdo con el anexo IV del Reglamento Delegado (UE) 231/2013, se
refiere al capital inversion.

7.11. Politica de apalancamiento y restricciones de la Sociedad

La Sociedad podra asumir deuda siempre que asi lo acuerde la Sociedad Gestora:
e Durante el periodo de inversién, hasta un maximo del importe del capital comprometido.

e Finalizado el periodo de inversidn, el equivalente al patrimonio de la Sociedad, entendiendo este
como el patrimonio neto contable incluyendo las plusvalias latentes en cuentas de orden.

Todo ello con arreglo a la legislacidn que sea aplicable en cada momento.

El nivel de endeudamiento se revisara de forma constante para evaluar el riesgo de endeudamiento
futuro y se discutira en la Junta General de Accionistas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 22/2014, dicho sistema persigue Unicamente poder
cumplir con las obligaciones presentes y futuras en relacidn con el apalancamiento de la Sociedad.
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La gestion del riesgo de liquidez de la Sociedad se llevard a cabo a través de un exhaustivo control del
cash flow de la Sociedad Gestora, donde se tendran en cuenta, ademds de los ingresos y gastos propios
de la activad de la misma, los gastos financieros derivados del apalancamiento, principalmente el pago
de intereses y la amortizacion del capital.

Asimismo, la deuda que pudiera asumir la Sociedad estard respaldada por activos suficientemente
liqguidos para que, en caso de ser necesario, pudieran venderse permitiendo la devolucién integra de

la deuda.

7.12. Informacion sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir

El principal riesgo en el que se puede incurrir es la pérdida de la Inversién.
El riesgo de las Inversiones se mitigard con:

i)  Diversificacion sectorial de la cartera;
ii) Seleccidon profesional e independiente de las nuevas operaciones;

iii) Incorporacion de ejecutivos con experiencia empresarial en el mercado de referencia de la
Sociedad; o

iv) Experiencia acreditada en inversidn y en capital-riesgo del equipo gestor.
Asimismo, por lo que concierne a la inversion en divisas distintas al euro, y a los efectos de mitigar
cualquier posible riesgo para los accionistas, la Sociedad Gestora revisara periddicamente y de manera

individualizada la posibilidad de cubrir la exposicidon en divisas distintas al euro, en funcién de los
factores microeconédmicos y macroecondmicos que se den en dicho momento.

7.13. Forma de entrada en el capital de las entidades objeto de inversidn

Taly como se haindicado con anterioridad las Inversiones se realizaran tanto en solitario como a través
de Co-Inversiones con otros inversores privados, financieros o industriales.

En todo caso, la entrada en el capital social de la entidad participada podrd hacerse mediante,
prioritariamente, la adquisicién o suscripcion de nuevas participaciones sociales o acciones emitidas
con ocasion de operaciones de ampliacidn de capital, mediante compraventas de participaciones o, de
forma alternativa, la conversidn de instrumentos financieros convertibles o cualquier otro instrumento
financiero permitido en la LECR.

7.14. Reinversion

La Sociedad Gestora podra reinvertir cantidades que de otro modo estarian disponibles para su
Distribucidon, para compensar inminentes suscripciones de Acciones, evitando asi que se produzca una
Distribucion seguida en un periodo breve de tiempo por una llamada de capital.

Asimismo, el Consejo de Administracidn de la Sociedad podra decidir no proceder con el reparto de
Distribuciones si se tratase de importes poco relevantes a su juicio o existiese la oportunidad de
reinvertir el capital en nuevas inversiones (recycling).
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8. Procedimientos por los que la Sociedad podra modificar la estrategia o politica de inversidon

La Sociedad no prevé modificar la estrategia o politica de inversidn prevista en los Estatutos Sociales
gue se acompaian como Anexo l. En el caso de plantearse una modificacion de la estrategia o de su
politica de inversidn, se realizara el oportuno andlisis y debera ser objeto de autorizacidn por parte de
la CNMV.

9. Integracion de los riesgos de sostenibilidad

Se entiende por riesgo de sostenibilidad todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de
gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de
una inversion.

En este sentido, el proceso de inversion integra los riesgos de sostenibilidad y estd basado en analisis
propios y de terceros. Para ello, la Sociedad Gestora utiliza una metodologia propia, pudiendo emplear
en ocasiones informacidn disponible publicada por los emisores de los activos en los que invierte.
Igualmente podra tener en cuenta los ratings ESG publicados por parte de compaiiias de calificacion
crediticias, ademas de utilizar los propios datos facilitados por proveedores externos.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la Divulgacién de Finanzas Sostenibles, la
Sociedad no toma en consideracidn las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad ya que
no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en relacidn con dichas incidencias adversas
y, se reserva la posibilidad de incorporarlos una vez se disponga criterios normativos normalizados y
un marco de aplicacion definitivo. A su vez, no se prevé que la Sociedad pase a estar sujeta en un futuro
al articulo 8 0 9 del Reglamento 2019/2088, por lo que las inversiones a realizar por la Sociedad no se
ajustan a la taxonomia de la UE establecida en el Reglamento (UE) 2020/852.

El riesgo de sostenibilidad de las Inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor, el sector de
actividad o su localizacién geografica.

De este modo, las Inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad podran ocasionar una
disminucién del precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor
liguidativo de las acciones de la Sociedad.

Las Inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la Unidn
Europea para las actividades econédmicas medioambientalmente sostenibles.
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CAPITULO Ill.- SOCIEDAD GESTORA Y COMISIONES

10. La Sociedad Gestora

La gestion de la Sociedad corresponde a ARRAIGO V&P, S.G.E.I.C., S.A., con domicilio en San Sebastian
(Guipuzcoa), calle Zuatzu, n.2 7, Edificio Urola, Local 1, Planta Baja, 20018, inscrita en el Registro
Mercantil de San Sebastidn al Tomo 3.113, Folio 10, Hoja SS-45.984, Inscripcion 12, y en el Registro
Administrativo de Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversién Colectiva a cargo de la CNMV con
el nimero 214, habiendo causado dicha inscripcién en fecha de 27 de octubre de 2023. (la “Sociedad
Gestora”).

La Sociedad Gestora forma parte del grupo econémico encabezado por la sociedad “THE NIMO’S
HOLDING, S.L.” de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion.

La direccién y administracion de la Sociedad, asi como el control de sus riesgos, incluyendo la gestion
de las Inversiones, corresponde a la Sociedad Gestora, con las limitaciones establecidas en el contrato
de gestion suscrito entre la Sociedad y la Sociedad Gestora (el “Contrato de Gestion”) y en los Estatutos
Sociales.

La Sociedad Gestora esta administrada por un Consejo de Administracion teniendo sus miembros y sus
directivos una reconocida honorabilidad empresarial o profesional. Asimismo, la mayoria de los
consejeros y todos los directivos cuentan con conocimientos y experiencia adecuados en materias
financieras o de gestién empresarial. La composicion de su Consejo de Administraciéon puede ser
consultada en los registros de la CNMV.

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad, que tiene cardcter
cerrado. No obstante, la Sociedad Gestora revisara periédicamente los medios organizativos,

personales, materiales y de control previstos para, en su caso, dotar a la misma de los medios
adicionales que considere necesarios.

La Sociedad Gestora no subcontratard la gestion de los activos de la Sociedad.
11. Las comisiones

La Sociedad Gestora sera remunerada por la Sociedad segun se indica a continuacién y que asi se
prevera en el Contrato de Gestidn que se suscribira con la Sociedad:

11.1. Comision de Gestion

La Sociedad Gestora percibird una comisién de la Sociedad, como contraprestacién por sus servicios
de gestion, con cargo al patrimonio de la misma de conformidad con lo siguiente. La comision de
gestidn ira en funcion de los activos bajo gestion:
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Activos Bajo Gestion (AUM'’s) Fee de gestion

Hasta 6.000.000€ 0,55%
De 6.000.001 a 10.000.000€ 0,50%
De 10.000.001€ a 12.000.000 € 0,45%
Mas de 12.000.001 € 0,40%

A los efectos de la Comisidon de Gestidn, se entenderd por Activos Bajo Gestion (AUM’s) el valor de las
Inversiones que figuren en el activo del balance, que incluird las revalorizaciones de cartera que se
contabilicen por balance o por cuentas de orden. La tesoreria o depdsitos superiores a los doscientos
cincuenta mil euros (250.000 €) no se incluira en el cbmputo de capital gestionado.

La Sociedad Gestora y la Sociedad podran determinar una comisién minima durante un periodo de
tiempo que se regulara en el Contrato de Gestidn entre ambas.

La Comision de Gestidon se devengard trimestralmente, por trimestres naturales vencidos, y sera
abonada en un plazo maximo de diez (10) dias siguientes a su devengo. Los trimestres comenzaran el
1 de enero, el 1 de abril, el 1 de julio y el 1 de octubre de cada afio y terminaran el 31 de marzo, el 30
de junio, el 30 de septiembre y el 31 de diciembre que siguen inmediatamente. Sin embargo, el primer
trimestre, que comenzard en el momento de inscripcion de la Sociedad en los registros de la CNMV, y
el ultimo trimestre, que terminard en la fecha en la que se disuelva la Sociedad, dicho periodo se
calculara a prorrata sobre la base del nimero de dias transcurridos.

De conformidad con el articulo 20.1. 182 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del actual Impuesto
sobre el Valor Afiadido (“IVA”), la Comisién de Gestidn que perciba la Sociedad Gestora estara exenta
del IVA.

11.2. Comisidn de Exito

Adicionalmente a la Comisidon de Gestidon, se establece una comision de éxito (Carried Interest),
entendido como un porcentaje variable del retorno de la inversién respecto de las operaciones de Co-
Inversion entre alguno de los vehiculos gestionados por la Sociedad Gestoray la Sociedad (la “Comisién
de Exito”).

La Comisidn de Exito sera equivalente al diez por ciento (10%) sobre la rentabilidad obtenida por la Co-
Inversion.

La Comisién de Exito se devengara en el momento de la devolucién de aportaciones o pago de los
dividendos a los accionistas de la Sociedad y tendra en cuenta las rentabilidades de todos los fondos
desembolsados y el momento de su desembolso y reembolso o Distribucién a los accionistas.

La Comisién de Exito no aplicard en ninguln caso para las Inversiones en otras entidades de capital
riesgo gestionadas por la Sociedad Gestora.
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11.3. Gastos de Establecimiento

La Sociedad sufragara con cargo a su patrimonio los gastos de establecimiento (mas el correspondiente
IVA aplicable, en su caso) derivados del establecimiento de la Sociedad conforme a lo previsto en este
apartado (los “Gastos de Establecimiento”).

Dichos Gastos de Establecimiento comprenderdn, entre otros: todos los gastos de caracter preliminar
derivados del establecimiento/constitucion de la Sociedad, consistentes en gastos de notaria, Registro
mercantil, impuestos, tasas y asesores legales.

11.4. Gastos Operativos

La Sociedad asumird todos aquellos gastos que durante la vigencia de la relacion entre la Sociedad
Gestora y la Sociedad respondan al cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a la Sociedad
(los “Gastos Operativos”), en particular:

i) Comisiones y gastos de auditoria (se estima un importe entre cinco mil quinientos euros (5.500
€) y ocho mil quinientos euros (8.500 €) anuales);

ii) Comisiones y gastos de depositaria (equivalentes al 0,05% del patrimonio neto en la fecha de
devengo, con un minimo de tres mil euros (3.000 €) anuales);

iii)  Asesoria legal y costes asociados a la secretaria y actos societarios propios de la gestién de la
Sociedad;

iv)  Gastos adicionales incurridos en la realizacion de las Inversiones y desinversiones por servicios
prestados por terceros (siempre que no puedan repercutirse a la sociedad participada), incluidos
sin ser limitantes en ningln caso, los gastos de brokeraje, intermediacidn, due diligence,
asesoramiento o defensa legal, fiscal, financiero, en concurso de acreedores, u otros eventos
asociados con las participadas de la cartera de la Sociedad. Dichos gastos dependeran de los
eventos de inversidn o desinversion que acontezcan, fijandose a precio de mercado;

V) Gastos financieros propios de la Sociedad, como, por ejemplo, a efectos enunciativos y no
limitativos, las comisiones bancarias, intereses en la cuenta corriente, intereses de la
financiacion o de la cobertura de las Inversiones, en los casos que aplique. Dichos gastos
dependerdn de los eventos que ocurran, fijandose a precio de mercado;

vi) Otros gastos generales como la asesoria fiscal, impuestos, tasas oficiales (CNMV u otras),
notarias, Registro Mercantil o publicacién de Juntas Generales de Accionistas, seguro de
responsabilidad civil.

La Sociedad asumird en términos generales, todos aquellos costes y gastos incurridos por la Sociedad
con el propdsito de llevar a cabo una Inversién especifica o en relacidn con el activo subyacente, entre
otros:

i) Los informes de valoracidn y/o tasacién de terceros;

i) Todos los impuestos, honorarios, costes y gastos relacionados con la tenencia de activos;
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iii) Los gastos de seguro correspondientes a los activos y responsabilidad de administradores
(D&O).

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora debera soportar sus propios gastos (tales como alquiler de
oficinas o empleados), sus propios gastos fiscales, asi como los gastos en los que incurra por prestar
las funciones acordadas a la Sociedad como son: contabilidad, preparacion y presentacién de
impuestos, relacién con organismos (CNMV, Registro, etc.), preparacion de los informes pertinentes,
relacién con auditores/ seguimiento de la auditoria de cuentas anuales y demas obligaciones asociadas
al dia a dia de la Sociedad.

12. Sustitucion o cese de la Sociedad Gestora

12.1. Sustitucion de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podrd solicitar su sustitucién cuando lo estime procedente mediante solicitud
formulada conjuntamente con la sociedad gestora sustituta ante la CNMV, en la que la nueva sociedad
gestora manifieste su disposicidn a aceptar tales funciones.

Los efectos de la sustitucion se produciran desde el momento de la inscripciéon en el Registro
correspondiente de la CNMV. La nueva sociedad gestora debera contar con la aprobacién de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, con caracter previo a su solicitud formal ante la CNMV. En el
supuesto de sustitucion de la Sociedad Gestora, esta no tendra derecho a percibir indemnizaciéon
alguna ni ningun tipo de comision futura.

En caso de declaracion de concurso de la Sociedad Gestora, la administracion concursal debera solicitar
el cambio mediante aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, sin derecho la
Sociedad Gestora a percibir indemnizacién alguna ni ningun tipo de comisién futura, no debiendo
retornarse en ningun caso cualquier importe percibido hasta la fecha de la sustitucion. La CNMV podra
acordar dicha sustitucion, bien cuando no sea solicitada por la administracién concursal, dando
inmediata comunicacién al juez del concurso, o bien, en caso de cese de la actividad por cualquier otra
causa.

En ningln caso podrd la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones mientras no se
cumplan los requisitos o tramites exigidos para la designacidon de su sustituta previstos en la Ley
22/2014 y en el Contrato de Gestion.

En el momento en que se inicie un proceso de sustitucidon de la Sociedad Gestora se suspenderan

automaticamente las Inversiones y desinversiones en curso, salvo aquellos compromisos ya
adquiridos.

16



12.2. Cese de la Sociedad Gestora

12.2.1. Cese sin causa

La Sociedad Gestora podra ser cesada por cualquier motivo debidamente justificado distinto de un
supuesto de Cese con Causa (segun se define mas adelante), si asi se acuerda mediante acuerdo de la
Junta General de Accionistas, conforme a lo dispuesto en sus Estatutos Sociales y en la legislacion
vigente (el “Cese sin Causa”).

En el supuesto de Cese sin Causa, la Sociedad Gestora tendrd derecho a percibir la totalidad de la
Comision de Gestidon devengada hasta el momento en que tenga lugar el cese de acuerdo con lo
establecido en el apartado 11.1 del presente Folleto.

Asimismo, en caso de Cese sin Causa, la Sociedad Gestora conservara su derecho a percibir la Comision
de Exito no percibida hasta el momento del Cese sin Causa, conforme a lo establecido en el apartado
11.2 del presente Folleto.

A estos efectos, se reconoce el derecho de |la Sociedad Gestora a acceder a toda la documentacion
contable y de cualquier otro tipo que pueda ser necesaria para determinar si concurren las
circunstancias que, en su caso, dieran lugar a que la Sociedad Gestora sustituida tenga derecho a
cobrar la Comisidn de Exito en los términos previstos en este apartado.

En el supuesto de que se cumplan las condiciones previstas en este apartado para que nazca el derecho
de la Sociedad Gestora sustituida a percibir la Comisién de Exito, la nueva sociedad gestora sustituta
tendra la obligaciéon de practicar las deducciones en los importes distribuidos a los accionistas de la
Sociedad que sean necesarias para atender y garantizar suficientemente el pago de las cantidades que
le correspondan a la Sociedad Gestora, respondiendo solidariamente frente a la misma en caso de
incumplimiento.

12.2.2. Cese con causa
Se entendera por "Cese con Causa” los siguientes supuestos:
i) Incumplimiento de las obligaciones que le incumben a la Sociedad Gestora previstas en el

Contrato de Gestidn, en compromisos con inversores o en la Legislacidn vigente aplicable;

ii) Actuacion u omisidon negligente o dolosa de la Sociedad Gestora en la gestidn de los activos y
defensa de los intereses de la Sociedad o que ésta hubiera cometido fraude o incurrido en
conducta tipificada penalmente;

iii)  Acuerdo de disolucion de la Sociedad adoptado por la Junta General de Accionistas.

Para solicitar la sustitucién de la Sociedad Gestora por los supuestos anteriores, se requerira acuerdo
de la Junta General de Accionistas (el “Cese con Causa”). La Sociedad Gestora estard obligada a
comunicar a los accionistas de la Sociedad cualquiera de los supuestos que pueden dar lugar a un Cese
con Causa, tan pronto como sea posible tras su acaecimiento y, en cualquier caso, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al momento en que tuviera conocimiento de ello.
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En cualesquiera de los escenarios anteriores, la Sociedad Gestora no tendra derecho a recibir Comisidn
de Exito, ni indemnizacién ni compensacién alguna, mas alld de la Comisién de Gestién devengada
hasta el acontecimiento de la causa.

CAPITULO IV.- DISPOSICIONES GENERALES

13. Gestion del riesgo de liguidez

No se prevén supuestos de falta de liquidez por cuanto las inversiones a realizar por la Sociedad se
acompasaran con los desembolsos de los Compromisos de Inversién asumidos por los accionistas de
la Sociedad.

14. Informacién al Accionista

En cumplimiento de sus obligaciones de informacidn, la Sociedad o, en su caso, la Sociedad Gestora,
debera poner a disposicién de los accionistas de la Sociedad y hasta que éstos pierdan su condicién de
tales, este folleto informativo y las sucesivas memorias auditadas anuales que se publiquen con
respecto a la Sociedad. El Folleto informativo, debidamente actualizado, asi como las sucesivas
memorias auditadas podran ser consultados por los accionistas en el domicilio social de la Sociedad y
de su Sociedad Gestora y en el registro administrativo de la CNMV.

Los accionistas de la Sociedad asumen y aceptan los riesgos y falta de liquidez asociados con la
inversion de la Sociedad. El valor de las Inversiones puede subir o bajar, circunstancia que los
inversores asumen incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su totalidad.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informacién veraz, precisa y
permanente sobre la Sociedad, el valor de sus Acciones, asi como sus respectivas posiciones como
accionistas de la Sociedad.

La Sociedad Gestora proporcionara a los accionistas de la Sociedad la siguiente informacion:

. Trimestralmente los estados financieros no auditados.

= Trimestralmente: Una valoraciéon del activo de la Sociedad realizada de acuerdo con los
principios aceptados por la Asociacién Europea de Capital Riesgo (EVCA), que sera revisada y
auditada una vez al afio por los auditores de la Sociedad.

. Trimestralmente: Informacidn sobre la composicion de la cartera, con especial foco de atencién
a las Inversiones y Desinversiones realizadas durante ese periodo, y de la estrategia de
inversiones.

. Anualmente: las Cuentas Anuales auditadas.

La informacion se facilitara dentro de un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales a contar
desde la finalizacion de los periodos sefialados en los puntos anteriores, en cada caso.
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Ademas de las obligaciones de informacion arriba resefiadas, la Sociedad o, en su caso, su Sociedad
Gestora asumiran las obligaciones adicionales de informacién descritas en la Memoria informativa de
la Sociedad Gestora.

15. Otra informacidn. Este capitulo contiene la informacién minima solicitada en el articulo 68
de la Ley 22/2014 que no ha sido tratada con anterioridad en el presente Folleto.

También se incluyen como Anexo | de este Folleto, los Estatutos Sociales de la Sociedad.
En todo caso, se ha verificado que el presente Folleto incluye:

a) Descripcion de la estrategia y politica de inversidon de la Sociedad, lugar de establecimiento de
la Sociedad, tipos de activos en los que invertird la Sociedad, restricciones de inversion,
apalancamiento, etc.: segln se detalla en el apartado 7.

b) Procedimientos de modificacion de la estrategia o politica de inversidn: seglin se detalla en el
apartado 8.

c) Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacién contractual entablada con fines de
inversién, informacion sobre competencia judicial, legislacion aplicable e instrumentos juridicos:
segun se establece en el apartado 2.

d) Identidad del auditor y de otros proveedores de servicios: El Depositario es la mercantil
CECABANK, S.A., segln se establece en el apartado 1.1. La Sociedad Gestora podra delegar la
prestacion de las siguientes actividades o servicios no esenciales: legales, fiscales, tributarias y
laborales, due diligence y auditorias, informatica y marketing y comunicacidn. Los motivos para
la delegacion son (i) la optimizacién de funciones, (ii) la reducciéon de costes y/o (iii) el
conocimiento técnico del delegado. En todos los casos de delegacion de funciones se cumplira
con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 22/2014 y en lo establecido en los articulos 75 a 82,
ambos inclusive, del Reglamento delegado (UE) n2 231/2013, de la Comisidn, de 19 de diciembre
de 2012.

e) Trato equitativo de los inversores: la Sociedad Gestora garantiza el trato equitativo de los
accionistas.

f) Procedimiento y condiciones de creacidn y venta de acciones: segln establecen los Estatutos de
la Sociedad y en el apartado 4.

g) Rentabilidad histdrica de la Sociedad: No aplicable por tratarse de una Sociedad de nueva
creacion.

h) Acuerdos con los intermediarios financieros: no existe

i) Divulgacion de la informacion: seglin detallado en el apartado 14.
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ANEXO |

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
"ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R,,S.A”

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Con la denominacion ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R., S.A,, (en adelante, la “Sociedad”) se
constituye una sociedad an6nima de nacionalidad espafiola que se regira por los presentes Estatutos y,
en lo en ellos no provisto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades
de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, “LECR”) y por los preceptos del Texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “LSC”), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 y demas disposiciones complementarias que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO
La Sociedad podra realizar las actividades descritas en los articulos 9 y 10 de la LECR.

En relacion con lo anterior, la Sociedad tiene por objeto principal la toma de participaciones temporales
en el capital de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma
de participacion, no coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o en cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Union Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (en adelante, “OCDE”).

Tal como se detalla en el articulo 13.3 de la LECR, dentro de la actividad principal, la Sociedad invertira
como minimo, el 60 por ciento de su activo computable, en los siguientes activos:

a) Acciones u otros valores o instrumentos financieros que puedan dar derecho a la suscripcion o
adquisicion de aquéllas y participaciones en el capital de empresas que se encuentren dentro de
su &mbito de actividad principal de conformidad con el articulo 9 de la LECR.

b) Préstamos participativos a empresas que se encuentren dentro de su ambito de actividad
principal, cuya rentabilidad esté completamente ligada a los beneficios o pérdidas de la empresa
de modo que sea nula si la empresa no obtiene beneficios.

c) Otros préstamos participativos a empresas que se encuentren dentro de su ambito de actividad
principal, hasta el 30 por ciento del total del activo computable.
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d) También se entenderan incluidas en el coeficiente obligatorio de inversion la concesion de
financiacion que cumpla los requisitos de las letras b) y ¢) anteriores, la inversion en acciones y
participaciones en el capital de empresas no financieras que cotizan o se negocian en un segundo
mercado de una bolsa espafiola, en un sistema multilateral de negociacion espafiol o en mercados
equivalentes de otros paises y la concesién de préstamos participativos a las mismas. A tales
efectos se consideraran aptos los mercados que cumplan simultaneamente las siguientes
caracteristicas:

a. Tratarse de un segmento especial o de un mercado extranjero cuyos requisitos de
admision sean similares a los establecidos en la normativa espafiola para los sistemas
multilaterales de negociacion.

b. Tratarse de un mercado especializado en valores de pequefias y medianas empresas.

c. Estar situado en Estados miembros de la Unidn Europea o en terceros paises, siempre
que dicho tercer pais no figure en la lista de paises y territorios no cooperantes
establecida por el Grupo de Accion Financiera Internacional sobre el Blanqueo de
Capitales y haya firmado con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién con
clausula de intercambio de informacion o un acuerdo de intercambio de informacion en
materia tributaria.

e) Adquirir acciones o participaciones en otras ECR constituidas conforme a la LECR.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra igualmente extender su objeto principal a la toma de
participaciones temporales en empresas no financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas de
Valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de paises
miembros de la OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacion dentro de los
doce meses siguientes a la toma de participacion.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podréa facilitar préstamos, asi como otras
formas de financiacion, en este Gltimo caso Gnicamente para sociedades participadas que formen parte
del coeficiente obligatorio de inversion. Asimismo, podra realizar actividades de asesoramiento
dirigidas a las empresas que constituyan el objeto principal de inversién de las entidades de capital-
riesgo, estén o no participadas por la Sociedad.

ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad tiene una duracion indefinida. Sus operaciones sociales dardn comienzo el dia de la
inscripcion de la escritura de constitucion en el Registro Mercantil. La sociedad renuncia expresamente
al plazo legal de tres afios, a partir de su inscripcion en el registro de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, para completar la inversion del coeficiente obligatorio, regulado en el articulo 17.1.a) 1° de
la Ley 22/2014, de 12 de noviembre por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de
tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se fija en la Calle Zuatzu nimero 7 — Edificio Urola, Planta Baja, en 20018 San
Sebastian, provincial de Guiplzcoa.
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Corresponde al érgano de administracion el traslado del domicilio dentro del territorio nacional, asi
como la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio
nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

ARTICULO 5.- COMUNICACIONES ENTRE ACCIONISTAS Y ADMINISTRADORES POR
MEDIOS TELEMATICOS

Todos los accionistas y administradores, por el mero hecho de adquirir dicha condicion, aceptan que las
comunicaciones entre ellos y con la Sociedad puedan realizarse por medios teleméticos y estan obligados
a notificar a la Sociedad una direccion de correo electronico y sus posteriores modificaciones si se
producen.

Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina Web Corporativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la LSC. La Junta General, una vez acordada la creacién de la
Web Corporativa, podra delegar en el 6rgano de Administracién la concrecion de la direccién URL o
sitio en Internet de la Web Corporativa. Decidida la misma, el érgano de Administracion la comunicaré
a todos los accionistas.

Serd competencia del 6rgano de Administracion la modificacion, el traslado o la supresion de la Web
Corporativa.

TITULO 11.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

El capital social queda fijado en UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000 €) euros,
dividido en 1.200.000 acciones nominativas, de valor nominal cada una de ellas de UN euro (1,00 €),
numeradas correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive.

Las acciones que estaran representadas por titulos nominativos estan totalmente suscritas y se
encuentran desembolsadas en un veinticinco por ciento (25%) de su valor nominal, quedando el 6rgano
de Administracién facultado para determinar el plazo concreto y la forma en que habra de desembolsarse
el setenta y cinco por ciento (75%) restante, debiendo en todo caso realizarse los desembolsos en
efectivo, en activos aptos para la inversion de la Sociedad, conforme a los articulos 13y 14 de la LECR
0 en bienes que integren su inmovilizado, dentro del plazo méaximo de doce (12) meses desde la
inscripcion de la Sociedad en el Registro Administrativo de la CNMV.

El accionista tendré& derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos unitarios como del titulo
maltiple.

ARTICULO 7.- DOCUMENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por titulos, que podran ser unitarios o mdltiples, y que figuraran
inscritos en un Libro Registro de Acciones Nominativas en el que se inscribiran las sucesivas
transmisiones de acciones, asi como la constitucion de derechos reales y de cualesquiera otros
gravamenes.

El titulo de cada accion contendra necesariamente las menciones sefialadas como minimas en la Ley.
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ARTICULO 8.- CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES Y DERECHOS INHERENTES A
LAS MISMAS

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los
Organos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a
su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 9.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Serén libres las transmisiones voluntarias de acciones por actos inter vivos, es decir sin que el resto de
los accionistas tenga derecho de adquisicién preferente alguno.

En los supuestos de transmision mortis causa, las acciones del accionista fallecido seran adquiridas por
sucesidn hereditaria, confiriendo a sus herederos o legatarios la condicion de accionista.

ARTICULO 10.- LIBRO REGISTRO DE ACCIONES NOMINATIVAS

Las acciones mientras sean nominativas figuraran en un Libro Registro de Acciones Nominativas que
llevara la Sociedad, debidamente legalizado por el Registro Mercantil, en el que se inscribiran las
sucesivas transferencias de las acciones con expresion del nombre, apellidos, razén o denominacion
social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, asi como los derechos reales y
otros gravamenes sobre aquellas regularmente constituidos.

La Sociedad s6lo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el Libro Registro de Acciones Nominativas.

La Sociedad sélo podra rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado
a los interesados su intencién de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion
durante los treinta dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 11.- COTITULARIDAD

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidn responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas, y deberan designar una sola
persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio. La misma regla se
aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 12.- USUFRUCTO

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario.

Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del usufructo,
se regiran por lo establecido en la LSC y en el titulo constitutivo del usufructo.

ARTICULO 13.- PRENDA

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la LSC.
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TITULO I11.- POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES

ARTICULO 14.- LIMITES LEGALES Y POLITICA DE INVERSION

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la LECR
y en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi como en los términos detallados en el Folleto
presentado ante la CNMV, y todo ello en atencidn a lo previsto en el articulo 12 de la LECR.

TITULO IV.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 15.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el érgano de Administracion.

La Junta General de Accionistas y el 6rgano de Administracidn se regiran por lo previsto en los presentes
estatutos, y, en su caso, por lo que se apruebe en sus respectivos Reglamentos.

La Junta General o por su delegacion el 6rgano de Administracion podra encomendar la gestion de los
activos sociales a un tercero, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la LECR.

CAPITULO 1.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 16.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos
de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

ARTICULO 17.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas por el 6rgano
de administracion y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad

La Junta ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar, en su caso, la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado. No obstante, la Junta sera valida, aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion de Junta General
Extraordinaria.
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ARTICULO 18.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES

1.- La Junta ser& convocada por los administradores de la Sociedad y, en su caso, por los liquidadores.
En el caso de consejo de administracion, éste aprobara la convocatoria de la Junta, mediante acuerdo
adoptado en su seno.

Entre la convocatoria y la fecha sefialada para la celebracién de la junta debera existir un plazo de al
menos un mes, salvo que una disposicion legal exija un plazo superior.

2.- La Junta debera ser convocada mediante comunicacion individual por correo electrénico remitida a
la direccion sefialada por cada accionista y que asegure la recepcion de la misma mediante confirmacion
de entrega.

A tal efecto, los accionistas tendran la obligacién de comunicar a la Sociedad una direccién de correo
electronico, para que las comunicaciones entre la Sociedad y los accionistas, incluida la remision de
documentos e informacidn, se puedan realizar por medios electronicos, mediante su remisién a las
direcciones electrénicas indicadas.

En caso de que el accionista no disponga de cuenta de correo electrénico o por cualquier causa ésta no
haya sido comunicada a la Sociedad conforme al parrafo anterior, la convocatoria podra realizarse
mediante carta certificada con acuse de recibo, remitida a la direccién o al domicilio de cada uno de los
accionistas que conste en el Libro Registro de Acciones Nominativas o, alternativamente, en la
documentacién de la Sociedad.

El plazo previo de convocatoria se computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio
de convocatoria al ultimo de los accionistas.

3.- Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General que incluya uno o méas puntos del
orden del dia. Este complemento se publicara con quince dias de antelacion, como minimo, con respecto
a la fecha establecida para la reunion de la Junta, siempre que la solicitud haya sido notificada
fehacientemente, en el domicilio social, dentro de los cincos dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

4.- En la convocatoria se expresaran el nombre de la Sociedad; la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria; el orden del dia, conformado por todos los asuntos a tratar; y, cuando asi lo exija la ley,
el derecho de los accionistas a obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos que hayan de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes técnicos establecidos en la ley. Igualmente, se
debera hacer constar el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

Debera, asimismo, hacerse contar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

5.- No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital desembolsado y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta 'y el orden del dia.

6.- Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija requisitos distintos

para juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se deberd observar lo especificamente
establecido.
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ARTICULO 19.- QUORUMS NECESARIOS PARA LA VALIDA CONSTITUCION DE LA
JUNTA GENERAL

La Junta quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Sin embargo, para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente la emisién
de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusidn, la escisién o la cesion global de activos y pasivos y el traslado de domicilio
al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

ARTICULO 20.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS. LUGAR DE CELEBRACION
Y ASISTENCIA A LA MISMA POR MEDIOS TELEMATICOS

1.- Podrén asistir a la Junta, en todo caso, los titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el Libro
Registro de Acciones Nominativas, con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta, y los titulares de acciones que acrediten mediante documento publico, su regular adquisicién de
quien en el libro registro aparezca como titular. Con dicha acreditacién se entendera solicitada a los
administradores la inscripcion en el libro registro.

2.- La Junta se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la Junta ha sido convocada para su
celebracidn en el domicilio social.

3.- La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunion o por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a utilizar,
que deberdn garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacioén entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como siéndolo a una Gnica reunion, que se
entenderéa celebrada donde radique el lugar principal o, en su defecto, en el domicilio social.

ARTICULO 21.- DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona.
La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, en los términos
y con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Este ultimo requisito no sera necesario cuando el representante sea conyuge, ascendente o descendiente

del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendr el valor
de revocacion.
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ARTICULO 22.- MAYORIAS
Cada accion concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga més votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

Para acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de
activos y pasivos y el traslado de domicilio al extranjero, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o0 méas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Se deja a salvo todos aquellos supuestos de acuerdos que, por su haturaleza, deban adoptarse con
determinados quérums o mayorias legalmente establecidas y no susceptibles de modificacién
estatutaria.

ARTICULO 23.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA

Actuardn de Presidente y Secretario en las Juntas quienes ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracién, y, en su defecto, los accionistas que elijan los asistentes a la reunién. De no producirse
esa designacion, presidira la Junta el accionista de mas edad y sera secretario el de menor edad.

ARTICULO 24.- ACTA DE LA JUNTA

Los acuerdos adoptados por la Junta General se consignaran en acta, la cual se extendera o transcribira
en el Libro de Actas correspondiente. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacién de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la junta
y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion
de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

Las certificaciones de sus actas seran expedidas y los acuerdos se elevarén a publicos por las personas
legitimadas para ello segun determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las personas designadas
en el articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil.
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CAPITULO 2.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25.- MODO DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION

La administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él corresponde al 6rgano de
administracion.

Por acuerdo unanime de todos los accionistas en el otorgamiento de la escritura fundacional o,
posteriormente, por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra adoptar alternativamente cualquiera
de las siguientes modalidades de érgano de administracion:

1. Un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la administracion y
representacion de la Sociedad.

2. Varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos y un maximo de cinco, a cada uno de
los cuales corresponde indistintamente las facultades de administracién y representacién de la
Sociedad, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de acordar, con eficacia meramente
interna, la distribucion de facultades entre ellos.

3. Dos Administradores Mancomunados, quienes ejerceran mancomunadamente las facultades de
administracion y representacion.

4. Un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de doce miembros,
que actuara colegiadamente.

ARTICULO 26.- DURACION DEL CARGO

Los miembros del 6rgano de administracion seran nombrados por plazo de seis (6) afios, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién maxima.

En el caso de Consejo de Administracion, si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeran
vacantes, podra el Consejo de Administracion designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta la primera Junta General que se celebre.

ARTICULO 27.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION.

Para ser nombrado miembro del érgano de administracion no se requiere la cualidad de accionista,
pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas, debiendo tener una reconocida honorabilidad
comercial, empresarial o profesional, y, en el caso de Consejo de Administracion, al menos la mayoria
de los miembros del Consejo de Administracion deberdn contar con conocimientos y experiencia
adecuados en materias financieras o de gestion empresarial, asi como las personas fisicas que
representen a las personas juridicas que sean consejeros.

No podrén ser administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.

ARTICULO 28.- RETRIBUCION DEL CARGO.
El cargo de administrador no seré retribuido. No obstante, dicha gratitud se entiende sin perjuicio de

cualquier otra retribucion que, por prestaciones distintas a las propias del administrador, pueda percibir
la persona gue ostente dicho cargo.
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ARTICULO 29.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se atribuya a un Consejo de Administracion,
el funcionamiento del Consejo se regira conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

El Consejo de Administracion elegira a su Presidente y al Secretario y, en su caso, a un Vicepresidente
y a un Vicesecretario. El Secretario, y, en su caso, el Vicesecretario, podran ser o no miembros del
Consejo de Administracion, y, en este ultimo caso, tendran voz pero no voto.

El Consejo de Administracién se reunira en los dias que él mismo acuerde y cuantas veces lo considere
conveniente su Presidente y, como minimo, una vez al trimestre. Asimismo, debera ser convocado
cuando lo soliciten al menos un (1) Consejero, debiendo éste expresar el orden del dia. En este caso, se
convocara por el Presidente para su celebracion dentro de los tres (3) dias siguientes a su solicitud. No
sera necesaria convocatoria previa cuando, estando presentes todos los miembros del Consejo de
Administracién, decidan por unanimidad celebrar una reunién del Consejo.

La convocatoria del Consejo de Administracion se hara por carta certificada, telegrama, telefax, correo
electrdnico, burofax o por cualquier medio que permita acreditar la recepcion de la convocatoria, con
un minimo de setenta y dos (72) horas de antelacion a la fecha prevista para su celebracién.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion. Si todos los Consejeros
estan de acuerdo, podra celebrarse una reunién por escrito y sin sesion. Los Consejeros podran hacerse
representar en el Consejo por otro Consejero.

La representacion, que se conferird mediante carta dirigida al Presidente, s6lo podra otorgarse a favor
de otro miembro del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podré celebrarse por teléfono, videoconferencia o cualquier otro medio
de comunicacién a través del cual los participantes en la reunion puedan oirse, la autenticidad de las
intervenciones de los consejeros quede clara en el desarrollo y resultado de la sesion y se pueda asegurar
la interactividad e intercomunicacién entre los distintos lugares en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto. En estos supuestos, los acuerdos se entenderan adoptados en la sede social y la persona que haya
participado a través de cualquiera de los anteriores medios se considerara que ha asistido personalmente.

El Presidente abrira la sesién y dirigira las reuniones del Consejo y la discusién de los asuntos, otorgando
el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los asuntos sociales a
los miembros del Consejo de Administracion.

En ausencia del Presidente, hara sus veces el Vicepresidente, y, a falta de éste, el Consejero que en cada
caso designe el Consejo de Administracion. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran
por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o representados, salvo que la Ley exija mayoria
reforzada. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en su caso. Las
certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion o, en su
caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso.
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ARTICULO 30.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El 6rgano de Administracion ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad, pudiendo
ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las obligaciones correspondientes a su giro o
tréfico, sin limitacion de cuantia, y en consecuencia, a titulo enunciativo y sin que suponga limitacion
alguna sobre las facultades conferidas en virtud de la LSC, podra realizar toda clase de actos, contratos
y negocios, sean de administracion plena u ordinaria, gestion, disposicién y dominio comprendidos los
de adquisicién, enajenacion, gravamen e hipoteca sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y
derechos por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la Ley o los estatutos a la competencia
de la Junta General.

Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se atribuya a un Consejo de Administracion,
el Consejo de Administracion podra delegar en el Presidente del Consejo de Administracion el ejercicio
aquellos derechos y la ejecucion y aceptacion de aquellas obligaciones dentro del ambito de
representacion de la Sociedad por el Consejo de Administracién sefialado en el parrafo anterior

TITULO V.- SOCIEDAD GESTORA Y DEPOSITARIO

ARTICULO 31.- GESTION DE LA SOCIEDAD

De conformidad con lo estipulado en el articulo 29 de la LECR, la gestion de los activos de la Sociedad
se delega a ARRAIGO V&P, S.GEIC., S.A. (“ARRAIGO” o la “Sociedad Gestora”,
indistintamente), constituida por tiempo indefinido ante el Notario de San Sebastian, D. José Carlos
Arnedo Ruiz, el 17 de julio de 2023, bajo el nimero 1.465 de su protocolo, provista de N.I.F. nmero
A-56.254.238, con domicilio en San Sebastian (Guiplzcoa), calle Zuatzu, n.° 7, Edificio Urola, Local
1, Planta Baja, 20018, inscrita en el Registro Mercantil de San Sebastian al Tomo 3.113, Folio 10, Hoja
SS-45.984, Inscripcion 12,y en el Registro Administrativo de Sociedades Gestoras de Instituciones de
Inversion Colectiva a cargo de la CNMV con el nimero 214, habiendo causado dicha inscripcion en
fecha de 27 de octubre de 2023.

Dicho acuerdo debera ser elevado a escritura publica e inscrito en el Registro Mercantil y en el
correspondiente registro administrativo de la CNMV.

La designacion de la Sociedad Gestora serd efectiva a partir del momento de la inscripcion en el registro
administrativo de la CNMV del antedicho acuerdo.

ARTICULO 32. DESIGNACION DE DEPOSITARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LECR, actuara como depositario de la
Sociedad la entidad CECABANK, S.A., entidad con domicilio social en Madrid, Calle Alcala n® 27, con
CIF A-86436011, inscrita en el Registro de Entidades Depositarias de Instituciones de Inversion
Colectiva de la Comision Nacional del Mercado de Valores con el nimero 236 e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 30.405, folio 57, seccion 8, hoja M-547.250 (el “Depositario”).

El Depositario tendra encomendado el depdsito o custodia de los valores, efectivo y, en general, de los

activos objeto de las inversiones de la Sociedad, asi como la vigilancia de la gestion de la Sociedad
Gestora.
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TITULO VI.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

ARTICULO 33.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidira con el afio natural, comenzando el primero de enero y terminando el treinta
y uno de diciembre de cada afio.

Como excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia de la inscripcion de la escritura de
constitucion en el Registro Mercantil y terminaré el treinta y uno de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 34.- VALORACION DE ACTIVOS

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias aplicables
y, en particular, en la LECR y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar

ARTICULO 35.- APLICACION DEL RESULTADO
La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado de acuerdo con el balance aprobado.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran, conjuntamente con la
oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, para su dep6sito en
el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.

La Sociedad podréa distribuir dividendos a cuenta con arreglo a lo establecido en el articulo 277 de la
LSC.

ARTICULO 36.- DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para reserva legal, y demas
atenciones legalmente establecidas, la Junta podréa aplicar lo que estime conveniente para reserva
voluntaria, fondo de prevision para inversiones y cualquier otra atencion legalmente permitida. Los
dividendos se distribuiran entre los accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada accion.

El 6rgano de administracion podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos, con las
limitaciones y requisitos establecidos en la LSC.

ARTICULO 37.- CUENTAS ANUALES

La Sociedad deberd llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Comercio, una contabilidad
ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento cronoldgico de las
operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

El érgano de administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de cinco meses a contar del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, asi como, eventualmente, las cuentas y el informe de gestion consolidados, para, una vez
revisados y, en su caso, informados por los auditores de cuentas, ser presentados a la Junta General.
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Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberan estar firmados por el 6rgano de administracién que
corresponda. Si faltare la firma de alguno de ellos, esto se sefialara en cada uno de los documentos que
carecieren de ella, con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE AUDITORES

Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestion deberan ser revisados por los Auditores de
Cuentas de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores de cuentas se regiré por lo dispuesto en la legislacion vigente.

TITULO VII.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

ARTICULO 39.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Cualquier modificacion de estos Estatutos sera competencia de la Junta General y se llevara a cabo con
arreglo a lo previsto por la LECR y la LSC.

TITULO VIII.- TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION

La transformacidn, fusion y escision de la Sociedad se regira por lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles y demas legislacion aplicable en
la materia.

ARTICULO 41.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

La sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los articulos 363 y
siguientes de la LSC.
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Personas que asumen la responsabilidad y organismos supervisores del Folleto

Don Eduard Feliu Torné asume la responsabilidad por el contenido de este folleto y confirma que los
datos contenidos en el mismo son conformes a la realidad y que no se omite ningin hecho susceptible
de alterar su alcance.

La verificacidn positiva y el registro del presente Folleto por la CNMV no implican recomendacién de
suscripcién o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno
sobre la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.

Fdo: D. Eduard Feliu Torné

Como Entidad Depositaria de ARCANGELES GRUPALIA, S.C.R., S.A., la mercantil CECABANK,
S.A. debidamente representada por:

D. José Carlos Sanchez-Vizcaino Bernia D. Raul Redondo Torremocha
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