REPSOL YPF, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de REPSOL YPF, S.A., se convoca a los
Sres. accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard en el Palacio Municipal de
Congresos, Avenida de la Capital de Espana-Madrid, sin ntimero, Campo de las
Naciones de Madrid, el dia 3 de abril de 2003, a las 12,00 horas, en primera
convocatoria, y en el mismo lugar y hora, el dia 4 de abril de 2003, en segunda
convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de “REPSOL YPF,
S.A.”, de las Cuentas Anuales Consolidadas de “REPSOL YPF, S.A.” y de sus
sociedades filiales, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2002,
de la gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio y de la propuesta
de aplicacion de sus resultados.

Segundo.- Determinacion del nimero de Consejeros dentro de los limites
establecidos en el articulo 30 de los Estatutos Sociales. Nombramiento, ratificacion y
renovacion estatutaria de Consejeros.

Tercero.- Nombramiento o reeleccion de Auditor de Cuentas de REPSOL YPF,
S.A.y de su Grupo Consolidado.

Cuarto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa de acciones de REPSOL YPF, S.A., directamente o a través de sociedades
dominadas, dentro del plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta,
dejando sin efecto la autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el
21 de abril de 2002.

Quinto.- Modificacion de los Estatutos Sociales consistente en la incorporacion
de un nuevo articulo 36 bis “Comité de Auditoria” regulando dicho Comité en los
términos requeridos por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre.



Sexto.- Aprobacion de un “Reglamento de la Junta General de Accionistas”.

Séptimo.- Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar
subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General.

DERECHOS DE ASISTENCIA E INFORMACION:

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de al menos 150
acciones (CIENTO CINCUENTA acciones) y las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable, con cinco dias de antelacion al sefialado para la celebracion de la Junta.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas por la entidad adherida al Servicio de
Compensacion y Liquidacion de Valores que en cada caso corresponda. Dichas entidades
deberan enviar a la Direccion Corporativa de Relaciones Externas de REPSOL YPF,
S.A., antes de la fecha establecida para la Junta, relacion de las tarjetas que hayan
expedido a solicitud de sus respectivos clientes.

Los Estatutos permiten la agrupacion de acciones y el otorgamiento de representacion a
otra persona para asistir a la Junta General.

A partir de la presente convocatoria, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos
144, 212 y concordantes de la Ley de Sociedades Anonimas, se hallan a disposicion de
los Sres. accionistas en el domicilio social, Paseo de la Castellana, 278, de Madrid,[asi
como en la pagina web de la Sociedad www.repsolypf.com], todos los documentos
exigibles y otros que son de interés para los accionistas, en particular los siguientes:

- Las Cuentas Anuales de REPSOL YPF, S.A., las Cuentas Anuales Consolidadas
de REPSOL YPF, S.A. y sus sociedades filiales y la propuesta de aplicacion del
resultado de REPSOL YPF, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2002.

- El Informe de Gestion de REPSOL YPF, S.A. y el Informe de Gestion
Consolidado de dicho ejercicio.

- El Informe de los Auditores sobre las Cuentas Anuales de REPSOL YPF, S.A.y
sobre las Cuentas Anuales Consolidadas de REPSOL YPF, S.A. y sus sociedades
filiales.

- El texto literal de las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos del
Orden del Dia, asi como el informe del Consejo de Administracion referente a la

propuesta objeto del punto quinto del Orden del Dia.

- El Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.


http://www.repsolypf.com/

- El Informe Social y el Informe Medioambiental

Los Sres. accionistas pueden solicitar la entrega o el envio gratuito de todos los
documentos mencionados.

El registro de tarjetas de asistencia comenzard dos horas antes de la sefialada para la
Junta.
PRESENCIA DE NOTARIO:
El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para que levante el
Acta de la Junta General.
PREVISION SOBRE CELEBRACION DE LA JUNTA

Se prevé la celebracion de la Junta General en SEGUNDA CONVOCATORIA, es
decir, el 4 de abril de 2003, en el lugar y hora antes sefialados. De no ser asi, se

anunciaria en la prensa diaria con la antelacion suficiente.

Madrid, 14 de marzo de 2003
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



PROPUESTA PRIMERA:

Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de “REPSOL YPF, S.A.”, de las
Cuentas Anuales Consolidadas de “REPSOL YPF, S.A.” y de sus sociedades
filiales, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2002, de la
gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio y de la propuesta de
aplicacion de sus resultados.

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto primero del Orden
del Dia de la Junta la siguiente propuesta de acuerdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A., las Cuentas Anuales Consolidadas
de Repsol YPF, S.A. y sus sociedades filiales correspondientes al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2002, la gestion del Consejo de Administracion durante dicho
ejercicio y la siguiente propuesta de aplicacion de sus resultados:

Beneficio del ejercicio: 1.291.243.137,55 euros

- A reservas voluntarias: 912.775.464,02 euros
- A dividendos:
- dividendo a cuenta ya satisfecho: 183.129.519,45 euros
( 0,15 euros por accion)

- dividendo complementario 195.338.154,08 euros
( 0,16 euros por accion), pagadero a partir del 14 de julio de 2003 .



PROPUESTA SEGUNDA:

Determinacion del nimero de Consejeros dentro de los limites establecidos en el
articulo 30 de los Estatutos Sociales. Nombramiento, ratificacion y renovacion
estatutaria de Consejeros.

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto segundo del Orden del Dia
de la Junta la siguiente propuesta de acuerdo:

“Primero.-  Establecer en 14 el numero de Consejeros.

Segundo.-  Renovar por un nuevo periodo estatutario de cuatro anios el mandato de
los siguientes Consejeros:

D. Ignacio Bayon Mariné.
D. Antonio Brufau Niubo.
D. Gregorio Villalabeitia Galarraga.

Tercero.- Nombrar Consejeros de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro
anos a:

D. Ramon Blanco Balin
D. Adrian Lajous Vargas

Cuarto.- Ratificar los nombramientos que pueda haber realizado el Consejo de
Administracion antes de la Junta General para cubrir por cooptacion vacantes
producidas en el mismo.



PROPUESTA TERCERA:

Nombramiento o reeleccion de Auditor de Cuentas de REPSOL YPF, S.A. y de su
Grupo Consolidado.

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto tercero del Orden del Dia
de la Junta la siguiente propuesta de acuerdo:

“Reelegir como Auditor de Cuentas de REPSOL YPF, S.A. y de su Grupo
Consolidado a la Sociedad “Deloitte & Touche Espaiia, S.L.”, por el periodo
legalmente establecido de una anualidad. Se le encomienda igualmente la
realizacion de los demas servicios de Auditoria exigidos por la Ley que precisare la
Sociedad hasta la celebracion de la proxima Junta General Ordinaria”.



PROPUESTA CUARTA:

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
de REPSOL YPF, S.A., directamente o a través de sociedades dominadas, dentro del
plazo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta, dejando sin efecto la
autorizacion acordada en la Junta General Ordinaria celebrada el 21 de abril de 2002.

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto cuarto del Orden del Dia
de la Junta la siguiente propuesta de acuerdo:

“Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones de REPSOL YPF, S.A., por compraventa, permuta o cualquier otra
modalidad de negocio juridico oneroso, directamente o a través de Sociedades
dominadas, hasta un nimero maximo de acciones que represente el 5% del Capital
social y por un precio o valor de contraprestacion que no podra ser inferior al
valor nominal de las acciones ni superar su cotizacion en Bolsa.

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de todos los demas
requisitos legales aplicables, tendra una duracion de 18 meses, contados a partir de
la fecha de la presente Junta General, y deja sin efecto la acordada por la pasada
Junta General”.



PROPUESTA QUINTA.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 144.1 a) DEL VIGENTE TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS SOBRE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA:  Modificacion de los
Estatutos Sociales consistente en incorporacion de un nuevo articulo 36 bis “Comité de
Auditoria” regulando dicho Comité en los términos requeridos por la Ley 44/2002, de
22 de noviembre.

El Consejo de Administracion propone a la Junta la introduccion de un nuevo
articulo 36 bis en los Estatutos Sociales.

El art. 144 1 a) del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas
exige que los administradores autores de la propuesta de modificacion de Estatutos
formulen un informe escrito con la justificacion de la misma. A dichos efectos, el
Consejo de Administracion ha formulado el siguiente Informe:

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero ha dispuesto en su articulo 47 afiadir una nueva “Disposicion adicional
decimoctava” a la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores
conforme a la que las sociedades emisoras de valores cuyas acciones u obligaciones
estén admitidas a negociacion en mercados secundarios oficiales deberan tener un
Comit¢ de Auditoria, el cual debera tener mayoria de consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, debiendo elegirse su Presidente entre
dichos consejeros no ejecutivos, quien debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. El nimero de
miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicho Comité se fijaran
estatutariamente y deberd favorecer la independencia de su funcionamiento. El precepto
establece ademas las competencias minimas que deberd tener este “Comité de
Auditoria”

La Sociedad dispone desde 1995 de un “Comité de Auditoria” actualmente
regulado bajo la denominacidon “Comision de Auditoria y Control” en el Reglamento
del Consejo de Administracion que ha sido modificado en este extremo por el Consejo
de Administracion por acuerdo de 25 de septiembre de 2002 con objeto de adecuar su
regulacion a principios que son de general aceptacion en orden a garantizar una mayor
transparencia de las sociedades emisoras de valores y de la informacion, esencialmente
de caracter financiero, que difunden a los mercados.

Aunque la actual regulacion interna de la Comision de Auditoria y Control se
ajusta en lo esencial a las previsiones que de la Ley 44/2002 resultan, es obligado
incorporar a los Estatutos Sociales las previsiones que la citada Ley impone para lo que
el Consejo de Administracion propone a la Junta la inclusion de un nuevo articulo 36
bis.



Por todo ello, el Consejo de Administracion formula, con relacion al punto quinto del
Orden del Dia de la Junta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Incorporar a los Estatutos Sociales un nuevo articulo 36 bis con la siguiente
redaccion completa:

Articulo 36 bis.- COMITE DE AUDITORIA.

Con la denominacion que el Consejo de Administracion considere
adecuada, la Sociedad tendra un Comité de Auditoria integrado por, al menos,
tres Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion quienes tendran la
capacidad, experiencia y dedicacion necesarias para desempenar sus funciones.
La mayoria de los miembros del Comité seran Consejeros no ejecutivos,
entendiéndose por tales quienes no tengan competencias ejecutivas y funciones
de Alta Direccion de la Sociedad. El Presidente serda elegido entre dichos
Consejeros no ejecutivos debiendo ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser
reelegido transcurrido un ano desde su cese.

El Comité servira de apoyo al Consejo de Administracion en sus
cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de
elaboracion de la informacion economico-financiera, de los controles internos
de la Sociedad y de la independencia del Auditor Externo.

El Comité tendra, entre otras, las siguientes competencias:

1.- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

2.- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos
al que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1564/1989, de 22 de

Diciembre.
3.- Supervisar los servicios de Auditoria interna.
4.- Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de

control interno de la sociedad.

5.- Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
v cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria
de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de Auditoria de cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.



6.- Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada
por el Consejo de Administracion con cardcter general o particular.

El Comité se reunira con la periodicidad que se determine y cada vez
que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido
a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones del Comité y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el cumplimiento
de sus funciones el Comité tendra a su disposicion los medios necesarios para
un funcionamiento independiente. El Comité adoptarda sus decisiones o
recomendaciones por mayoria de votos.

El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas
de funcionamiento del Comité de Auditoria .



PROPUESTA SEXTA .-

Aprobacion de un “Reglamento de la Junta General de Accionistas”.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de julio de 2002 y tras la
Proposicion no de Ley aprobada por el Congreso de los Diputados el 16 de abril del
mismo afo, se constituyo la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y
la Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas, conocida como “Comision
Aldama”, con el encargo de estudiar los criterios y pautas a que deben someterse las
sociedades emisoras de valores e instrumentos admitidos a negociacion en los mercados
organizados, en sus relaciones con los consultores, analistas financieros y las demas
empresas, personas y entidades que las asisten o prestan sus servicios profesionales, asi
como las que han de regir entre estas Ultimas, con la finalidad de aumentar la
transparencia y la seguridad en los mercados financieros, a la luz de los cambios
estructurales, la actual economia globalizada y las tendencias de los mercados
internacionales; ademas de analizar el estado actual de situacion y grado de asuncion del
Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

La Comisién hizo publico su informe (conocido como “Informe Aldama”) el
pasado 8 de enero y en el mismo hace diversas recomendaciones relacionadas con la
transparencia y buen gobierno de las sociedades mercantiles y en particular las
cotizadas. En su apartado IV 1.3 el Informe “recomienda que la adecuacion de los
criterios de gobierno corporativo a las nuevas lineas de actuacion que se recomiendan
en este Informe se lleve a cabo mediante la elaboracion y difusion por las sociedades de
Reglamentos especificos para las Juntas Generales, que sometan a su aprobacion y que
regulen la convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio
de los derechos politicos, en tanto la propia Junta no los modifique, siempre de acuerdo
con la Ley y con los Estatutos. El Informe hace referencia a algunos de los aspectos que
el Reglamento de la Junta deberia incluir.

La Sociedad viene demostrando de antiguo una especial sensibilidad para la
asuncion de principios voluntarios de autorregulacion en materia de Buen Gobierno
Corporativo. El Consejo de Administracion aprobo el 27 de febrero de 1995 un primer
“Reglamento Interno del Consejo” que respondia a las tendencias de Gobierno
Corporativo expresadas internacionalmente en el informe Cadbury. El 15 de diciembre
de 1997, el Consejo de Administracion aprobd un nuevo “Reglamento del Consejo de
Administracion”, que se aprobo meses antes de que se hiciera publico el conocido como
“Codigo Olivencia”, recogiendo los que serian sus conclusiones y recomendaciones
finales.

Consciente de las tendencias generales de reforma de determinados aspectos en
materia de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion de la Sociedad, a
propuesta de su Presidente, acord6 en su reunion de 25 de septiembre de 2002 modificar
el Reglamento de 1997 en materia de “Composicion y normas reguladoras de las
Comisiones de Auditoria y Control y Nombramientos y Retribuciones, ya existentes, y
de la Comision de Estrategia, Inversiones y Competencia, de nueva creacion”.

En la linea de asuncion de recomendaciones del “Informe Aldama”, el Consejo
considera oportuno formular a la Junta la siguiente:



PROPUESTA DE ACUERDO.-

“Aprobar un Reglamento de la Junta General de Accionistas de Repsol YPF, S.A. en los
términos siguientes:



REGLAMENTO

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE

DE REPSOL YPF, S.A.
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1.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de la Junta General de
Accionistas de REPSOL YPF, S.A., organo social soberano, a través del que se articula
el derecho del accionista a intervenir en la toma de decisiones esenciales de la
Sociedad, estableciendo a tal fin los principios de su organizacion y funcionamiento y
las normas que rigen su actividad legal y estatutaria, y completa la disciplina aplicable
establecida en la legislacion mercantil vigente y en los Estatutos de la Sociedad.

El Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean precisas para asegurar
la difusion de lo dispuesto en este Reglamento entre los accionistas y el publico
inversor.

2.- VIGENCIA

El presente Reglamento sera aprobado por la Junta General de Accionistas,
publicandose a continuacion en la pagina Web de la Sociedad y siendo de aplicacion a
partir de la primera Junta General que se celebre después de la de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones al
Reglamento cuando a su juicio, lo considere conveniente o necesario, acompanando en

tal caso con la propuesta, informe que justifique dicha modificacion.

La modificacion del Reglamento requerira para su validez, que el acuerdo sea
adoptado con los mismos votos exigidos para la modificacion de los Estatutos Sociales.

3.-COMPETENCIAS DE LA JUNTA

Los accionistas, constituidos en Junta General, debidamente convocada, decidiran por
mayoria en los siguientes asuntos:

3.1.  Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de REPSOL YPF, S.A. y de las
Cuentas Anuales Consolidadas de REPSOL YPF, S.A. y de sus sociedades
filiales, la gestion del Consejo de Administracion y la propuesta de aplicacion
del resultado.

3.2.  Nombramiento y separacion de los Consejeros, asi como ratificacion o
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el
propio Consejo.

3.3.  Nombramiento y reeleccion de los Auditores de Cuentas.

3.4. Adquisicion derivativa de acciones propias.



3.5. Emision de obligaciones, aumento o reduccion del capital social,
transformacion, fusion, escision , disolucion de la sociedad, y en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales.

3.6.  Autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social de
acuerdo con lo previsto en el articulo 153. 1.b de la Ley de Sociedades

Anonimas.

3.7.  Decision sobre los asuntos sometidos a su autorizacion por el Consejo de
Administracion.

3.8.  Cualquier otra decision que legalmente le esté atribuida.

4.- CLASES DE JUNTAS

4.1. Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria se reune necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para:

a) Censurar la gestion social.
b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior.
¢) Resolver sobre la aplicacion del resultado.

Asimismo, la Junta General Ordinaria podrd adoptar acuerdos sobre cuantos
asuntos se sometan a su consideracion.

4.2  Junta General Extraordinaria

Toda Junta General distinta de la anterior tendra la consideracion de
Extraordinaria.

3.- CONVOCATORIA

5.1.  La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, se convocara por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en dos diarios de mayor circulacion en la provincia del domicilio
social, con antelacion suficiente a su celebracion y, por lo menos, quince dias
antes de la fecha fijada para su celebracion a fin de que los accionistas
dispongan del tiempo suficiente para solicitar y obtener informacion
complementaria en relacion con los puntos del Orden del Dia.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunion en primera convocatoria, y
todos los asuntos que vayan a tratarse incluidos en el Orden del Dia. Asimismo,



5.2.

hara constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion deberd mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas. El anuncio consignara igualmente el lugar y el
horario en el que se ponen a disposicion del accionista los documentos que se
someten a la aprobacion de la Junta, el Informe de Gestion, el Informe de los
Auditores de Cuentas, el Informe sobre Gobierno Corporativo, el Informe
Social, el Informe Medioambiental, y otros informes preceptivos o que se
determinen por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad que
asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito de todos los
documentos mencionados.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada
y con ocho dias de antelacion a la fecha de reunion.

Una copia del anuncio convocando la Junta General, se insertara en la pagina
Web de la Sociedad. Asimismo se enviara una copia del mismo a las Bolsas en
la que coticen las acciones y a las entidades depositarias de las acciones para
que procedan a la emision de las tarjetas de asistencia.

El Consejo deberd convocar Junta General Extraordinaria cuando lo solicite un
numero de socios titular de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
convocarla.

El Consejo de Administracion confeccionara el Orden del Dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hayan sido objeto de solicitud.

6.-DERECHQ DE PARTICIPACION E INFORMACION DEL ACCIONISTA

6.1.

En todo momento los accionistas, previa consignacion de su identidad como
tales, podran, por medio de la Oficina de Atencion al Accionista o de la pagina
web de la Sociedad- formular cuestiones o realizar sugerencias que guarden
relacion con las actividades e intereses de la misma y consideren que deben ser
tratadas en Junta General de Accionistas.

Convocada la Junta General y antes de los cinco dias inmediatos a la fecha
fijada como primera convocatoria, los accionistas podran utilizar los mismos
medios para comentar o realizar sugerencias por escrito con relacion a las
propuestas incluidas en su Orden del Dia.



6.2.

6.3.

6.4.

Los Servicios de la Sociedad examinaran las cuestiones, sugerencias y
comentarios de los accionistas y, de forma agrupada en su caso, se difundiran
sus respuestas en la pagina web de la Sociedad o, de considerarlo procedente el
Consejo de Administracion, seran tratadas en Junta General de Accionistas,
aunque no sean incluidas en el Orden del Dia.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion de la
Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
precisos, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. El Consejo
de Administracion estara obligado a proporciondrselos, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos perjudique a los intereses
sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Después de publicado el anuncio de convocatoria de la Junta General, en la
Oficina de Atencion al Accionista, sobre cuya ubicacion se dara la suficiente
publicidad, se pondra a disposicion de los accionistas la siguiente
documentacion:

a) Convocatoria de la Junta General con las propuestas de acuerdos a
adoptar, e informes del Consejo de Administracion, si correspondieran,
sobre su justificacion y oportunidad.

b) Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A. y las Consolidadas de REPSOL YPF,
S.A. y sus sociedades filiales, asi como la propuesta de aplicacion del
resultado de REPSOL YPF, S.A. correspondiente al ejercicio del que se
trate.

¢) Informe de Gestion de REPSOL YPF, S.A. y el Informe de Gestion
consolidado del ejercicio.

d) Informes de Auditoria de la Cuentas Anuales Consolidadas y de las
Cuentas Anuales de Repsol YPF, S.A.

e) Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.
f) Informe Social.
g) Informe Medioambiental.

h) Cualquier otro informe cuya inclusion sea preceptiva, o se determine por el
Consejo de Administracion.

En el lugar seiialado para la celebracion de la Junta General y el dia de su
celebracion, existiran a disposicion del accionista varios puntos de entrega de
la documentacion a que se ha hecho referencia en el apartado 6.3 anterior.



6.5.

6.6

Asimismo, la pagina Web de la Compariia (www.repsolypf.com) recogera una
copia de la documentacion referida.

Para completar el derecho de informacion al accionista, en el anuncio de
convocatoria de la Junta se consignard asimismo un teléfono de informacion al
accionista.

7.- DERECHO DE ASISTENCIA

7.1.

7.2.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de un
minimo de 150 acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracion, y dispongan de
la correspondiente tarjeta de asistencia, que se expedira con cardacter
nominativo por las entidades que legalmente corresponda. Dichas entidades
deberan enviar a REPSOL YPF, S.A., antes de la fecha establecida para la
celebracion de la Junta, la relacion de las tarjetas que hayan expedido a
solicitud de sus respectivos clientes.

El registro de las tarjetas de asistencia comenzara dos horas antes de la
senialada para la celebracion de la Junta.

Los accionistas que no posean el numero de acciones sefialado en el parrafo
anterior, podran agruparse a efectos de asistencia, designando un
representante, que no necesitard ser accionista.

8.- REPRESENTACION.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista.

La representacion debera conferirse por escrito y con cardcter especial para cada

Junta.

9.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

9.1.

9.2.

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
vdlidamente la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital,
la transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general,
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cualquier modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
parrafo anterior solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Con caracter especial los acuerdos para modificar el ultimo parrafo del articulo
27 de los Estatutos relativo al numero maximo de votos que puede emitir en la
Junta General de Accionistas un mismo accionista o las sociedades
pertenecientes a un mismo Grupo, asi como los acuerdos para modificar dicha
norma especial, requeriran tanto en primera como en segunda convocatoria el
voto favorable del 75% del capital con derecho a voto concurrente a la Junta
General.

10.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, por un Vicepresidente y, en defecto de todos, por el accionista que en cada
caso elijan los socios asistentes a la reunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracion, en su defecto, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracion
v, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

11.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

La Mesa de la Junta General estara constituida por el Consejo de Administracion.

12.- ESCRUTADORES

El Presidente designara los accionistas escrutadores que estime necesarios, quienes
asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, en el computo
de las votaciones.

13.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

13.1. Abierta la sesion se dara lectura por el Secretario a los datos de la
convocatoria y asistencia sobre la base de la lista de asistentes elaborada por la
Mesa a tal efecto, y que expresara el caracter o representacion de cada uno de
ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con que concurran.



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos se consignard en la propia Acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion, firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

El resumen de la lista de asistentes determinara el numero de accionistas,
presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de
voto. El Vicesecretario del Consejo hara llegar a la Mesa dos ejemplares de
dicho resumen firmados por el Vicesecretario y un Escrutador.

A la vista de la lista de asistentes el Presidente declarara, si procede,
validamente constituida la Junta. Si estd presente el Notario requerido por la
Sociedad para levantar el Acta de la Junta, éste preguntara a los asistentes si
existen reservas o protestas sobre lo manifestado por el Presidente sobre los
datos de asistencia de socios y capital. El accionista que haya expresado las
reservas, debera exhibir al personal auxiliar de la Mesa su tarjeta de asistencia,
siendo aquella quién comprobard y corregird, en su caso, el error existente.

El Presidente, antes de comenzar con su informe sobre el ejercicio y las
propuestas que se someten a la Junta General, y para facilitar el desarrollo del
acto, solicitara de los accionistas que quieran hacer uso de la palabra, se
dirijan a los auxiliares de la Mesa exhibiendo su tarjeta de asistencia para
organizar los turnos de intervencion.

A continuacion el Presidente informard a la Junta sobre los aspectos mds
relevantes del ejercicio y de las propuestas del Consejo, pudiendo completar su
exposicion las personas autorizadas por él. El Presidente de la Comision de
Auditoria y Control en representacion de la Comision, estarad a disposicion de la
Junta para responder a las cuestiones que en ella planteen los accionistas sobre
materias de su competencia. Finalizada la exposicion, el Presidente concederd
la palabra a los seriores accionistas que lo hayan solicitado, dirigiendo y
manteniendo el debate dentro de los limites del Orden del Dia, salvo lo
dispuesto en los articulos 131 y 134 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas. El Presidente pondra fin al debate cuando el asunto haya
quedado, a su juicio, suficientemente debatido, y sometera seguidamente a
votacion las diferentes propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas el
Sr. Secretario. La lectura de las propuestas podra ser extractada por decision
del Presidente, siempre que los accionistas, que representen la mayoria del
capital suscrito con derecho a voto presentes en la Junta, no se opusieran a ello.

Los acuerdos se habran de adoptar con el voto favorable de la mayoria de
capital con derecho a voto, presente y representado en la Junta, con las
excepciones previstas en la Ley y en los Estatutos. El numero maximo de votos
que puede emitir en la Junta General de Accionistas un mismo accionista o las



13.7.

sociedades pertenecientes a un mismo Grupo, sera del 10% del total del capital
social con derecho a voto. A estos efectos se entendera que se integran en el
mismo Grupo las entidades que se encuentren controladas por otra, en la
situacion definida en el art. 4° de la vigente Ley del Mercado de Valores de 28
de julio de 1988. Esta limitacion de voto no impedird que la totalidad de las
acciones concurrentes a la Junta se computen para la determinacion del
quorum de asistencia. No serd necesaria votacion individualizada cuando por
aclamacion o mano alzada resulte notorio el sentido de la votacion y con ello se
facilite la buena marcha del acto de la Junta. Ello no impedira que se haga
constar el voto contrario de los accionistas que asi lo soliciten, a efectos de
impugnacion o por cualquier causa.

Una vez votadas todas las propuestas el Secretario de la Junta entregard al
Notario, si se ha producido su intervencion, la nota de los escrutadores con los
datos recogidos sobre el resultado de la votacion de cada propuesta,
procediendo el Presidente a levantar la sesion.

14.- ACTA DE LA JUNTA

14.1.

14.2.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de la mayoria
y otro por la minoria. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas
tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario,
requerido por el Consejo de Administracion para levantar Acta conforme al
articulo 114 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Acta notarial tendra la
consideracion de Acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su aprobacion.

15.-INTERPRETACION

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable a la Junta General en la
Legislacion mercantil vigente, y en los Estatutos de la Sociedad. Si existiera alguna
discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los Estatutos Sociales,

prevalecerd siempre lo dispuesto en los Estatutos.



PROPUESTA SEPTIMA. .-

Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto séptimo del Orden del Dia
de la Junta la siguiente propuesta de acuerdo:

“Primero.-  Delegar en el Consejo de Administracion con la mayor amplitud

posible, incluida la facultad de delegar en todo o en parte las facultades recibidas en
la Comision Delegada, cuantas facultades fueran precisas para complementar,
desarrollar, ejecutar y subsanar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la Junta
General. La facultad de subsanar englobara la facultad de hacer cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes como
consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los organismos reguladores
de los mercados de valores, las Bolsas de Valores, el Registro Mercantil y cualquier
otra autoridad publica con competencias relativas a los acuerdos adoptados.

Segundo.- Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de Administracion y
en el Secretario y Vicesecretario del Consejo las facultades necesarias para
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General, e inscribir los que estén
sujetos a este requisito, en su totalidad o en parte, pudiendo al efecto otorgar toda
clase de documentos publicos o privados, incluso para el complemento o subsanacion
de tales acuerdos”.
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