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Madrid, 17 setiembre 2018.

Comision Nacional del Mercado de Valores

Con el caréacter de
INFORMACION RELEVANTE

se difunde la siguiente relativa a la fusion con Carbures Europe SA, que puede consultarse
también en la web de esta sociedad (www.inypsa.es):

+ Estatutos sociales vigentes de Inypsa Informes y Proyectos SA.

+ Estatutos sociales vigentes de Carbures Europe SA.

+ Proyecto de estatutos de Inypsa Informes y proyectos SA tras la fusion.

+ Identidad de los administradores que participan en la fusién, y de quienes vayan a ser

propuestos como administradores como consecuencia de la fusion.

Muy atentamente,

Javier Martin
Vicepresidente


mailto:inypsa@inypsa.es
http://www.inypsa.es/

INyPsA INFORMES Y PROYECTOS SA

EsTATUTOS
TEXTO VIGENTE




TituLo .- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Avrticulo 1.- La Sociedad se denomina InypPsa INFORMES Y PrRoYECTOS, SA

Articulo 2.- Constituye el objeto social:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

n)

En los campos de la ingenieria y arquitectura, con materiales tradicionales y
nuevos materiales, sensorizados o no, considerandose incluidas las actividades
gue se refieren a agricultura, ganaderia, pesca, industria, aeronautica,
automociéon, energia, mineria, obras publicas, edificacién, urbanismo,
instalaciones electronicas, instalaciones radioeléctricas, robética, y roboética
colaborativa, cartografia, catastros, geotecnia, hidrologia y medio ambiente: La
realizacion de estudios e informes, proyectos, direccién o ejecucion de obras, el
mantenimiento y explotacién de las mismas, asi como la prestacion de
servicios, incluidos los de andlisis, fabricacion, supervision de fabricacion y
construccién, ensayos y control técnico.

En los campos del marketing, la economia y finanzas, lo social y lo laboral: La
realizacion de estudios e informes.

La fabricacion de composites de elementos estructurales y no estructurales.
La prestacién de servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.

La prestacion de servicios de informacion, publicidad, administrativos vy
comunicaciones.

La prestacion de servicios administrativos especificamente en materia de
encuestas, toma de datos y servicios analogos.

La prestacion de servicios especializados de higienizacion, desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion.

La prestacion de servicios de recogida, tratamiento e incineracion de residuos
y desechos urbanos.

La prestacion de servicios de tratamiento de lodos.
La prestacion de servicios de tratamiento de residuos radiactivos y acidos.

La prestacion de servicios de tratamiento de residuos de centros sanitarios y
clinicas veterinarias.

La prestacion de servicios de tratamiento de residuos oleosos.

La prestacion de servicios de mantenimiento y reparacién de equipos e
instalaciones informaticos y telecomunicaciones.

La prestacién de servicios de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluyendo la captura de informacién por medios electrdnicos,
informaticos y telematicos; el desarrollo y mantenimiento de programas de
ordenador; las telecomunicaciones; la explotacion y control de sistemas
informaticos e infraestructuras telematicas, incluyendo los servicios de
localizacién y movilidad; los servicios de certificacion electronica; los de



evaluacion y certificacion tecnoldgica y, en general, la realizacién de todo tipo
de servicios informaticos y teleméticos en su mas amplio sentido.

o) La prestacion de servicios de limpieza urbana.

p) La promocién, construccion y explotacion de centros de residencia geriatrica.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se
reservare por Ley a determinada categoria de profesionales, deberan realizarse a
través de la persona que ostente la titulacion requerida, concretandose el objeto social
a la intermediacién o coordinaciéon en relacion a tales prestaciones.

En todo caso, quedan excluidas aquellas actividades sujetas a legislacion especial.

El codigo CNAE correspondiente a la actividad principal de las comprendidas en el
objeto es el 7112.

Articulo 3.- La duracién de la Sociedad es por tiempo indefinido; esto no obstante, la Junta
General podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital
(texto legal al que se refieren las menciones a ‘la Ley’ que en lo sucesivo se hagan en estos
estatutos), la Ley sobre modificaciones estructurales de las Sociedades mercantiles y en los
presentes estatutos, acordar en cualquier tiempo su disolucion y liquidacion, asi como la fusion
con otras o la escisién en otra u otras sociedades.

Articulo 4.- La Sociedad comenz6 sus actividades el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional.

Articulo 5.- El domicilio social esta fijado en 28001 Madrid, calle General Diaz Porlier, 49-51.
Corresponde al Organo de Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacion, supresion o traslado de sucursales.

TituLo Il.- CaPITAL SociaL Y ACCIONES

Articulo 6.- El capital social es de 50.730.004,00 € estando completamente suscrito y
desembolsado, y dividido en 370.292.000 acciones ordinarias, de una sola clase y serie, de
0,137 € de valor nominal cada una de ellas.

Articulo 7.- Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Articulo 8.- La Sociedad podra emitir acciones sin voto, en los limites y con los requisitos
previstos en la Ley.

Los titulares de estas acciones tendran derecho a percibir un dividendo anual minimo no
inferior al 5% del capital desembolsado por cada accién sin voto y, ademas, el mismo dividendo
gue corresponda a las acciones ordinarias.

Articulo 9.- No existen restricciones a la libre transmisibilidad de acciones.

Articulo 10.- Son derechos minimos del accionista, en los términos de la Ley y salvo en los
casos en ella previstos: a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion; b) El de suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones o
de obligaciones convertibles en acciones; c¢) Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar
los acuerdos sociales; d) El de informacion.



Ello no obstante; las acciones sin voto tendran los derechos que resultan de la Ley.

Articulo 11.- Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de
accionistas, y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos
inherentes a su condicion de socio. La misma regla se aplicara a los deméas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 12.- En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por
la Sociedad durante el usufructo, correspondiendo el ejercicio de los demés derechos de socio
al nudo propietario.

Las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario se regiran por el titulo constitutivo de
este derecho, en su defecto, por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y en lo no
previsto en ésta, por la ley civil aplicable.

Articulo 13.- En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

TituLo lll.- OrRGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 14.- Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por disposicion
estatutaria o por disposicion de la ley se puedan nombrar.

DE LA JunTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15.- Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran
por la mayoria simple definida en el art. 201.1 de la Ley en los asuntos propios de la
competencia de la junta.

Para la adopcidn de los acuerdos a que se refiere el art. 194 de la Ley, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la junta general. Quedan a salvo los derechos de separacién e impugnacién
establecidos en la Ley.

Articulo 16.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Organo de Administracion. Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Junta
Extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria anual.

Articulo 17.- La junta general, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Los accionistas que emitan su voto a distancia serdn considerados como presentes a los



efectos de la constitucion de la junta. Esta regla sera aplicable igualmente para el computo de
la concurrencia de accionistas en los supuestos especiales contemplados en el articulo
siguiente.

Articulo 18.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la junta, ordinaria o
extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital social y
cualquier otra modificacion estatutaria, la emisidon de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la
fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero,
habréd de concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos, la mitad del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, bastara la concurrencia de la cuarta parte del capital
suscrito con derecho a voto.

Articulo 19.-_
1. Difusién y contenido del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Por mientras la sociedad tenga la condicién de cotizada (y en otro caso regirian las
disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital aplicables a las sociedades andnimas no
cotizadas), toda junta general deberd ser convocada mediante anuncio que se difundira
utilizando, al menos, los siguientes medios: el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacién en Espafia; la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores; y la pagina web de la sociedad.

Entre el anuncio de convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera
existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en aquellos supuestos en que, por cumplirse los
requisitos exigidos en el art. 515 de la Ley de Sociedades de Capital, quepa la reduccion del
plazo a quince dias.

No obstante todo lo anterior, la junta se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

El anuncio expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia,
en el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria.

Podra también hacerse constar en el anuncio la fecha en que, si procediera, se reunira la junta
en segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera.

Ademas, expresard la fecha en que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Incluira también informacién clara y exacta sobre cémo ejercer el derecho de informacion,
incluir puntos en el orden del dia o presentar propuestas de acuerdo y emitir el voto por
representacion o a distancia.

En todo caso se hard mencion del derecho de cualquier accionista a obtener de la sociedad de
forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a su aprobacién, asi
como, en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas.

2. Complemento de convocatoria.

Por mientras la sociedad tenga la condicion de cotizada (y en otro caso regirian las
disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital aplicables a las sociedades andnimas no
cotizadas), los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria, que se publique un



complemento de la junta general ordinaria afadiendo puntos en el orden del dia, siempre que
vayan acompafiados de una justificacién 0, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada.
En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

En tal caso, el complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta. La falta de
publicacion en ese plazo del complemento sera causa de impugnacion de la junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o
qgue deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad difundira esas
propuestas, con la documentacién que se adjunte, mediante publicarlas ininterrumpidamente
en la pagina web, desde que se reciban hasta la celebracion de la junta.

Articulo 20.- Podrén asistir a la junta, en todo caso, los titulares de al menos 300 acciones que
las tuvieran inscritas en el registro contable encomendado a las entidades participantes en los
sistemas gestionados por la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liguidacion de Valores SA (Iberclear), con cinco dias de antelaciéon a aquel en que haya de
celebrarse la junta.

Para el ejercicio del derecho de asistencia serd licita la agrupacion de las acciones.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los accionistas podran
solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

Siempre que la sociedad mantenga acciones admitidas a negociacion en mercados
secundarios oficiales de valores, los accionistas podran también solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito, o verbalmente durante la celebraciéon de la junta,
acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima junta general y
acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la junta general cuando se trate de solicitudes escritas. Las informaciones o
aclaraciones que se soliciten y las preguntas que se formulen en el curso de la junta, seran
contestadas en el acto. Si ello no fuera posible los administradores deberan facilitar la
informacion por escrito en los siete dias siguientes a la terminacion de la junta.

La obligacion de los administradores de proporcionar las informaciones a que se refiere este
articulo no regira si la informacidn es innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existen razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. Pero no podra negarse la
informacion en base a eso si la solicitud esta apoyada por accionistas que representan, al
menos, la cuarta parte del capital social.

Sin perjuicio del derecho de los accionistas a solicitar la informacion escrita en forma impresa,
la sociedad deberd cumplir las obligaciones de informaciéon por cualquier medio técnico,
informético o telemético.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito se incluiran en la pagina web de la sociedad.

Articulo 21.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
junta por otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse por
escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital para el ejercicio del derecho de voto a distancia, y con caracter
especial para cada junta.



El nombramiento (o la revocacién) del representante y la notificacién de ello a la sociedad
podran realizarse por escrito o por medios electrénicos, para lo que la sociedad tendra
establecido el sistema adecuado.

Esas restricciones no seran de aplicacion cuando el representante sea coényuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviere en el territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la junta
tendra el valor de revocacion.

Articulo 22.- El 6érgano de administracion podra convocar junta extraordinaria siempre que lo
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo
soliciten accionistas que representen el tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta debera ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al
o6rgano de administracién, que incluird necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 23.- Actuaran de Presidente y Secretario en las Juntas quienes ocupen dichos cargos
en el Consejo de Administracion. En su defecto, las personas que elijan los accionistas
asistentes a la reunion.

Articulo 24.- Cada accion da derecho a un voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 8.

A fin de facilitar el ejercicio del derecho de voto de quienes actien en nombre propio pero por
cuenta de diversos terceros, se permitira el fraccionamiento del voto, de modo que una misma
persona legitimada para votar pueda hacerlo en un sentido respecto de una parte de las
acciones por las que aparece legitimado, y en sentido distinto respecto de otra u otras partes.

Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

El accionista podra ejercer su derecho al voto a distancia, mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, indicando el sentido de su voto
para cada uno de los puntos del orden del dia respecto de los que desee votar. Sera preciso
para ello que la comunicacion sea recibida por la sociedad antes de las 20:00 horas del primer
dia habil anterior (séabado excluido) a la fecha de celebraciébn de la junta en primera
convocatoria y que se acredite la identidad del votante mediante firma electrénica reconocida o
transmitiendo imagen que reproduzca un documento de identidad.

Si el accionista que ejerce el derecho de voto a distancia no hubiera cumplido antes de hacerlo
los requisitos de legitimacion para asistir a la junta, debera acreditar su derecho al voto al hacer
la comunicacién a distancia, con los mismos requisitos que fueran exigibles para el ejercicio del
derecho de asistencia.

La asistencia personal o por representacion a la junta tendra valor de revocacién del voto a
distancia.

Articulo 25.- El acta de la junta podr4 ser aprobada por la propia junta a continuacion de
haberse celebrado esta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el presidente y
dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada
en cualquiera de estas dos formas podra ejecutarse a partir de la fecha de su aprobacion.

Cuando los administradores hayan requerido la presencia de notario para que levante acta de
la junta, el acta notarial no se someterd a trdmite de aprobacion y los acuerdos podran
ejecutarse desde la fecha de su cierre.



DE LA ADMINISTRACION

Articulo 26.- La sociedad sera administrada por un consejo de administracién, a quien
competera la gestion y la representacion de la sociedad en los términos establecidos en la Ley.

En ningln caso la competencia podra extenderse a las materias que el art. 160 de la Ley
reserva a la junta general y, por mientras la sociedad tenga la condicién de cotizada, a las que
para esos casos reserva a la junta general el art. 511.bis de la Ley.

El consejo de administracion, con informe a la junta de accionistas, aprobara un reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio consejo, que debera comunicarse a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores para su publicacién una vez inscrito en el Registro
Mercantil.

Articulo 27.- Para ser administrador no serd necesario ser accionista. Su nombramiento
correspondera a la junta general, a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones
si se trata de consejeros independientes, y del propio consejo en los demas casos, propuesta
gue deberd ir acompafiada en todo caso de un informe del consejo valorando la competencia,
experiencia y méritos del candidato, y, si se trata del nombramiento de cualquier consejero no
independiente, debera ir precedida, ademas, de informe de la comision de nombramientos y
retribuciones.

La duracién del mandato de los consejeros sera de cuatro afios, siendo indefinidamente
reelegibles por periodos de igual duracién. No podran ser administradores quienes se hallen
incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las de altos cargos
determinadas por la Ley de la Comunidad de Madrid 14/1995, de 21 de abril.

Articulo 28.-
1. Composicion del consejo de administracion.

El consejo de administracion estara integrado por un nidmero de miembros, a fijar por la junta
general, comprendido entre cinco y diecisiete. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados se produjeren vacantes, podra el consejo designar las personas que hayan de
ocuparlas hasta la primera junta general.

Si se nombra administrador a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica como
representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Sera aplicable a la
persona fisica que sea designada representante lo dispuesto en el art. 529.decies de la Ley.

2. Reglas de funcionamiento del consejo de administracion.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. Si el resultado fuera un
namero fraccionario se computara por defecto.

La representacion se conferird mediante comunicacion escrita dirigida al presidente, que podra
ser cursada por correo, télex o telefax. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su
representacién en otro consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion.

La delegacion permanente de algunas o todas de sus facultades legalmente delegables en la
comisién ejecutiva 0 en uno o varios consejeros delegados y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez el voto favorable
de los dos tercios de los componentes del consejo (que se computara por exceso si el
resultado fuera un ndmero fraccionario) y no produciran efecto hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.



El nombramiento de consejero delegado, o la atribuciéon a un miembro del consejo de funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, requerird la previa celebracion de un contrato entre el
nombrado y la sociedad, que debera ser aprobado previamente por el consejo de
administracién con la misma mayoria que se sefiala en el parrafo anterior.

En ningln caso podran ser objeto de delegacion las facultades que el art. 249.bis de la Ley
sefiala como indelegables ni, por mientras la sociedad tenga la condicién de cotizada, las que
como tales sefiala el art. 529.ter.

La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningln consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el
presidente y secretario.

En consejo se reunira siempre que lo soliciten dos de sus miembros o lo acuerde el presidente,
0 quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. Los consejeros que constituyan al
menos un tercio de los miembros del consejo podran también convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién
al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

En cualquier caso el consejo se reunira al menos en ocho ocasiones cada afio.

El consejo, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, elegird a su
presidente y al secretario y, en su caso, a un vicepresidente y a un vicesecretario, siempre que
estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la junta al tiempo de la eleccién de los
consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la reeleccion. El presidente sera elegido por el
consejo de su seno, mientras que el secretario y el vicesecretario podran o no ser consejeros.
Si no lo fueren, tendran voz pero no voto.
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TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denominara CARBURES EUROPE, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”).

La Sociedad se regira por los presentes estatutos y, en cuanto en ellos
no esté expresamente previsto, por la Ley de Sociedades de Capital, o
norma que la sustituya, y demas disposiciones normativas que le sean
aplicables. Todas las citas a la “"Ley” que consten en estos estatutos
sociales se entenderan hechas a la legislacién vigente aplicable y, en
particular, a la referida Ley de Sociedades de Capital, o norma que la
sustituya.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad comprende la prestacién de servicios y
suministro de productos a través de la gestidon del conocimiento, la
utilizacion de la tecnologia de vanguardia y procesos de innovacion
permanente a empresas de sectores industriales, la fabricacion de
composites en fibra de carbono y de otros materiales de elementos
estructurales y no estructurales, con utilizaciéon de nuevos materiales
en obra civil, asi como la prestacién de servicios de consultoria e
ingenieria.

Quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa
especifica. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social
estuviera reservada o se reservare por Ley a determinada categoria de
profesionales, deberan realizarse a través de la persona que ostente la
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titulacién requerida, concretandose el objeto social a la intermediacion
o coordinacién en relacion a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas
total o parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en
otras sociedades filiales o participadas con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), Tecnoparque Bahia de Cadiz, Carretera de Sanlicar de
Barrameda, km 5,5, calle Ingenieria s/n, parcela 4.

ARTICULO 4°.- DURACION

La duracion de la Sociedad sera indefinida y dio comienzo a sus

operaciones sociales el veintiocho de noviembre del afio dos mil dos.

TITULO II

DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de treinta y seis millones veinticinco mil quinientos
setenta y uno con ocho céntimos de euro (36.025.571,08 €), dividido
en doscientos once millones novecientas quince mil ciento veinticuatro
(211.915.124) acciones de diecisiete céntimos de euro (0,17€) de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie. Las acciones se
encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.
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ARTICULO 6°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta y se constituyen como tales en virtud de la inscripcién en el
correspondiente registro contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad
corresponde a la Sociedad de Gestidon de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), o entidad que
le sustituya, y sus entidades participantes.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida
en su caso la transmisién, se obtiene mediante la inscripcién en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacidn podra acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

ARTICULO 7°.- DERECHO QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

Todas las acciones confieren a su legitimo titular la condicion de
accionista, y le atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos
estatutos sociales, salvo en los casos previstos por aquélla.

ARTICULO 89.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES

En caso de copropiedad, usufructo o prenda de acciones, se estara a lo
gue sobre estos puntos disponga la Ley.

ARTICULO 9°.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES

CARBURES EUROPE
Paseo de la Castellana 91 Planta 5

28046 Madrid (Spain) www.carbures.com
Teléfono: +34 91 833 50 05 info@carbures.com



(3?bures

=z —

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido
el derecho de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por
todos los medios admitidos en Derecho.

No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una
participacion accionarial superior al 50% del capital social debera
realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos
términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta
de compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus términos y
condiciones de formulacién, las caracteristicas del adquirente y las
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir
que tiene por objeto atribuir al tercero adquirente una participacion
accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social,
sOlo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente
supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones
en los mismos términos y condiciones.

TITULO III
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son drganos de la Sociedad, la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
como supremo o6rgano deliberante en que se manifiesta la voluntad
social, por decision de la mayoria, en los asuntos de su incumbencia, y
el CONSEJO DE ADMINISTRACION, al que corresponde la gestidn,
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representacién y administracién de la Sociedad, con las facultades que
le atribuye la Ley y los presentes estatutos sociales.

CAPITULO I: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 110.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General, decidir por
mayoria en los asuntos que sean competencia legal de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconoce.

ARTICULO 129.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Si la Junta General Ordinaria no fuera convocada dentro del
correspondiente plazo legal establecido, podra serlo, a solicitud de
cualquier accionista, previa audiencia de los administradores, por el
Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social.
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Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo sequndo de este
articulo, tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria y habra
de celebrarse siempre que el 6rgano de administracion lo estime
conveniente para los intereses de la Sociedad o cuando lo soliciten un
numero de accionistas titulares de, al menos, un tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

ARTICULO 139.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Sociedad o, en el caso de que no exista, el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la provincia
en que la Sociedad tenga su domicilio, con un mes de antelacién, como
minimo a la fecha senalada para la reunién en primera convocatoria,
debiendo constar, en el anuncio todos los asuntos que hayan de
tratarse. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediere,
se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre
ambas reuniones, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar
Junta General y tratar en ella cualquier asunto, sin necesidad de
convocatoria previa si, estando presente todo el capital social, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracion.

Lo dispuesto en los presentes estatutos sociales se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas reguladoras de supuestos
especificos.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la

CARBURES EUROPE
Paseo de la Castellana 91 Planta 5

28046 Madrid (Spain) www.carbures.com
Teléfono: +34 91 833 50 05 info@carbures.com



convocatoria, incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacidon
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

En el supuesto de que las acciones de la Sociedad sean admitidas a
negociacion en un mercado secundario oficial de valores, los anteriores
porcentajes minimos del cinco por ciento (5%) seran del tres por ciento
(3%).

ARTICULO 15°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar a los administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, o bien formular por escrito
las preguntas que consideren oportunas. Los Administradores estaran
obligados a facilitar la informaciéon por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta.

Los accionistas de la sociedad podran solicitar por escrito y dentro del
mismo plazo previsto en el parrafo anterior, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta General las aclaraciones que consideren
convenientes acerca de la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado al Mercado Alternativo Bursatil desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor,
en su caso.
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ARTICULO 169.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales se celebraran en cualquier lugar del territorio
nacional, expresandose en la convocatoria por el Consejo de
Administracion el lugar, dia y hora de la reunién. Actuaran como
Presidente y Secretario los que ostenten dichos cargos en el seno del
Consejo de Administracion. Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de
duracién de las sucesivas intervenciones.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes
o0 representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucidén de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Lo dispuesto en el parrafo anterior aplicara sin perjuicio de los quérums
de constitucion reforzados que la Ley o los presentes estatutos
establezcan para casos especiales.

ARTICULO 17°.- DELIBERACION Y MODO DE ADOPCION DE LOS
ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se tomaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado, salvo en los casos en
que la Ley o los presentes estatutos exijan una mayoria distinta.

ARTICULO 189.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION
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Los accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el
numero de acciones de que sean titulares, siempre que figuren en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por la
entidad autorizada legalmente para ello o el documento que, conforme
a Derecho, les acredite como accionista.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse

representar en la junta general por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista, en los términos previstos en la Ley.

CAPITULO II: ORGANO DE ADMINISTRACION
SECCION 13: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 199.- ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracidén y representacion de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, y en todos los asuntos comprendidos en el objeto social,
corresponden al Consejo de Administracion, que actuara
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos
que pueda conferir. El Consejo de Administracion es competente para
cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional.

El Consejo de Administracion estara compuesto por cinco miembros
como minimo y quince como maximo, elegidos por la Junta General de
Accionistas.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del
numero de consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su fijacidon
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mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién o
no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro
del minimo y el maximo referidos. Lo anterior se entiende sin perjuicio
del sistema de representacién proporcional que corresponde a los
accionistas en los términos previstos en la Ley. Si el Consejo de
Administracidon no proveyera una vacante y esta tampoco fuera cubierta
en la siguiente Junta General, dicha vacante se amortizara, quedando
consecuentemente reducido el niumero de miembros del Consejo de
Administracién.

Para ser elegido administrador no se requiere la cualidad de accionista.

ARTICULO 20°.- DURACION DEL CARGO

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual
duracién.

ARTICULO 219.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de administrador es retribuido mediante una remuneracion
consistente en una asignacion fija anual que sera determinada en
conjunto para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General, y que
permanecera igual en tanto no se apruebe su modificacion.

Adicionalmente, y con independencia de lo previsto en el parrafo
anterior, los consejeros percibiran dietas de asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracién y sus comisiones.

Adicionalmente y con independencia de lo previsto en los parrafos
anteriores, los consejeros percibiran una participacién de hasta el 5%
del beneficio neto anual consolidado del ultimo ejercicio cerrado. La
Junta General determinara el porcentaje concreto aplicable dentro de
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este porcentaje maximo. Dicho porcentaje sélo podra ser detraido de
los beneficios liquidos una vez cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de haberse reconocido a los accionistas de un dividendo de al
menos el 4% del valor nominal de las acciones.

La fijacidon de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las
condiciones para su obtencién y su distribucidn entre los distintos
consejeros sera establecido por acuerdo del Consejo de Administracion,
gue en todo caso debera considerar las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo
de Administracidon y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Sujeto a su aprobacidon por la Junta General de Accionistas con los
requisitos previstos legalmente, la retribucidn de los consejeros podra
consistir, ademas y con independencia de lo previsto anteriormente, en
la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre estas, asi como
en una retribucion que tome como referencia el valor de las acciones
de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado, o se le atribuyan facultades ejecutivas en virtud de
otro titulo, percibird adicionalmente una retribucién compuesta por uno
o varios de los siguientes conceptos que se concretaran en el contrato
celebrado entre este y la Sociedad que deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracion en los términos establecidos en la Ley:

- una retribucién fija; o

- una retribucién variable dineraria y/o en especie con indicadores o
parametros generales de referencia; o

- seguros (p. €j., de vida, accidente, enfermedad o invalidez) y/o
contribuciones a sistemas de ahorro; o

- remuneracién en especie (p.ej. vehiculo); o
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- indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de administrador.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada
por la Junta General de Accionistas.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad
civil para sus consejeros y directivos.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
consejeros en su condicidn de tales debera ser aprobado por la Junta
General y permanecera en vigor en tanto no se apruebe su modificacion.

SECCION 23: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon, designara entre sus miembros a un
Presidente y en su caso a uno o mas Vicepresidentes. También
designara a un Secretario y en su caso a un Vicesecretario, que en
ambos casos podran no ser consejeros.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién tenga la
condicidn de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la
abstencién de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros
independientes, que tendrd atribuidas las facultades previstas en el
Reglamento del Consejo de Administracion. El consejero coordinador
sera vicepresidente primero del Consejo de Administracién si hubiera
varios vicepresidentes. El consejero coordinador  cesara
automaticamente de sus funciones de consejero coordinador si perdiera
la condicién de consejero independiente.
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El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que su
Presidente estime conveniente pero, al menos, ocho veces al afo,
debiendo celebrarse al menos una sesién cada trimestre natural. El
Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente o por el
miembro del Consejo de Administracidon que haga sus veces. Asi mismo
los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique su domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, estando
presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia
a tratar en ella. La votacidn por escrito y sin sesidon de acuerdos por el
Consejo de Administracion sera admitida cuando ningdn consejero se
oponga a este procedimiento.

El Consejo de Administracion, quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados la mayoria de los
vocales.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesién, salvo en los
supuestos que por disposicién legal requieran una mayoria cualificada.
En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente.

ARTICULO 23.- CONSEJERO COORDINADOR

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién de la
Sociedad tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el Consejo de
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Administracidn, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un Consejero Coordinador entre los
Consejeros Independientes.

ARTICULO 24°.- DELEGACION DE FACULTADES Y COMISIONES DEL
CONSEJO

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente,
la totalidad o parte de sus facultades, salvo aquellas consideradas
indelegables en la Ley, en una comision ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros delegados, y determinar los miembros del propio Consejo
que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la
forma de ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros
delegados.

El Consejo de Administracidon podra constituir con caracter voluntario
cualesquiera comisiones consultivas o asesoras con las atribuciones que
el propio Consejo de Administracién determine.

En todo caso, el Consejo de Administracion constituird una comisién en
materia de auditoria y otra en materia de nombramientos vy
retribuciones, y las dotara de las oportunas facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta.

El Comité de Auditoria estara compuesto exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién,
la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes. En su conjunto, los miembros de la comisién tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de
actividad de la Sociedad. El Presidente del Comité sera designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella y debera
ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese. Su regulacion se regira
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por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracidon de la
Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo
de Administracién, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes y todos ellos contaran con los conocimientos
adecuados. El Presidente de la comisidén sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella. Su regulacién se
regira por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

ARTICULO 25°.- EJERCICIO SOCIAL

El Ejercicio Social comenzara el primero de enero y terminara el treinta
y uno de diciembre de cada ano natural.

ARTICULO 26°.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

El Organo de Administracién estard obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de aplicacién
del resultado, observandose en cuanto a su contenido, verificacion,
auditoria y formalidades, las reglas establecidas por la Ley.

ARTICULO 27°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES
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Las cuentas anuales seran aprobadas por la Junta General de
Accionistas, que deberda reunirse dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio con el fin de censurar la gestidon social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista
podra obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de someterse a la aprobacién de la misma, asi como el informe de
gestién y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. Este
derecho debera ser mencionado en la convocatoria de la Junta.

ARTICULO 28°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucién,
se distribuird entre los accionistas en proporcidon a sus acciones, sin
perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por Ley, o de las
voluntarias acordadas legalmente.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29°.- CAUSAS DE DISOLUCION. NOMBRAMIENTO Y
FACULTADES DE LOS LIQUIDADORES

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley. La Junta
General que acuerde la disolucion de la Sociedad, acordara también el
nombramiento de liquidadores, siempre en nimero impar, que podra
recaer en los anteriores administradores.
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En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas
en la Ley y las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya
acordado, en su caso, la Junta General de Accionistas, que hubiere
adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.

TIiTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 30°.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier
adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que
determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del diez
por ciento (10%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la
obligacion de comunicacidn sera obligatoria cuando la participacién
total, directa e indirecta, de dicho administrador o directivo alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del uno
por ciento (1%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.
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ARTICULO 31°.- PUBLICIDAD DE LOS PACTOS PARASOCIALES

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcion, modificacidon, prérroga o extincion de cualquier pacto que
restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a
los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

ARTICULO 320°.- SOLICITUD DE EXCLUSION DE NEGOCIACION EN EL
MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un
acuerdo de exclusion de negociacion en el Mercado Alternativo Bursatil
de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable
de alguno de los accionistas de la Sociedad, la Sociedad estara obligada
a ofrecer a dichos accionistas la adquisicidon de sus acciones al precio
que resulte conforme a lo previsto en la regulacién de las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusidon de
negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la
admisién a cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial
espafol con caracter simultdneo a su exclusion de negociacion del
Mercado.
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INYPSA INFORMES Y PROYECTOS SA

ESTATUTOS SOCIALES

SE DESTACA QUE LAS MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN LOS ESTATUTOS DE INYPSA
INFORMES Y PROYECTOS SA COMO CONSECUENCIA DE LA FUSION (RESPECTO DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES VIGENTES) ATANEN A LOS ARTICULOS 6, 20, 28, 29 Y 33, cCuYO

REDACCION APARECE RESALTADA EN EL TEXTO QUE SIGUE.




TiTULO |.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- La Sociedad se denomina INYPSA INFORMES Y PROYECTOS, S.A.

Articulo 2.- Constituye el objeto social:

a)

b)

)}

h)

n)

0)

p)

En los campos de la ingenieria y arquitectura, con materiales tradicionales y nuevos
materiales, sensorizados o no, considerandose incluidas las actividades que se refieren a
agricultura, ganaderia, pesca, industria, aeronautica, automocion, energia, mineria, obras
publicas, edificacion, urbanismo, instalaciones electronicas, instalaciones radioeléctricas,
robotica, y robdtica colaborativa, cartografia, catastros, geotecnia, hidrologia y medio
ambiente: La realizacion de estudios e informes, proyectos, direccidon o ejecucion de obras,
el mantenimiento y explotacion de las mismas, asi como la prestacion de servicios, incluidos
los de andlisis, fabricacion, supervision de fabricacion y construccién, ensayos y control
técnico.

En los campos del marketing, la economia y finanzas, lo social y lo laboral: La realizacion de
estudios e informes.

La fabricacién de composites de elementos estructurales y no estructurales.
La prestacion de servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.
La prestacion de servicios de informacién, publicidad, administrativos y comunicaciones.

La prestacion de servicios administrativos especificamente en materia de encuestas, toma
de datos y servicios analogos.

La prestacion de servicios especializados de higienizacion, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion.

La prestacion de servicios de recogida, tratamiento e incineraciéon de residuos y desechos
urbanos.

La prestacion de servicios de tratamiento de lodos.
La prestacion de servicios de tratamiento de residuos radiactivos y acidos.

La prestacion de servicios de tratamiento de residuos de centros sanitarios y clinicas
veterinarias.

La prestacion de servicios de tratamiento de residuos oleosos.

La prestacién de servicios de mantenimiento y reparacién de equipos e instalaciones
informaticos y telecomunicaciones.

La prestacion de servicios de tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
incluyendo la captura de informacion por medios electronicos, informaticos y telematicos; el
desarrollo y mantenimiento de programas de ordenador; las telecomunicaciones; la
explotacién y control de sistemas informaticos e infraestructuras teleméticas, incluyendo los
servicios de localizacion y movilidad; los servicios de certificacién electronica; los de
evaluacién y certificacion tecnoldgica y, en general, la realizacion de todo tipo de servicios
informaticos y telematicos en su mas amplio sentido.

La prestacion de servicios de limpieza urbana.

La promocion, construccion y explotacion de centros de residencia geriatrica.




Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se reservare por Ley a
determinada categoria de profesionales, deberan realizarse a través de la persona que ostente la
titulacion requerida, concretandose el objeto social a la intermediacion o coordinacién en relacion a
tales prestaciones.

En todo caso, quedan excluidas aquellas actividades sujetas a legislacién especial.

El codigo CNAE correspondiente a la actividad principal de las comprendidas en el objeto es el 7112.

Articulo 3.- La duracion de la Sociedad es por tiempo indefinido; esto no obstante, la Junta General
podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital (texto legal al
gue se refieren las menciones a ‘la Ley’ que en lo sucesivo se hagan en estos estatutos), la Ley
sobre modificaciones estructurales de las Sociedades mercantiles y en los presentes estatutos,
acordar en cualquier tiempo su disolucion y liquidacion, asi como la fusién con otras o la escisiéon en
otra u otras sociedades.

Articulo 4.- La Sociedad comenzd sus actividades el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 5.- El domicilio social esta fijado en 28001 Madrid, calle General Diaz Porlier, 49-51.
Corresponde al Organo de Administracion el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacion, supresion o traslado de sucursales.

TiTULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.- El capital social es de 131.898.010,40 € estando completamente suscrito y
desembolsado, y dividido en 962.759.200 acciones ordinarias, de una sola clase y serie, de 0,137 €
de valor nominal cada una de ellas.

Articulo 7.- Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Articulo 8.- La Sociedad podra emitir acciones sin voto, en los limites y con los requisitos previstos en
la Ley.

Los titulares de estas acciones tendran derecho a percibir un dividendo anual minimo no inferior al
5% del capital desembolsado por cada accién sin voto y, ademas, el mismo dividendo que
corresponda a las acciones ordinarias.

Articulo 9.- No existen restricciones a la libre transmisibilidad de acciones.

Articulo 10.- Son derechos minimos del accionista, en los términos de la Ley y salvo en los casos en
ella previstos: a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion; b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones; c) Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar los acuerdos sociales;
d) El de informacion.

Ello no obstante; las acciones sin voto tendran los derechos que resultan de la Ley.

Articulo 11.- Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de
accionistas, y deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes
a su condicién de socio. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.

Articulo 12.- En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendrda derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad
durante el usufructo, correspondiendo el ejercicio de los demas derechos de socio al nudo
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propietario.

Las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario se regiran por el titulo constitutivo de este
derecho, en su defecto, por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, y en lo no previsto en
ésta, por la ley civil aplicable.

Articulo 13.- En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

TiTuLo .- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 14.- Los d6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por disposicion estatutaria o
por disposicion de la ley se puedan nombrar.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15.- Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran por la
mayoria simple definida en el art. 201.1 de la Ley en los asuntos propios de la competencia de la
junta.

Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el art. 194 de la Ley, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o méas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por
ciento.

Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la junta general. Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion
establecidos en la Ley.

Articulo 16.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Organo de Administracion. Junta Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Junta Extraordinaria es
cualquier otra que no sea la ordinaria anual.

Articulo 17.- La junta general, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucién de
la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Los accionistas que emitan su voto a distancia seran considerados como presentes a los efectos de
la constitucién de la junta. Esta regla sera aplicable igualmente para el cémputo de la concurrencia de
accionistas en los supuestos especiales contemplados en el articulo siguiente.

Articulo 18.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la junta, ordinaria o
extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital social y cualquier
otra modificacion estatutaria, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, habra de concurrir a ella, en
primera convocatoria, al menos, la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda




convocatoria, bastara la concurrencia de la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto.

Articulo 19.-
1. Difusién y contenido del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

Por mientras la sociedad tenga la condicién de cotizada (y en otro caso regirian las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital aplicables a las sociedades andénimas no cotizadas), toda junta
general debera ser convocada mediante anuncio que se difundira utilizando, al menos, los siguientes
medios: el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia;
la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y la pagina web de la sociedad.

Entre el anuncio de convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir
un plazo de, al menos, un mes, salvo en aquellos supuestos en que, por cumplirse los requisitos
exigidos en el art. 515 de la Ley de Sociedades de Capital, quepa la reduccién del plazo a quince
dias.

No obstante todo lo anterior, la junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracién de la junta.

El anuncio expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden del dia, en el
que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

Podra también hacerse constar en el anuncio la fecha en que, si procediera, se reunird la junta en
segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera.

Ademas, expresara la fecha en que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la sociedad
en que estara disponible la informacion.

Incluird también informacién clara y exacta sobre cémo ejercer el derecho de informacién, incluir
puntos en el orden del dia o presentar propuestas de acuerdo y emitir el voto por representacion o a
distancia.

En todo caso se hara mencién del derecho de cualquier accionista a obtener de la sociedad de forma
inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a su aprobacion, asi como, en su
caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas.

2. Complemento de convocatoria.

Por mientras la sociedad tenga la condicion de cotizada (y en otro caso regirian las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital aplicables a las sociedades andnimas no cotizadas), los accionistas
gue representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran solicitar, mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria, que se publique un complemento de la junta general ordinaria
afadiendo puntos en el orden del dia, siempre que vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto
a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

En tal caso, el complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta. La falta de publicaciéon en ese plazo
del complemento sera causa de impugnacion de la junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran, en el mismo
plazo, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad difundird esas propuestas, con la
documentaciéon que se adjunte, mediante publicarlas ininterrumpidamente en la pagina web, desde




gue se reciban hasta la celebracion de la junta.

Articulo 20.- Podra asistir a la junta, en todo caso, cualquier titular de acciones de la sociedad
(independientemente del nimero) que las tuviera inscritas en el registro contable encomendado a las
entidades participantes en los sistemas gestionados por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores SA (lberclear), con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la junta.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los accionistas podran solicitar
de los Administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Siempre que la sociedad mantenga acciones admitidas a negociacién en mercados secundarios
oficiales de valores, los accionistas podran también solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito, o verbalmente durante la celebracién de la junta, acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima junta general y acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la junta general cuando se trate de solicitudes escritas. Las informaciones o
aclaraciones que se soliciten y las preguntas que se formulen en el curso de la junta, seran
contestadas en el acto. Si ello no fuera posible los administradores deberan facilitar la informacion
por escrito en los siete dias siguientes a la terminacién de la junta.

La obligacién de los administradores de proporcionar las informaciones a que se refiere este articulo
no regira si la informacién es innecesaria para la tutela de los derechos del socio, 0 existen razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas. Pero no podra negarse la informaciéon en base a eso si la
solicitud esta apoyada por accionistas que representan, al menos, la cuarta parte del capital social.

Sin perjuicio del derecho de los accionistas a solicitar la informacién escrita en forma impresa, la
sociedad debera cumplir las obligaciones de informacién por cualquier medio técnico, informético o
telematico.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones que se hubieran facilitado por escrito se incluiran en la pagina web de la sociedad.

Articulo 21.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
por otra persona, aungque ésta no sea accionista. La representacién debera conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital para el ejercicio del derecho de voto a distancia, y con caracter especial para
cada junta.

El nombramiento (o la revocacion) del representante y la notificacion de ello a la sociedad podran
realizarse por escrito o por medios electronicos, para lo que la sociedad tendra establecido el sistema
adecuado.

Esas restricciones no seran de aplicacion cuando el representante sea cényuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
el territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la junta tendra el
valor de revocacion.

Articulo 22.- El 6rgano de administracion podra convocar junta extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten
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accionistas que representen el tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al 6rgano de administracion, que
incluird necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 23.- Actuaran de Presidente y Secretario en las Juntas quienes ocupen dichos cargos en el
Consejo de Administracion. En su defecto, las personas que elijan los accionistas asistentes a la
reunion.

Articulo 24.- Cada accion da derecho a un voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 8.

A fin de facilitar el ejercicio del derecho de voto de quienes actien en nombre propio pero por cuenta
de diversos terceros, se permitird el fraccionamiento del voto, de modo que una misma persona
legitimada para votar pueda hacerlo en un sentido respecto de una parte de las acciones por las que
aparece legitimado, y en sentido distinto respecto de otra u otras partes.

Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo
distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

El accionista podrd ejercer su derecho al voto a distancia, mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, indicando el sentido de su voto para
cada uno de los puntos del orden del dia respecto de los que desee votar. Serd preciso para ello que
la comunicacion sea recibida por la sociedad antes de las 20:00 horas del primer dia habil anterior
(sébado excluido) a la fecha de celebracién de la junta en primera convocatoria y que se acredite la
identidad del votante mediante firma electrénica reconocida o transmitiendo imagen que reproduzca
un documento de identidad.

Si el accionista que ejerce el derecho de voto a distancia no hubiera cumplido antes de hacerlo los
requisitos de legitimacion para asistir a la junta, debera acreditar su derecho al voto al hacer la
comunicacion a distancia, con los mismos requisitos que fueran exigibles para el ejercicio del
derecho de asistencia.

La asistencia personal o por representacion a la junta tendra valor de revocacion del voto a distancia.

Articulo 25.- El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuaciéon de haberse
celebrado esta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas podra ejecutarse a partir de la fecha de su aprobacién.

Cuando los administradores hayan requerido la presencia de notario para que levante acta de la
junta, el acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y los acuerdos podran ejecutarse
desde la fecha de su cierre.

DE LA ADMINISTRACION

Articulo 26.- La sociedad sera administrada por un consejo de administracién, a quien competera la
gestion y la representacién de la sociedad en los términos establecidos en la Ley.

En ningln caso la competencia podra extenderse a las materias que el art. 160 de la Ley reserva a la
junta general y, por mientras la sociedad tenga la condicion de cotizada, a las que para esos casos
reserva a la junta general el art. 511.bis de la Ley.

El consejo de administracién, con informe a la junta de accionistas, aprobara un reglamento de
normas de régimen interno y funcionamiento del propio consejo, que deberd comunicarse a la
Comision Nacional del Mercado de Valores para su publicacién una vez inscrito en el Registro
Mercantil.




Articulo 27.- Para ser administrador no sera necesario ser accionista. Su nombramiento
corresponderd a la junta general, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones si se
trata de consejeros independientes, y del propio consejo en los demas casos, propuesta que debera
ir acompafiada en todo caso de un informe del consejo valorando la competencia, experiencia y
méritos del candidato, y, si se trata del nombramiento de cualquier consejero no independiente,
deberd ir precedida, ademas, de informe de la comisién de nombramientos y retribuciones.

La duracion del mandato de los consejeros sera de cuatro afios, siendo indefinidamente reelegibles
por periodos de igual duracion. No podran ser administradores quienes se hallen incursos en causa
legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley
de la Comunidad de Madrid 14/1995, de 21 de abril.

Articulo 28.-

1. Composicién del consejo de administracion.

El consejo de administracion estara integrado por un nimero de miembros, a fijar por la junta
general, comprendido entre cinco y diecisiete. Si durante el plazo para el que fueron nombrados se
produjeren vacantes, podra el consejo designar las personas que hayan de ocuparlas hasta la
primera junta general.

Si se nombra administrador a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica como
representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Sera aplicable a la persona
fisica que sea designada representante lo dispuesto en el art. 529.decies de la Ley.

2. Reglas de funcionamiento del consejo de administracion.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. Si el resultado fuera un
numero fraccionario se computara por defecto.

La representacion se conferird mediante comunicacién escrita dirigida al presidente, que podra ser
cursada por correo, télex o telefax. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su
representacién en otro consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion.

La delegacion permanente de algunas o todas de sus facultades legalmente delegables en la
comision ejecutiva 0 en uno o varios consejeros delegados y la designacion de los administradores
gue hayan de ocupar tales cargos, requerird para su validez el voto favorable de los dos tercios de
los componentes del consejo (que se computara por exceso si el resultado fuera un ndmero
fraccionario) y no produciran efecto hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El nombramiento de consejero delegado, o la atribucién a un miembro del consejo de funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, requerira la previa celebracién de un contrato entre el nombrado y
la sociedad, que debera ser aprobado previamente por el consejo de administracién con la misma
mayoria que se sefiala en el parrafo anterior.

En ningun caso podran ser objeto de delegacion las facultades que el art. 249.bis de la Ley sefiala
como indelegables ni, por mientras la sociedad tenga la condicion de cotizada, las que como tales
sefiala el art. 529.ter.

La votacion por escrito y sin sesién sera valida si ninglin consejero se opone a ello. Las discusiones y
acuerdos del consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el presidente y
secretario.

En consejo se reunira siempre que lo soliciten dos de sus miembros o lo acuerde el presidente, o
guien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. Los consejeros que constituyan al menos un
tercio de los miembros del consejo podran también convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin
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causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
En cualquier caso el consejo se reunira al menos en ocho ocasiones cada afio.

El consejo, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, elegira a su presidente y
al secretario y, en su caso, a un vicepresidente y a un vicesecretario, siempre que estos
nombramientos no hubiesen sido hechos por la junta al tiempo de la elecciéon de los consejeros u
ocuparen tales cargos al tiempo de la reeleccion. El presidente sera elegido por el consejo de su
seno, mientras que el secretario y el vicesecretario podrdn o no ser consejeros. Si no lo fueren,
tendran voz pero no voto.

Cuando el cargo de presidente recaiga en un consejero ejecutivo, la designacion requerira el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del consejo (que se computara por exceso si el
resultado fuera un ndmero fraccionario).

En el caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de
administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un
consejero coordinador entre los consejeros independientes, que tendra las facultades que la Ley le
atribuye.

3. Comisiones del consejo.

El consejo de administracién podra constituir en su seno comisiones ejecutivas, estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

En todo caso debera constituir una comision de auditoria y control y una comision de nombramientos
y retribuciones.

a) Comision de auditoria y control

La comision de auditoria y control estard compuesta por un ndmero de miembros no inferior a tres ni
superior a seis, todos los cuales habran de ser consejeros no ejecutivos. La mayoria de sus
miembros deberan ser consejeros independientes.

El consejo de administracién designara a sus miembros.

El presidente de la comisién de auditoria y control sera elegido por sus miembros de entre los
consejeros independientes que formen parte de ésta. El cargo de presidente de la comisién de
auditoria y control se ejercera por un periodo maximo de cuatro afios, al término del cual no podra
ser reelegido hasta pasado, al menos, un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccion como miembro de la comision.

Sera secretario de la comision de auditoria y control quien lo sea del consejo de administracién. El
secretario no necesitara ser consejero y podra ser sustituido en el ejercicio de sus funciones por el
vicesecretario, cuando exista.

La comision de auditoria y control tendra las funciones que le atribuye la Ley y las demas que se
sefialen en el reglamento del consejo de administracion o, en su caso, en el reglamento especifico
para esta comision que apruebe el consejo de administracion.

b) Comisién de nombramientos y retribuciones.

La comision de nombramientos y retribuciones estard compuesta por un nidmero de miembros no
inferior a tres ni superior a siete, todos los cuales habran de ser consejeros no ejecutivos. Al menos
dos de sus miembros seran consejeros independientes.

El consejo de administracion designara a sus miembros.

El presidente de la comision de nombramientos y retribuciones sera elegido por sus miembros de
entre los consejeros independientes que formen parte de ésta.
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Sera secretario de la comision de nombramientos y retribuciones quien lo sea del consejo de
administracion. El secretario no necesitara ser consejero y podra ser sustituido en el ejercicio de sus
funciones por el vicesecretario, cuando exista.

La comisién de nombramientos y retribuciones tendra las funciones que le atribuye la Ley y las
demas que se sefialen en el reglamento del consejo de administracion o, en su caso, en el
reglamento especifico para esta comisién que apruebe el consejo de administracion

Articulo 29.-

1. El ejercicio de las funciones propias del cargo de administrador, esto es, por el desempefio de la
funcion de supervision y decision colegiada propia del consejo de administracion, es retribuido
mediante una remuneracién consistente en una asignacion fija anual que sera determinada en
conjunto para cada ejercicio por acuerdo de la junta general o fije en la politica de remuneraciones de
los consejeros, y que permanecera igual en tanto no se apruebe su modificacion.

Adicionalmente, y con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, los consejeros percibiran
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y sus comisiones.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros en su condicidn de tales
debera ser aprobado por la Junta General y permanecera en vigor en tanto no se apruebe su
modificacion.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su obtencion y su
distribucién entre los distintos consejeros seran establecidas por acuerdo del Consejo de
Administracion, que en todo caso debera considerar las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo de Administracién y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

2. Sujeto a su aprobacion por la Junta General de Accionistas con los requisitos previstos legalmente,
la retribucion de los consejeros podra consistir, ademas y con independencia de lo previsto
anteriormente, en la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre estas, asi como en una
retribucién que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

3. Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero delegado, o se le
atribuyan facultades ejecutivas en virtud de otro titulo, percibira adicionalmente una retribucién
compuesta por uno o varios de los siguientes conceptos que se concretaran en el contrato celebrado
entre este y la Sociedad, que debera ser aprobado por el Consejo de Administracion en los términos
establecidos en el articulo 249 LSC:

a) una retribucion fija; o

b) una retribucion variable dineraria y/o en especie con indicadores o parametros generales de
referencia; o

c) seguros (p. €j., de vida, accidente, enfermedad o invalidez) y/o contribuciones a sistemas de
ahorro; o

d) remuneracién en especie (p.€gj. vehiculo); o

e) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General de
Accionistas, que necesariamente debera contemplar, entre otras cuestiones, la cuantia de la
retribucion fija anual y su variacién en el periodo al que la politica se refiera.

La sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros y directivos.
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TiTuLO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 30.- El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 31.- La sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los libros de
contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

El 6rgano de administracion esta obligado a formar en el plazo maximo de tres meses a contar del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion (que incluird el informe de
gobierno corporativo) y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y
el informe de gestidn consolidados.

Asimismo debera el consejo de administracion elaborar y publicar anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria.
Estos documentos que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Codigo de Comercio.

Articulo 32.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentaran,
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicaciéon del resultado,
para su depdésito en el Registro Mercantil en la forma que determina la ley.

Articulo 33.- Los beneficios liquidos que arroje el Balance se distribuiran segin acuerdo de la Junta
General, observandose las siguientes normas:

a) Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o estos Estatutos, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al
capital social, con observancia de lo previsto en el articulo 273 de la Ley de Sociedades de
Capital.

b) La Junta General podra destinar a fondos de reserva y provision la suma que estime
conveniente.

c) El resto se distribuird entre los accionistas, como dividendo, en proporcion al capital
desembolsado, sin perjuicio de lo prevenido en el art. 8 para el caso de existir acciones sin
voto.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptlian del periodo
de liquidacion los supuestos de fusién o escision total. En caso de disoluciéon correspondera a la
Junta General la designacion de uno o varios liquidadores, siempre en ndmero impar, quienes
practicaran la liquidaciéon y divisiébn con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las
disposiciones vigentes.

Articulo 35.- Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra
la Sociedad, y asegurados los no vencidos, el activo resultante se repartira entre los socios, conforme
alaley.
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Identidad de los administradores de las sociedades que participan en la fusién y de quienes
van a ser propuestos como consecuencia de la misma, asi:
De Inypsa Informes y Proyectos SA:

Don Juan Francisco Lazcano Acedo. Fecha desde la que desempefia el cargo: 8 julio 2003.
Ultimo nombramiento 21 junio 2018.

Don Javier Martin Garcia. Fecha desde la que desempefia el cargo: 25 abril 2018. Ultimo
nombramiento 25 abril 2018.

Dofia Maria Luisa Blazquez de la Hera: Fecha desde la que desempefia el cargo: 29 junio
2016. Ultimo nombramiento 29 junio 2016.

Don José Luis Pérez del Pulgar Barragan: Fecha desde la que desempefia el cargo: 30 junio
2004. Ultimo nombramiento 21 junio 2018.

Don Leonardo Sanchez-Heredero Alvarez: Fecha desde la que desempefia el cargo: 19
diciembre 2007. Ultimo nombramiento 21 junio 2018.

Servicios Inmobiliarios Avilés SLU (representada por dofia Maria Elena Garcia Becerril): Fecha
desde la que desempenia el cargo: 22 febrero 2017. Ultimo nombramiento 22 febrero 2017.

Santiago Varela Ullastres: Fecha desde la que desempefia el cargo: 30 octubre 2017. Ultimo
nombramiento 30 octubre 2017.
De Carbures Europe SA:

Don Rafael Jesus Contreras Chamorro. Fecha desde la que desempefia el cargo: 1 diciembre
2015. Ultimo nombramiento 1 diciembre 2015.

Don Enrique Sanz Herrero. Fecha desde la que desempeiia el cargo: 13 septiembre 2018.
Ultimo nombramiento 13 septiembre 2018.

Don Roberto Ramén Gonzalez de Betolaza Garcia. Fecha desde la que desempefia el cargo:
26 enero 2016. Ultimo nombramiento 26 enero 2016.

Rafcon Economist SL (representada por dofia Maria Jesus Guerrero Lebron). Fecha desde la
que desempenfa el cargo: 19 marzo 2012. Ultimo nombramiento 27 junio 2018.

Don José Maria Vallejo Chamorro. Fecha desde la que desempefia el cargo: 1 diciembre
2015. Ultimo nombramiento 1 diciembre 2015.

Don Javier Sanchez Rojas. Fecha desde la que desempefia el cargo: 29 julio 2011. Ultimo
nombramiento 29 junio 2017.

Don Luis Ignacio Torres Prada. Fecha desde la que desempefia el cargo: 26 enero
2016. Ultimo nombramiento 26 enero 2016.

Don Rafael Sufiol Trepat. Fecha desde la que desempefia el cargo: 13 diciembre 2016. Ultimo
nombramiento 13 diciembre 2016.

Don Borja Martinez-Laredo Gonzalez. Fecha desde la que desempefia el cargo: 24 mayo
2017. Ultimo nombramiento 29 junio 2017.



Administradores que van a ser propuestos como consecuencia de la fusion:

Don Rafael Jesus Contreras Chamorro. Fecha desde la que desempefia el cargo: 1 diciembre
2015. Ultimo nombramiento 1 diciembre 2015.

Don Enrique Sanz Herrero. Fecha desde la que desempefia el cargo: 13 septiembre 2018.
Ultimo nombramiento 13 septiembre 2018.

Don Roberto Ramén Gonzéalez de Betolaza Garcia. Fecha desde la que desempefia el cargo:
26 enero 2016. Ultimo nombramiento 26 enero 2016.

Rafcon Economist SL (representada por dofia Maria Jesus Guerrero Lebron). Fecha desde la
que desempenfia el cargo: 19 marzo 2012. Ultimo nombramiento 27 junio 2018.

Don José Maria Vallejo Chamorro. Fecha desde la que desempefia el cargo: 1 diciembre
2015. Ultimo nombramiento 1 diciembre 2015.

Don Javier Sanchez Rojas. Fecha desde la que desempefia el cargo: 29 julio 2011. Ultimo
nombramiento 29 junio 2017.

Don Luis Ignacio Torres Prada. Fecha desde la que desempefia el cargo: 26 enero
2016. Ultimo nombramiento 26 enero 2016.

Don Rafael Sufiol Trepat. Fecha desde la que desempefia el cargo: 13 diciembre 2016. Ultimo
nombramiento 13 diciembre 2016.

Don Borja Martinez-Laredo Gonzalez. Fecha desde la que desempefia el cargo: 24 mayo
2017. Ultimo nombramiento 29 junio 2017.

Doble A Promociones SA (representada por don Ladislao de Arriba Azcona). Fecha desde la
que desempefia el cargo: sera nombrado con efectos a la fecha en que tome eficacia la
fusion. Ultimo nombramiento: idem.
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