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ANEXO 1

La Junta general de accionistas de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.,
celebrada e! pasadc dia 18 de marzo, aprobd en el punto sexto de su Orden
del Dia un pian de retribucién en acciones a largo plazo dirigide a los miembros
del eguipo directivo del Grupo Banco Bitbao Vizcaya Argentaria “el Plan de
Entrega de Acciones a largo plazo" o “ef Plan”, que fue comunicadc a esa
Comision Nacional del Mercado de Valores €l mismo dia 18 de marzo mediante
el correspondiente hecho relevante.

El Plan de Entrega de Acciones a Largo Plazo consiste en la promesa de
entrega de acciones ordinarias de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A..

E! Plan tendra una duracion de tres afnos a contar desde el 1 de enero de 2006
y se liquidara en el primer semestre de 20089.

El numero final de acciones de BBVA a eniregar a cada uno de los
beneficiarios del Plan a su finalizacién, de darse las condiciones establecidas
para ello, sera igual a! resultado de muitiplicar el nGmero asignado de “acciones
tedricas” por un coeficiente multiplicador entre 0 y 2 determinado en funcién de
ta evolucidn del Total Shareholders’s Return (TSR) —revalorizacion de la accion
mas dividendos- del Banco durante el periodo de vigencia del Plan por
caomparacién con la evolucién de dicho indicador para 14 bances europeos de
referencia.

El nimero de “acciones tedricas” asignadas a D. José Ignacio Goirigolzarrni
Tellaeche es de 270.000.

El nimero total de acciones a entregar a la liquidacion del Plan podra situarse,
dependiendo del cumplimiento de las condiciones establecidas y de la
evolucion del TSR, entre 0 y 540.000, siendo esta ultima cifra el nimero
maximo total de acciones de BBVA al gue podria dar lugar la ejecucién del
Plan, de darse los requisitcs establecidos para ello y de situarse BBVA comao
nimero 1 en la comparacion de TSR a la finalizacion del Plan.

Las acciones de BBVA resultado del Plan seran entregadas, en su caso, a los
beneficiarios, a lo largo del primer semestre de 2008, al valor de mercado en la
fecha de entrega y seran plenamente disponibles por los beneficiarios desde la
fecha de su entrega.

Los derechos derivades del Plan no resultan transmisibles a terceros.
Esta comunicacion se corresponde con la presentada en el dia de hoy por
D. José lgnacio Goirigolzarri como Comunicacién Resumen de Derechos

de Opcidn, mediante el impreso CDO.

Por tanto esta comunicacion no incluye ningun derecho adicional para el
beneficiario al declarade en el mencionado impreso CDO.

TH T : T T ATy

T T T



