enagas

Enagas S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria de
Accionistas

El Consejo de Administracion de Enagas, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) ha
acordado, en su sesion del dia 15 de febrero de 2016, convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, a celebrar, en primera convocatoria, el dia
17 de marzo de 2016 a las 12:00 horas en el Paseo de la Castellana niUmero 33 de
Madrid (sede de la Mutua Madrilefia) y, en caso de no alcanzarse el quérum de
asistencia requerido por la Ley y los Estatutos, en segunda convocatoria, el dia
18 de marzo de 2016 a las 12:00 horas, igualmente en el Paseo de la
Castellana numero 33 de Madrid (sede de la Mutua Madrilefia), siendo
validas las mismas tarjetas expedidas para la primera convocatoria.

Se comunica a los sefores accionistas que es previsible la celebraciéon de la
Junta General en segunda convocatoria. De no ser asi, se avisara con
antelacion y publicidad suficiente.

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado que refleja los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio social 2015 tanto de Enagéas, S.A. como de su Grupo
Consolidado.

2. Aprobacioén, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de Enagas,
S.A. correspondiente al ejercicio social 2015.

3. Aprobacioén, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracién de Enagas,
S.A. correspondiente al ejercicio social 2015.

4. Nombramiento de la firma Ernst & Young, S.L. como Auditor de Cuentas de
Enagas, S.A. y su Grupo consolidado para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

5. Reeleccibn de Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) como
Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) tiene la calificacion de Consejero Dominical.

6. Modificacion de los Articulos 3, 23, 44, 45 y 50 de los Estatutos Sociales. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacion separada:

6.1.- Modificacion del articulo 3 (“Domicilio social, sucursales y sede
electrénica”) para adecuarlo a la nueva redaccion dada al articulo 285.2 de
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 9/2015, de 25 de mayo de
Medidas Urgentes en Materia Concursal.



6.2.- Maodificacion del articulo 23 (“Convocatoria Singular™) y del articulo 50
(“Nombramiento de Auditores™) para adecuarlos a la nueva redaccién dada a
los articulos 169, 265 y 266 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

6.3.- Moadificacion del articulo 44 (“Comision de Auditoria y Cumplimiento”)
para adaptarlo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 527/2014, de 16 de
abril y a la redaccibn dada al articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

6.4.- Modificacion del articulo 45 (“Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa™) para permitir que el
Consejo de Administracion pueda acordar, de considerarlo oportuno, la
separacion de dicha Comision en dos Comisiones diferentes conforme a las
recomendaciones del Coédigo de Buen Gobierno de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

7. Aprobacién a los efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital de la politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016,
2017 y 2018.

8. Aprobacion, a los efectos del articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, de
un plan de incentivo a largo plazo que incluye la entrega de acciones, aplicable a
los Consejeros Ejecutivos, los miembros del Comité de Direccion y personal
directivo de la Sociedad y de su grupo de sociedades.

9. Sometimiento a votaciéon con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros a los efectos del articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital.

10. Delegacion a favor del Consejo de Administracion durante el plazo maximo de
cinco afos, con expresas facultades de sustitucion, de la facultad para acordar la
emision, en una o varias veces, de cualesquiera valores de renta fija o instrumentos
de deuda de analoga naturaleza, simples o garantizados, por un importe maximo
de cinco mil millones (5.000.000.000) de euros.

11. Delegacién a favor del Consejo de Administraciéon durante el plazo maximo de
cinco afos, con expresas facultades de sustitucion, de la facultad para acordar la
emisién, en una o varias veces, de cualesquiera valores de renta fija o instrumentos
de deuda de analoga naturaleza convertibles en o que den derecho a suscribir
acciones de la Sociedad o que sean canjeables o den derecho a adquirir acciones de
la Sociedad o de otras sociedades, por un importe maximo de mil millones
(1.000.000.000) de euros; asi como para aumentar el capital social en la cuantia
necesaria, y para excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente hasta un
limite del 20% del capital social en el momento de la presente delegacion.

12. Informe no sujeto a votacion sobre las modificaciones introducidas en el
“Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A” desde la celebracion de la dltima Junta General con el objeto de
adaptarlo a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y a las recomendaciones
del Coédigo de Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

13. Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.



COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y
PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital,
se informa a los sefiores accionistas que representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, que podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social (Enagas, S.A. Secretaria General, Paseo de los
Olmos 19, 28005 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
este anuncio de convocatoria, que se publigue un complemento a la misma
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El complemento de la convocatoria, en su caso, sera publicado
con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién
de la Junta General.

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el plazo y forma
sefalados en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con los articulos 203 de la Ley de Sociedades de Capital, 33 de los
Estatutos Sociales y 14 del Reglamento de la Junta General, el Consejo de
Administracion ha requerido la presencia de Notario para que levante Acta de la
reuniéon de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO

De acuerdo con los articulos 27 de los Estatutos Sociales y 9 y 11.1 del Reglamento
de la Junta General, podran asistir y votar en la Junta General los accionistas que,
con cinco dias de antelacién a aquél previsto para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria, sean titulares de acciones que estén inscritas en el
correspondiente registro contable. No obstante lo anterior, los accionistas que
tengan derecho de asistencia no podran votar los acuerdos en los que se
encuentren en situacion de conflicto de interés. Se considera que el accionista se
encuentra en situacion de conflicto de interés cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto: i) liberarle de una obligacion o concederle un
derecho; ii) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion
de garantias a su favor; o iii) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo previsto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.
En este caso, las acciones del accionista que se encuentre en algunas de las
situaciones de conflicto de interés mencionadas se deduciran del capital social para
el cdmputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Los accionistas con derecho de asistencia deberan acreditar su condicidon de tales a
través de cualquiera de los siguientes medios: a) la correspondiente tarjeta de
asistencia y voto, que sera emitida por las Entidades Adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores u
organismo que lo sustituya, debidamente completada al efecto, o b) el certificado
electrénico de asistencia y voto emitido por la Entidad encargada del Registro de
Anotaciones en Cuenta o por Entidad Autorizada y Depositaria de las acciones,
debidamente cumplimentado a estos efectos.



El capital social esta representado por DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTAS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS SESENTA acciones, de una
Unica clase y serie y con derecho a voto. De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion adicional trigésimo primera de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, y el articulo 6 bis de los Estatutos Sociales, ninguna
persona fisica o juridica podra ejercer derechos politicos en Enagas, S.A. por
encima del 3 por 100, no pudiendo estas acciones sindicarse a ningun efecto.
Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector gasista y aquellas personas
fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen en el capital de éstos en
mas de un 5 por 100, no podran ejercer derechos politicos en Enagas, S.A. por
encima del 1 por 100. Dichas limitaciones no seran aplicables a la participacion
directa o indirecta correspondiente al sector publico empresarial.

El registro de tarjetas de asistencia y voto comenzard a las 10:00 horas y las
acreditaciones se aceptaran hasta las 12:00 horas, momento sefialado para el
comienzo de la Junta. Se agradeceria a los accionistas que, para facilitar el registro
y organizacion de la Junta, asistieran con suficiente antelacion.

Los accionistas con derecho a voto podran ejercerlo por si mismos o por medio de
representacion, de cualquiera de los modos previstos en el articulo 11 del
Reglamento de la Junta General:

1.- Asistiendo personalmente y votando en la Junta, con la tarjeta de asistencia y
voto debidamente firmada y cumplimentada.

2.- Votando por correspondencia postal, con la tarjeta de asistencia y voto
debidamente firmada y completada al efecto, o mediante comunicacion electrénica
por el procedimiento establecido al efecto, haciendo uso del formulario disponible al
efecto que se encuentra en la pagina web de la Sociedad (www.enagas.es).

3.- Votando en la Oficina de Informacién al Accionista, con la tarjeta de asistencia y
voto debidamente firmada y completada al efecto.

El voto emitido por cualquiera de los dos ultimos medios sefialados anteriormente
solo podréa dejarse sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision del voto y dentro del plazo establecido para dicha emision.

b) Por asistencia a la Junta General del accionista que lo hubiera emitido.

La venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto efectuada, al
menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta, anulara
el voto emitido con anterioridad a dicha venta.

En el caso de que un accionista emita validamente su voto una o mas veces
mediante el mismo o diferentes medios de comunicaciéon a distancia prevalecera el
recibido en dltimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista con derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, que no necesitara ser accionista, cumpliendo
los requisitos y formalidades establecidos al efecto. La representacion debera
conferirse, con caracter especial para cada Junta, por escrito, mediante
correspondencia postal o por medios de comunicacion electrénicos, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce la representacion y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.
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Los representantes designados deberan identificarse mediante su Documento
Nacional de ldentidad o Pasaporte, y entregar una copia impresa de la delegacion
efectuada, en su caso por medios postales o electronicos, debidamente firmada por
el representante y el accionista representado.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion de la representacién otorgada. El voto
efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara ineficaz
cualquier otorgamiento de representaciéon electréonica o mediante correspondencia
postal ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se tendra por
no efectuada.

Los accionistas menores de edad o incapacitados y las personas juridicas
accionistas seran representados por quienes ostenten su representacion
debidamente acreditada.

No se podra tener en la Junta mas de un representante tanto en los casos de
representacion legal como en el supuesto de que el accionista delegue el derecho
de asistencia.

Si se hubieran emitido instrucciones de voto por parte del accionista representado,
el representante emitird el voto con arreglo a dichas instrucciones y tendra la
obligacion de conservar las instrucciones durante un afio desde la celebracion de la
Junta que se convoca. El representante podra tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando
un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos
de signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista.

De acuerdo con el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital respecto a las
eventuales situaciones de conflictos de intereses, el administrador a quien un
accionista confiera su delegacion no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia
en los que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del
representado instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital y
el articulo 10 del Reglamento de la Junta, antes de su nombramiento, el
representante deberd informar con detalle al accionista de si existe situacion de
conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se
hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de
emitir el voto.

De conformidad con el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital las entidades
que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las
acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades
intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones
otorgadas.



REPRESENTACION Y VOTO ANTES DE LA JUNTA Y A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

Voto en la Oficina de Informacion al Accionista

En el caso de que el accionista decida emitir su voto, personalmente o mediante
representante, en la Oficina de Informacién al Accionista, deberd presentar la
tarjeta de asistencia y voto en la que conste con claridad la identidad del accionista,
el nimero de acciones de las que es titular, el sentido de su voto en cada uno de
los puntos del Orden del Dia, asi como su firma autografa, y exhibir el D.N.l. o
Pasaporte, si el accionista es persona fisica. Asimismo en caso de representacion,
tanto si el accionista es persona fisica como si es persona juridica, el representante
deberéa exhibir el documento que acredite la representacion.

Representacion y voto mediante correspondencia postal

Para otorgar la representacion o ejercer el voto por correspondencia postal, debera
remitirse al domicilio social (Enagas, S.A. —Oficina de Informacién al Accionista-
Paseo de los Olmos 19, 28005 Madrid), en sobre cerrado, la tarjeta de asistencia y
voto debidamente cumplimentada en el apartado correspondiente y firmada.

Representacion y voto mediante comunicacion electronica

Los accionistas que deseen otorgar la representacion o votar mediante
comunicacion electrénica deberan hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad
(www.enagas.es), “Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta
General de Accionistas siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen
especificadas en cada una de las pantallas de la citada web y completando los
formularios disponibles en la misma. Para ello haran constar su identidad mediante
(i) el Certificado Electréonico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Esparfiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la Moneda y
Timbre, respecto al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado electronico
reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electréonico emitido de
conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se
regula la expedicion del Documento Nacional de ldentidad y sus certificados de
firma electrénica. El certificado sera obtenido por el accionista, sin cargo para la
Sociedad, y deberé estar vigente en el momento de efectuar el voto.

Normas comunes

Para mayor detalle sobre el procedimiento y reglas de estas modalidades de
representacion y voto, los accionistas pueden consultar el “Procedimiento para la
emision de voto y otorgamiento de representacion de la Junta General de
Accionistas por medios de comunicacién a distancia”, aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion de 15 de febrero de 2016, que figura en la pagina
web de la Sociedad (www.enagas.es), “Accionistas e Inversores”, en el apartado
destinado a la Junta General de Accionistas.

Para que la representacion conferida o el voto efectuado por los citados medios
sean validos deberan ser recibidos en el domicilio de la Sociedad (Enagéas, S.A. —
Oficina de Informacion al Accionista— Paseo de los Olmos 19, 28005 Madrid) o a
través de su pagina web (www.enagas.es) en el caso de representacion y voto
mediante comunicacion electronica, entre el dia de publicacion del anuncio de
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convocatoria de la Junta General y no mas tarde de las veinticuatro horas
anteriores a la fecha y hora prevista para la celebracién de la Junta en segunda
convocatoria.

Con posterioridad al plazo indicado, sélo se admitiran las representaciones
conferidas por escrito que se presenten en las mesas de registro de entrada de
accionistas, en el lugar y dia sefalados para la celebraciéon de la Junta General.

DERECHO DE INFORMACION

A los efectos de lo previsto en los articulos 197, 287, 518 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital se pone en conocimiento de los accionistas que podran
examinar en el domicilio social de Enagas, S.A. (Paseo de los Olmos 19, 28005
Madrid) y pedir la entrega o envio de forma gratuita de la siguiente informacion:

e Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que
refleja los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de
efectivo y Memoria), Informe de Gestion e Informe de Auditoria, de Enagas,
S.A. y de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio social
2015.

e Texto integro de la convocatoria de la Junta General y de las propuestas de
acuerdos que el Consejo de Administracion propone a la Junta para su
aprobacion, incluyendo el texto integro de la propuesta de modificacién de cada
uno de los articulos de los Estatutos Sociales; y, en su caso, el complemento a
la convocatoria y las propuestas de acuerdos que presenten los accionistas con
la documentacién que, en su caso, se adjunte.

¢ Numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
e Modelo de tarjeta de asistencia y voto.

e ldentidad, curriculo y categoria de los miembros del consejo de administracion
propuestos para reelecciéon, asi como la propuesta e informes a que se refiere el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

e Informe emitido por el Consejo de Administracién a los efectos del articulo 286
de la Ley de Sociedades de Capital, justificativo de las modificaciones de los
Estatutos Sociales a que se refiere el punto 6 del Orden del dia.

e Politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y
2018 que se somete a aprobacion de la Junta General de Accionistas como
punto 7 del Orden del dia a los efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y el informe de la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa a dicha Politica.

¢ Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

e Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de
delegacién de la facultad para emitir cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza, simple o garantizada, a que se
refiere el punto 10 del Orden del dia.

e Informe del Consejo de Administraciéon a los efectos de lo establecido en los
articulos 286, 297.1.b) y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, justificativo de



la propuesta de delegacion de la facultad para emitir cualesquiera valores de
renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza convertibles en o que
den derecho a suscribir acciones de la sociedad o que sean canjeables o den
derecho a adquirir acciones de la sociedad o de otras sociedades, con la facultad
de aumentar el capital social en la cuantia necesaria y, en su caso y con un
limite del 20 por cien del capital social, excluir el derecho de suscripcién
preferente, a que se refiere el punto 11 del Orden del dia.

e Informe emitido por el Consejo de Administracion sobre las modificaciones
introducidas en el “Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo
de Administracién de Enagas, S.A”.

e Informe Anual 2015.

e Informe Anual de Gobierno Corporativo (incluye Informe de actividad de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento).

e Informe de actividad de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones vy
Responsabilidad Social Corporativa.

e Informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento sobre la independencia del
auditor externo.

e Informe de la Comisibn de Auditoria y Cumplimiento sobre operaciones
vinculadas.

e Procedimiento para la emisién de voto y otorgamiento de representacion en la
Junta General de Accionistas por medios de comunicacion a distancia aprobado
por el Consejo de Administracion.

¢ Normas de funcionamiento del “Foro Electrénico de Accionistas” aprobadas por
el Consejo de Administracion.

Toda esta informacion se encuentra disponible en la pagina web de la Sociedad
(www.enagas.es), “Accionistas e Inversores”.

De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa a los accionistas de que, hasta el quinto dia anterior a la celebracion de la
Junta General y verbalmente durante su celebracion, podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes asi como las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

De conformidad con el articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital en la pagina
web de la Sociedad (www.enagas.es), “Accionistas e Inversores”, se ha habilitado
un “Foro Electrénico de Accionistas”, cuyas normas de funcionamiento han sido
aprobadas por el Consejo de Administracién, en su reunion de 15 de febrero de
2016.

Cualquier otra informacion relativa a la celebracién de la Junta que no conste
expresamente en este anuncio de convocatoria podrd ser consultada en el
Reglamento de la Junta General y en el “Procedimiento para la emisién de voto y
otorgamiento de representacion de la Junta General de Accionistas por medios de



comunicacion a distancia” disponibles en la pagina web de la Sociedad
(www.enagas.es), “Accionistas e Inversores”.

Madrid, 17 de febrero de 2016

El Secretario del Consejo de Administraciéon
Rafael Piqueras Bautista

Enagas, S.A.

NOTA: Se informa a los sefiores accionistas que, a partir del dia 7 de marzo y
hasta el 17 de marzo, ambos inclusive, en la Oficina de Informacion al
Accionista en el domicilio social de la Sociedad situado en el Paseo de los Olmos
19, 28005 Madrid, en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, de
lunes a viernes, se hara entrega del obsequio habitual y de la documentacién a que
se refiere la convocatoria de la Junta, con la presentacion de la tarjeta de asistencia
y voto.

Servicio de autobus: Enagas pondra a disposicion de los sefiores accionistas un
servicio gratuito de autobus, debidamente identificado, el dia 18 de marzo de
2016, con salida a las 11:00 horas desde el domicilio social de la Sociedad, en
Paseo de los Olmos 19, 28005 Madrid. El autobus regresara a su punto de partida
una vez finalizada la Junta General.



enagas

PROPUESTA DE ACUERDOS JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS 2016

Primera convocatoria: 17 de marzo de 2016
Segunda convocatoria: 18 de marzo de 2016
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ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleja los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio social 2015 tanto de Enagas, S.A. como de su
Grupo Consolidado.

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
Enagas, S.A. correspondiente al ejercicio social 2015.

Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A. correspondiente al ejercicio social 2015.

Nombramiento de la firma Ernst & Young, S.L. como Auditor de Cuentas de
Enagas, S.A. y su Grupo consolidado para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

Reeleccion de Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) como
Consejero por el periodo estatutario de cuatro afos. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) tiene Ila calificacion de Consejero
Dominical.

Modificacion de los Articulos 3, 23, 44, 45 y 50 de los Estatutos Sociales. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacidon separada:

6.1.- Modificacion del articulo 3 (“Domicilio social, sucursales y sede
electrénica™) para adecuarlo a la nueva redaccion dada al articulo 285.2
de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 9/2015, de 25 de mayo de
Medidas Urgentes en Materia Concursal.

6.2.- Modificacion del articulo 23 (“Convocatoria Singular”) y del articulo 50
(“Nombramiento de Auditores”) para adecuarlos a la nueva redaccion
dada a los articulos 169, 265 y 266 de la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria.

6.3.- Modificacion del articulo 44 (“Comisidon de Auditoria y Cumplimiento™)
para adaptarlo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 527/2014, de 16
de abril y a la redaccion dada al articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas.

6.4.- Modificacion del articulo 45 (“Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa”) para permitir que
el Consejo de Administracién pueda acordar, de considerarlo oportuno,
la separacion de dicha Comision en dos Comisiones diferentes conforme
a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Aprobacion a los efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital de la politica de remuneraciones de los Consejeros para los
ejercicios 2016, 2017 y 2018.

Aprobacion, a los efectos del articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital,
de un plan de incentivo a largo plazo que incluye la entrega de acciones,

11




aplicable a los Consejeros Ejecutivos, los miembros del Comité de Direccion y
personal directivo de la Sociedad y de su grupo de sociedades.

9. Sometimiento a votaciéon con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros a los efectos del articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital.

10. Delegacion a favor del Consejo de Administracion durante el plazo maximo de
cinco afios, con expresas facultades de sustitucion, de la facultad para acordar
la emisién, en una o varias veces, de cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza, simples o garantizados por un
importe maximo de cinco mil millones (5.000.000.000) de euros.

11. Delegacion a favor del Consejo de Administracion durante el plazo maximo de
cinco afios, con expresas facultades de sustitucion, de la facultad para acordar
la emisién, en una o varias veces, de cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza convertibles en o que den
derecho a suscribir acciones de la Sociedad o que sean canjeables o den
derecho a adquirir acciones de la Sociedad o de otras sociedades, por un
importe maximo de mil millones (1.000.000.000) de euros; asi como para
aumentar el capital social en la cuantia necesaria, y para excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente hasta un limite del 20% del capital social en
el momento de la presente delegacion.

12. Informe no sujeto a votacidn sobre las modificaciones introducidas en el
“Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Administracion de Enagas, S.A” desde la celebraciéon de la dltima Junta
General con el objeto de adaptarlo a las modificaciones introducidas en la Ley
de Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas y a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

13. Delegaciéon de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar
y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

ACUERDO 1°

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado que refleja los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestidon
correspondientes al ejercicio social 2015 tanto de Enagas, S.A. como de su Grupo
Consolidado.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
que refleja los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de
efectivo y Memoria) y el Informe de Gestién correspondientes al ejercicio
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015 de Enagas S.A. y de
su Grupo Consolidado.”
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ACUERDO 2°

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de Enagas, S.A.
correspondiente al ejercicio social 2015.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcién
del siguiente acuerdo:

“Aprobar la aplicacion del resultado de Enagas, S.A. en el ejercicio 2015, que
asciende a un beneficio neto de 353.666.061,53 euros, segun la siguiente
propuesta de distribucién formulada por el Consejo de Administracion:

Distribucién Euros

Reserva legal 0,00
Reserva voluntaria 38.536.838,33
Dividendo 315.129.223,20
Total Resultados 353.666.061,53

Efectuar el pago de un dividendo complementario en Ila cuantia
de 189.077.533,92 euros. Dicha cifra resulta de deducir del dividendo total del
ejercicio, 315.129.223,20 euros, el dividendo a cuenta que, por importe
de 126.051.689,28 euros, fue acordado por el Consejo de Administracion de
23 de noviembre de 2015 y pagado a los accionistas el dia 17 de diciembre de
2015.

El pago del dividendo complementario se efectuara el dia 5 de julio de 2016.

El dividendo total del ejercicio cuya aprobacion se propone, de acuerdo con el
parrafo anterior, supone 1,32 euros brutos por accion.

Deducido el dividendo a cuenta ya pagado, que ascendié a 0,528 euros brutos por
accion, procede ahora abonar la cantidad de 0,792 euros por accion, cantidad de la
que se deduciran los impuestos legalmente procedentes.”

ACUERDO 3°

Aprobacién, en su caso, de la gestibn del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A. correspondiente al ejercicio social 2015.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopciéon del
siguiente acuerdo:
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“Aprobar la gestiéon del Consejo de Administracion de Enagéas, S.A. durante el
ejercicio 2015.”

ACUERDO 4°

Nombramiento de la firma Ernst & Young, S.L. como Auditor de Cuentas de Enagas,
S.A. y su Grupo consolidado para los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

El articulo 50 de los Estatutos Sociales, en concordancia con el articulo 264 de la
Ley de Sociedades de Capital, dispone que las personas que deben ejercer la
auditoria de las Cuentas seran nombradas por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial que no
podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se
inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General una
vez haya finalizado el periodo inicial.

Una vez promulgada la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, que
determina las opciones aplicables en Espafia de entre las previstas en el
Reglamento (UE) 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril
de 2014, sobre los requisitos especificos para la auditoria legal de las entidades de
interés publico, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento convocdé un concurso
para la designacion de Auditor de Cuentas para los proximos ejercicios. El proceso
de concurso —al que fueron invitadas varias firmas de auditoria de reconocido
prestigio y capacidad- se ha desarrollado con las mayores garantias de
independencia para el desarrollo de su labor por parte de la Comision. Igualmente,
en dicho proceso la Comisién ha tomado las medidas necesarias para garantizar
que la firma propuesta reldne los requisitos de idoneidad, independencia y
compatibilidad que imponen las disposiciones citadas.

A la vista de las propuestas presentadas y demas aspectos a considerar, la
Comision de Auditoria y Cumplimiento, en ejercicio de las funciones que le atribuye
el articulo 529 quaterdecies 4. e) de la Ley de Sociedades de Capital ha elevado al
Consejo la propuesta de nombramiento de la firma Ernst & Young, S.L. como
Auditor de Cuentas de Enagas, S.A. y de su Grupo Consolidado para los ejercicios
2016, 2017 y 2018.

A la vista de la propuesta de la Comision, el Consejo de Administracion ha acordado
elevar la misma a la Junta General de Accionistas.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas la adopciéon del siguiente
acuerdo:

“Nombrar Auditor de Cuentas de Enagads S.A. y de su Grupo Consolidado a la
Sociedad Ernst & Young, S.L. para los ejercicios 2016, 2017 y 2018. Se le
encomienda igualmente la realizacion de los deméas servicios de Auditoria exigidos
por la Ley que precisare la Sociedad hasta la celebracién de la préxima Junta
General Ordinaria”.
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ACUERDO 5°

Reeleccion de Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) como
Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) tiene la calificacion de Consejero Dominical.

Al tiempo de la celebracién de esta Junta General se va a producir la caducidad del
mandato estatutario de cuatro afios del Consejero persona juridica Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI) representada por su Vicepresidente D.
Federico Ferrer Delso como persona fisica.

La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) es una entidad de
derecho publico regida por la Ley 5/1996, de 10 de enero y disposiciones de
desarrollo, titular de una participacion del 5 por 100 en el capital social de Enagas,
S.A. cuyos derechos politicos no estan sujetos a las limitaciones que a otros
accionistas impone la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley 34/1998, de
7 de octubre del Sector de Hidrocarburos.

D. Federico Ferrer Delso, representante persona fisica de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales en el Consejo de Administracion es Vicepresidente de la
SEPI; Vicepresidente de la Mutualidad de Seguros La Fraternidad-Muprespa;
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Técnico Comercial del Estado;
En su carrera profesional ha desempefado los cargos de Agregado Comercial en
Dallas; Consejero Comercial en Bucarest; Jefe de la Oficina Comercial de la
Embajada de Espafia ante la Republica Federal de Alemania; Subdirector General
de Financiacion Exterior; Director Ejecutivo por Espafia, Méjico, Venezuela y Centro
América en el Banco Mundial; Director General Financiero y de Relaciones
Internacionales en el Instituto de Crédito Oficial (ICO); Consejero Econdémico y
Comercial en la Embajada de Espafia en Damasco; Consejero del BEI (Banco
Europeo de Inversiones) y Consejero de ENAUSA.

El Consejo y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa han valorado de manera muy positiva el desempefio de sus funciones
por el Sr. Ferrer durante su anterior mandato.

Estructura del Consejo.

Tras la reeleccion propuesta, el Consejo estara integrado por trece miembros
quedando a disposicion de la Junta, que podra proveer su destino en una futura
reunién, la vacante existente hasta completar el nUmero maximo estatutario de
catorce miembros.

El Consejo mantiene una amplia mayoria de miembros independientes. De sus
trece miembros, ocho tienen la condicion de Consejeros Independientes y se
mantiene en tres Consejeras la presencia de mujeres en el Consejo de
Administracién quienes, ademas, desempefian significadas funciones en el seno del
Consejo: D2. Isabel Tocino Biscalorasaga preside la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa; D2. Ana Palacio Vallelersundi es
Consejera Independiente Coordinadora y D# Rosa Rodriguez Diaz es vocal de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Desde 2012, la Sociedad ha separado los cargos de Presidente del Consejo de
Administracion y Consejero Delegado y desde 2010 dispone de un Consejero
Independiente Coordinador, puesto que mantiene en la persona de D2. Ana Palacio
Vallelersundi como garantia afladida para el buen funcionamiento del Consejo.
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Anexo a estas propuestas de acuerdos y como parte integrante de las mismas se
ponen a disposicibn de los accionistas los Informes de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y del Consejo a
los que hace referencia el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

Por todo ello,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopciéon del
siguiente acuerdo:

Reelegir a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) como
Consejero por el periodo estatutario de cuatro afios. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI) tiene la calificacion de Consejero Dominical.

Después de esta reeleccion el numero de Consejeros es de trece.

ACUERDO 6°

Modificacion de los Articulos 3, 23, 44, 45 y 50 de los Estatutos Sociales. Las
siguientes propuestas seran objeto de votacion separada:

6.1.- Modificacion del articulo 3 (“Domicilio social, sucursales y sede
electrénica™) para adecuarlo a la nueva redacciéon dada al articulo 285.2
de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 9/2015, de 25 de mayo de
Medidas Urgentes en Materia Concursal.

6.2.- Modificacion del articulo 23 (“Convocatoria Singular”) y del articulo 50
(“Nombramiento de Auditores”) para adecuarlos a la nueva redaccion
dada a los articulos 169, 265 y 266 de la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

6.3.- Modificacion del articulo 44 (“Comision de Auditoria y Cumplimiento™)
para adaptarlo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 527/2014, de 16
de abril y a la redaccion dada al articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas.

6.4.- Modificacion del articulo 45 (“Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa™) para permitir que
el Consejo de Administraciéon pueda acordar, de considerarlo oportuno,
la separacion de dicha Comision en dos Comisiones diferentes conforme
a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, se
acompafa a las presentes propuestas de acuerdos, y como parte integrantes de las
mismas, el informe de los administradores de la Sociedad con el objeto de justificar
la propuesta de modificacion de los articulos citados.

Las propuestas de modificacidon de los articulos 3, 44 y 45 seran objeto de votacion
separada para cada uno de ellos. La propuesta de modificacidon de los articulos 23 y
50 sera objeto de votacién conjunta al ser la razén que justifica su modificacién
comun y el alcance de la misma muy similar.
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Por todo ello,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion de los
siguientes acuerdos que seran objeto de votacidn separada:

“6.1.- Modificar de articulo 3 (“Domicilio social, sucursales y sede electrénica™) de
los Estatutos Sociales para adecuarlo a la nueva redaccion dada al articulo 285.2 de
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 9/2015, de 25 de mayo de Medidas
Urgentes en Materia Concursal y cuyo texto integro pasa a tener la siguiente
redaccion:

ARTICULO 3°. — DOMICILIO SOCIAL, SUCURSALES Y SEDE ELECTRONICA.

El domicilio social se fija en Madrid, Paseo de los Olmos, 19, quedando facultado el
Consejo de Administracion para su traslado dentro del territorio nacional, asi como
para acordar la creacion, la supresién o el traslado de sucursales, agencias,
delegaciones, representaciones y dependencias de cualquier clase tanto en Espafia
como en el extranjero.

La pagina web corporativa o sede electrénica de la Sociedad es www.enagas.es. El
6rgano de administracion podra acordar la supresiéon y el traslado de la pagina web
de la Sociedad”.

“6.2.- Modificar el articulo 23 (“Convocatoria Singular”) y el articulo 50
(“Nombramiento de Auditores”) de los Estatutos Sociales para adecuarlos a la
nueva redaccién dada a los articulos 169, 265 y 266 de la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria y cuyo texto
integro pasa a tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 23°. — CONVOCATORIA SINGULAR.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo
a peticion de cualquier accionista y previa audiencia del Consejo de Administracion,
por el Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social, quienes
ademas designaran la persona que habra de presidirla.

Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General
Extraordinaria, cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un
3% del capital social, una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 21,
parrafo segundo.

ARTICULO 50°. — NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por Auditores de
Cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por
auditar, por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres
afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio
a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Junta General podra designar como Auditores a una o varias personas fisicas o
juridicas que actuaran conjuntamente. Cuando los designados sean personas
fisicas, la Junta debera nombrar tantos suplentes como Auditores titulares.

La Junta no podra revocar a los Auditores antes de que finalice el periodo para el
que fueron nombrados, o antes de que finalice cada uno de los trabajos para los
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que fueron contratados una vez finalizado el periodo inicial, a no ser que medie
justa causa.

Si la Junta General no diere cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo,
debiendo hacerlo, o las personas nombradas no acepten el cargo o no puedan
cumplir sus funciones, el Consejo de Administracion, el Comisario del Sindicato de
Obligacionistas o cualquier accionista podra solicitar del Secretario Judicial o
Registrador Mercantil del domicilio social la designacién de la persona o personas
que deban realizar la auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Cuando concurra justa causa, los administradores de la Sociedad y las personas
legitimadas para solicitar el nombramiento de auditor podran pedir al Secretario
Judicial o Registrador Mercantil la revocaciéon del que hubieran nombrado ellos o del
designado por la junta general y el nombramiento de otro”.

“6.3.- Maodificar el articulo 44 (“Comisién de Auditoria y Cumplimiento”) de los
Estatutos Sociales para adaptarlo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°
527/2014, de 16 de abril y a la redaccion dada al articulo 529 quaterdecies de la
Ley de Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas y cuyo texto integro pasa a tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 44°.- COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

En el seno del Consejo de Administracion existira una Comision de Auditoria y
Cumplimiento, que estara constituida por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de cinco, designados por el Consejo de Administracion teniendo, en
particular, en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos. La Comisién no podrd incluir entre sus miembros a
ningun Consejero Ejecutivo.

En su conjunto, los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en el sector gasista.

La mayoria de los miembros de la Comisién seran independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o ambas. De entre los Consejeros Independientes de la
Comision, el Consejo de Administracion elegira al Presidente de la misma que no
tendrd voto de calidad. El Presidente debera ser sustituido cada cuatro afos
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento tiene funciones y competencias sobre las
siguientes materias mas aquellas adicionales que se le puedan atribuir en los
Estatutos o en el Reglamento del Consejo:

" Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relaciéon con aquellas materias que sean competencia de la
Comisiéon y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo
ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcién
que la Comisién ha desempefiado en este proceso.

" Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, la
auditoria interna, y los sistemas de gestién de riesgos asi como discutir con
los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos. y en su caso, podran presentar
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recomendaciones o0 propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccién, de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacioén sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa aplicable, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa
o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo, o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoraciéon
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
que hace referencia el apartado anterior individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacibn con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria de cuentas.

Informar, con caréacter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

1° la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente,

2° la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales y

3° las operaciones con partes vinculadas.

La Comisién, convocada por su Presidente, se reunira, al menos cuatro veces al
afo. Podréa asistir a sus reuniones el Auditor externo de la Sociedad, y podran ser
citados para informar el Director Financiero, el Responsable de Auditoria interna o
cualquier otro Directivo de la Sociedad o su Grupo que la Comisién considere
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conveniente. De dichos Directivos la Comision podra recabar la colaboraciéon que
precise para el desarrollo de sus funciones.

“6.4.- Modificar el articulo 45 (“Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa”) para permitir que el Consejo de
Administracion pueda acordar, de considerarlo oportuno, la separaciéon de dicha
Comision en dos Comisiones diferentes conforme a las recomendaciones del Cédigo
de Buen Gobierno de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y cuyo
texto integro pasa a tener la siguiente redaccion:

ARTICULO 45°.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

En el seno del Consejo existird una Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, constituida por un minimo de tres Consejeros y
un maximo de seis, designados por el Consejo de Administracién; debera estar
compuesta en su mayoria por Consejeros Independientes, y no podra incluir entre
sus miembros a ningun Consejero Ejecutivo. De entre los Consejeros
Independientes de la Comisién, el Consejo de Administracion elegira al Presidente
de la misma, que no tendra voto de calidad.

La Comision tiene funciones y competencias sobre las siguientes materias, mas
aquellas adicionales que se le puedan atribuir en los Estatutos o en el Reglamento
del Consejo:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
Consejeros Independientes para su designacion por cooptaciébn o para su
sometimiento a la decisidon de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para
su designaciéon por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisién de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacidon de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los

Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direcciéon bajo la dependencia directa del Consejo, de
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comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

h) Informar al Consejo sobre la politica general en materia de Responsabilidad
Social Corporativa y Buen Gobierno Corporativo, velando por la adopcion y
efectiva aplicacién de buenas practicas, tanto de obligado cumplimiento como
acordes con recomendaciones de general aceptacién, en dichas materias. A
tal fin la Comision podra elevar al Consejo las iniciativas y propuestas que
estime oportunas e informara las propuestas que se sometan a la
consideracion del mismo asi como la informacion que anualmente la Sociedad
ponga a disposicion de los accionistas sobre estas materias.

La Comision celebrara al menos cuatro reuniones al afio, sera convocada por su
Presidente y podra recabar los asesoramientos, internos y externos, y las
comparecencias de Directivos de la Sociedad y su Grupo, que considere necesarias
para el desempefio de sus funciones.

El Consejo de Administracién podra acordar la separacion de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa en una
Comision de Retribuciones y en una Comisién de Nombramientos y Responsabilidad
Social Corporativa, distribuyendo entre ellas por razén de la materia las funciones y
competencias previstas en este articulo 45° y rigiéndose por las reglas de
composicion, organizacion y funcionamiento que se establezcan en el Reglamento
del Consejo de Administracion de conformidad con los presentes Estatutos y la
normativa aplicable”.

ACUERDO 7°

Aprobaciéon a los efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital de la politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016,
2017 y 2018.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital establece que la
politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta
general de accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del
dia. La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de administracion
serd motivada y deberd acompafarse de un informe especifico de la comisién de
nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se han puesto a disposicion de
los accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la junta
general. La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendra
su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la junta general. Cualquier modificacién o sustituciéon de la misma durante dicho
plazo requerira la previa aprobacién de la junta general de accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion. Cualquier remuneracion que
perciban los consejeros por el ejercicio o terminaciébn de su cargo y por el
desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con la politica de remuneraciones
de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

Con ocasion de la Junta General Ordinaria celebrada en 2015, el Consejo se acogio
a la disposicion transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, y
presentdé para votaciéon consultiva un Informe Anual sobre Remuneraciones del
Consejo, que incluia una politica de remuneraciones que pasaba automaticamente a
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tener la consideracion de politica de retribuciones aprobada para los ejercicios
2015-2018. No obstante, el Consejo puso a disposicién de los accionistas —como
parte de la documentaciéon de la Junta— un “Informe que el Consejo de
Administracion de Enagas, S.A. pone a disposicion de los accionistas explicando las
razones por las que no se incluye en su politica retributiva para 2015 elementos de
retribucién variable a largo plazo y pone de manifiesto un compromiso de incluirlos
a partir de 2016”. En dicho informe, el Consejo explicaba con detalle las razones
por las que proponia mantener en 2015 la misma politica retributiva de prudencia
seguida desde 2008 y se comprometia a presentar en 2016 una nueva politica para
el periodo 2016-2018 que incluyera un Incentivo Retributivo a Largo Plazo que
respondiera a las mejores practicas de buen gobierno corporativo, por cuanto
implica un alineamiento de los intereses de los gestores de la Sociedad con los de
los accionistas y cuya incorporaciéon a la estructura retributiva de Enagas venian
reclamando con insistencia un gran numero de accionistas institucionales de la
Sociedad y sus asesores de voto (“proxy advisors”).

La inclusiébn de incentivos retributivos a largo plazo forma ahora parte de las
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas,
publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en febrero del
pasado afio (recomendaciones 56 a 64).

El Consejo, en cumplimiento de ese compromiso, presenta a la Junta para su
aprobacion vinculante la politica de remuneraciones de los Consejeros para los
ejercicios 2016, 2017 y 2018 (en adelante, la “Politica de Remuneraciones de
los Consejeros” o la “Politica”),que incluye un incentivo retributivo a largo plazo
para ese periodo.

La Politica ha sido propuesta al Consejo por la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, que dedicé reuniones
especificas a esta Politica el 4 de noviembre de 2015, el 1 de diciembre de 2016 y
el 2 de febrero de 2016. La Comisién aprobé la propuesta en su reunién de 2 de
febrero de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 quindecies de
la LSC y el articulo 45 de los Estatutos. La Comisibn ha contado con el
asesoramiento externo independiente de la firma Willis Towers Watson, que ha
realizado un analisis del actual posicionamiento retributivo de los Consejeros y
equipo directivo de la Compafiia y ha presentado alternativas para la actualizacion
de ese posicionamiento, y de la firma Garrigues que ha asesorado en los aspectos
legales a los que hace referencia esta Politica. La Comisidon ha elaborado el informe
especifico al que se refiere el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital que se pone a disposicion de los accionistas en la forma dispuesta en el
mismo.

La Comision ha tenido en especial consideracion lo dispuesto en el articulo 217 de
la Ley de Sociedades de Capital en el sentido de que la remuneracion de los
administradores debera en todo caso guardar una proporciéon razonable con la
importancia de la sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y
los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracion
establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la
asuncioén excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables

A los efectos previstos en el articulo 529 septedecies de la LSC, la Politica que se
somete a la aprobacidn por la Junta, incluye el importe méaximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicién de tales en cada
uno de los tres ejercicios a los que la Politica se refiere. Igualmente, a los efectos
previstos en el articulo 529 octodecies de la LSC, la Politica que se somete a
aprobacion por la Junta incluye, respecto de los consejeros con funciones
ejecutivas, la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo, los
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distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y los términos y
condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

El Consejo de Administracion ha acordado someter a la aprobacion de la Junta
General, a los efectos previstos en el articulo 529 novodecies del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, y en el articulo 36 de los Estatutos Sociales la
propuesta de “Politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios
2016, 2017 y 2018” que se describe en el documento que al efecto ha sido puesto
a disposicion de los accionistas y que incluye aquellos elementos que los preceptos
anteriormente citados exigen.

Anexo a esta propuesta de acuerdos y como parte integrante de la misma se ponen
a disposicion de los accionistas (i) la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
para los ejercicios 2016, 2017 y 2018 que se somete a aprobacién de la Junta
General de Accionistas como punto 7° del Orden del dia a los efectos del articulo
529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 36 de los
Estatutos Sociales y (ii) el informe de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones
y Responsabilidad Social Corporativa a dicha Politica.

Por todo ello,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

“Aprobar, a los efectos previstos en el articulo 529 novodecies del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, y en el articulo 36 de los Estatutos Sociales la
“Politica de remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y
2018)” que se describe en el documento que al efecto ha sido puesto a disposicion
de los accionistas al tiempo de la convocatoria”.

ACUERDO 8°

Aprobacion, a los efectos del articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital, de un
plan de incentivo a largo plazo que incluye la entrega de acciones, aplicable a los
Consejeros Ejecutivos, los miembros del Comité de Direccion y personal directivo
de la Sociedad y de su grupo de sociedades.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y
2018 cuya aprobacion a los efectos del articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital se somete a la Junta en el punto anterior, supone la inclusién
en la estructura retributiva de los Consejeros Ejecutivos y equipo directivo de
incentivos a largo plazo, estableciéndose un primer programa de esta naturaleza
para el periodo 2016-2018 en los términos y por las razones ampliamente descritas
en dicha Politica y en el informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa puestos a disposicion de los accionistas al
tiempo de la convocatoria como establece el precepto citado.

Por su parte, el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que cuando
el sistema de remuneraciéon de los administradores incluya la entrega de acciones o
de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones
debera preverse expresamente en los estatutos sociales y su aplicacion requerira
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un acuerdo de la junta general de accionistas. El acuerdo de la junta general de
accionistas deberé incluir el nimero maximo de acciones que se podran asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

En esa misma linea, el articulo 36 de los Estatutos Sociales establece que los
Consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de
la sociedad, derechos de opcidn sobre acciones o de otros valores que den derecho
a la obtencién de acciones o mediante sistemas retributivos referenciados al valor
de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada
por la Junta General, que determinard el niumero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de
ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracién del plan.

Por todo ello,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

“Aprobar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como en el articulo 36 de los Estatutos Sociales, un Plan de Incentivo a
Largo Plazo (en adelante, el “Plan”, el “ILP” o el “Incentivo”) dirigido a los
consejeros ejecutivos y los miembros de su equipo directivo (en adelante, los
“Beneficiarios”) de Enagas, S.A (en adelante, “Enagas” o la “Sociedad”) y de su
grupo de sociedades.

El Plan se aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales
seran objeto de desarrollo en el Reglamento del Incentivo a Largo Plazo 2016-2018
(en adelante, el “Reglamento”) a aprobar por el Consejo de Administracion (en
adelante, el “Consejo de Administracion”):

(@D Descripcidén y objeto del Plan

El Plan permitira a los Beneficiarios del mismo percibir, transcurrido un
determinado periodo de tiempo, un incentivo pagadero en acciones de
Enagas y en metalico, siempre que se cumplan determinados objetivos
estratégicos de la Sociedad establecidos en el Plan.

El Plan tiene por objetivo alcanzar el maximo grado de motivacion y
fidelizacion de los Beneficiarios, asi como proporcionarles un incentivo con la
intencién de promover los buenos resultados de la Sociedad, alineando los
intereses de los Beneficiarios del Plan con el valor a largo plazo de los
accionistas.

El Plan se implementa a través de la concesién a cada Beneficiario, a titulo
gratuito, (i) de un determinado numero de “Performance Shares” (en
adelante, las “Performance Shares”) y (ii) de un incentivo target en
metalico (en adelante, el “Incentivo Target en Metalico”) que serviran
como base para determinar, en funcion del grado de cumplimiento de
determinados objetivos (en adelante, el “Grado de Consecucion”) y de
cumplirse los requisitos establecidos en el Plan, el nUmero de acciones de
Enagas a entregar y el importe bruto en metéalico a abonar, en su caso, a
cada Beneficiario del Plan.
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Hasta el momento en que se lleve a cabo la entrega de las acciones de la
Sociedad, el Plan no atribuye a los Beneficiarios la condicion de accionistas
de la Sociedad. Las Performance Shares no suponen en ningun caso la
concesion de derechos econdmicos ni politicos sobre las acciones de la
Sociedad ni de cualquier otro derecho vinculado a la condicién de accionista.

Los Beneficiarios se convertiran en accionistas de la Sociedad
exclusivamente con ocasién de la liquidacion del Plan y la entrega, en su
caso, de las correspondientes acciones.

Beneficiarios

Tendran la consideracion de Beneficiarios del Plan los miembros del Comité
de Direccién y resto del equipo directivo de Enagas y de su grupo de
sociedades, que sean expresamente invitados por el Consejo de
Administracion de Enagas, a propuesta de la Comision de Nombramiento,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa (en adelante, la “CNR”),
asi como los miembros del Consejo de Administracion que tengan funciones
ejecutivas (en adelante, “Consejeros Ejecutivos”, “miembros del Comité
de Direccidn” y “Directores”) que sean designados por la Junta General de
Accionistas (en adelante, la “Junta General de Accionistas”) de Enagas.
La invitacion a participar en el Plan se realizara mediante el envio por parte
de la Sociedad de la correspondiente carta de invitacion (en adelante, la
“Carta de Invitacion”).

El nimero estimado de Beneficiarios del Plan asciende a 43 personas, sin
perjuicio de las posibles nuevas incorporaciones de Beneficiarios al Plan.

A estos efectos, la Junta General de Accionistas de Enagas designa como
Beneficiarios del Plan a los siguientes Consejeros Ejecutivos:

D. Antonio Llardén Carratala, Presidente del Consejo de Administracion.

D. Marcelino Oreja Arburda, Consejero Delegado del Consejo de
Administracion.

Se deja expresa constancia de que el Consejo de Administracion de la
Sociedad, a propuesta de la CNR, podra acordar la incorporacion al Plan de
nuevos Beneficiarios no previstos inicialmente, en la medida en que éstos
sean directivos o empleados clave para el futuro de Enagas y se tenga un
interés efectivo en garantizar su vinculacién a la Sociedad.

Duracién v liguidacién del Plan

El periodo de medicién del Plan (en adelante, el “Periodo de Medicién”)
comenzara el 1 de enero de 2016 (en adelante, la “Fecha de Inicio del
Periodo de Medicién”) y finalizara el 31 de diciembre de 2018 (en
adelante, la “Fecha de Finalizacion del Periodo de Medicién”), sin
perjuicio de la liquidaciéon efectiva del Plan.

No obstante lo anterior, el Plan se iniciara formalmente con ocasion, en su
caso, de la aprobacion del Plan por parte de la Junta General de Accionistas,
esto es, el 18 de marzo de 2016 (en adelante, la “Fecha de Aprobacion
del Plan”). En el caso de Beneficiarios incorporados al Plan con
posterioridad a la citada fecha, podra establecerse en la Carta de Invitacion
otra fecha de inicio posterior al 1 de enero de 2016.
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La fecha de liquidacion del Plan (en adelante, la “Fecha de Liquidacion™)
esta prevista que se produzca con posterioridad a la aprobacién de las
cuentas anuales del afio 2018 por parte de la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, liquidandose el Plan en todo caso con anterioridad al 31 de
julio de 2019.

Determinacion_del numero _de Performance Shares vy del Incentivo
Target en Metalico a asignar a cada Beneficiario

La Sociedad establecera en la Carta de Invitacion el Incentivo Inicial (en
adelante, “Incentivo Inicial”) concedido a cada Beneficiario. Dicho
Incentivo Inicial ser4 la suma de un determinado numero numero de
Performance Shares y de un Incentivo Target en Metélico.

El Incentivo Inicial asignado a los Beneficiarios al amparo del presente Plan
se determinara, por tanto, atendiendo a la siguiente férmula:

I, =Nps+ 1Tm

Donde:

= |, = Incentivo Inicial a asignar a cada Beneficiario en funcién de su nivel
profesional.

= Nps = Numero de Performance Shares a asignar a cada Beneficiario, redondeado
por defecto al entero superior mas cercano.

= ITm = Incentivo Target en Metalico a asignar al Beneficiario en funcion de su
nivel profesional.

El nidmero de Performance Shares se obtendra aplicando la siguiente
férmula:

Nps = 1Tps/PMA

Donde:

= ITps = Incentivo Target a asignar a cada Beneficiario por la Sociedad para
determinar el numero de Performance Shares.

= PMA = Precio Medio Aritmético redondeado al segundo decimal de los precios
de cierre de la accion de Enagas de la sesion del 31 de diciembre de 2015 y de
las 20 sesiones anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha fecha (26,36 euros
por accién).

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la CNR, podra
asignar nuevas Performance Shares y un nuevo Incentivo Target en Metalico
incorporando nuevos Beneficiarios, o incrementar el nUmero de Performance
Shares e Incentivo Target en Metalico inicialmente asignados a los
Beneficiarios, salvo en el caso de los Consejeros Ejecutivos, para los que
sera la Junta General de Accionistas quien acuerde dicha asignacion.

El Incentivo Inicial para los Consejeros Ejecutivos se fija en 1.470.000 euros
para D. Antonio Llardén Carratald y 585.000 euros para D. Marcelino Oreja
Arburua.

Determinacion del ndmero de acciones e importe bruto en metalico a
entregar con ocasion de la liquidacién del Plan
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La asignacion del Incentivo Inicial debera atenerse a las siguientes reglas:

= En el caso de los Consejeros Ejecutivos, el 100 por 100 del Incentivo
Inicial se instrumentara mediante la concesion de Performance Shares.

* En el caso de los miembros del Comité de Direccion, el 75 por 100 del
Incentivo Inicial se instrumentara mediante la concesion de Performance
Shares y el 25 por 100 restante mediante la concesiéon de un Incentivo
Target en Metdlico.

= Para los Directores, el 50 por 100 del Incentivo Inicial se instrumentara
mediante la concesion de Performance Shares y el 50 por 100 restante
mediante la concesién de un Incentivo Target en Metélico.

El nimero total de acciones e importe bruto en metalico a entregar a cada
Beneficiario en la Fecha de Liquidacion se determinara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Ie = (Nps x GCI) + (ITm x GCI)

Donde:

= Iz = Incentivo Final, correspondiente al niUmero de acciones de la Sociedad a
entregar, redondeadas por defecto al entero superior mas cercano, e importe
bruto en metdlico a abonar a cada Beneficiario en la Fecha de Liquidacién del
Plan.

= Nps = Numero de Performance Shares asignadas al Beneficiario.

= GCI = Grado de Consecuciéon del Incentivo, en funcion del grado de cumplimiento
de los objetivos a los que se vincula el Plan y que se determinaréd de acuerdo con
lo establecido en el apartado 8 siguiente.

= ITm = Incentivo Target en Metélico asignado al Beneficiario.

En todo caso, la Sociedad detraera de las acciones a entregar a los
Beneficiarios (procedentes de las Performance Shares), el numero de
acciones necesarias para que, con el resultado de su venta, cuando se
produzca la liquidaciéon, la Sociedad realice el correspondiente ingreso a
cuenta del IRPF que, en todo caso, sera a cargo del Beneficiario.

En el importe maximo de acciones autorizado por la Junta General de
Accionistas se tienen en cuenta igualmente las acciones necesarias para que
puedan concederse nuevas Performance Shares a nuevos Beneficiarios, o
para la concesion de nuevas Performance Shares a Beneficiarios
preexistentes (en adelante, la “Reserva de Performance Shares”). En
este caso sera necesario que asi lo acuerde el Consejo de Administracion de
la Sociedad, previo informe favorable de la CNR, salvo para el caso de los
Consejeros Ejecutivos, cuya asignacion debera ser aprobada por la Junta
General de Accionistas.

Numero maximo de acciones a entregar

En funcién de lo previsto en los apartados anteriores, el nimero maximo de
acciones a entregar como consecuencia de la asignacion inicial de
Performance Shares al conjunto de los Beneficiarios es de 279.675, de las
cuales 69.711 corresponden a D. Antonio Llardén Carratald y 27.744 a D.
Marcelino Oreja Arburta.
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Este nimero de acciones contiene el posible nimero de acciones a entregar,
sin descontar las acciones que en su caso se destinen al pago del
correspondiente ingreso a cuenta del IRPF, en caso de aplicacién de los
coeficientes maximos relativos a la consecuciéon de los objetivos previstos.

Adicionalmente, el Plan contempla 27.968 acciones que podrian ser
entregadas a los Beneficiarios como consecuencia de la concesion de nuevas
Performance Shares (Reserva de Performance Shares).

El total de acciones maximo del Plan asciende por tanto a 307.643.

Entre otros medios, la Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las
acciones que componen 0 compongan su autocartera o recurrir al
instrumento financiero que en cada caso resulte mas aconsejable.

Valor de las acciones a tomar_ como referencia

El valor de las acciones que servira de referencia para el Plan sera el precio
medio aritmético redondeado al segundo decimal de los precios de cierre de
la accién de Enagas correspondiente a la sesién del 31 de diciembre de 2015
y de las 20 sesiones anteriores y 20 sesiones posteriores a dicha fecha
(26,36 euros por accion).

Métricas

El Grado de Consecucion del Incentivo dependera del grado de cumplimiento
de los objetivos a los que se vincula el Plan.

El nUmero concreto de acciones de Enagas y el importe bruto en metélico a
entregar a cada Beneficiario en la Fecha de Liquidacion, de darse las
condiciones establecidas para ello, se establecera en funcién del Grado de
Consecuciéon de los siguientes objetivos durante el periodo 2016-2018: (i)
resultados acumulados correspondientes a los Fondos de las Operaciones de
la Sociedad (en adelante, “FFO”), (ii) flujos de caja acumulados recibidos de
las sociedades participadas (en adelante, “Dividendo”), (iii)) Retorno Total
para el Accionista (en adelante, “RTA”) por comparaciéon con el mismo
indicador para otras 15 sociedades de referencia (16 sociedades en total
incluyendo a Enagas) y (iv) cumplimiento del “Plan de Sostenibilidad” (en
adelante, “Plan de Sostenibilidad”).

El Consejo de Administracion determinara en cada caso y en funcion de los
niveles de los Beneficiarios la ponderacién de las métricas anteriores para la
determinacion del Incentivo a abonar.

Para el indicador FFO y Dividendo se establecera un Grado de Consecucion
del objetivo entre O por 100 y 125 por 100 en funcién de una escala de
objetivos previamente fijados. El Grado de Consecucion derivado del
objetivo se calculara por interpolacion lineal.
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Para el indicador RTA se establecera un Grado de Consecucion en funcién de
la posiciéon que Enagas ocupe en el ranking de 16 sociedades comparables
(en adelante, “Grupo de Comparacion”). El ranking sera el siguiente:

Objetivo RTA Grado de Co_ns_ecucién del
Objetivo
o ey (GCORr) (%)
12 — 42 125%
5a 104%
62 83%
72 61%
8a 40%
9a - 162 0%

Las sociedades de referencia tomadas en consideracién, en relaciéon con el
RTA, a los efectos del Plan son las siguientes:

GRUPO DE COMPARACION

15 SOCIEDADES
CENTRICA RED ELECTRICA
ENEL REN
ENGIE RWE
E.ON SEVERN TRENT
IBERDROLA SNAM
GAS NATURAL FENOSA TERNA
NATIONAL GRID UNITED UTILITIES
PENNON GROUP

Para la determinacion del RTA, y con el fin de evitar movimientos atipicos en
el indicador, se tendran en cuenta como valores de referencia, tanto en la
fecha inmediata anterior al inicio del Periodo de Medicién (31 de diciembre
de 2015) como en la Fecha de Finalizacién del Periodo de Medicién (31 de
diciembre de 2018), el precio medio aritmético redondeado al segundo
decimal de los precios de cierre de las acciones de 20 sesiones anteriores y
20 sesiones posteriores a la sesion, en su caso, del 31 de diciembre,
incluido.

Para el indicador Sostenibilidad, el Consejo de Administracion decidira el
Grado de Consecucion del Plan de Sostenibilidad de Enagas para el periodo
2016-2018.

Requisitos para la obtencién del Incentivo

Los requisitos para que el Beneficiario pueda recibir el Incentivo que se
derive del presente Plan son los siguientes:

1. Deben cumplirse los objetivos a los que se vincula el Plan en los
términos y condiciones establecidos en el Reglamento del mismo.

2. El Beneficiario debe permanecer en la Sociedad o en su grupo de
sociedades hasta la Fecha de Liquidacion del Plan, salvo en
circunstancias especiales tales como el fallecimiento, la incapacidad
permanente, jubilacibn y demas circunstancias establecidas en el
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(10)

(11)

(12)

Reglamento y que deberan ser aprobadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad; entre esas circunstancias especiales que
permiten seguir obteniendo el Incentivo, esta el cese, por acuerdo de la
Junta General de Accionistas, de los Consejeros Ejecutivos (salvo que
sea debido a su negligencia o deslealtad) o la pérdida sobrevenida de la
condicion de ejecutivo. En caso de baja voluntaria o despido procedente,
el Beneficiario perdera, por tanto, el derecho a percibir las acciones al
amparo del presente Plan.

Entrega de acciones y régimen de disponibilidad

Las acciones que, en su caso, se deriven de la liquidaciéon del Plan se
entregaran al Beneficiario mediante la anotacién en cuenta, o procedimiento
bursatil que en su caso sea aplicable, en su correspondiente cuenta de
valores.

Las acciones recibidas por medio del presente Plan se encontraran
totalmente desembolsadas, admitidas a cotizacion, libres de cualquier carga
0 gravamen y sus titulares, por regla general, no quedaran sujetos a
limitaciones o restricciones que no sean aplicables a la generalidad de los
accionistas de la Sociedad, ya sea por disposicion contractual, estatutaria o
legal.

Lo anterior no sera de aplicacion a los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad,
que quedaran sujetos a la limitacion que incluye la obligaciéon de
mantenimiento de las acciones recibidas (netas del correspondiente ingreso
a cuenta del IRPF) durante un plazo de dos afios desde su entrega. Una vez
transcurrido dicho periodo, las acciones seran libremente disponibles.

Supuestos de liquidacién anticipada del Plan

El Plan podréa prever supuestos de liquidacion anticipada en los supuestos de
toma o cambio de control en la Sociedad o un evento u operacién societaria
que en opinién del Consejo de Administracion afectase de forma significativa
al Plan.

Gestion v administracion del Plan:

El Consejo de Administraciéon de Enagas, a propuesta de la CNR, tomara, en
cada caso, las decisiones oportunas para la correcta gestién y administracion
del Plan. En concreto, se faculta al Consejo de Administracién, en los mas
amplios términos, pudiendo estas facultades ser delegadas por el Consejo de
Administraciéon a favor de la CNR, del Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado, o de cualquier otra persona a la
que el Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto, para la
ejecucién de este acuerdo y para la implantacién, desarrollo, formalizacién,
ejecucion y liquidacion del Plan cuando y como lo estime conveniente,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con
facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento
de presente acuerdo.

Y, en general, para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones

sean necesarias 0 meramente convenientes para el buen fin de este acuerdo
y de la implementacién, ejecucion y liquidacién del Plan, incluyendo, a titulo
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meramente enunciativo, y siempre en el marco de los términos vy
condiciones previstos en el presente acuerdo, las siguientes facultades:

0

(i)

iii)

Implementar y ejecutar el Plan cuando lo considere conveniente y en la
forma concreta que estime apropiado.

Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no
previsto en el presente acuerdo, pudiendo aprobar y publicar el
Reglamento de funcionamiento del Plan, incluyendo la posibilidad de
establecer supuestos de liquidacién anticipada del Plan.

En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los
Beneficiarios de Enagas asi lo requiera o aconseje o si fuera necesario o
conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de
analoga naturaleza, adaptar las condiciones basicas indicadas, con
caracter general o particular, incluyendo, a titulo enunciativo y no
limitativo, la posibilidad de adaptar los mecanismos de entrega de las
acciones, sin alterar el nimero maximo de acciones vinculadas al Plan y
prever y ejecutar la liquidaciéon total o parcial del Plan en efectivo.

(iv) Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan, asi

)

como excluir a determinados grupos de potenciales Beneficiarios de
Enagéas cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Redactar, suscribir 'y presentar cuantas comunicaciones Yy
documentacidn complementaria sea necesaria 0 conveniente ante
cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacion,
ejecucion o liquidacion del Plan, incluyendo, en caso de ser necesario,
las correspondientes comunicaciones previas y folletos informativos.

(vi) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier

organismo o entidad o registro publico o privado, para obtener cualquier
autorizacion o verificacidon necesaria para la implantacién, ejecuciéon o
liquidacion del Plan y la entrega de las acciones de Enagas.

(vi))Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con

(viii)

entidades financieras o de otro tipo que libremente designe, en los
términos y condiciones que estime adecuadas, sean necesarios 0
convenientes para la mejor implantaciéon, ejecucion o liquidacion del
Plan, incluyendo, cuando sea necesario o conveniente por el régimen
juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios o si fuera necesario o
conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de
analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica o la
consecucion de acuerdos con cualquier tipo de entidades para el
depdsito, custodia, tenencia y/o administracidon de las acciones y/o su
posterior entrega a los Beneficiarios en el marco del Plan.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o0
convenientes.

(ix) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de

)

documento relativo al Plan.

Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones
societarias que pudieran producirse durante su Periodo de Medicion,
tanto referidas a Enagas como a las compafiias que formen parte del
Grupo de Comparacion en cada momento, en los términos y condiciones
que se consideren necesarios 0 convenientes en cada momento para
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mantener la finalidad del Plan, liquidando incluso anticipadamente el
mismo. En concreto, modificar la composicién del Grupo de Comparacion
de sociedades como consecuencia de operaciones societarias que
supongan modificaciones o desapariciones de dichas sociedades, fijar las
referencias para la determinacién de las Performance Shares a asignar,
y establecer y ajustar las métricas correspondientes y sus
correspondientes escalas de consecucion de objetivos de acuerdo con la
situacion de la Sociedad en cada momento. Todo ello, dentro de los
limites de la aprobacion del Plan por parte de la Junta General de
Accionistas.

(xi) Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y
suscribir cuantos documentos sean necesarios 0 meramente
convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo,
ejecucion, liquidacion y buen fin del Plan y de los acuerdos
anteriormente adoptados.

ACUERDO 9°

Sometimiento a votaciéon con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros a los efectos del articulo 541 de la Ley de
Sociedades de Capital.

El articulo 541 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital dispone que
el consejo de administracion de las sociedades andnimas cotizadas deberéa elaborar
y publicar un informe sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir en su condiciéon de tales y, en su caso, por el desempefio
de funciones ejecutivas. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
se sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden
del dia a la junta general ordinaria de accionistas.

La disposicion transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, que introdujo el
articulo 529 novodecies en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
vino a establecer en cuanto a su aplicacion, que en caso de que la primera junta
general ordinaria de accionistas que se celebrase a partir del 1 de enero de 2015
aprobase con caracter consultivo el informe sobre remuneraciones de los
consejeros, se entenderia que la politica de remuneraciones de la sociedad
contenida en el mismo habia resultado igualmente aprobada a efectos de lo
dispuesto en el articulo 529 novodecies, resultando el citado articulo de aplicacion a
dicha sociedad desde ese momento.

En aplicacion de dicha disposicion transitoria, el Consejo presenté a la Junta
General de Accionistas celebrada el 27 de marzo de 2015 y para votacion consultiva
el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio
2014 como punto 10° del Orden del dia que, al ser aprobado en dicha Junta, paso a
tener el caracter de Politica de Remuneraciones de los Consejeros a los efectos del
articulo 529 novodecies. Ello sin perjuicio de que el Consejo ya anunciase a la Junta
su voluntad de presentar —tal y como ha hecho- una nueva Politica de
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2016, 2017 y 2018 con
ocasion de su reunion ordinaria de 2016 a la que se somete esta propuesta.

En consecuencia, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que
ahora se somete a votacion con caracter consultivo debe entenderse referido a la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta en su reunion
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de 27 de marzo de 2015 en la forma descrita.

El citado informe se ajusta a lo dispuesto en el articulo 541 del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y en el mismo se incluyen las remuneraciones de
los Consejeros, incluyendo las que perciben o deben percibir en su condicién de
tales y, en su caso, por el desempefio de sus funciones ejecutivas. El informe se
ajusta al contenido y estructura determinado por el Ministerio de Economia y
Competitividad y por la Comisién Nacional del Mercado de Valores e incluye (i)
informacion clara, completa y comprensible sobre la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros aplicable al ejercicio en curso; (ii) un resumen global sobre la
aplicacion de la Politica de Remuneraciones durante el ejercicio cerrado; (iii) asi
como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio.

Anexo a esta propuesta de acuerdos y como parte integrante de la misma se pone
a disposicion de los accionistas el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Por todo ello,

Se propone a la Junta General de Accionistas la votacidén con caracter
consultivo del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que
se pone a disposicion de los accionistas a los efectos del articulo 541 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

ACUERDO 10°

Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, de la facultad para acordar la emisién, en una o varias veces, de
cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza,
simples o garantizados por un importe maximo de cinco mil millones de euros
(5.000.000.000 euros).

El articulo 16 de los Estatutos Sociales dispone que corresponde a la Junta General
la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables en acciones,
asi como otros valores negociables que reconozcan o creen una deuda, con sujecion
a la normativa vigente. No obstante, la Junta General de accionistas, en los
términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de Administraciéon esa
facultad y, en su caso, la de acordar la exclusion del derecho de suscripcion
preferente. El Consejo de Administracién podra hacer uso de la referida delegacién
en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser
autorizado ademas por la Junta General para determinar el momento en que debe
llevarse a efecto la emision y fijar las condiciones no previstas en el acuerdo de la
Junta. En la emisidon de obligaciones convertibles en acciones, los accionistas de la
Sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles, sin perjuicio de que dicho derecho pueda ser excluido en los casos y
con los requisitos establecidos en la normativa vigente. Las emisiones de valores
que realicen las filiales de Enagas podran ser garantizadas por la Sociedad.

La Junta General de Accionistas celebrada el 25 de marzo de 2011 otorg6
autorizacion al Consejo de Administracion para emitir obligaciones u otros titulos de
renta fija, que podran ser o no convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables por acciones de la misma o de otras sociedades, por importe conjunto
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de cuatro mil millones de euros (4.000.000.000 euros) dentro del plazo de cinco
afios a contar desde el acuerdo de la Junta; determinacién de las bases y
modalidades de la conversion o canje y ampliacion de capital en la cuantia
necesaria. Dicho acuerdo se encuentra muy préximo a caducar.

Por su parte la Ley 5/2015, de 27 de abril de fomento de la financiacion
empresarial ha venido a modificar el articulo 406 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital conforme a cuya nueva redaccién salvo disposicién contraria
de los Estatutos y sin perjuicio de lo previsto para la emisidn de obligaciones
convertibles, el 6érgano de administraciéon sera competente para acordar la emision
y la admision a negociacién de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento
de garantias de la emision de obligaciones; la junta general de accionistas sera
competente para acordar la emisiéon de obligaciones convertibles en acciones o de
obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacion en las garantias
sociales.

Al tiempo de convocar la Junta, el Consejo tenia la opcion de proponer la
modificacién del articulo 16 de los Estatutos Sociales para adecuarlo a esa nueva
redaccion del articulo 406 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
atribuyendo la facultad de emitir obligaciones al Consejo Administracion en lugar de
a la Junta, si bien ésta conservaria en todo caso la competente para acordar la
emision de obligaciones convertibles en acciones. No obstante el Consejo considera
que, pese a ser esa una opcion legal, constituye una mejor préactica de buen
gobierno mantener como hasta ahora la competencia de la Junta para acordar la
emision de todo tipo de obligaciones, sin perjuicio de delegar esa competencia en el
Consejo de Administracion

El Consejo somete a la Junta, como puntos separados del Orden del dia, sendas
propuestas de delegacion en el Consejo, por el plazo de cinco aflos en ambos casos,
de la facultad de emitir obligaciones u otros valores que representen deuda no
convertibles en acciones y de la facultad de emitir obligaciones convertibles en
acciones.

Anexo a esta propuesta de acuerdos y como parte integrante de la misma se
incluye el Informe del Consejo de Administracion justificativo de esta propuesta.

Por ello, con relacion las obligaciones no convertibles, objeto de este punto 10° del
Orden del dia,

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustituciéon, al amparo de lo dispuesto en los articulos 401 y siguientes de la LSC y
319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores de renta
fija o instrumentos de deuda de anéloga naturaleza de acuerdo con las condiciones
que se especifiguen a continuacion:

1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere esta delegacion podran ser obligaciones,
bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza
en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, tanto simples como canjeables
por acciones en circulaciébn u otros valores preexistentes de otras sociedades.
Asimismo, esta delegacion también podra ser utilizada para emitir participaciones
preferentes y otros valores de analoga naturaleza, y pagarés, bajo esta u otra
denominacién (los “Valores™). La delegacién incluye la facultad para establecer y/o
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renovar programas de emision continua o abierta de obligaciones, bonos y demas
valores de renta fija de anadloga naturaleza asi como de pagarés, bajo esta u otra
denominacion.

2. Plazo

Los Valores podran emitirse en una o varias veces, en cualquier momento, dentro
del plazo maximo de cinco (5) afios, que comenzara a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo, al término de los cuales quedara cancelada por
caducidad en la parte que no haya sido ejercitada.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo agregado de la emisibn o emisiones de Valores que puedan
realizarse al amparo de la presente delegaciéon no podra exceder en un importe
conjunto de cinco mil millones de euros (5.000.000.000 euros) o su equivalente en
otra divisa.

A efectos aclaratorios, en el caso de obligaciones, pagarés o titulos analogos que se
emitan dentro de programas de emision al amparo de esta delegacion, se
computara a efectos del calculo del anterior limite el saldo vivo de los mismos en
cada momento.

4. Alcance de la delegacidn

Correspondera al Consejo de Administracién determinar los términos y condiciones
para cada emision, incluyendo a mero titulo enunciativo y no limitativo:
a) Su importe (respetando los limites cuantitativos aplicables).

b) El lugar de emision -nacional o extranjero- y la moneda o divisa y en caso de
que sea extranjera, su equivalencia en euros.

c) La clase de valor y la denominacién, ya sean bonos u obligaciones -incluso
subordinadas-, pagarés u otros valores de renta fija de analoga naturaleza, o
cualquiera otra admitida en Derecho, pudiendo ser total o parcialmente
canjeables (necesaria y/o voluntariamente y, en este Ultimo caso, a opcion
del titular y/o del emisor) por acciones en circulacion u otros valores
preexistentes de otras entidades, o incorporar un derecho de opcién de
compra.

d) La fecha o fechas de emision.
e) El nimero de valores y su valor nominal.

) El tipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupdn,
incluyendo la posibilidad de una remuneracion referenciada a la evolucion de
la cotizaciéon de la accion de la Sociedad o cualesquiera otros indices o
parametros.

) El caracter de perpetua o amortizable y, en este ultimo caso, el plazo y las
modalidades de amortizacion y la fecha o fechas vencimiento.

h) Los mecanismos y clausulas antidilucién, en su caso.

)} El régimen de prelacion o las clausulas de subordinacion, en su caso.
D) El tipo de reembolso, primas y lotes.

k) Las garantias de la emisién, en su caso.

)] La forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta o
cualquier otra admitida en Derecho.
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m) El régimen de suscripciéon de los valores.
n) La legislacion aplicable.

0) Solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan en virtud de esta delegacién con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente y, en general, cualquiera otra condicion
de la emision.

p) En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de
tenedores de los valores que se emitan.

q) Tratandose de programas de pagarés, el importe total maximo del programa
0 programas, los importes nominales maximos y minimos de los pagarés a
emitir, el procedimiento o sistema de emision y de adjudicacion de los mismos
y, en general, cualquier otro aspecto o condicion de los emisores o
programas, incluyendo su modificacion posterior.

r) La realizacibn de cuantos tramites sean necesarios, de conformidad con la
normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de
las concretas emisiones que se acuerden al amparo de la presente delegacion.

La delegaciéon incluye asimismo la atribucién al consejo de administracion de la
facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de
amortizacion de los valores de renta fija emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el
articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten
aplicables. Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencion de las necesarias
autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las Asambleas de los
correspondientes Sindicatos u drganos de representacion de los tenedores de los
valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlen al amparo de la
presente autorizacion.

5. Garantia de emisiones de valores de sociedades filiales

El Consejo de Administracion queda igualmente facultado, durante el plazo de cinco
(5) afos, para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de
vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo las sociedades filiales de la
Sociedad.

6. Admisidén a negociaciéon

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la admisiéon a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los Valores emitidos en ejercicio de la presente delegacion,
quedando facultado el Consejo de Administracion, con expresa autorizacion de
sustitucion a favor del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero
Delegado y del Secretario, para la realizacibn de los tramites y actuaciones
necesarios ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros para la admision a negociacion.

Se autoriza, en los mismos términos, para efectuar, en su caso, la solicitud de
exclusion de la negociaciéon de los Valores que se emitan por la Sociedad en
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ejercicio del presente acuerdo. En todo caso, dicha exclusién se efectuara de
conformidad con la normativa legal vigente.

7. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los
apartados anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con
expresas facultades de sustitucion en los érganos y personas aqui detalladas), se
acuerda facultar al Consejo de Administraciéon, con toda la amplitud que se requiera
en derecho y con expresas facultades de sustitucion en los miembros del Consejo
que estime conveniente, incluido el Secretario, 0 en terceros cuando asi lo acuerde
para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda solicitar
cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios 0 convenientes
en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del
presente acuerdo, incluyendo la realizacién de cualesquiera tramites, la suscripciéon
de cualesquiera documentos publicos o privados y folletos informativos que
pudieran ser necesarios en uso de la delegacion objeto del presente acuerdo.

Con la aprobacién de este acuerdo se deja sin efecto la autorizacion conferida al
Consejo de Administracién aprobada bajo el punto noveno del Orden del Dia de la
Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el 25 de marzo de 2011.”

ACUERDO 11°

Delegacion a favor del Consejo de Administracion durante el plazo maximo de cinco
afios, con expresas facultades de sustitucién, de la facultad para acordar la
emision, en una o varias veces, de cualesquiera valores de renta fija o instrumentos
de deuda de analoga naturaleza convertibles en o que den derecho a suscribir
acciones de la Sociedad o que sean canjeables o den derecho a adquirir acciones de
la Sociedad o de otras sociedades, por un importe maximo de mil millones
(1.000.000.000) de euros; asi como para aumentar el capital social en la cuantia
necesaria, y para excluir, en su caso, el derecho de suscripcién preferente hasta un
limite del 20% del capital social en el momento de la presente delegacion.

Por las razones indicadas en la propuesta del acuerdo relativa al anterior punto del
Orden del dia, se solicita de la Junta delegacion en el Consejo de la facultad de
emitir obligaciones u otros titulos convertibles en acciones.

La delegacion se hace por el plazo maximo de cinco afios y esta expresamente
condicionada a que el total de los aumentos del capital social acordados por el
Consejo de Administracion, contando tanto aquellos que se acuerden en ejercicio de
las facultades ahora delegadas como los que puedan serlo de conformidad con otras
autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del actual capital social
previsto en el articulo 297.1 b) in fine de la LSC, ni el 20% de dicha cifra total del
capital social en caso de que en la emisién de los valores convertibles se excluya el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas. Con ésta limitacion la
propuesta respeta las recomendaciones de buen gobierno al respecto y, de manera
especial, la Recomendacion 52 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
cotizadas de la CNMV.

Anexo a esta propuesta de acuerdos y como parte integrante de la misma se
incluye el Informe del Consejo de Administracion justificativo de esta propuesta.

Por todo ello,
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Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcién del
siguiente acuerdo:

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucion, al amparo de lo dispuesto en los articulos 297.1.b), 401 y siguientes,
417 y 511 de la LSC y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de
emitir valores negociables de acuerdo con las condiciones que se especifiquen a
continuacion:

1. Valores objeto de la emision

Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser obligaciones, bonos
canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o
no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, y demas valores de
renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de las
formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo, cédulas, pagarés,
participaciones preferentes o warrants u otros valores analogos, que puedan dar
derecho, directa o indirectamente a la suscripcion o adquisicion de acciones de la
Sociedad, o de cualquier otra sociedad, pertenezca no a su Grupo.

2. Plazo

La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo total de la emisién o emisiones de valores sera de mil millones
(1.000.000.000) de euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del céalculo del anterior limite, no se computaran a estos efectos
emisiones realizadas al amparo de la delegacién contenida en el Punto 10° del
Orden del Dia. En el caso de warrants se tendra en cuenta la suma de primas y
precios de ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de
esta delegacion.

4. Alcance de la delegacion

Correspondera al Consejo de Administracién determinar los términos y condiciones
para cada emision, incluyendo a mero titulo enunciativo y no limitativo:
a) Su importe (respetando los limites cuantitativos aplicables).

b) El lugar de emision —nacional o extranjero— y la moneda o divisa y en caso de
que sea extranjera, su equivalencia en euros.

c) La denominacién, ya sean bonos u obligaciones —incluso subordinadas—, o
cualquiera otra admitida en Derecho.

d) La fecha o fechas de emision.

e) El nimero de valores y su valor nominal, que no serd inferior al nominal de
las acciones.

f) El tipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupén,
incluyendo la posibilidad de una remuneracion referenciada a la evolucion de
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la cotizacion de la accion de la Sociedad o cualesquiera otros indices o
parametros.

Q) El caracter de perpetua o amortizable y, en este ultimo caso, el plazo y las
modalidades de amortizacion y la fecha o fechas vencimiento.

h) El caracter de convertible y/o canjeable, asi como la posibilidad de atender la
conversion o canje o amortizar total o parcialmente la emision en efectivo en
cualquier momento.

)] Los mecanismos y las clausulas antidilucion.

1)) El régimen de prelacion y las clausulas de subordinacion, en su caso.
k) El tipo de reembolso, primas y lotes

)} Las garantias de la emision, en su caso.

m) La forma de representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta o
cualquier otra admitida en Derecho.

n) El régimen de ejercicio o exclusion del derecho de suscripcion preferente
respecto de los titulares de acciones asi como, en general, el régimen de
suscripciéon y desembolso de los valores.

0) La prevision de suscripcion incompleta de la emision.
p) La legislacion aplicable.

q) La realizacion de cuantos tramites sean necesarios, de conformidad con la
normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucion de
las concretas emisiones que se acuerden llevar a cabo al amparo de la
presente delegacion.

r) Solicitar, en su caso, la admisiébn a negociacibn en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan en virtud de esta delegacion con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente y, en general, cualquiera otra condicion
de la emision.

s) En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de
tenedores de los valores que se emitan.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al consejo de administracion de la
facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de
amortizaciéon de los valores de renta fija emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el
articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten
aplicables. Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencion de las necesarias
autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las Asambleas de los
correspondientes Sindicatos u 6rganos de representacion de los tenedores de los
valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores de renta fija
emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los
comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de la
presente autorizacion.

5. Bases y modalidades de la conversion

En el caso de emisiones de valores de renta fija convertibles en acciones de la
Sociedad realizadas de acuerdo con los apartados anteriores y a los efectos de la
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determinacion de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer
los siguientes criterios:

0

(i)

iii)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles
y/o canjeables, total o parcialmente, en acciones de nueva emisién de la
Sociedad o canjeables por acciones en circulacion de la Sociedad, ordinarias o
de cualquier tipo, con arreglo a una relaciébn de conversion y/o canje fija
(determinada o determinable) o variable, quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son necesaria o voluntariamente convertibles
y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de sus
titulares o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se
establezca en el acuerdo de emisién y que no podra exceder de treinta (30)
anos contados desde la correspondiente fecha de emision. El Consejo de
Administracion podra establecer que la Sociedad se reserve el derecho de
optar, en cualquier momento, entre la conversién en acciones nuevas de la
Sociedad o la entrega de acciones ya existentes de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversioén, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones
de nueva emisién de la Sociedad con acciones preexistentes, respetando
siempre la igualdad de trato entre todos los titulares de valores que
conviertan en una misma fecha. La Sociedad podra igualmente optar por
abonar un importe en efectivo en sustitucion de su obligacion de entrega de
acciones, total o parcialmente.

Si la relacion de conversidon y/o canje por acciones de la Sociedad fuera fija,
las obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo
del Consejo de Administraciéon, o al cambio determinable en la fecha o fechas
que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en
funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En
todo caso, el precio de las acciones no podra ser inferior a la media aritmética
de los precios de cierre, el precio medio ponderado u otra referencia de
cotizacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante el
periodo a determinar por el Consejo de Administracién, que no podra ser
mayor de tres (3) meses ni menor a tres (3) dias, anterior a (i) la fecha de
celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la presente
delegacion, apruebe la emisiéon de los valores, o (ii) una fecha concreta
comprendida entre la del anuncio de la emisidon y la del desembolso de los
valores por los suscriptores (ambas inclusive). Asimismo, podra establecerse
una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si bien,
en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accién, éste no podra
ser superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia
de conformidad con lo previsto anteriormente.

Podra acordarse emitir las obligaciones o bonos con una relaciéon de
conversion y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a efectos
de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre, el
precio medio ponderado u otra referencia de cotizaciéon de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no superior a tres (3) meses ni inferior a tres (3)
dias antes de la fecha de conversion y/o canje, con una prima 0, en su caso,
un descuento sobre dicho precio por accién. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emisiéon (o, en su
caso, cada tramo de una emisién), si bien en el caso de fijarse un descuento
sobre el precio por accidn, éste no podra ser superior a un 25%. No obstante
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lo anterior, en los términos que decida el Consejo, se podran establecer, como
limites, un precio de referencia minimo y/o méaximo de las acciones a los
efectos de su conversion y/o canje.

(iv) Cuando proceda la conversion, las fracciones de accibn que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan en la forma
que determine el Consejo de Administracion y cada titular podra recibir, si asi
lo establece el Consejo de Administracion, en caso de redondeo por defecto,
en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

(v) En ningdn caso el valor de la accion a efectos de la relacién de conversion de
las obligaciones por acciones podréa ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la LSC, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de
éstas.

(vi) Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en este acuerdo, el Consejo
de Administracién emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de
los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emisidn. Este informe sera
acompafado del correspondiente informe de un auditor de cuentas a que se
refiere el articulo 414.2 de la LSC.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de desarrollar y concretar las
bases y modalidades de la conversion y/o canje anteriormente establecidos vy,
especialmente, la de determinar el momento de la conversiéon y/o canje, que podra
limitarse a un periodo fijado de antemano, la titularidad del derecho de conversion
y/o canje, que podra corresponder a la propia Sociedad o a los titulares de
obligaciones y/o bonos, la forma de satisfacer a los obligacionistas (que podra ser
mediante conversion, canje, entrega de una cantidad en efectivo o una combinacion
de cualquiera de las anteriores o incluso una conversiéon obligatoria, para cuya
concreta determinacion tendra el Consejo libertad para optar por lo que determine
mas conveniente, incluso en el mismo momento de la ejecuciéon) y, en general,
cuantos otros elementos o condiciones sean necesarios o convenientes establecer
para cada emision.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores
analogos

En caso de emisiones de warrants, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i) En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo
establecido en la LSC para las obligaciones convertibles, para la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de
Administracion queda facultado para determinar, en los mas amplios
términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcién o
adquisiciéon de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, 0 a
una combinacién de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta clase
que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida, aplicandose en
relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5
anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el
régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

(i) Los criterios anteriores seran de aplicaciéon, mutatis mutandi y en la medida
en que resulten aplicables, en relacion con la emisién de valores de renta fija
(o warrants) canjeables en acciones de otras sociedades.
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7. Aumento de capital

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital
mediante la emisibn de nuevas acciones ordinarias en la cuantia necesaria para
atender las solicitudes de conversién de los valores convertibles emitidos al amparo
de este acuerdo. Dicha facultad estara condicionada a que el total de los aumentos
del capital social acordados por el Consejo de Administraciéon, contando tanto
aquellos que se acuerden en ejercicio de las facultades ahora delegadas como los
que puedan serlo de conformidad con otras autorizaciones de la Junta, no supere el
limite de la mitad del actual capital social previsto en el articulo 297.1 b) in fine de
la LSC, ni el 20% de dicha cifra total del capital social en caso de que en la emisidn
de los valores convertibles se excluya el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas. Esta autorizacidon para aumentar el capital incluye la de emitir y poner
en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversién, asi como la de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para,
en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversiéon en acciones.

8. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administraciéon, al amparo de los
articulos 417 y 511 de la LSC, la facultad de excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas en las emisiones de
obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos,
que eventualmente decida realizar al amparo de esta autorizaciéon, cuando ello sea
necesario o conveniente para el interés social. En todo caso, si se decidiera ejercer
la facultad conferida de supresion del derecho de suscripcion preferente, el Consejo
emitird al tiempo de aprobar la emisibn y conforme a la normativa aplicable, un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que sera objeto del correlativo informe de un experto independiente de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 414.2, 417.2 y 511 de la LSC.

9. Admisidn a negociacion

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a negociacién en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de
los valores que se emitan en virtud de esta delegacién, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la
admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores nacionales o extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de
la negociaciéon, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de
admisién, en la medida en que sean de aplicacién, y, en tal supuesto, se
garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no
votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se
declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre
contrataciéon, permanencia y exclusiéon de la negociacion.
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10. Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o
canjeables o warrants por sociedades del Grupo.

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants que,
durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las sociedades
dependientes.

11. Facultades de delegacioén y sustitucion y de otorgamiento de poderes

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los
apartados anteriores (las cuales se deben entender que se han concedido con
expresas facultades de sustitucién en los 6rganos y personas aqui detalladas), se
acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que se requiera
en derecho y con expresas facultades de sustituciéon en los miembros del Consejo
que estime conveniente, incluido el Secretario del Consejo, o en terceros cuando asi
lo acuerde para que cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda
solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o
convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecuciéon y
buen fin del presente acuerdo, incluyendo la realizacidon de cualesquiera tramites, la
suscripcion de cualesquiera documentos publicos o privados, contratos de agencia,
aseguramiento, calculo y demas necesarios para una emision de valores de estas
caracteristicas, asi como folletos informativos que pudieran ser necesarios en uso
de la delegacion del presente acuerdo.

12. Informe de administradores

De conformidad con los articulos 286, 297.1.b) y 511 de la LSC, el Consejo de
Administracion ha puesto a disposicion de los accionistas un informe justificativo de
la presente propuesta de acuerdo.

Con la aprobacién de este acuerdo se deja sin efecto la autorizacidon conferida al
Consejo de Administracidon aprobada bajo el punto noveno del Orden del Dia de la
Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el 25 de marzo de 2011.”

PUNTO 12°

Informe no sujeto a votacibn sobre las modificaciones introducidas en el
“Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Consejo de Administracion de
Enagas, S.A” desde la celebracion de la ultima Junta General con el objeto de
adaptarlo a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y a las recomendaciones
del Codigo de Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

A los efectos del articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
el Consejo de Administracién pone a disposicién de los accionistas de la Sociedad
con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, un informe en el que
se explica el alcance y contenido de la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo de Administraciéon de Enagas, S.A., que a propuesta
de la Comisiéon de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos,
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Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa aprobé el Consejo de
Administracion en su sesion de 21 de diciembre de 2015.

Con dicha modificaciéon se pretenden adaptar los articulos del Reglamento a la
reforma legislativa introducida en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas asi como a las recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno de la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) de 18 febrero de 2015.

Anexo a esta propuesta de acuerdos y como parte integrante de la misma se
incluye el Informe del Consejo de Administracion al que se refiere este punto del
Orden del dia.

ACUERDO 13°

Delegacién de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar y
formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas la adopcion del
siguiente acuerdo:

e “Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion, con la mayor amplitud
posible, cuantas facultades fueran precisas para complementar, desarrollar,
ejecutar y subsanar cualquiera de los acuerdos adoptados por la Junta
General. La facultad de subsanar comprendera la facultad de hacer cuantas
modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias 0 convenientes
como consecuencia de reparos u observaciones suscitados por los
organismos reguladores de los mercados de valores, las Bolsas de Valores,
el Registro Mercantil y cualquier otra autoridad publica con competencias
relativas a los acuerdos adoptados.

e Segundo.- Delegar indistintamente en el Presidente del Consejo de
Administracion, Don Antonio Llardén Carratala, en el Secretario, Don Rafael
Piqueras Bautista, y en cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion las facultades necesarias para formalizar los acuerdos
adoptados por la Junta General e inscribir los que estén sujetos a este
requisito, en su totalidad o en parte, pudiendo al efecto otorgar toda clase
de documentos publicos o privados, incluso para el complemento o
subsanacion de tales acuerdos.”

La presente propuesta de acuerdos fue aprobada por el Consejo de Administracion

en su reunién de 15 de febrero de 2016.

El Secretario del Consejo de Administracion.
Rafael Piqueras Bautista
Enagas, S.A.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE VOTO Y OTORGAMIENTO DE
REPRESENTACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 189, 190.1ly 521 de la Ley de
Sociedades de Capital, el articulo 27 de los Estatutos sociales y los articulos 1, 10,
11.1 y 11.2 apartado B) del Reglamento de la Junta General de Accionistas, todo
accionista de la Sociedad que tenga derecho de voto podra emitir su voto y otorgar
la representacion por medios de comunicacién a distancia, salvo respecto de los
acuerdos en los que esté en situacion de conflicto de interés segun la Ley de
Sociedades de Capital, los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, mediante i) correspondencia postal y ii) comunicacién electrénica,
asi como emitir su voto en la Oficina de Informacion al Accionista.

A estos efectos, en los citados articulos de los Estatutos sociales y del
Reglamento de la Junta General se delegan en el Consejo de Administraciéon
las facultades necesarias para desarrollar las normas complementarias y de
desarrollo de la regulacion del ejercicio del derecho de voto y de delegacion
por medios de comunicacién a distancia, asi como para determinar los
medios electronicos o telematicos que puedan ser empleados en cada Junta
para conferir la representacion y para votar, atendiendo al estado de la
técnica.

En virtud de esta delegacion, el Consejo de Administraciéon de Enagas, S.A.
en su reunién de fecha 15 de febrero de 2016, ha acordado que en la
préxima Junta General de Accionistas, cuya celebracién estad prevista en
Madrid, en primera convocatoria, el dia 17 de marzo de 2016 a las 12:00
horas en Paseo de la Castellana nimero 33 de Madrid (sede de la Mutua
Madrilefia) y, en caso de no alcanzarse el quérum de asistencia requerido
por la Ley y los Estatutos, en segunda convocatoria, el dia 18 de marzo de
2016 a las 12:00 horas, igualmente en Paseo de la Castellana niUmero 33 de
Madrid (sede de la Mutua Madrilefia) se aplicaran las siguientes reglas en
materia de voto y otorgamiento de representacibn por medios de
comunicacion a distancia.

1.- VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 de los Estatutos sociales y 1,
11.1 y 11.2 apartado B) del Reglamento de la Junta General, el voto sobre las
propuestas relativas a puntos correspondientes en el Orden del Dia podra
ejercitarse por los accionistas mediante i) correspondencia postal, ii)) comunicacion
electrénica, o iii) mediante voto en la Oficina de Informacidon al Accionista,
siguiendo las siguientes instrucciones.
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1.1.- Voto por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal, deberan remitir
a la Sociedad (Enagéas, S.A. —Oficina de Informacién al Accionista— Paseo de los
Olmos 19, 28005 Madrid), en sobre cerrado, la tarjeta de asistencia y voto,
emitida por las Entidades Adheridas a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) en la que conste,
con claridad, la identidad del accionista, el nimero de acciones de las que es titular,
el sentido de su voto en los puntos

del Orden del Dia, asi como su firma autdgrafa con copia del documento nacional
de identidad o pasaporte. En el caso de que el accionista sea persona juridica,
debera remitir, ademas de la firma autégrafa del representante y de una copia de
su DNI o pasaporte, documento que acredite legalmente la representacion.

1. 2.- Voto mediante comunicacion electronica.

Los accionistas que deseen votar mediante comunicacion electrénica deberan
hacerlo a través de la pagina web de la Sociedad (www.enagas.es), “Accionistas e
Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General de Accionistas, siguiendo
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas
de la citada web y completando los formularios disponibles en la misma. Para ello
haran constar, mediante el certificado electrénico y de voto correspondiente, su
identidad mediante firma electréonica reconocida con las garantias que se indican a
continuacioén, asi como el nimero de acciones de que es titular y el sentido de su
voto en los puntos del Orden del Dia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 27 de los Estatutos sociales y 11.1 y
11.2 apartado B) del Reglamento de la Junta General, las garantias que el Consejo
de Administracién estima adecuadas para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que ejercita su derecho al voto es la firma electronica reconocida en
los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica,
siempre que esté basada en (i) el Certificado Electrénico de Usuario emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica
Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su revocacion, o (ii) el
certificado electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad
electréonico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regula la expedicion del Documento Nacional de lIdentidad
y sus certificados de firma electronica. El certificado sera obtenido por el
accionista, sin cargo para la Sociedad, y debera estar vigente en el momento de
efectuar el voto.

1.3.- Voto en la Oficina de Informacién al Accionista.

En el caso de que el accionista decida emitir su voto, personalmente o mediante
representante, en la Oficina de Informacién al Accionista, deberd presentar la
tarjeta de asistencia y voto en la que conste, con claridad, la identidad del
accionista, el numero de acciones de las que es titular, el sentido de su voto en
cada uno de los puntos del Orden del Dia, asi como su firma autdgrafa, y exhibir el
documento nacional de identidad o pasaporte, si el accionista es persona fisica.
Asimismo en caso de representacion, tanto si el accionista es persona fisica como si
es persona juridica, el representante debera exhibir el documento que acredite la
representacion.
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1.4.- Reglas especificas sobre el sentido del voto.

Si en relacién con alguno de los puntos del Orden del Dia, el accionista que emita
su voto a distancia no marcara alguna de las casillas destinadas al efecto, se
entendera que vota a favor de la correspondiente propuesta del Consejo de
Administracion.

2.- OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION MEDIANTE SISTEMAS DE
COMUNICACION A DISTANCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 de los Estatutos sociales y 10
del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran otorgar su
representacion para la Junta General mediante correspondencia postal o
comunicacién electrénica, siguiendo las siguientes instrucciones.

2.1.- Otorgamiento de representaciodn por correspondencia postal.

Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante correspondencia
postal, deberan cumplimentar la tarjeta de asistencia y voto emitida por las
Entidades Adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) en su apartado de
“Delegacion”, con su firma manuscrita y copia de su documento nacional de
identidad o pasaporte, y remitirla a la Sociedad (Enagas, S.A. —Oficina de
Informacién al Accionista— Paseo de los Olmos 19, 28005 Madrid).

2.2.- Otorgamiento de representacidon mediante comunicacion electronica
Los accionistas que deseen otorgar su representacion mediante comunicacion
electrénica podran hacerlo a través de la pagina web (www.enagas.es), “Accionistas
e Inversores”, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en
cada una de las pantallas de la citada web y completando los formularios
disponibles en la misma. Para ello haran constar, mediante el certificado electrénico
y de voto correspondiente, su identidad mediante firma electrénica reconocida con
las garantias que se indican a continuacién, asi como el nUmero de acciones de que
es titular y el representante designado.

De conformidad con los articulos 27 de los Estatutos sociales y 10 del Reglamento
de la Junta General, las garantias que el Consejo de Administraciéon estima
adecuadas para asegurar la autenticidad e identificacién del accionista que ejercita
su derecho de representacion es la firma electrénica reconocida en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, siempre que
esté basada en (i) el Certificado Electréonico de Usuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Esparfola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de la
Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su revocacion o (ii) el certificado
electrénico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad electrénico
emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el
que se regula la expedicién del Documento Nacional de Identidad y sus certificados
de firma electronica. El certificado sera obtenido por el accionista, sin cargo para la
Sociedad, y deberé estar vigente en el momento de efectuar la delegacion.

2.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representaciéon por
medios de comunicacion a distancia.

El accionista que otorgue su representacion por medios de comunicaciéon a distancia
se obliga a comunicar al representante designado la representacién conferida. A
estos efectos, en el dia y lugar de la celebracién de la Junta General, los
representantes designados deberan identificarse mediante su Documento Nacional
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de Identidad o pasaporte, y entregar una copia impresa de la delegacion efectuada
por medios postales o electrénicos, debidamente firmada por el representante y el
accionista representado.

Cuando la representaciéon se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del
Consejo de Administracion, incluido el Secretario o, si lo hubiere, Vicesecretario
aunque no reunan la condicién de Consejeros, esta comunicacién se entendera
realizada mediante la recepcién por la Sociedad de la representacién conferida.
Ningun accionista podra ser representado por mas de un representante.

3.- REGLAS COMUNES.

3.1.- Plazo del ejercicio para la representaciéon y voto por medios de
comunicacion a distancia.

Para que las representaciones otorgadas y los votos emitidos por cualquiera de los
anteriores medios sean validos, deberan recibirse por la Sociedad en la Oficina de
Informacién del Accionista (Paseo de los Olmos, 19, Madrid) o a través de su
pagina web, www.enagas.es, segun sea el caso, entre el dia de publicacion del
anuncio de convocatoria de la Junta General y no mas tarde de las 24 horas
anteriores a la fecha y hora prevista para la celebracién, en segunda convocatoria,
de la Junta General de Accionistas, es decir, no mas tarde del dia 17 de marzo de
2016 a las 12,00 horas. A efectos de las comunicaciones electrénicas, la Sociedad
implantard un sistema de fechado electronico con base en una fuente objetiva de
tiempo, para acreditar el momento de la recepcion de la delegaciéon o del voto
electronicos.

Con posterioridad al plazo indicado, so6lo se admitiran las representaciones
conferidas por escrito que se presenten en las mesas de registro de entrada de
accionistas, en el lugar y dia sefialados para la celebraciéon de la Junta General.

3.2.- Reglas de prelacién sobre la asistencia, voto y representacién por
medios de comunicacion a distancia.

3.2.1. Prioridad de la asistencia personal.

Segun disponen los articulos 27 de los Estatutos sociales y 10 y 11.5 apartado B)
del Reglamento de la Junta General, la asistencia personal del accionista a la Junta
General tendra el efecto de revocar la representacion otorgada y el voto emitido
por medios de comunicacién a distancia.

3.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representacion.

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicaciéon a distancia hara
ineficaz cualquier otorgamiento de representacion electrénica o mediante
correspondencia postal o por cualquier otro medio, ya sea anterior, que se tendra
por revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

3.2.3. Prioridad en caso de realizacién de varios otorgamientos de representacion
y/0 votos por medios de comunicacion a distancia.

En el caso de que un accionista realice validamente varios otorgamientos de
representacidn o emita validamente varios votos mediante el mismo o diferentes
medios de comunicaciéon a distancia, prevalecera la representacion y/o voto que se
haya recibido en udltimo lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior.
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3.3.- Confirmacion del voto o delegacion a distancia.
La validez del voto emitido y de la representacion conferida por medios de
comunicacion a distancia queda sujeta a la comprobacién de los datos
facilitados por el accionista con el fichero facilitado por IBERCLEAR.

3.4.- Cotitularidad.

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del articulo 126 de la
Ley de Sociedades de Capital, se presumira que el cotitular que vote u
otorgue la representaciéon por medios de comunicacién a distancia se
encuentra designado por el resto de los cotitulares para ejercitar los
derechos derivados de las acciones.

3.5.- Custodia de la firma electrénica.
Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma
electrénica para votar o delegar mediante comunicacion electrénica.

3.6.- Personas juridicas y no residentes.

Los accionistas personas juridicas y los no residentes en Esparia deberan
consultar con la Oficina de Informacién al Accionista la posibilidad de utilizar
Y, en su caso, adaptar los mecanismos de voto y otorgamiento de
representacion a través de medios de comunicacion a distancia a sus
peculiaridades.

Asimismo, en caso de que el accionista sea persona juridica debera notificar
de forma fehaciente a la Sociedad, a través de la Secretaria General y del
Consejo de Administracion, cualquier modificacion o revocacién de las
facultades que ostente el representante. La Sociedad declina cualquier
responsabilidad hasta que se produzca dicha notificacién.

4.- INCIDENCIAS TECNICAS.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de delegacibn o voto electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad asi lo requieran o demanden. Dicha circunstancia se hara publica con la
mayor antelaciéon posible por cualquier medio que la Sociedad considere oportuno.

La Sociedad no sera responsable de los dafos y perjuicios que, en su caso, pudiera
sufrir el accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos de
conexion, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier otra eventualidad de
igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacion
de los mecanismos de voto y delegacién mediante comunicacion electrénica.

15 de febrero 2016
El Secretario del Consejo de Administracion
Rafael Piqueras Bautista
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Introduccion

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 539.2 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, Enagas, S.A., (en adelante “Enagas”, la “Compafia”, o el
“Administrador”) aprueba las Normas de Funcionamiento del Foro (en
adelante, las “Normas”), que forman parte de la normativa de gobierno
corporativo de la Comparfiia, relativas al Foro Electronico de Accionistas de
Enagas (en adelante el “Foro”) que se habilitara en la pagina Web de la
Compaiiia (www.enagas.es) con ocasion de la convocatoria y hasta la
celebracion de cada Junta General de accionistas.

Normas del Foro

Las presentes Normas regulan la habilitacion y puesta a disposicion del Foro
por parte de Enagas y las garantias, términos y condiciones de acceso y uso
del mismo por parte de los accionistas de Enagas y de las asociaciones
voluntarias que puedan constituir conforme a la normativa vigente.

Las presentes Normas complementan, respecto al Foro, las Condiciones de
Acceso y Uso de la pagina Web de Enagas www.enagas.es que seran
plenamente aplicables al acceso y uso del Foro, en todo aquello que no resulte
modificado o sea incompatible con lo establecido en estas Normas.

Enagéas se reserva el derecho a modificar, en cualquier momento y sin previo
aviso, la presentacion, configuracion, funcionamiento y contenido del Foro, las
Condiciones de Acceso y Uso y estas Normas, sin perjuicio de lo establecido
legalmente.

Aceptacion de las normas del Foro

El registro como usuario del Foro (“Usuario Registrado”) y el acceso y/o su
utilizaciéon supone la aceptacion plena y sin reservas de los términos y
condiciones de las Normas y de las Condiciones de Acceso y Uso de la pagina
Web de Enagas www.enagas.es.

Enagas tendré la consideracion de Administrador del Foro en las condiciones y
con las facultades que se prevén en las presentes Normas, reservandose la
facultad de interpretacion en caso de duda o discrepancia en la utilizacion del
mismo.
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IV. Objeto y finalidad del Foro

El Foro se habilita con el fin exclusivo de facilitar la comunicacién con los
accionistas de Enagas, y con las asociaciones voluntarias que se puedan
constituir, con ocasion de la convocatoria y hasta la celebracion de cada Junta
General de accionistas, en su caso.

En su virtud, los Usuarios Registrados podran enviar, para su publicaciéon en el
Foro, comunicaciones que tengan por objeto exclusivamente:

e Propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del
dia anunciado en la convocatoria.

e Solicitudes de adhesion a dichas propuestas.

e Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer el derecho
de minoria previsto en la Ley.

e Ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Se hace constar que segun el articulo 22 de los Estatutos sociales y el articulo
519 del Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
soliciten la publicaciéon de un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria incluyendo uno o varios puntos del orden del dia deberan
representar al menos, el tres por ciento del capital social. El ejercicio de este
derecho debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria mediante notificacion fehaciente a la siguiente direccién:

Enagas, S.A.
Secretaria General
Paseo de los Olmos, 19
28005. Madrid

Igualmente, los accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en
el plazo y forma sefialados, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.

V. Usuarios registrados

El acceso y la utilizacién del Foro se reservan exclusivamente a los accionistas
individuales de Enagas, asi como a las asociaciones voluntarias de accionistas
de la Compania validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores conforme al articulo
539.4 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Para poder acceder y utilizar el Foro, los accionistas y asociaciones voluntarias
de accionistas deberan registrarse como “Usuario Registrado” mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario de alta de Usuario Registrado
del Foro, acreditando la condicion de accionista de Enagas o de asociacion
voluntaria de accionistas debidamente constituida e inscrita en la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en la forma indicada en el referido
formulario.

En el caso de accionistas personas juridicas y de asociaciones voluntarias de
accionistas, debera justificarse en el formulario de alta, en la forma
establecida en el mismo, la representacion de la persona que pretende
acceder al Foro.
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VI.

Para posteriores accesos y comunicaciones en el Foro se podra exigir la
cumplimentacion de un formulario especial de utilizacion.

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados queda
condicionado al mantenimiento en todo momento de la condicién de accionista
de Enagas de acuerdo con la normativa aplicable o de asociacién voluntaria de
accionistas de la Compafia debidamente constituida e inscrita.

Si Enagas en su calidad de Administrador del Foro, tuviese en algdn momento
dudas razonables sobre el cumplimiento de estas condiciones por parte de un
Usuario Registrado, podra requerirle para que acredite el mantenimiento de
dichas condiciones, pudiendo solicitar la aportacién de cuanta informaciéon o
documentos se consideren oportunos para la verificacion de los extremos aqui
previstos.

El Administrador podra requerir informacion adicional, suspender o dar de
baja a los Usuarios Registrados que no acrediten el cumplimiento de las
referidas condiciones.

Las comunicaciones realizadas por accionistas que pierdan tal condiciéon antes
de la celebracion de Ila Junta General correspondiente decaeran
automaticamente, asi como las comunicaciones relacionadas o vinculadas con
las anteriores.

Acceso al Foro y publicacion de comunicaciones
1. Acceso al Foro

Todo Usuario Registrado tendra acceso al Foro y podrd consultar las
comunicaciones realizadas por otros usuarios registrados.

El Foro s6lo pretende la publicacion de las comunicaciones realizadas por los
Usuarios Registrados en relacion con las cuestiones sefialadas en el
apartado IV y sin que suponga un mecanismo de conversacion electronica
entre Usuarios Registrados ni un lugar de debate virtual. Por lo tanto, el
Administrador sé6lo incorporarda al Foro las comunicaciones que resulten
procedentes conforme a la ley y a la normativa de gobierno corporativo de
Enagas, sin que sea objeto de publicaciéon en el mismo otros comentarios
sobre dichas comunicaciones.

2. Publicacién de comunicaciones en el Foro

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefialadas en el apartado IV anterior.

Las comunicaciones seran remitidas exclusivamente en formato de texto, y
una vez publicadas, seran accesibles por cualquier otro Usuario Registrado.

Las comunicaciones formuladas por los Usuarios Registrados lo son a titulo
personal y, exceptuando el caso de las asociaciones de accionistas
debidamente legitimadas conforme a la ley y a estas Normas, no se publicaran
comunicaciones recibidas de representantes de accionistas, agrupaciones y
pactos de accionistas, entidades depositarias, intermediarios financieros y
otras personas que actlen por cuenta o en interés de los accionistas.
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La solicitud de publicacibn de comunicaciones debera realizarse conforme a los
formularios disponibles en el Foro a estos efectos, que incluiran:

e ldentificacion del Usuario Registrado que realiza la comunicacion.

e Enunciado de la comunicacién, indicando de forma precisa el contenido
de la iniciativa.

e Justificaciéon sucinta de la comunicacion.

Toda comunicacidn que se publiqgue en el Foro incluird la identificacion
(nombre y apellidos, en caso de personas fisicas, denominacién social, en caso
de personas juridicas y denominacion y nimero de inscripcion en el registro
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en caso de asociaciones de
accionistas asi como, en los dos ultimos casos, la identificacion de sus
respectivos representantes) del Usuario Registrado que la formula y la
indicacion de la fecha y hora de insercion.

Mediante la formulacion de una comunicaciéon se entiende que el Usuario
Registrado responsable de la misma declara y garantiza que su contenido es
licito y conforme a la ley, a las Normas y a las exigencias de la buena fe, que
cuenta con todas las autorizaciones y permisos necesarios para formular la
comunicacién en cuestién y que no viola ningun derecho de terceros.

El Administrador podra comprobar la conformidad de las comunicaciones que
se pretendan realizar conforme al ordenamiento juridico, a estas Normas y a
las exigencias de la buena fe y podra denegar la incorporaciéon al Foro o retirar
del mismo cualquier comunicacion que considere que no resulta conforme con
los mismos. Asi mismo, podra contestar cualquier comunicaciéon formulada por
los Usuarios Registrados a través de la direccion de correo electrénico
facilitada por el Usuario Registrado o mediante cualquier otro medio de
comunicacién que estime conveniente.

3. Contenido de las comunicaciones

Cualquier utilizacién del Foro por los Usuarios Registrados debera hacerse con
pleno respeto al ordenamiento vigente, conforme a las presentes Normas y
con respeto a las exigencias de la buena fe. En consecuencia, queda
expresamente prohibido:

e Atentar contra los derechos, bienes e intereses legitimos de Enagas, de
otros Usuarios Registrados y de terceros, tales como sus derechos de
propiedad intelectual e industrial, libertad religiosa, honor, fama e
intimidad, proteccion de datos de caracter personal y cualesquiera
otros bienes juridicos, derechos o intereses protegidos por el
ordenamiento juridico.

¢ Introducir informacién o datos de caracter personal de terceros sin el
consentimiento informado de su titular o la suplantacion de la
identidad.

e Incorporar contenidos o0 expresiones discriminatorias, racistas,

sexistas, violentas, xenoéfobas o de cualquier manera vejatorias u
ofensivas.
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VII.

e Incorporar todo tipo de material inadecuado o contrario a las
exigencias de la buena fe.

e Suministrar informacion de cualquier tipo dirigida a la comision de
ilicitos penales, civiles o administrativos.

e Llevar a cabo cualesquiera actuaciones (o suministrar informaciéon a
terceros) que permitan evitar las restricciones técnicas que puedan
llevar aparejados los distintos soportes o programas del Foro con el fin
de evitar usos no autorizados.

e Incluir contenidos o material sin la debida autorizacion de los titulares
de los derechos de propiedad intelectual o industrial.

o Dafar, inutilizar, sobrecargar o deteriorar el funcionamiento del Foro o
los equipos informaticos de Enagas, de otros Usuarios Registrados o de
terceros, asi como los documentos, archivos y todo contenido
almacenado en tales equipos informaticos (hacking) e impedir la
normal utilizacién y disfrute del Foro por parte de los demas Usuarios
Registrados.

Queda absolutamente prohibida la insercidon de cualquier tipo de publicidad o
anuncio por parte de los Usuarios Registrados.

Cualquier Usuario Registrado que tuviera conocimiento de que cualquier clase
de contenido del Foro o facilitado a través del mismo es contrario a la
legalidad, a las Normas establecidas o a las exigencias de la buena fe, podra
ponerlo en conocimiento del Administrador a través del buzén de contacto
referido en el apartado buzén de contacto, sin que ello suponga ningun tipo de
responsabilidad para Enagas, incluso en el caso de no adoptar ninguna medida
al respecto.

Los Usuarios Registrados se comprometen a hacer un uso diligente, correcto y
adecuado al ordenamiento juridico, a estas Normas y a las exigencias de la
buena fe del Foro, conforme a su finalidad de acuerdo con el apartado IV
anterior.

4. Eliminacion de comunicaciones tras la Junta General

Concluida la Junta General de accionistas, el Administrador se reserva el
derecho de eliminar y borrar todas las comunicaciones que se refieran a la
misma.

Alcance del Foro

El Foro no constituye un canal de comunicacion entre Enagas y los Usuarios
Registrados.

En su virtud, ninguna comunicacion realizada o publicada en el Foro podra
entenderse en ningln caso como una notificacion a Enagas a ningun efecto vy,
en particular, a efectos del ejercicio de cualquier derecho del que sean
titulares los Usuarios Registrados, individual o colectivamente, ni suplir los
requisitos legales y de Gobierno Corporativo de Enagas para el ejercicio de
cualesquiera derechos o el desarrollo de las iniciativas y actuaciones de los
accionistas.
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IX.

Todos los derechos y facultades que los accionistas quieran ejercitar deberan
hacerlo a través de los instrumentos legalmente establecidos, conforme a lo
previsto, en la ley y en la normativa de gobierno corporativo de Enagas, sin
que el Foro sea, en ningdn caso, un instrumento valido a esos efectos.

Responsabilidad del Administrador

1. Alcance de la responsabilidad de Enagas

Enagas no se responsabiliza de la exactitud, veracidad, vigencia, licitud o
relevancia de las comunicaciones remitidas por los Usuarios Registrados, ni de
las opiniones vertidas por los mismos.

Enagéas soélo respondera de los servicios propios y contenidos directamente
originados por él e identificados con su copyright como una marca o propiedad
intelectual o industrial de Enagas.

En virtud del acceso y/o utilizacién del Foro, todo Usuario Registrado declara
ser consciente y acepta que el uso del Foro tiene lugar, en todo caso, bajo su
Unica y exclusiva responsabilidad.

2. Contenidos

Todo Usuario Registrado podra remitir comunicaciones sobre cualquiera de las
cuestiones sefialadas en el apartado IV anterior.

El Administrador se reserva expresamente el derecho a denegar el acceso y/o
la utilizacion del Foro y a no publicar o retirar las comunicaciones formuladas
por aquellos usuarios registrados que incumplan la normativa vigente, estas
Normas o las exigencias de la buena fe.

El Administrador tiene la potestad pero no la obligacion de controlar el uso del
Foro y sus contenidos, que son de la exclusiva responsabilidad de los Usuarios
Registrados que los formulen. En todo caso, el Administrador podra establecer
herramientas de filtrado y moderacion del contenido de las comunicaciones asi
como retirar contenidos cuando considere que pueden ser ilicitos o contrarios
a estas Normas o a las exigencias de la buena fe.

Los Usuarios Registrados responderan de los dafios y perjuicios que pueda
sufrir Enagés, otro Usuario Registrado o cualquier otro tercero como
consecuencia del acceso y/o utilizacién del Foro (incluyendo, en particular, la
formulacion de comunicaciones) incumpliendo cualquier disposicion de la
normativa vigente, de estas Normas y de las exigencias de la buena fe.

Ausencia de licencia

Enagéas autoriza a los Usuarios Registrados la utilizacién de los derechos de
propiedad intelectual e industrial relativos a la aplicacion informatica instalada
en el servidor de Enagads o un tercero que ejecuta las prestaciones que
componen el Foro Unicamente para utilizarlos a los efectos previstos en el
apartado 1V anterior y segun los términos y condiciones establecidos en estas
Normas. El Usuario Registrado deberd abstenerse de obtener, o intentar
obtener, el acceso y uso del Foro y sus contenidos por medios o
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XI11.

procedimientos distintos de los que en cada caso se hayan puesto a su
disposicién o indicado al efecto.

Enagas no concede ningun tipo de licencia o autorizaciéon de uso de ninguna
clase sobre sus derechos de propiedad intelectual e industrial o sobre
cualquier otra propiedad o derecho relacionado con el Foro distinta de la
prevista en el parrafo anterior.

Coste de utilizacion

El acceso y utilizacion del Foro por parte de los Usuarios Registrados es
gratuito, exceptuando lo relativo al coste de la conexién a través de la red de
telecomunicaciones suministrada por el proveedor de acceso contratado por
cada Usuario Registrado.

Seguridad y proteccion de datos de caracter personal

Seran de aplicacion al Foro los aspectos relativos de seguridad y proteccion de
datos de caracter personal contenidos en las Condiciones de Acceso y Uso de
la pagina Web de Enagas (www.enagas.es). En particular, los datos
personales facilitados por los Usuarios Registrados o que se generen como
resultado del uso del Foro se trataran por la Compariia para establecer,
gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro conforme a lo establecido en
estas Normas y la normativa aplicable.

Los Usuarios Registrados aceptan y autorizan expresamente que sus datos
personales puedan ser objeto de publicacién en el Foro.

Los Usuarios Registrados podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en el buzdén de contacto al que se refiere
el apartado buzén de contacto.

Buzén de contacto

Los Usuarios Registrados que tengan sugerencias o0 propuestas sobre la
mejora del Foro, que requieran asistencia técnica, que quieran realizar
denuncias sobre contenidos no conformes con estas Normas o0 que quieran
ejercitar sus derechos reconocidos en la normativa de proteccidon de datos de
caracter personal podran dirigirse a la direccién de correo electrénico de la
Comparniia que se hard constar a tales efectos en el Foro. El objetivo de este
buzén de correo electrénico es la atencién al Usuario Registrado y la mejora
de la calidad del Foro, sin implicar ningdn tipo de control o responsabilidad del
Administrador.

Las presentes Normas de Funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas

han sido aprobadas por el Consejo de Administracion en su reunién de
15 de febrero de 2016.

El Secretario del Consejo de Administracion
Rafael Piqueras Bautista
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