ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQS POR UNA SOCIEDAD cuyYo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SLLETQ OBLIGADO:
VER ANEXO 1.

DNIL/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTD: NOMBRE i PUBLICA Y NUMERQ/ CODIGO POSTAL / LOCALIDALR / PROVINGIA/ PAiS | TELEFONO CONTACTQ

VER ANEXD 1 AVDA. GRAN VIA DE HORTALEZA, 3 - 28033 MADRID 913382180

OTROS DATOS DEL SU.JETO OBLIGADO: T4chese lo que proceda Paiz de Residencla (caso de no ser an Espana)
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A ESTA COMUNICACION

RANOD ESPANOL DE CREDITO, S5.A. N2 Acciones: ,,...69%, 330, 098
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QUE CTORGA
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o %g DNI/ OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBRE VA PUBLICA Y NUMERO / GODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTD
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n"’g del sigtema ratributivo | retributivo ya comunicada| refributiva ya comunicado D_"’ @ Descripgign: _ _........
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w 21 Indiquece &l el pistema retributivo conllova 12 anlrega de acclones de | socledad en Ia que s persana obligads 4 esta comunlaaslén sjeree au cargo o da dareches de opelén sobre éetan:
[} [y
E E é 1] Cumplicnénlases tanto la Informacldn requerida en esta hoja CSR 1 NO CGumpliméntese solo Ia informacidn raquarida
Fadl * como la heja camplemantaria SR 1bls ] ah esta hola CSR 1

(@ DENOMINACION ¥ DESGRIPCION DEL SISTEMA RETRIEYTIVO OBJETO DE ESTA GOMUNICAGION: (En todo case, se facilitard informacidn adecuada

sobra las fecha de Inlclo U otorgamlento y liquidacién del sistema, o €minas y condicioras para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en al mismo y &l porcentajs de su partlclpacién en el conjunto o tetal de dicho sisterna)

VER ANEXDO 2

OBSERVACTION; L= presente comunicacion se realiza de forma conjunta para los miembros de la Alta

Direccion de Banco Espafiol de Crédito, 5.A., al ampare de la Norma 3.2 de la Circu-
lar 4/2000.

NOTA: &l se preclaara mayor eepaclo para [acliar [ Informackin adecuada reguerida en los campos Informetlvas ) y (@ de ecta hoja CSA1 e adjunlers en pagina suplementaria [8 informacidn necesaria.

Apellidos y nombre de |a persona que flrma esta comunleaclén: JATIME PEREZ RENOVATLES = Becretario del Ceonsejo de Administracion
& de Marzo de 2006

FECHA Y FIRMA DE ESTA GOMUNICAGION




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA CSR 1his\
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DF LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU GARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION S0BRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

™, @ Descripeion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de leg Otros Valores y

i i ] ra los valores a entregar):
Acciones de VD oo régimen de fransmisidn astablecido para 4 gar)
la Socledad: ... E Sinvol ] _Acciones Bapcn Ezpafinl. de Credlito,.S.A. .gue actualmente..
(Lo
intepran el capita) spcial del Bancao

QTROS Valures euyo g
gjercicia da acceso o Dpciarn ......
esta vinculado
a acciones de Warant ...
la Socledad: ..cvurien D

Valares convariblas/ canjeables .. D

[T N D

CONDICIDNES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTARLECIDAS, EN $U CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio & pagat por &l beneficiario del sistema retributiva por lag aseishes o

Precio de mercado o valor estimado (2 la fecha) de [as acgiones o lus darechos
derechos de opclén sobre éstas a regihir:

de opeion sobre éstas a reciblr por el beneficiario del sistema retributive:

Determinada || ——— Importe: Determinado [ ——— Imparte:

Por determinar [_|—* @ Desgripcion: Por determinar [x ]—= @ Daseripoitn:

a2 de_p-l_a;:'_._'_:_g de 2008,

@ Descrigeion Plazo:__Dos de Marzo de dos mil ooho. e
Cieno
Flazo para la entrega de las acciones
o de los derachos da opcldh sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® DesCripGiON PIBZOI e
ey o o

@& Desgcripcion de eventuales garantias gtorgadas y, en suU caso, financlaclon de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la enirega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas;

NUMERQ DE ACCIONES O DE DERECHGOS DE OPCION S0BRE ESTAS A ENTREGAR 0 YA ENTAEGADAS POR LA SOGIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determmado Ma&?g&g&gue Cuando sy ndmero esté Por Determinar
f N2 Eztimado Maximo N2 Eztlmado Minlmo
Tipe de Valor NUmeno % & Gapital Tipo de Valor con los datos disponiblas | % & Capital | con los datos disporiblas | % o/ Capllal
< & a I3 fecha a la fecha
VER ANEXO 1

NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar |2 infarmackén adecuada requerlda en alguno de los campos numeradas del (D al & de “Descripcién..." que figuran en eata
hoja CSRA1bis se adjuntard en una pégina suplementaria Ia Infermacldn necesarla, Identilcando esla Informacidn suplementaria con el nimero del (3 a1 € de “Descripckén.."

Apellidoz y nembre de la persona que firma esta comunigagién:  JAIME PEREZ RENOVALES - Secretarlo del Consejo de Administracion de
6 de Marzo da 2008 Banco Espafol des Credito. S.A.

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




ANEXO 1

MIEMEROS DE LA ALTA DIRECCION DE BANCO ESPANOL DE
CREDITO S.A. BENEFICIARIOS DEL PLAN DE RETRIBUCION DE
ACCIONES BANESTO

Presidente
Ejecutivo: Ana Patricia Botin Sanz de Sautuoloa y O’Shea:
Consejero Delegado: Federico Outon del Moral:

Consejero Ejecutivo y
Director General: Juan Delibes Liniers:

Consejero Ejecutivo y
Director General: Jos¢ M® Fuster Van Bendegem

Consejero Ejecutivo y
Director General: José M® Nus Badia

Director General: Migucl Sanz Saiz

Director General: Rafael Vega Gonzalez
Director General: Jos¢ Antonio Garcia Cantera
Director General: Pedro Larena Landeta

Secretario General y del Consejo de
Administracion: . Jaime Pérez Renovales

Director General Adjunto responsable
del drea de empresas; 1. José Nieto de 1a Cierva

EL NI’JI\/IErRO TOTAL DE ACCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION RESENADOS SERA DE 245.907 QUE REPRESENTARIAN EL 0,036% DE
LAS 694.330.098 ACCIONES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL.



ANEXO 2

ACUERDO SOBRE SISTEMAS RETRIBUTIVOS DE LA ALTA DIRECCION
DE BANCO ESPANOL DE CREDITO S.A. DE ACCIONES BANESTO
APROBADO POR JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CELEBRADA CON
FECHA 28 DE FEBRERO DE 2006.

Para los integrantes de la Alta Direccion, beneficiarios del Plan, se hara efectivo el
mismo mediante la entrega de acciones de Banco Espaiiol de Crédito, 8. A., siendo
esta ultima parte la aprobada por la Junta General de Accionistas. La aplicacién del
Plan supondré, en caso de cumplirse las condiciones a que esta supeditado, la
enfrega & hasta 11 directivos de hasta 245907 acciones del Banco, que
representarian el 0,036% de las 694.330.098 .que actualmente integran el capital
social de Banco Espafiol de Crédito, 5. A.

La entrega de las acciones se somete a la condicion de que el beneficio operativo
que refleje la cuenta de pérdidas y ganancias de Jas Cuentas Anuales consolidadas y
auditadas del Banco y Sociedades que integran el Grupo Financiero Banesto del
gjercicio 2006, supere el 155% del reflejado por las Cuentas Anuales consolidadas y
auditadas del Banco y Sociedades que integran el Grupo Financiero Banesto del
gjercicio 2003.

La fecha de entrega de las acciones, en caso de cumplirse la condicidn, seria el 2 de
marzo de 2008,

Los perceptores de este incentivo mediante entrega de acciones de Banco Espaiiol de
Crédito, 5. A. son los miembros de la Alta Direccion del Banco.



