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1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de sociedad:  sociedad que invierte mas del 10% en otros fondos y/o sociedades Vocacion inversora: Global

Perfil de Riesgo: 4 en una escala del 1 al 7.
La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
Politica de inversion: La Sociedad podra invertir entre un 0% y 100% de su patrimonio en IIC financieras que sean

activo apto, armonizadas o no, pertenecientes o no al grupo de la Gestora.La sociedad podré invertir,ya sea de manera
directa 0 indirecta a través de IICs, en activos de renta variable y renta fija u otros activos permitidos por la normativa
vigente sin que exista predeterminacién en cuanto a los porcentajes de exposicidon en cada clase de activo pudiendo
estar la totalidad de su exposicion en cualquiera de ellos.Dentro de la renta fija ademas de valores se incluyen depdsitos a
la vista o0 con vencimiento inferior a un afio en entidades de crédito de la UE o de estados miembros de laOCDE sujetos
a supervisién prudencial e instrumentos del mercado monetario no cotizados, que sean liquidos.Se podra invertir hasta un
maximo conjunto del 10% del patrimonio en activos que podrian introducir un mayor riesgo que el resto de las
inversiones como consecuencia de sus caracteristicas. No existe objetivo predeterminado ni limites maximos en lo
qgue se refiere a ladistribucion de activos por tipo de emisor (publico o privado), ni por rating de emisién/emisor, ni
duracion, ni por capitalizacion bursatil, ni por divisa,ni por sector econémico, ni por paises. Se podra invertir en paises

emergentes. La exposicion al riesgo de divisa puede alcanzar el 100% del patrimonio. La Sociedad no tiene ningun
indice de referencia en su gestion.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacién mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.




Divisa de denominacién

EUR

2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,18 0,84 1,01 0,35
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 2,78 54,52 26,24 5,31

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de acciones en circulacion 1.486.742,00 1.486.782,00
N° de accionistas 129,00 127,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00 0,00
- Patrimonio fin de Valor liquidativo

periodo (miles de EUR) Fin del periodo Minimo Méaximo
Periodo del informe 21.725 14,6125 13,0012 14,6392
2024 20.344 13,6725 11,8526 13,8293
2023 54.613 11,9174 9,8802 11,9412
2022 42.401 9,8801 9,7957 13,8185

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Volumen medio
diario (miles €)

Cotizacién (€)
Max

Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza

Min

| Fin de periodo

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,21 0,21 0,42 0,42 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,05 0,10 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado . "
Ultimo trim . . . " o o
2025 ©) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 Afio t-2 Afio t-3 Afo t-5
6,88 1,77 3,19 3,60 -1,77 14,73
Trimestral Anual

Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 0,69 0,17 0,17 0,18 0,16 0,73 0,85 1,03 0,99

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucién del valor liquidativo, cotizacién o
cambios aplicados. Ultimos 5 afios

Rentabilidad semestral de los ultimos 5 afos
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La Politica de Inversién de la IIC ha sido cambiada el 14 de Abril de 2023 "Se puede encontrar informacion adicional en el Anexo de este

informe"
La Politica de Inversion de la IIC ha sido cambiada el 14 de Abril de 2023



2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 20.995 96,64 19.856 95,98
* Cartera interior 4.602 21,18 5.795 28,01
* Cartera exterior 16.289 74,98 13.986 67,60
* Intereses de la cartera de inversion 104 0,48 75 0,36
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 692 3,19 328 1,59
(+/-) RESTO 38 0,17 504 2,44
TOTAL PATRIMONIO 21.725 100,00 % 20.688 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 20.688 20.344 20.344
+ Compra/ venta de acciones (neto) 0,00 -0,08 -0,08 -96,47
- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 4,88 1,77 6,73 -401,13
(+) Rendimientos de gestion 5,19 2,09 7,35 -525,03
+ Intereses 0,72 0,55 1,27 36,76
+ Dividendos 0,25 0,39 0,63 -33,61
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,21 -0,30 -0,08 -174,29
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 3,42 1,37 4,85 161,92
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -0,13 0,62 0,47 -122,65
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,70 -0,49 0,24 -250,24
+ Oftros resultados 0,02 -0,05 -0,03 -142,92
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,33 -0,33 -0,65 76,71
- Comision de sociedad gestora -0,21 -0,21 -0,42 6,00
- Comision de depositario -0,05 -0,05 -0,10 6,92
- Gastos por servicios exteriores -0,03 -0,04 -0,06 -17,99
- Otros gastos de gestién corriente -0,01 -0,01 -0,02 -5,60
- Otros gastos repercutidos -0,03 -0,02 -0,05 87,38
(+) Ingresos 0,02 0,01 0,03 47,19
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,02 0,01 0,03 47,19
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 21.725 20.688 21.725

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripcion de la inversion y emisor Penodo ol Donede antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 656 3,02 659 3,19
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 1.710 8,27
TOTAL RENTA FIJA 656 3,02 2.369 11,45
TOTAL RV COTIZADA 1.901 8,75 1.401 6,77
TOTAL RENTA VARIABLE 1.901 8,75 1.401 6,77
TOTAL IIC 2.045 9.41 2.025 9,79
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 4.602 21,18 5.795 28,01
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 6.502 29,93 6.700 32,39
TOTAL RENTA FIJA 6.502 29,93 6.700 32,39
TOTAL RV COTIZADA 6.133 28,23 5.463 26,41
TOTAL RENTA VARIABLE 6.133 28,23 5.463 26,41
TOTAL IIC 3.655 16,83 1.812 8,76
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 16.290 74,98 13.975 67,55
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 20.892 96,16 19.771 95,57

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total




3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles

de EUR)

Importe nominal

Subyacente Instrumento . Objetivo de la inversion
comprometido
Venta

Futuro|SUBYACE

SUBYACENTE EURO DOLAR 1.376

NTE EURO

DOLAR|125000|

Total subyacente tipo de cambio 1376

TOTAL OBLIGACIONES 1376
]

4. Hechos relevantes

Sl NO
a. Suspension temporal de la negociacién de acciones X
b. Reanudacién de la negociacion de acciones X
c¢. Reduccion significativa de capital en circulacién X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Imposibilidad de poner mas acciones en circulacion X
g. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No Aplicable
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha X
actuado como vendedor o comprador, respectivamente
e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director 0 asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.
f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversion, depositario u otra [IC gestionada por la misma gestora X
u otra gestora del grupo.
g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen %

comisiones o gastos satisfechos por la IIC.




SI NO
h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a.) Existe un Accionista significativo con un volumen de inversion de 4.764.142,60 euros que supone el 21,93% sobre el
patrimonio de la IIC.

a.) Existe un Accionista significativo con un volumen de inversion de 7.978.293,48 euros que supone el 36,72% sobre el
patrimonio de la IIC.

a.) Existe un Accionista significativo con un volumen de inversion de 8.221.313,97 euros que supone el 37,84% sobre el
patrimonio de la IIC.

e.) El importe de las adquisiciones de valores e instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del grupo
de la gestora o depositario, o0 en las que alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, director o asesor o se
han prestado valores a entidades vinculadas es 913.672,04 euros suponiendo un 4,29% sobre el patrimonio medio de la
IIC en el periodo de referencia. Los gastos asociados a esta operativa han supuesto 30,05 euros.

g.) El importe de los ingresos percibidos por entidades del grupo de la Gestora que tienen como origen comisiones o
gastos satisfechos por la 1IC asciende a 402,69 euros, lo que supone un 0,00% sobre el patrimonio medio de la IIC en el
periodo de referencia.

Anexo: Existen operaciones vinculadas repetitivas y sometidas a un procedimiento de autorizacion simplificado, relativas a
compraventas de divisas que realiza la gestora con el depositario.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplica

9. Anexo explicativo del informe periédico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.
El afio 2025 se cerr6 como uno de los mas sélidos para los inversores multi activo en mucho tiempo, con rentabilidades
generalizadas y una notable capacidad de los mercados para absorber episodios de volatilidad. A lo largo del afio, la renta
variable global avanzé con fuerza, alcanzando un 20,2% y enlazando su tercer ejercicio consecutivo de ganancias
superiores al 20%. Aunque Estados Unidos perdié el liderazgo frente a otras regiones, siguié mostrando un
comportamiento sélido, mientras que los mayores avances vinieron de los mercados emergentes y de Asia. China destaco
con incrementos superiores al 30% impulsados por el avance de la inteligencia artificial y la mejora en la monetizacién de
sus plataformas tecnolégicas, mientras que Japén se beneficié de reformas de gobierno corporativo y un nuevo paquete de
estimulos. Europa también registrd un ejercicio muy fuerte apoyado por una recuperacion ciclica, un entorno mas favorable
para el sector bancario y el impulso fiscal en Alemania. En conjunto, el comportamiento de la renta variable mostré una
notable amplitud geografica pese a las dudas iniciales sobre la valoracién de la tecnologia y la incertidumbre derivada de la
politica comercial estadounidense.
La renta fija vivio igualmente un afio positivo y registré su mejor comportamiento desde 2020 gracias al ciclo global de
recortes de tipos y a la moderacion de las rentabilidades soberanas. Los Treasuries estadounidenses avanzaron de forma
consistente, lo que también favorecié a la deuda con grado de inversién, mientras que los segmentos mas sensibles al
crecimiento, como el high yield, lograron avances significativos en Estados Unidos y Europa.
Las materias primas mostraron divergencias muy marcadas: los metales preciosos protagonizaron algunos de los mayores
avances de las ultimas décadas, con un oro que se revalorizé un 63% impulsado por la debilidad del délar, las compras de
bancos centrales y la persistencia de tensiones geopoliticas. Plata, platino y paladio registraron incrementos aun mas
pronunciados.
En contraste, el petréleo encadend su tercer afio de caidas debido al persistente exceso de oferta y la ausencia de
disrupciones duraderas en el suministro a pesar de los conflictos en Oriente Medio y la prolongacion de la guerra en
Ucrania.
En el ambito de divisas, el délar vivié su peor afio desde 2017, con una depreciacion cercana al 10% provocada por la
pérdida de su ventaja de tipos frente a otras economias desarrolladas y el tono mas acomodaticio de la Reserva Federal.



Los mercados estuvieron fuertemente condicionados por tres grandes fuerzas que marcaron la evolucion del afio. Los
primeros dias del mandato de Donald Trump estuvieron marcados por la euforia y las expectativas de crecimiento
enmarcadas en su campafia (MAGA, Make America Great Again). Sin embargo, la politica comercial de Estados Unidos (el
dia de la Liberacion del 2 de abril) generé episodios de fuerte volatilidad, cuando la introduccién y posterior modulacién de
aranceles provocé caidas histéricas de dos dias en el S&amp;P 500 seguidas de recuperaciones igualmente abruptas (la
mayor subida en un dia del S&amp;P 500 que fue del 9.5%) cuando se anunciaron pausas y renegociaciones temporales.
Esto ilustra la necesidad de los inversores permanecer invertidos en periodos de volatilidad extrema porque
acontecimientos negativos pueden ir seguidos de otros positivos, y quedarse fuera supone perder rentabilidades como la
mencionada.
A lo largo del afio, las amenazas, treguas y recursos judiciales mantuvieron la incertidumbre, aunque finalmente los activos
de riesgo recuperaron terreno gracias al acuerdo entre Estados Unidos y China para aplicar recortes temporales de tarifas.
En segundo lugar, la inteligencia artificial volvidé a ocupar un lugar central en la narrativa del mercado. Tras un arranque
convulso, cuando el lanzamiento de nuevos modelos como el de Deepseek, el LLM que llegd de China compitiendo con
Chatgpt y otros modelos de lenguaje abierto, provocé ventas bruscas en empresas de semiconductores y chips, el sector
recupero rapidamente la confianza y volvid a situarse como uno de los grandes impulsores del afio. El debate sobre una
posible burbuja permanecié presente, pero la inversiéon en infraestructura digital, centros de datos y aplicaciones de IA
continuo intensificAndose y apoy6 la evolucién de los indices tecnolégicos tanto en Estados Unidos como en China. En
tercer lugar, la politica europea ejercié un papel destacado. Alemania anuncié un amplio plan de infraestructura y un
aumento del gasto en defensa (programa de ReArm) que provocaron movimientos significativos en los mercados de deuda,
mientras que Francia vivié tensiones politicas que terminaron en rebajas de calificacion y repuntes en sus bonos.
Paralelamente, la Unién Europea flexibilizé las normas fiscales para reforzar la respuesta ante los riesgos geopoliticos
derivados de la guerra de Ucrania.
En EE. UU., el avance del ambicioso paquete fiscal "One Big Beautiful Bill Act" (OBBBA) muy discutido en las camaras, y
finalmente aprobado y nacido el 4 de julio, ha generado inquietudes sobre el déficit fiscal y la sostenibilidad de la deuda.
Las expectativas de recortes en los tipos de interés se han materializado en dos recortes y en EE.UU. y esperamos otro
recorte mas de 25bp durante el primer trimestre de 2026. El presidente de la Reserva Federal, Jerome Powell sigue viendo
una economia enfriandose, un mercado laboral resiliente se mantiene decidido a vigilar los datos cada mes antes de seguir
bajando los tipos de interés. En Europa, sin embargo, las bajadas han sido sucesivas a lo largo de estos meses y los tipos
de interés actualmente en el 2%, nivel que se espera estable de cara a los proximos meses.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.
Al inicio del periodo, el porcentaje destinado a invertir en renta fija y renta variable ha sido de 55,29% y 40,64%,
respectivamente y a cierre del mismo de 52,03% en renta fija y 44,61% en renta variable. El resto de la cartera se
encuentra fundamentalmente invertida en activos del mercado monetario e inversiones alternativas.
Dicha composicién de cartera y las decisiones de inversion al objeto de construirla, han sido realizadas de acuerdo con el
entorno y las circunstancias de mercado anteriormente descrita, asi como una consideracion al riesgo que aportaban al
conjunto de la cartera.

c) indice de referencia.
La rentabilidad de la Sociedad en el periodo ha sido un 6,88% y se ha situado por encima de la rentabilidad del 0,99% del
indice de Letras del Tesoro a 1 afio.
El afio 2025, a pesar de la volatilidad que ha habido como consecuencia de las tarifas anunciadas por Trump el famoso
"liberation day", ha terminado siendo un muy bueno para los indices bursétiles. En el caso de la sicav, al haber tenido una
exposicién a renta variable elevada, eso ha implicado que se haya comportado sensiblemente mejor que su indice de
referencia.

d) Evolucidn del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.
Durante el periodo, la rentabilidad de la Sociedad ha aumentado un 6,88%, el patrimonio se ha incrementado hasta los
21.725.082,38 euros y los accionistas se han incrementado hasta 129 al final del periodo.
El impacto total de gastos soportados por la Sociedad en este periodo ha sido de un 0,34%. El desglose de los gastos
directos e indirectos, como consecuencia de inversion en otras |ICs, han sido 0,3% y 0,04%, respectivamente.
A 31 de diciembre de 2025, los gastos devengados en concepto de comisidn de resultado han sido de 0,0 euros. €)
Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.
N/A
2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Las principales adquisiciones llevadas a cabo en el periodo fueron: CAPITAL ONE FINANCIAL CORP, NESTLE SA-
REG, AMRIZE LTD, BR ICS-EURO LIQ-PREM ACC T0O, UBS IRL MM EUR SUST-S ACC. Las principales ventas
llevadas a cabo en el periodo fueron: EDP SA 5.943% CALL 23/01/2028, KRAFT HEINZ FOODS 3.875% 15/05/27,
PEPSICO INC.



b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.
A 31 de diciembre de 2025, con el objeto de gestionar el riesgo de divisa, la Sociedad invierte en futuros de divisa.
El porcentaje de apalancamiento medio en el periodo, tanto por posiciones directas como indirectas (Fondos, Sicavs, 0
ETFs), ha sido de: 1,01%

El grado de cobertura en el periodo ha sido de: 7,13%

Durante el periodo la remuneracion del la cuenta corriente en Euros ha sido del EURSTR Overnight +/-50 pbs.
Actualizacion diaria.

d) Otra informacion sobre inversiones.

A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad tiene en cartera activos denominados como High Yield en un 6,01% del patrimonio.

La inversion total de la Sociedad en otras 1ICs a 31 de diciembre de 2025 suponia un 26,24%, siendo las gestoras
principales UBS WEALTH MANAGEMENT,SGIIC,SA y BLACKROCK ASSET MAN IRELAND.
3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A
4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.
En referencia al riesgo asumido, la volatilidad del afio de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2025, ha sido 4,57%, siendo la
volatilidad del indice de Letra Tesoro 1 afio representativo de la renta fija de un 0,35%.
5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.
La politica de UBS Wealth Management, S.G.I.I1.C., S.A. respecto al ejercicio del derecho de voto es el hacer uso de este
derecho en los casos en los que la posicion global de los Fondos de Inversién y de las Sociedades gestionadas, que hayan
delegado total o parcialmente el ejercicio de derechos de asistencia y voto, alcance el 1% del capital de las sociedades
espafiolas en las que se invierte, asi como cuando se considere procedente a juicio de la Sociedad Gestora. La Sociedad
se ha reservado el ejercicio de los derechos de voto inherente a las acciones de sociedades espafiolas que forman parte de
la cartera de la Sociedad.
Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de Juntas Generales de accionistas de dichas sociedades espafiolas con prima de
asistencia, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha autorizado a la Sociedad Gestora a realizar las actuaciones
necesarias o convenientes para la percepcién de dichas primas por parte de la Sociedad.6. INFORMACION Y
ADVERTENCIAS CNMV.

N/A
7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Durante el ejercicio 2025 la 1IC ha soportado gastos derivados del servicio de andlisis financiero sobre inversiones. Dicho
servicio tiene como objetivo contribuir a la distribucion de activos y a la seleccion de valores que componen la cartera de la
IIC, y permite analizar con detalle tanto los que se han incluido finalmente como aquellos que se podrian considerar en el
futuro bajo determinadas circunstancias y aquellos que han sido descartados por diferentes motivos. En muchos casos los
analistas financieros ofrecen informacion que resulta inaccesible para el gestor de forma rapida e inmediata (organismos
reguladores, decisiones estratégicas, implicaciones de valoracion de determinadas hipétesis de analisis). El contacto
frecuente con dichos analistas permite de forma rapida y eficaz tener una vision mucho mas completa del impacto de los
distintos factores que influyen en la cotizacion de un valor y asi poder llegar a decisiones de inversion mas fundamentadas.
Adicionalmente, el servicio de analisis financiero permite llegar a una composiciéon adecuada por areas geogréficas y
sectores.

Esta composicion de la cartera es revisada y actualizada con el andlisis recibido en cada momento lo que permite a la IIC
hacer cambios (salidas y entradas) en los distintos valores y adaptarse a las condiciones financieras de los mismos. Por
tanto, el servicio de andlisis contribuye de manera significativa a la gestion activa de la IIC. La sociedad gestora cuenta con
procedimientos para la seleccion y seguimiento de los proveedores de servicio de analisisque garantizan la razonabilidad
de los costes soportados y la utilidad de los analisis financieros facilitados para las 1ICs de la sociedad Gestora que
soporten estos gastos. Dichos procedimientos incluyen una revisién peridédica de la seleccion de los proveedores de
analisis en virtud de la calidad del analisis proporcionado y su segmentacion geografica para que en todo momento se
adecUe a la vocacién de inversion de la IIC. El nimero de proveedores de analisis sera siempre variado y adecuado tanto
para la cobertura de diferentes areas geogréficas y sectores como para un necesario contraste de opiniones que permita
tener bien cubiertos todos los dngulos de la inversion. Nuestros principales proveedores de analisis han sido Credit Suisse,



Citigroup, Exane y Santander Investment Bolsa S.V.
Durante el ejercicio 2025, los gastos devengados en concepto de servicio de andlisis han sido de 8.246,53 euros. El
importe para el ejercicio 2026 se ha presupuestado en 6.187,73 euros. No obstante, estos importes seran revisados
trimestralmente y se ajustaran en funcién de la evolucion del negocio de las Sicavs.
9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A
10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara a 2026, mantenemos una vision constructiva para los mercados, siendo la innovacién transformacional uno de los
vectores clave de rentabilidad futura. La inteligencia artificial, la infraestructura energética necesaria para soportar el
crecimiento de los centros de datos y los avances en longevidad y biotecnologia deberian seguir actuando como motores
estructurales del mercado.

El entorno favorece una asignacion relevante hacia estas tendencias, llegando hasta un 30% dentro de la cartera de renta
variable. Al mismo tiempo, esperamos que las acciones globales podrian avanzar alrededor del 15% adicional conforme
continle la expansién asociada a la IA, la resiliencia macroeconémica y unas valoraciones atractivas fuera de Estados
Unidos.

Aconsejamos subir peso en la renta variable, con especial interés en tecnologia estadounidense, salud, utilities, banca y los
mercados de Europa, Japon, China y emergentes. Asimismo, como forma de mitigar los riesgos recomendamos bonos de
alta calidad, estrategias de dividendo, inversiones estructuradas orientadas al yield y una exposicién selectiva a crédito
privado.

En este contexto, durante los proximos meses estaremos atentos a la evolucion de los mercados, tratando de aprovechar
las oportunidades que surjan en los distintos activos para ajustar la cartera en cada momento.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES0265936056 - BONOS|ABANCA CORP BANCARIA|5,875|2029-04-02 EUR 111 0,51 110 0,53
ES0343307023 - BONOS|KUTXABANK SA|4,000]2027-02-01 EUR 103 0,47 103 0,50
ES0840609046 - BONOS|CAIXABANK SA|8,250|2029-03-13 EUR 223 1,03 225 1,09
ES0844251019 - BONOS|IBERCAJA BANCO SA|9,125|2028-01-25 EUR 220 1,01 222 1,07
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 656 3,02 659 3,19
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 656 3,02 659 3,19
ES0000012M77 - REPO|BNP REPOS|1,600]2025-07-01 EUR 0 0,00 1.710 8,27
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 1.710 8,27
TOTAL RENTA FIJA 656 3,02 2.369 11,45
NL0O015001FS8 - ACCIONES|FERROVIAL NV EUR 135 0,62 109 0,53
ES0105046017 - ACCIONES|AENA SA EUR 348 1,60 224 1,08
ES0113900J37 - ACCIONES|BANCO SANTANDER SA EUR 342 1,58 239 1,15
ES0140609019 - ACCIONES|CAIXABANK SA EUR 518 2,38 365 1,76
ES0144580Y14 - ACCIONES|IBERDROLA SA EUR 279 1,28 246 1,19
ES0173516115 - ACCIONES|REPSOL SA EUR 279 1,28 218 1,05
TOTAL RV COTIZADA 1.901 8,75 1.401 6,77
TOTAL RENTA VARIABLE 1.901 8,75 1.401 6,77
ES0155598008 - IIC|PART. UBS CORTO PLAZO FI (CLASE A) EUR 2.045 9,41 2.025 9,79
TOTAL IIC 2.045 9,41 2.025 [ERS]
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 4.602 21,18 5.795 28,01
PTEDP40OM0025 - BONOS|ENERGIAS DE PORTUGAL|5,943|2028-01-23 EUR 0 0,00 107 0,52
USF1067PAF39 - BONOS|BNP PARIBAS|8,000]2031-08-22 UsD 184 0,85 180 0,87
1T0005631822 - BONOS|UNICREDIT SPA|3,300|2028-07-16 EUR 152 0,70 152 0,73
FR0013284254 - BONOS|ENGIE SA|1,375|2029-02-28 EUR 95 0,44 95 0,46
FR0013368602 - BONOS|SOCIETE GENERALE SA|2,125|2028-09-27 EUR 98 0,45 98 0,47
FR001400F2R8 - BONOS|AIR FRANCE- KLM|8,125|2028-05-31 EUR 113 0,52 113 0,54
FR001400HOF5 - BONOS|NEXANS SA|5,500|2028-04-05 EUR 107 0,49 107 0,52
FRO01400N3F1 - BONOS|RCI BANQUE SA|3,875|2029-01-12 EUR 154 0,71 154 0,75
FR001400SMS8 - BONOS|ELECTRICITE DE FRANC|5,125|2029-09-17 EUR 206 0,95 206 0,99
FR0014003182 - BONOS|CREDIT AGRICOLE SA|0,375|2028-04-20 EUR 93 0,43 94 0,45
US03027XCE85 - BONOS|AMERICAN TOWER CORPO|5,800[2028-11-15 UsD 133 0,61 133 0,64
US05946KAF84 - BONOS|BBVA|6,125]2027-11-16 UsD 172 0,79 167 0,81
US06738ECN31 - BONOS|BARCLAYS PLC|9,625|2029-12-15 UsD 193 0,89 190 0,92
XS0834385923 - BONOS|BHP BILLITON FINANCE|3,250[2027-09-24 EUR 101 0,47 102 0,49
XS1382791975 - BONOS|DEUTSCHE TELEKOM INT]|1,500|2028-04-03 EUR 97 0,45 98 0,47
XS1528093799 - BONOS|AUTOSTRADE PER L'ITA|1,750]2027-02-01 EUR 98 0,45 99 0,48
XS1629774230 - BONOS|VOLKSWAGEN INTL FIN|3,875|2027-06-14 EUR 101 0,46 100 0,48
XS2050933972 - BONOS|COOPERATIEVE RABOBAN|3,250[2026-12-29 EUR 199 0,91 197 0,95
XS2180007549 - BONOS|AT&T INC|1,600|2028-05-19 EUR 97 0,45 97 0,47
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Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
XS2289877941 - BONOS|TESCO CORP TREASURY|0,375|2029-07-27 EUR 91 0,42 90 0,43
XS2307768734 - BONOS|GENERAL MOTORS FINL|0,600]2027-05-20 EUR 96 0,44 96 0,47
XS2312744217 - BONOS|ENEL SPA|1,375|2027-06-08 EUR 97 0,44 96 0,46
XS2347663507 - BONOS|ASTRAZENECA PLC|0,375]|2029-06-03 EUR 91 0,42 92 0,44
XS2388182573 - BONOS|SMURFIT WESTROCK PLC|0,500]2029-09-22 EUR 137 0,63 135 0,65
XS2388378981 - BONOS|BANCO SANTANDER SA|3,625|2029-03-21 EUR 191 0,88 185 0,89
XS2410367747 - BONOS|TELEFONICA EUROPE BV|2,880|2028-02-24 EUR 98 0,45 98 0,47
XS2463450408 - BONOS|INTESA SANPAOLO SPA|6,375/2028-03-30 EUR 210 0,97 210 1,01
XS2487054004 - BONOS|ABN AMRO BANK NV|2,375|2027-06-01 EUR 100 0,46 100 0,48
XS2491542374 - BONOS|BASF SE|3,125|2028-06-29 EUR 101 0,47 102 0,49
XS2550881143 - BONOS|VERIZON COMMUNICATIO|4,250|2030-10-31 EUR 157 0,72 159 0,77
XS2561182622 - BONOS|BANK OF IRELANDI6,750[2027-12-01 EUR 222 1,02 219 1,06
XS2607381436 - BONOS|SECURITAS TREASURY 1]4,250|2027-04-04 EUR 154 0,71 154 0,75
XS2623496085 - BONOS|FORD MOTOR CREDIT CQ|6,125|2028-05-15 EUR 162 0,75 162 0,78
XS2628821873 - BONOS|LLOYDS BANKING GROUP|4,125|2027-05-30 EUR 103 0,47 103 0,50
XS2696046460 - BONOS|CARLSBERG BREWERIES|4,000[2028-10-05 EUR 104 0,48 104 0,51
XS2715297672 - BONOS|SANDOZ GROUP AG|3,970|2027-04-17 EUR 102 0,47 103 0,50
XS2723860990 - BONOS|NORDEA BANK SA|4,875/2034-02-23 EUR 211 0,97 210 1,01
XS2724510792 - BONOS|EUROBANK SA|5,875|2028-11-28 EUR 108 0,50 110 0,53
XS2788614498 - BONOS|AMADEUS IT HOLDING S|3,500|2029-03-21 EUR 102 0,47 102 0,49
XS2794589403 - BONOS|BT GROUP PLC|5,125|2029-07-03 EUR 157 0,72 157 0,76
XS2800064912 - BONOS|CEPSA FINANCE SA|4,125|2031-04-11 EUR 102 0,47 102 0,49
XS2826616596 - BONOS|CELLNEX FINANCE CO S|3,625|2029-01-24 EUR 102 0,47 103 0,50
XS2848960683 - BONOS|EL CORTE INGLES|4,250|2031-06-26 EUR 105 0,48 104 0,50
XS2887901598 - BONOS|BMW INTL INVESTMENT|3,125|2030-08-27 EUR 101 0,46 101 0,49
XS2937255193 - BONOS|ABERTIS FINANCE BV|4,870]2029-11-28 EUR 104 0,48 103 0,50
XS2963891028 - BONOS|ENTE NAZIONALE IDROC|4,500|2031-01-21 EUR 153 0,70 151 0,73
XS2979643991 - BONOS|INMOBILIARIA COLONIA|3,250]2030-01-22 EUR 100 0,46 100 0,49
US46647PAX42 - BONOS|JP MORGAN CHASE & CO|4,452|2028-12-05 UsD 129 0,59 128 0,62
US50077LBC90 - BONOS|KRAFT HEINZ CO/THE|3,875|2027-05-15 UsD 0 0,00 126 0,61
US61747YFD22 - BONOS|MORGAN STANLEY|5,164|2028-04-20 UsD 131 0,60 130 0,63
US639057AD02 - BONOS|NATWEST GROUP PLC|4,600]|2031-06-28 UsD 158 0,73 149 0,72
US87264ADA07 - BONOS|T-MOBILE USA INC|4,800/2028-07-15 USD 130 0,60 129 0,62
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 6.502 29,93 6.700 32,39
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 6.502 29,93 6.700 32,39
TOTAL RENTA FIJA 6.502 29,93 6.700 32,39
GB00BP6MXD84 - ACCIONES|ROYAL DUTCH SHELL PLC EUR 223 1,03 213 1,03
IE00028FXN24 - ACCIONES|SMURFIT WESTROCK PLC UsD 76 0,35 84 0,41
IEOOBLP1HW54 - ACCIONES|AON PLC-CLASS A UsD 264 1,22 267 1,29
NL0000009165 - ACCIONES|HEINEKEN NV EUR 293 1,35 311 1,50
FR0000120073 - ACCIONES|AIR LIQUIDE SA EUR 304 1,40 333 161
FR0000121014 - ACCIONES|LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUITT EUR 187 0,86 129 0,62
FR0000130577 - ACCIONES|PUBLICIS GROUPE SA EUR 284 131 191 0,92
FR0000131104 - ACCIONES|BNP PARIBAS EUR 0 0,00 137 0,66
CHO0012032048 - ACCIONES|ROCHE HOLDING AG CHF 405 1,87 318 154
DE0005557508 - ACCIONES|DEUTSCHE TELEKOM AG EUR 124 0,57 139 0,67
DE0007236101 - ACCIONES|SIEMENS AG EUR 263 121 239 1,16
NL0010273215 - ACCIONES|ASML HOLDING N.V. EUR 313 1,44 230 1,11
FR0010533075 - ACCIONES|GROUPE EUROTUNNEL SA EUR 274 1,26 285 1,38
US7134481081 - ACCIONES|PEPSICO INC UsD 0 0,00 157 0,76
US14040H1059 - ACCIONES|CAPITAL ONE FINANCIAL CORP UsD 305 1,40 0 0,00
CH0038863350 - ACCIONES|NESTLE S.A. CHF 211 0,97 0 0,00
US02079K1079 - ACCIONES|ALPHABET INC UsD 160 0,74 90 0,44
US0382221051 - ACCIONES|APPLIED MATERIALS INC UsD 295 1,36 210 1,01
CH1430134226 - ACCIONES|AMRIZE LD UsD 239 1,10 0 0,00
US16411R2085 - ACCIONES|CHENIERE ENERGY INC UsD 141 0,65 176 0,85
US2546871060 - ACCIONES|WALT DISNEY CO/THE UsD 378 1,74 411 1,98
US4781601046 - ACCIONES|JOHNSON & JOHNSON UsD 141 0,65 104 0,50
US5949181045 - ACCIONES|MICROSOFT CORP UsD 350 1,61 359 174
US67066G1040 - ACCIONES|NVIDIA CORP UsD 127 0,58 107 0,52
US68389X1054 - ACCIONES|ORACLE CORP UsD 365 1,68 408 197
US8305661055 - ACCIONES|SKECHERS USA UsD 0 0,00 145 0,70
US90353T1007 - ACCIONES|UBER TECHNOLOGIES UsD 229 1,06 261 1,26
US9311421039 - ACCIONES|WAL-MART STORES INC USD 180 0,83 158 0,76
TOTAL RV COTIZADA 6.133 28,23 5.463 26,41
TOTAL RENTA VARIABLE 6.133 28,23 5.463 26,41
IE00B3L10570 - IIC|PART. BR ICS-EURO LIQ-PREM ACC T0 (ICSEP EUR 1.080 4,97 0 0,00
IEO003NHORYS5 - IIC|[PART. UBS IRL_ MM EUR SUST-S ACC EUR 918 4,22 0 0,00
LU0196035553 - IIC|PART. JANUS HENDERS GLB TECHN LEAD 12 UsD 665 3,06 590 2,85
LU0690374029 - [IC|IPART. FUNDSMITH EQUITY FUND-IA (FSEQFI EUR 468 2,15 464 2,24
LU1295551144 - IIC|PART. CAPITAL GP NEW PERS-BEUR (CGNPBEU EUR 525 2,42 489 2,37
LU1319654866 - PARTICIPACIONES|AXA INVESTMENT MANAGERS PARIS USD 0 0,00 269 1,30
TOTAL IIC 3.655 16,83 1.812 8,76
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 16.290 74,98 13.975 67,55
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Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %

TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 20.892 96,16 19.771 95,57

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

UBS Wealth Management, S.G.l.I.C, S.A. (en adelante, la Sociedad Gestora o UBS Wealth Management) forma parte del
Grupo UBS, un grupo bancario que cuenta con politicas aplicables a nivel global que aseguran una interpretacién uniforme
de las leyes y normas aplicables. En este sentido, y aplicando también criterios de proporcionalidad, estas politicas
globales resultan de aplicacion directa a las entidades que conforman el. Grupo UBS. Asi, UBS Wealth Management
aplica la politica general de remuneracion establecida por el Grupo UBS (en adelante "Politica de Remuneracion del
Grupo UBS"), asi como la politica elaborada especificamente para las entidades espafiolas, que esta orientada a la
obtencion de resultados a largo plazo y tiene en cuenta los riesgos actuales y futuros asociados a los mismos con el objeto
de no afectar la solvencia financiera de ninguna de las entidades del Grupo y de crear valor sostenible para los accionistas

La Politica Retributiva de la Sociedad Gestora tiene por objetivo establecer los principios y directrices para la gestion de
las materias relacionadas con la remuneracién al objeto de permitir un reparto adecuado de la retribucién, en particular la
parte variable de la misma, entre todos los empleados sujetos, asegurando una distribucién acorde no sélo con criterios
cuantitativos, como la aportacion de cada empleado a la marcha de las Instituciones de Inversién Colectiva ("lICs") o las
carteras gestionadas por la Sociedad Gestora, sino también con criterios cualitativos, de mas dificil medicion pero de igual
0 mayor impacto en el mantenimiento del negocio de la Sociedad Gestora, tal como se explicara posteriormente en esta
politica.

En el disefio de la Politica Retributiva de la Sociedad Gestora se ha alineado el deber de gestidn efectiva de los conflictos
de interés, a fin de velar por que los intereses de los inversores de las IIC y de las carteras gestionadas no se vean
dafiados por las politicas y practicas de remuneraciéon adoptadas por la Sociedad Gestora.

En todo caso, la Politica Retributiva promueve una gestion sana y eficaz del riesgo y no ofrece incentivos o retribuciones
que puedan llevar a asumir riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo, las normas de funcionamiento de las IIC
gestionadas, la estrategia empresarial y con los intereses de la Sociedad Gestora. La Politica Retributiva fomentara la
alineacion de los riesgos asumidos por el personal con los de las IIC que gestiona la Sociedad Gestora o los estatutos de
las IIC que se gestionen, los de las carteras gestionadas, los de los inversores de las IIC, y los de la propia Sociedad
Gestora.

También en linea con la Politica de Remuneracion del Grupo UBS, la entidad manifiesta su compromiso con la
sostenibilidad, que es un componente central de nuestra estrategia como Grupo. En concreto, el planteamiento de
retribucién por resultados del Grupo va mas alla de los resultados puramente financieros, fomentando la orientacion hacia
objetivos a largo plazo e incluyendo las oportunidades y los riesgos de sostenibilidad. Cada vez mas, las decisiones de
retribucidn tienen en cuenta objetivos no financieros, asi como otros propésitos y valores que se reflejan en nuestro
Cddigo de Conducta y Marco de Valores Culturales (Responsabilidad con Integridad, Colaboracion e Innovacion.).
El Cddigo de Conducta del Grupo UBS, proporciona un marco de principios para todas nuestras operaciones en todo el
mundo y es vinculante para todos los empleados y miembros de la Alta Direccion. Las consideraciones de sostenibilidad
también estan integradas en nuestros valores y comportamientos culturales. Asumir riesgos de forma apropiada, asegurar
la sostenibilidad y actuar responsablemente ante la sociedad son elementos clave. Estos valores, junto con nuestro
Cddigo de Conducta, constituyen un componente de la evaluacién anual del rendimiento de cada empleado de UBS.
Para obtener mas informacién sobre cémo se incorporan los factores de sostenibilidad Ambientales, Sociales y de
Gobierno ("ASG" o "ESG en sus siglas en inglés), consulte el sitio web sobre : https://www.ubs.com/global/en/our-
firm/governance.htmi

Por otro lado, la reciente evolucion normativa refuerza la necesidad de establecer politicas retributivas neutras desde el
punto de vista del género, que garanticen la igualdad salarial entre hombres y mujeres, estableciendo la misma retribucion
para las mismas funciones o funciones de igual valor, y no estableciendo diferencias o discriminaciones por razon de sexo.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 bis de la Ley de Instituciones de Inversion Colectiva y demas normativa
aplicable, a continuacion se detalla informacion referente a la politica de remuneracion de la entidad.

La Politica Retributiva de la Sociedad Gestora se rige por los siguientes principios generales, entre los que destacan el
equilibrio entre los componentes fijos y variables de la retribucién, la determinacién del colectivo identificado en
consonancia con el mercado y la transparencia. La remuneracion fija de los empleados se basa en la experiencia
profesional, responsabilidad dentro de la organizacion y las funciones asumidas por cada uno de los mismos. También se
tienen en cuenta factores externos de mercado. Es incondicional y garantizada, basada en una férmula predeterminada y
no depende de resultados o de alcanzar un objetivo (financiero) determinado.

La remuneracion variable, por su parte, se basa, segun la funcion desempefiada por cada empleado, en el rendimiento
sostenible y adaptado al riesgo en la gestion de las IIC y las carteras, o en su caso en el control efectivo de los riesgos
asumidos en la gestién, asi como en la excelencia en el desempefio.

La remuneracion fija y la variable mantendran un equilibrio adecuado para evitar potenciar una asuncion indebida de
riesgos. El componente fijo constituira una parte suficientemente elevada de la remuneracion total, de modo que la politica
de elementos variables de la remuneracién pueda ser plenamente flexible, hasta tal punto que sea posible no pagar
ningln componente variable de la remuneracion. La remuneracion variable sera como maximo el 100% de la
remuneracion fija. No obstante, la Junta General de Accionistas de la entidad podra aprobar un nivel superior al previsto
en el nUmero anterior, siempre que no sea superior al doscientos por ciento del componente fijo.

A la hora de valorar el cumplimiento de objetivos concretos de gestién, se primara una gestién eficaz de los riesgos
alineada con el perfil de las respectivas IICs y carteras gestionadas, sin que en ningln caso el sistema de retribucién
ofrezca incentivos para la asuncion de riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo de las IICs y las carteras

La percepcion de la retribucion variable que represente al menos el 40% del componente de la remuneracioén variable se
diferird en el tiempo, al menos en un periodo minimo de tres afios y hasta 5 afios (sujeto a los procesos de diferimiento
aprobados por el Grupo UBS) y siempre de acuerdo con lo establecido en el art. 46 bis 2 n) de la LIIC, potenciando una
gestion encaminada a los rendimientos sostenibles de las IICs y carteras bajo gestién, siempre teniendo en cuenta el perfil
y la politica de inversion de las IICs y carteras. Asimismo, en el caso de tratarse de un elemento variable de una cuantia
especialmente elevada, se aplazard como minimo un 60 %.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de proporcionalidad, el Consejo de Administracién de UBS Wealth
Management podra, de manera justificada y de conformidad con la ley aplicable, no aplicar la regla del diferimiento parcial
de la remuneracion variable de cada ejercicio a todo el Colectivo Identificado de UBS Wealth Management o a una parte
del mismo.

En cuanto a la composicion de la remuneracion variable, un porcentaje de al menos el 50% consistird en acciones o
instrumentos vinculados a acciones, tanto del Grupo UBS como, en su caso, de las IICs gestionadas, siempre y cuando
sea apropiado conforme a las funciones desempefiadas por el empleado (y sujeto a los estandares del Grupo UBS para
este tipo de pagos). No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de proporcionalidad, el Consejo de Administracion
de UBS Wealth Management podra, de manera justificada y de conformidad con la ley aplicable, no aplicar la regla del
pago de una parte de la remuneracion variable en instrumentos financieros a todo el Colectivo Identificado de UBS Wealth
Management o a una parte del mismo.

El Grupo UBS asignaréa cada afio una cantidad, que sera repartida por el Consejo de Administracion o el Consejero
Delegado de la Sociedad Gestora, previa aprobacion del Comité de Remuneraciones (u 6rgano equivalente), de acuerdo
con el rendimiento individual y el area interna en la que se integre cada empleado.

La Sociedad Gestora se reservara en todo momento la capacidad de reducir, en todo o en parte, la remuneracion variable
de sus empleados, cuando los resultados financieros de la propia sociedad o de las IICs sean negativos o el pago de la
remuneracion variable pueda afectar al equilibrio financiero de la entidad. También podra verse afectada la remuneracion
variable cuando se den situaciones en las que el empleado sea responsable o haya sido participe de conductas que den
lugar a pérdidas para la entidad o a incumplimientos normativos o de vulneracion del Reglamento Interno de Conducta. Es
mas, siempre que la legislacion laboral lo permita, la retribucion variable estara sujeta a clausulas malus o de claw-back (o
de recuperacion), afectando por tanto al reembolso de importes variables ya percibidos.

I. Criterios aplicables a la remuneracion variable

Los distintos criterios en los que se basa la remuneracion variable variaran segun las funciones desempefadas y la
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capacidad de asuncién de riesgos de cada empleado. La parte variable de la remuneracién no se basara en una formula
estricta, sino que estara vinculada a indicadores financieros y no financieros y ademas se tendran en cuenta todos los
tipos de riesgos corrientes y futuros, lo que puede considerarse como un mecanismo de ajuste para el calculo de los
componentes variables de la remuneracion.

Tal como se indicaba anteriormente, la remuneracion variable representara una parte equilibrada de la remuneracion total,
siendo flexible y no garantizada, hasta el punto de que sea posible no pagar retribuciones variables. Asi, en el caso de
cambios significativos en la solvencia de la Sociedad Gestora, o del Grupo, esta retribucién podria ser reducida, o incluso
eliminada, sin existir un nivel maximo de ajuste en este sentido.

La remuneracién variable, vinculada a los resultados empresariales, se evaluard conjuntamente de forma subjetiva sobre
el desempefio e implicacién del empleado en los objetivos e intereses de la Sociedad Gestora.

El rendimiento y la evaluacion del desempefio se determinaran en funcién de los siguientes criterios que se definirdn en
objetivos predeterminados. Estos objetivos concretos se comunicaran a los empleados de forma previa a su aplicacion y
se les informara también de los pasos y los plazos para la valoracién concreta:

a) Criterios cuantitativos

Asi, en el caso de la Alta Direccion y otros Tomadores Significativos de Riesgos, segun se definen mas adelante, los
criterios cuantitativos de la remuneracion variable comprenderéan los resultados de la Sociedad Gestora y del Grupo UBS
en su conjunto, teniendo en cuenta un marco plurianual, en el que se considerara el periodo de tenencia recomendado
para los inversores de las IIC gestionadas. Efectivamente, el periodo de diferimiento ser& menor si se trata de Alternative
Investment Funds y la vida de la IIC es mas corta, en tanto que si se trata de UCITSs, el diferimiento debe ser de tres afios,
al menos.

En el caso de los Gestores de IICs y de carteras, el principal criterio cuantitativo de la remuneracion variable seré el
rendimiento obtenido por dichas IICs y carteras, fundamentalmente en relacion con el benchmark correspondiente y
balanceado con el riesgo asumido por las mismas, que deberd ser compatible con los correspondientes perfiles de
inversion de las IICs y las carteras. También se tendran en cuenta los resultados globales de la Sociedad Gestora y del
Grupo UBS. En todo caso, en la evaluacion de los resultados individuales se atendera tanto a criterios financieros como no
financieros.

Finalmente, en el caso del Personal con funciones de control, el criterio cuantitativo tendra en cuenta el desarrollo de sus
funciones de control, primando siempre la independencia respecto de las &reas supervisadas.

b) Criterios cualitativos

Los criterios cualitativos que se tendran en cuenta a la hora de determinar la remuneracién variable del personal
identificado se refieren, por un lado, a la satisfaccion de los clientes de la Sociedad Gestora, expresada tanto activa (a
través de mensajes de los clientes) como pasivamente (a través de quejas y reclamaciones vinculadas con la actuacion de
los empleados de la Sociedad Gestora).

Por otro lado, también se tendrd en cuenta el cumplimiento de la normativa y de las politicas internas, de forma que
incumplimientos relevantes o reiterados de las mismas, y vulneraciones significativas o reiteradas del Reglamento Interno
de Conducta podran significar la reduccion, en todo o en parte, de la remuneracién variable de los empleados implicados.
Concretamente, se analizaran los criterios cualitativos que se tienen en cuenta en la Politica de Compensacién del Grupo
UBS, que son principalmente dos criterios de rendimiento: Contribucién (Contribution) y Comportamientos (Behaviour):

- Los criterios de la Contribucién se basan en criterios objetivos como el cumplimiento de objetivos establecidos a
principios de afio.

- Los criterios de Comportamiento abarcan la ética, el control de riesgos y el cumplimiento normativo.

Por consiguiente, la parte variable de la remuneracion no se basara en una férmula estricta, sino que estara vinculada a
indicadores financieros y no financieros.

Il. Personal identificado

Estaran sujetos a esta politica los siguientes empleados de la Sociedad Gestora, considerados a los efectos de esta
politica como "Personal identificado":

1-Alta Direccidn y otros Tomadores Significativos de Riesgos

- Los Altos Directivos, entendiendo por tales los consejeros ejecutivos y no ejecutivos, directores generales, directores
generales adjuntos y asimilados.- Los empleados que reciban una remuneracion global que los incluya en el mismo
baremo de remuneracion que los anteriores y cuyas actividades incidan de manera importante en el perfil de riesgo de la
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Sociedad Gestora o de las IICs y carteras bajo gestion.

2-Los Gestores de lICs y de carteras.

3-Personal con funciones de control.

Datos Cuantitativos:

El ndmero total de empleados de la Sociedad Gestora es de 29. En la fecha de emision de esta informacion, la cuantia
total de la remuneracion abonada por la Sociedad Gestora de la IIC a su personal se estima en un total de 3.229.439
EUROQOS, siendo 2.625.839 EUROS remuneracion fija y estimandose en 603.600 EUROS la remuneracion variable que se
asignara a los empleados para el afio 2025, todavia pendiente del calculo final que se realizara una vez se conozcan los
resultados financieros definitivos del Grupo UBS para el afio 2025, habiendo sido beneficiarios de la misma 29 de sus
empleados.

La remuneracion fija total percibida por este colectivo de personal identificado asciende a 1.376.664 EUROS y la
remuneracion variable se estima, por estar pendiente de definicion para el afio 2025 en la fecha de elaboracién de esta
informacién, en 375.000 EUROS.

En referencia a la Alta Direccion, el nimero de empleados en esta categoria asciende a 5 personas, siendo su retribucion
fija de 445.404 EUROS y la remuneracion variable, a definirse proximamente para el afio 2025, se estima en 188.000
EUROS de la que seran beneficiarios 2 de ellos. Adicionalmente, la remuneracion fija de los 7 miembros del colectivo
identificado cuya actuacion ha tenido una incidencia material en el perfil de riesgo de la SGIIC y las IIC gestionadas ha
sido de 931.260 EUROS de retribucion fija y 187.000 EUROS de retribucion variable.

Por otra parte, se sefiala que no existe remuneracion que se base en una participacion en los beneficios de la IIC obtenida
por la Sociedad Gestora como compensacion por la gestién.

La politica de remuneracion no ha sido actualizada durante el ejercicio 2025.

El Grupo UBS cuenta en Espafia con un Organo de verificacién del cumplimiento independiente, que evala junto con los
departamentos de control oportunos, y con caracter anual, el cumplimiento y correcta aplicacion de las politicas
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12. Informacién sobre las operaciones de financiacidn de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
Durante el periodo no se han realizado operaciones
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