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Anexo VIII

MODELO CE F‘JOTTFICACI@I\J DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISCR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICI_IADD N LA UNION ZUROPEA, A SUS ADMINISTRADORZS O A SUS DIRECTIVCS

l Apeliidos y nombre ce la persona que fi:ma esta comunicacion:
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ANEXO VI MODELO DE NOTIFICIACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVES O1ORGADOS
POR UN EMISOR CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION ©N UN
MERCADO REGULADO ESPAROL O EN CTROQ MERCADO REGULADO DOMICILIADG EN LA
UNION EUROZEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

.. El modelo de comunicacién consta de dos hojas denominadas CSE1 v CSR bis. El comunicanie, ya sea
éste el Administrador o el directivo ¢ su representarte o la propia socicdad cotizaca que ha otorgado el
sistema, cebera cumplimentar todos los datos o informaciones que en ellas figuran y que resulten de
aplicacién al supuesto de jjue se trate. A este respecto se seguirén las siguientes reglas:

a) En la primera hoja CSR1 se indicaran los dates relativos a la identificacion del Administrador o del
directivo v, en su caso. de su rearesentante, al que se refiere la comunicacién, los de la sociedad que le ha
otorgado ¢l sisterna, 2l tipo deo sistemz de que se trete y las caracteristicas de ¢ste. Esta hoja debe
cumplitnentarse cualquiera que sea el sistema retributivo objeto de la comumcacién y el tipo de
comuicante.

b} En la segunda hoja CSX1bis se complementzrd la descripeién del sistemna retributivo deserito en la hoja
CSR1 en ¢l casc er el que ese sistema conlleve ia entrega al beneficario de acciones de la scciedad en la
que ejerza su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas. Cuando un misme sistera retributivo conlieve a
entrega de diferentes tipos de acciones o de derechos de opcidn sobre éstas, deberd cumplimentarse y
adjuntarse una hoja CSR1bis para cada uno de los diferentes tipos de acciones o derectos de opcidn 4
entregar por la sociedad con cargo dicho sistema.

¢) Para cada sistzma retributive sujeto a comunicacion corforme a la normativa aplicable, won
ndependencia de las comunicaciones que hayar de Lacerse en caso de modificacion, se realizara su
comunicacién 2n ¢l momento de su ctorgamiento por parte de una sociedad cotizada a sus
Admiristradores o directivos  beneficiarios, cumplimentdndose para ello wdas las irformaciones
requeridas c¢n la hoja CSR1 v, en su caso, en la hoja CSRibis que sean conocidas a esa fecha. Cuando ol
sisterna retributivo objeto de comunicacién sea liquidable mediante entrega de acciones o de derechos de
spcion scbre éstas y la sociedad cotizada cue lo promueve haya separado en el tiempo el momento del
storgamiento del romerto de la entrega de dichos valores a sus Administradores ¢ direciivos, el sistema
retributivo se comunicara inicizlmente al otorgamiento v se completard posteriormente la :nformacisn a la
entrega de las acciones o de los derechos ce cpciones sobre éstas. La comunicatién inicial o provisional
conterdra los ditos conocidos o estimados al momer.to del otorgamiento v la informacion al momento de
la entiega contendri los datos definitivos resultantes de la liquidacion final median.e acciones o derechos
de opcion sobre ¢stas, cumpiimentandose para ello er ambes casos las hojas CSR1y CSRibis.

d) "a remision 1 la CNMV. como Jecho relevante, de las irformaciones recogidas en las hojas CSR1 v, er.
su caso, CSR1bis comentadas en las letras anteriores, cuando se refieran a sistemas retributivos que
conlleven lz entrega de accicnes o de derechos de opcion sobre éstes, no eximra, en e caso de
Administradores, de la obligacion de realizar la ccrrespondiente comunicacién de participacicnes
significativas por adquisicién de acciones o por adquisic:én de derechos de opcidn sobre éstas, segtin sea ei
caso, con‘orme al articulo 5 del Real Decrete 377/1991, de 13 de marzo.

2. La comunicacion de cada sistema retributivo que .na sociedad cotizaca haya otorgado a sus
Administradores o a sus directivos podra realicarse por el prepio beneficiario o por la sociedad otorgante
del sistema, por cuenta de aqué. Asimismo. dicha comunicacion podra ser ‘ndividual, tna per cada
beneficiario, o cenjunta, una por cada uno de los colectives de Administradores o de direct.vos
comprendidos en el sistema cuyos decechos, obligaciones y retribuciones dentro del sistema que se
comunica sean iguales. En el caso de comunicaciones conjuntas habra de identificarse, dentro de cada
colect:vo de Administracores o directivos con condiciones iguales, los nombres y apellidos de cada uno de




¢llos. La comunicacion en esie supuesto debera firmarse por todos los obiigedos o por la persona cesignada
a tal fin por I sociedad para informar por cuenta de ellos.




