Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracién de Banco Popular
Espafiol, S.A. somete a la Junta General Ordinaria de accionistas a celebrar
en Madrid el 29 de mayo de 2007 en primera convocatoria o el 30 de mayo de
2007, en segunda convocatoria.




PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias y
Memoria) y del Informe de Gestion de Banco Popular Espafiol, S.A. y de su Grupo
consolidado, asi como de la propuesta de aplicacién del resultado y de la gestién social,
todo ello correspondiente al ejercicio 2006.

Propuesta: Aprobar las cuentas anuales (Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias y Memoria) y
el informe de gestion de Banco Popular Espafiol y de su grupo consolidado, asi como la propuesta
de aplicacion del resultado y la gestion social correspondientes al ejercicio 2006.

Las cuentas anuales y el informe de gestién individuales y consolidados del ejercicio 2006,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién de fecha 21 de febrero de 2007, son
las que constan en el Informe Anual individual y consolidado, respectivamente.

La propuesta de distribucion de los beneficios de 2006 del Banco Popular Espafiol recogida en el
Informe Anual 2006 es la siguiente:

Euros

Distribucién:

Reserva Estatutaria -
Reservas voluntarias 179.477.397,84
Reservas inversion en Canarias -
Dividendos activos 505.619.936,64
Dividendos a cuenta pagados 124.703.378,60
Dividendos pendientes de pago 380.916.558,04
Resultado distribuido 685.097.334,48
Resultado del ejercicio 685.097.334,48

De la cantidad de 505.619.936,64 euros que se destinara al pago de dividendos, se han
abonado a los accionistas 377.148.717,16 euros que corresponden a la suma del primer,
segundo y tercer dividendo a cuenta del ejercicio 2006, correspondiendo los restantes
128.471.219,48 euros al pago del dividendo complementario del ejercicio 2006, por un importe
de 0,1057 euros por accion, dividendo que se hara efectivo a los sefiores accionistas el dia 12
de julio de 2007.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

SEGUNDO.- Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales:

De conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar los articulos 14°, 16°, 18°, 21° de los Estatutos
Sociales para su adaptacion al Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores, asi como modificar los articulos 22°
y 23° y suprimir los articulos 24° y 25°, relativos a la Direccién General y al Secretario General.

2°1 Modificacion del articulo 14° relativa a la limitacion de asistencia a las Juntas
Generales de accionistas.

Propuesta

Modificar la redaccion del primer parrafo del articulo 14° de los Estatutos Sociales a los efectos
de reducir la limitacion de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas que, en lo sucesivo,
guedara con la siguiente redaccion:

Articulo 14°.- Podran asistir a las Juntas Generales los titulares de acciones que
representen, al menos, un valor nominal de cien euros. Los accionistas que posean
menor cantidad podran hacerse representar por otro accionista con derecho de
asistencia, o por cualquiera de los que al agruparse integren el minimo antes fijado.

2°.2 Modificacion del articulo 16° relativa a la Vicepresidencia del Consejo de
Administracion.

Propuesta

Modificar el articulo 16° de los Estatutos Sociales a los efectos de incluir un parrafo
complementario decimocuarto relativo a la sustitucion de determinadas facultades del Presidente
por el Vicepresidente o los Presidentes de las Comisiones del Consejo que, en lo sucesivo,
quedara con la siguiente redaccion:

Asimismo, el Vicepresidente o, si no hubiera ninguno designado, los Presidentes de
las citadas Comisiones, podran solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion
o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

2°.3 Modificacion del articulo 18° en relacién con las funciones del Secretario del Consejo
de Administracion.

Propuesta

Modificar el articulo 18° de los Estatutos Sociales a los efectos de incluir dos parrafos finales
relativos a las funciones del Secretario del Consejo de Administracion que, en lo sucesivo,
guedaran con la siguiente redaccion:



El Secretario velara para que las actuaciones del Consejo de Administracion se
ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus Reglamentos; sean conformes con los
Estatutos y con los Reglamentos de la Junta y del Consejo y demas normativa interna;
y tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno aceptadas por la Sociedad.

A falta de designacion del Secretario de las Comisiones del Consejo, actuara como tal
el Secretario del Consejo de Administracion, que podra ser sustituido, en su caso, por el
Vicesecretario o uno de los Vicesecretarios.

2°.4 Modificacion del articulo 21° a los efectos de regular en articulos independientes de
nueva creacion las Comisiones del Consejo de Administracion.

Propuesta

Modificar el articulo 21° de los Estatutos Sociales, que quedara redactado, en lo sucesivo, con
sus actuales tres primeros parrafos, e incluir dos nuevos articulos que se refieren
respectivamente a la Comision de Auditoria y Control (articulo 22°) -que comprendera los
parrafos del cuarto al final del actual articulo 21°, en los que se incorpora una mencién al cese
de los miembros de la Comision-, y a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses (articulo 23°). La redaccién de los articulos 22° y 23° ser4
la siguiente:

Articulo 22°.- El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de
Auditoria y Control.

La Comision estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco,
mayoritariamente no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion,
debiendo elegirse por el propio Consejo a su Presidente entre dichos consejeros no
ejecutivos, el cual debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. La duracion del cargo de los
restantes miembros de la Comisién sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos de igual duracion. Los miembros de la Comision cesaran cuando
cesen en su condicion de consejeros 0 cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, asi como cuando lo convoque su Presidente o lo solicite cualquiera
de sus miembros, celebrando como minimo dos reuniones al afio. También se reunira
cuando el Consejo de Administracién solicite la emision de informes o la formulacion
de propuestas dentro del ambito de sus competencias.

La Comisidn podréa requerir la asistencia a sus reuniones de los auditores de cuentas y
de cualquiera de los miembros del equipo de direccién o del personal del Banco, con
fines informativos.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion, que debera ser convocada por el Presidente o el que haga
sus veces.

La Comisién tendra informado permanentemente al Consejo de Administracién acerca
del desarrollo de las funciones de su competencia.



Las competencias minimas de la Comisién de Auditoria y Control seran las siguientes:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2. Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas el nombramiento del Auditor de Cuentas externo.

Supervisar los servicios de auditoria interna.

Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de

la sociedad.

5. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informaciéon sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

pow

Articulo 23°.- El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

La Comision estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un maximo de cinco,
mayoritariamente no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracion,
debiendo elegirse por el propio Consejo a su Presidente entre dichos consejeros no
ejecutivos. Los miembros de la Comision cesaran cuando cesen en su condicion de
consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, asi como cuando lo convoque su Presidente o lo solicite cualquiera
de sus miembros, celebrando como minimo dos reuniones al afio. También se reunira
cuando el Consejo de Administracién solicite la emision de informes o la formulacion
de propuestas dentro del ambito de sus competencias.

La Comision podra requerir la asistencia a sus reuniones de cualquiera de los
miembros del equipo de direcciéon o del personal del Banco, con fines informativos.

La Comisién quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion, que debera ser convocada por el Presidente o el que haga
Sus veces.

La Comisién tendra informado permanentemente al Consejo de Administracién acerca
del desarrollo de las funciones de su competencia.

La Comisién sera competente en materia de nombramientos y politica de retribuciones
de consejeros y altos cargos, gobierno y responsabilidad social corporativa de la
Entidad y las demas que le asigne el Consejo de Administracion.



2°5 Modificacion de los articulos 22°y 23° y supresion del articulo 24° en relacién con la
composicion y competencias de la Direccion General.

Propuesta

Con el fin de actualizar la composicidn de la Direccidon General y las funciones que desempefia
en la gestiéon de la Compafiia, modificar el articulo 22° y el apartado Il del articulo 23°, asi como
suprimir el articulo 24° de los Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo, quedaran con la siguiente
redaccion:

Articulo 22°.- El Banco tendra como oOrgano técnico y ejecutivo de gobierno a la
Direccion General.

Estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete miembros, nombrados
por el Consejo de Administracion de entre los componentes de la Alta Direccion del
Banco previa consulta a la Asociacion de Directivos del Banco. Si se produjesen
vacantes por mas de treinta dias, podran ser cubiertas por designacion acordada por
mayoria simple, por los restantes miembros er-ejereicio de la Direccion General.

En reconocimiento a su caracter técnico y profesional y de conformidad con los fines
estatutarios de la citada Asociacién de Directivos, los miembros de la Direccion
General deberan ser profesionales con un minimo de cuatro afios de servicios
efectivos como directivos del Banco.

La Direccion General podra estar presidida por el Presidente Consejero Delegado de

la Somedad e—pepun—Delegade—del—Genseje—de—Ad#mstraem Eﬂ—el—ease—de—que—m

Cualquier modificacion de lo dispuesto en este articulo, asi como de lo que se
establece en el articulo 23 siguiente, requerird la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, oido en el seno de la misma el parecer de la Asociacion Profesional de
Directivos.

Articulo 23°.- Las facultades de la Direccion General del Banco son las siguientes:

II) Por atribucion propia y conforme a los Estatutos de la Asociacion de Directivos:

a)—trazar las normas de gobierno y direccion del Banco en orden a la gestion y
administracion de los asuntos sociales, salvo en las materias expresamente
reservadas al conocimiento del Consejo de Administracién.




2°.6 Supresion del articulo 25° relativo al Secretario General.

Propuesta

Al tratarse de una figura estatutaria vacante desde hace varios afios, eliminar la regulacion
estatutaria del Secretario General y, en consecuencia, suprimir el articulo 25° de los Estatutos
Sociales y la mencién que se contiene a su figura en el articulo 11° de los Estatutos Sociales
que, en lo sucesivo, quedara con la siguiente redaccion:

Articulo 11°.- Las facultades de Gobierno, Administracion y representacion de la
Sociedad residiran en las Juntas Generales de Accionistas, el Consejo de
Administracion, el Presidente de la Sociedad, el o los Consejeros Delegados y la

Direccion General del Banco-y-el-Seeretario-General.

Las modificaciones estatutarias derivadas del presente acuerdo quedan sometidas a la condicién
suspensiva de su autorizacién administrativa, en los términos previstos por el Real Decreto
1245/1995, de 14 de julio, sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones
relativas al régimen juridico de las entidades de crédito, o, en su caso, a su mera comunicacion
para su constancia en el Registro Especial.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

TERCERO.- Modificaciéon de determinados articulos del Reglamento de la Junta General:

De conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar los articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas que se sefialan a continuacion, para su adaptacion al Codigo Unificado de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

3°.1 Modificacion del articulo 8° en relacién con la informacién a incluir en la web
corporativa.

Propuesta

Modificar el articulo 8° del Reglamento de la Junta a los efectos de incluir un parrafo 8.1.d)
complementario, relativo a la informacion sobre los miembros del Consejo de Administracion a
incluir en la web corporativo que, en lo sucesivo, quedara con la siguiente redaccion:

d) Informacion sobre los miembros del Consejo de Administracion que incluya el perfil
profesional y biografico; otros Consejos de Administracién a los que pertenezcan; su
categoria dentro del Consejo de la Sociedad, reflejando en el caso de los dominicales
el accionista al que representen o con quien tengan vinculos; la fecha de su primer
nombramiento y los posteriores; y las acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellas,
de las que sean titulares.

3°.2 Modificacion del articulo 9° para incluir nuevas competencias de la Junta.

Propuesta

Modificar el articulo 9° del Reglamento de la Junta para la inclusion entre las competencias de la
Junta la aprobacion de los Informes sobre la politica de retribuciones de los consejeros, asi
como las operaciones que entrafien una maodificacion estructural de la Sociedad mediante la
inclusion de nuevos epigrafes i) a I) que, en lo sucesivo, quedaran con la siguiente redaccion:

i) La votacion como punto separado del Orden del Dia y con caracter consultivo de los
Informes sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

j) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

k)La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social.

[) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.



3°.3 Modificacién de los articulos 12° (publicidad de la convocatoria) y 28° (votacién de las

propuestas) en

independientes.

Propuesta

relacion con la votacién separada de los asuntos sustancialmente

Modificar el articulo 12°.2 y crear un nuevo apartado 3 en el articulo 28° del Reglamento de la
Junta en relacién con la votacion separada de asuntos sustancialmente independientes que, en
lo sucesivo, quedaran con la siguiente redaccion:

12.2

28.3

3%.4 Modificacion del articulo 28° en relacién con el fraccionamiento del voto en

Juntas.

El anuncio de convocatoria, ademas de otras menciones legales y estatutarias,
fijara la fecha y hora de la celebracion, el Orden del Dia de la Junta General en el
gue se incluiran los asuntos sustancialmente independientes para su votacion
separada, la forma y el lugar en que se ponen a disposicién de los accionistas las
propuestas de acuerdos y la documentacion legal comprensiva de los diferentes
informes y documentos que deben ser objeto de difusion previa a los accionistas e
indicara las direcciones de correo electrénico y teléfono puestos al servicio de los
accionistas.

Se votaran separadamente, conforme se establezca en el Orden del Dia, aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Esta regla se aplicara
en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de manera
individual.

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes.

c) A la votacion, con caracter consultivo, de los Informes sobre la politica de
retribuciones de los consejeros.

Propuesta

las

Crear un nuevo apartado 6 en el articulo 28° del Reglamento de la Junta en relaciéon con el
fraccionamiento del voto en las Juntas Generales de Accionistas que, en lo sucesivo, quedara
con la siguiente redaccion:

28.6

La Sociedad permitira fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros
gue aparezcan legitimados como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

CUARTO.- Nombramiento y reeleccién de Consejeros.

4°1 Nombramiento de Don Nicolds Osuna Garcia como Consejero independiente.

Propuesta:

De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de
Administracién en su sesién de 19 de abril de 2007, nombrar como miembro del Consejo de
Administracién a Don Nicolas Osuna Garcia.

En atencion a su perfil profesional y biografico, el Consejo propone que sea calificado como
Consejero independiente.

4°2 Nombramiento de Dofia Helena Revoredo Delveccio como Consejera independiente.

Propuesta:

De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de
Administracién en su sesion de 19 de abril de 2007, nombrar como miembro del Consejo de
Administracién a Dofa Helena Revoredo Delveccio.

En atencion a su perfil profesional y biografico, el Consejo propone que sea calificada como
Consejera independiente.

4°3 Reeleccion de Don Luis Herrando Prat de la Riba como Consejero independiente.

Propuesta:

De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de
Administracién en su sesion de 19 de abril de 2007, reelegir al Consejero Don Luis Herrando
Prat de la Riba.

En atencion a su perfil profesional y biografico, el Consejo propone que sea calificado como
Consejero independiente.

4°4 Reeleccion de Don Francisco Aparicio Valls como Consejero ejecutivo.

Propuesta:

De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de
Administracién en su sesion de 19 de abril de 2007, reelegir al Consejero Francisco Aparicio

Valls.

En atencion a su perfil profesional y biografico, el Consejo propone que sea calificado como
Consejero ejecutivo.

10



4°5 Reeleccion de Sindicatura de Accionistas de BPE como Consejero dominical.
Propuesta:

De conformidad con la recomendacion emitida por la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de intereses, asumida por el Consejo de

Administracién en su sesion de 19 de abril de 2007, reelegir al Consejero Sindicatura de
Accionistas de BPE.

En atencion a su perfil, el Consejo propone que sea calificado como Consejero dominical.

11



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

QUINTO.- Reeleccion de Auditores de cuentas para la revisién y auditoria legal de los
estados financieros del Banco y consolidados.

Propuesta: De conformidad con la propuesta emitida por la Comision de Auditoria y Control,
asumida por el Consejo de Administracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 204 de la
vigente Ley de Sociedades Andénimas, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditores de los estados financieros del Banco y consolidados por el plazo legal de un afio.

12



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

SEXTO.- Autorizacion para adquirir acciones propias, dentro de las condiciones que permite
la Ley, y para proceder a su amortizaciéon con cargo a los recursos propios y consiguiente
reduccion del capital social, hasta un limite del 5 por 100 del capital.

Propuesta: De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas, se propone el
siguiente acuerdo:

Autorizar y facultar al Consejo de Administracion del Banco Popular Espafiol asi como a los
6rganos de administracion de aquellas sociedades respecto de las cuales el Banco Popular
Espafiol tenga la consideracién de sociedad dominante para adquirir, bajo las modalidades que
admita la Ley, las acciones del Banco Popular Espafiol, dentro de los limites y con los requisitos
que se enuncian seguidamente:

Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean
el Banco y sus sociedades filiales, no exceda en cada momento del 5 por 100 del
capital social.

Que el Banco y, en su caso, la sociedad filial adquirente, tengan capacidad para dotar
la reserva indisponible prescrita en la Ley para estos casos sin disminuir el capital ni
las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

Que el precio de adquisicidon no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al
valor de cotizacion correspondiente a la sesion de Bolsa de la fecha de adquisicion.

Esta autorizacién, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio de los
supuestos contemplados en la Ley como de libre adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracién para la enajenacion de las acciones propias
adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su amortizacion con
cargo a los recursos propios y efectuar la consiguiente reducciéon del capital y modificacion
estatutaria, por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo
de las acciones propias en cada momento existentes, en una o varias veces y siempre dentro del
plazo méaximo de dieciocho meses a partir de la fecha de celebracion de la Junta.

La presente autorizacion engloba y sustituye a la otorgada por la Junta General Ordinaria de 31 de
mayo de 2006.

13



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

SEPTIMO.- Autorizacion al Consejo de Administraciéon para emitir pagarés, bonos vy
obligaciones, simples o subordinados, con o sin garantia, no convertibles en acciones,
participaciones preferentes, cédulas, bonos y participaciones hipotecarias, certificados de
transmision de hipoteca, cédulas territoriales o cualesquiera otros valores de renta fija, en
euros o en otra divisa extranjera, y a tipo fijo o variable, dentro del plazo maximo legal de
cinco afios.

Propuesta:

1.- Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas celebrada el 25 de
mayo de 2005 en el punto Octavo del Orden del Dia, por el que se autorizé al Consejo de
Administracién a emitir valores.

2.- Delegar en el Consejo de Administracién, por el plazo maximo legal de cinco afos, la facultad
de emitir en una o varias veces, con sujecion a las disposiciones legales vigentes y previas las
autorizaciones y tramites que a tal efecto resulten necesarios, pagarés, bonos y obligaciones,
simples o subordinados, con o sin garantia, no convertibles en acciones, participaciones
preferentes, cédulas, bonos y participaciones hipotecarias, certificados de transmisién de
hipoteca, cédulas territoriales o cualesquiera otros valores de renta fija, en euros o en otra divisa
extranjera, y a tipo fijo o variable, asi como fijar y determinar las condiciones inherentes a cada
una de las emisiones que se puedan efectuar en virtud de este acuerdo y, si se estima
conveniente, solicitar de las sociedades rectoras de las bolsas de valores, organismos rectores
de otros mercados secundarios y demas entidades publicas y érganos competentes la admisiéon
a negociacion de los valores emitidos, con sujecion de la sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre admision,
contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

3.- Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 141.1 de la Ley de Sociedades
Andnimas, se faculta de manera expresa al Consejo de Administracién para que pueda sustituir
las facultades delegadas a su favor en virtud del presente acuerdo en la Comisién Ejecutiva, el
Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, o en cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracion, en términos tan amplios y bastantes como en Derecho
puedan requerirse.

14



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

OCTAVO.- Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion, para su votacién con caracter consultivo.

Propuesta: Presentar a la Junta General de Accionistas el Informe sobre la politica de

retribucion de los miembros del Consejo de Administracidon, para su votacidon con caracter
consultivo.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

NOVENO.- Informacién sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Propuesta: Informar a la Junta General de Accionistas de las siguientes modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Modificacion del articulo 6 B) bl) para elevar la participacion accionarial al 5% del capital social
para la calificacién de un consejero como dominical, de acuerdo con la definicion establecida en el
Cddigo Unificado de Buen Gobierno que, en lo sucesivo quedara con la siguiente redaccion:

bl) Consejeros Dominicales: propuestos por aquellos que posean una participacion
accionarial superior o igual al 5% del capital del Banco o que hubieran sido designados
por su condicién de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia.

Modificar el segundo parrafo del punto 1 de los articulos 24° y 25° para establecer que, en los
casos en los que el Consejo de Administracién no designe Secretario en las Comisiones de
Auditoria y Control y de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses, actuara como tal el Secretario del Consejo de Administracién que sera sustituido, en su
caso, por el Vicesecretario o uno de los Vicesecretarios que, en lo sucesivo, quedaran con la
siguiente redaccion:

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisién de entre los
miembros de la Comisién, asi como a su Secretario, que no tendrd que ser
necesariamente miembro de la Comisién. Cuando no proceda al nombramiento del
Secretario, actuara como tal el que lo sea del Consejo de Administracion que sera
sustituido, en su caso, por el Vicesecretario o uno de los Vicesecretarios.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

DECIMO.- Acogimiento al régimen de consolidacion fiscal previsto en el Capitulo VI,
Titulo VII, del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

Propuesta: Acogerse, a partir del 1 de enero de 2008 y por tiempo indefinido, al régimen de

consolidacion fiscal previsto en el Capitulo VII, Titulo VII, del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
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PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

DECIMOPRIMERO.- Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad
de sustitucién, para la formalizacién, interpretacion, subsanacion y ejecucién mas plena de
los acuerdos que adopte la Junta General, asi como para aprobar un texto refundido de los
Estatutos Sociales.

Propuesta: Delegar en el Consejo de Administracion, las facultades que sean legalmente
necesarias para permitir la mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General,
concediendo la capacidad de sustituir estas facultades en la Comision Ejecutiva o en las
personas que el Consejo estime conveniente, realizando cuantos tramites sean necesarios 0
convenientes para obtener las autorizaciones o inscripciones que sean preceptivas por parte del
Banco de Espafia, la Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera, la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, el Registro Mercantil o cualquier otro organismo publico o privado. A
tales efectos, podran formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar en el mas amplio sentido los
acuerdos adoptados por la Junta General hasta dejarlos inscritos en los correspondientes
registros, asi como rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales subsanaciones o
rectificaciones se limiten a aceptar las que suponga la calificacion verbal o escrita del Sr.
Registrador Mercantil o requiera la autoridad administrativa competente.

Asimismo, facultar al Presidente D. Angel Carlos Ron Guimil, al Secretario del Consejo, D.
Francisco Aparicio Valls, y a los Vicesecretarios D. Francisco Javier Zapata Cirugeda y D.
Francisco Javier Lle6é Fernandez para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezca ante
Notario Publico y otorgue o firme las correspondientes escrituras publicas necesarias o0
convenientes en las que solemnice y formalice los precedentes acuerdos, con las facultades
complementarias de lo acordado que considere conveniente determinar, hasta dejar aquellos
inscritos o depositados en los correspondientes Registros, incluso de forma parcial si ello fuera
procedente, asi como para que cualquiera de ellos pueda rectificar o subsanar dichos acuerdos,
siempre que tales subsanaciones o rectificaciones se limiten a aceptar las rectificaciones que
suponga la calificacion verbal o escrita del sefior Registrador Mercantil.

Por dltimo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de aprobar un nuevo texto
refundido de los Estatutos Sociales, en el plazo maximo de un afio, con facultades expresas para
establecer una nueva numeracion de los articulos afectados por las modificaciones aprobadas, asi
como para introducir en los mismos las correcciones 0 aclaraciones que sean precisas para su
mejor comprension siempre y cuando las mismas no alteren el sentido de la modificacion
aprobada.
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