Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACGIONAL

DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VAL.ORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
SANCHEZ JARDON, ORLANDO
DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA cODIGO POSTAL TN
1ir BRI T T T T [RE
| | |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREOQ ELECTRONICO

i " N |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
LIBERBANK, S.A.

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO
I I |
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAis
L il [ |
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
B Il Il |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

C Modificacién del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas: e o

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como la hoja complementaria

' NO. Cumplimentese solo la informacion requerida en esta hoja ‘ ‘ JO 16007T 2

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitaré informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que e}
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo v el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

Requerimientos especificos aplicables al Colectivo Identificado de Liberbank: pago de retribucion variable en acciones y
periodos de retencién.
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GGl MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
e CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

PEREZ PEREZ, GREGORIO

En MADRID a 30 de diciembre de 2015
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Warrant
i (¢ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgggizzgg fa ) da acceso o esta vinculado a i fean)
" Sin voto acciones de la Sociedad C Opciones
" Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

La Politica Retributiva vigente en Liberbank, aprobada por el Consejo de Administracién en su sesién de fecha 25/01/2012
(seglin se recoge en el IAR correspondiente al afio 2012, aprobado por la Junta General de Accionistas en su reunién de
27/06/2013) y los requerimientos especificos aplicables al Colectivo Identificado en materia de remuneraciones, establecen
que una parte sustancial del elemento de remuneracién variable, en concreto, el 50 por 100 de cualquier componente
variable de la remuneracién (tanto diferido como no diferido) se entregara en acciones de Liberbank.

Las acciones de Liberbank que sean entregadas por este concepto, estaran sometidas a una politica de retencién de un afio
desde su entrega, por lo que, a excepcidn de las acciones necesarias para hacer frente al ingreso a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda, el resto de las acciones entregadas como parte de su retribucidn
variable seran indisponibles durante el afio inmediato siguiente a la fecha de su entrega, no pudiéndose enajenar las acciones
de Liberbank recibidas durante el periodo de indisponibilidad. Transcurrido éste, las acciones serén libremente transmisibles.
Este régimen de indisponibilidad de las acciones resultara igualmente de aplicacidn en los casos de extincién de la relacién
con la Entidad, no resultando asf en los casos de fallecimiento y declaracion de Incapacidad Permanente, en los que las
acciones seran libremente transmisibles.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:

(' Determinado
(¢ Por determinar 2. Descripcion:

En los requerimientos especificos antes indicados se establece que a los efectos de determinar el niimero de acciones a
entregar como parte de la remuneracion variable, se tendra en cuenta el precio de la accién de la Entidad que se
correspondera con el valor equivalente a la media de la cotizacién de cierre de la accién en las quince sesiones anteriores a la
Junta General de Accionistas en que se aprueben las cuentas anuales que sirvan de referencia para determinar la retribucidn
variable del ejercicio de referencia, con independencia del calendario de pagos que se haya establecido.

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

" Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:

La parte del pago de retribucién variable que se realiza en acciones tiene la consideracién de retribucién en especie,
cuantificandose por el valor normal de mercado de las acciones entregadas en el momento de la entrega.
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DEL MERCADO
DE VALORES

Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

C Cierto

(¢ Condicionado

4, Descripcion plazo

acciones.

Condicionado a que el Consejo de Administracion apruebe el pago de la retribu
seglin el esquema de retribucion variable que al inicio d
retribucién variable a repartir entre todos los colectivos,
hasta que la Junta General de Accionistas no apruebe las cuentas anua
variable que percibira cada directivo, y por tanto a cuénto asciende el 50 p

e ese afio se haya definido,

cién variable correspondiente al afio anterior,
gue establece una bolsa maxima de
ligada a la consecucién de un BAI determinado. Por este motivo,
les del ejercicio no se puede determinar la retribucion
or 100 de dicha retribucién que debe percibir en

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicion de las opciones
caso, cualquier garantfa o cobertura a favor del tenedor de las opciones
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 13

concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
62/2007) :

N/A

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

Tipo de Valor

Namero de

derechos
de Voto

%

derechos
de Voto

Marcar lo que
proceda

Tipo de Valor

N° Estimado
Méaximo de
derechos de
Voto con los
datos

fecha

disponibles a la

%

derechos
de Voto

N© Estimado
Minimo de
derechos de
Voto con los
datos

disponibles a la
fecha

%

derechos de
Voto

ACCIONES ORDINARIAS

74.145

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

PEREZ PEREZ, GREGORIO

En MADRID a 30 de diciembre de 2015




