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INFORMACION SICAV
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1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria

Tipo g(’je sociedad: sociedad subordinada de IIC extranjera  Vocacion inversora: Global Perfil de Riesgo: 7, en una
escaladel 1 al7

"Sociedad subordinada que invierte més del 85,00% en SICAV KERSIO LUX-KERSIO EQUITY SICAV, registrado en (),
gestionado por UBS Fund Management Luxembourg, S. A, y su(s) correspondiente(s) depositario(s) UBS Europe SE,
Luxembourg branch. .

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
olitica de inversién: Lo e eden consultar el informe de gesti ene el eI de | a de
Er} ér'sc nes'a\é?cc;mo (Ie'l f%l|e¥ dse as cLlje adene Hue estaﬂnstq]uc%n v?er?e &IHCI Ien e por c?os te em tl 0s en
/Iwww'.Kersio.com
Vocamon inversora: GLOBAL.
La subgestora de la IIC principal es KERSIO GLOBAL INVESTMENT, AV, SA.

Egg&ahcz)gce%%r una rentabilidad generada por una cartera diversificada de renta variable OCDE de alta, mediana y baja

La IIC rinci aI |nv rte e ndiciones normales 80-100% d atrimon | en renta variahle cotizada en los r|nC|
d%s 0 olE (9DC|:'0 %entranaose pnnmpafr)nen e%neédoropa con una exposmch)n abltuémente supe ior ar"%%/s
sm un man to europeo especifico

Podra invertir hast 0% del patrimgnio en futuros sqbre Jos principales indices bur: atlle en valo e renta. fla
divisas de paises SHBE asta Bn jBL% en acciones cotizadas 8 é)rc Sos emergen?es y hasta un 5%%/1 en opcio e




sobre indices y acciones anteriormente citados, cotizadas en mercados organizados, en fondos cerrados cotizados que
sean valores negociables, en indices de renta fija OCDE, y en los principales indices de metales preciosos o de petrdleo
negociados en mercados organizados de Europa y USA.

Exposicion méxima a materias primas: 30% de la exposicion total.

Las emisiones de renta fija tendran calidad crediticia alta media o baja (no inferior a BB-).

Podra invertir hasta un 30% del patrimonio en depdsitos a la vista o a plazo y en bonos del Estado (incluyendo titulos de
deuda) con una remuneracion minima del 0,25% (tipo nominal anual).

La inversién en activos de baja capitalizacion o baja calidad crediticia puede influir negativamente en la liquidez de la
SICAV.

Exposicion a riesgo divisa: 0-100%.

Se podré operar con derivados negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de
inversion y no negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de inversién. Esta
operativa comporta riesgos por la posibilidad de que la cobertura no sea perfecta, por el apalancamiento que conllevan y
por la inexistencia de una cadmara de compensacion. El grado maximo de exposicién al riesgo de mercado a través de

instrumentos financieros derivados es el importe del patrimonio neto.

La estrategia de inversion de la sociedad conlleva una alta rotacion de la cartera. Esto puede incrementar sus gastos y
afectar a la rentabilidad.

El porcentaje de patrimonio no invertido en el fondo en el que se invierte principalmente se invertird en efectivo, depositos
0 cuentas a la vista en el depositario y/o en compraventas con pacto de recompra a un dia sobre deuda publica espafiola.

Los inversores pueden consultar el informe semestral que contiene el detalle de la cartera de inversiones, asi como el
folleto de la sociedad en el que esta institucién invierte principalmente por medios telematicos en https://www.kersio.com.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2021 2020
indice de rotacion de la cartera 0,08 0,25 0,32 1,10
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,00 0,01 0,01 0,09

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.



Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
Ne° de acciones en circulacion 2.203.722,00 2.299.990,00
N° de accionistas 256,00 274,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00 0,00
. Patrimonio fin de Valor liquidativo

periodo (miles de EUR) Fin del periodo Minimo Méaximo
Periodo del informe 60.355 27,3878 23,9324 27,5351
2020 50.027 20,2928 15,1956 25,3627
2019 80.178 24,7357 20,5439 24,8937
2018 73.998 20,7386 20,2237 24,7127

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Cotizacién (€) Volumen medio . .
= = = = . . Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza
Min Max Fin de periodo diario (miles €)
0,00 0,00 0,00 0 0,00 N/D

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,21 0,00 0,21 0,49 0,00 0,49 patrimonio
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado E "
Ultimo trim . . .
2021 ©) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2020 2019 2018 2016
34,96 10,77 3,39 5,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trimestral Anual

Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2021 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2020 2019 2018 2016
Ratio total de gastos
(iv) 0,56 0,08 0,16 0,16 0,16 0,61 0,51 0,51 0,71

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucién del valor liquidativo, cotizacién o
cambios aplicados. Ultimos 5 afios

Rentabilidad semestral de los ultimos 5 afos

Evolution of the Net Asset Value Rentabilidad

0en Mo hay datos dispanibles Na hay datos disponibles

El 22/10/2021 se modificé la politica de inversion del la Sicav. Por este motivo, se omite informacion histérica en determinados apartados
de este informe anterior a esta fecha para periodos completos en los que la sicav no haya mantenido esta nueva politica de inversién,
entre ellos, en los gréaficos de evolucion del valor liquidativo y rentabilidad semestral/trimestral, conforme a lo establecido en la Circular
4/2008, de 11 de septiembre, de la CNMV. "Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de este informe"

El 22/10/2021 se modificé la politica de inversion del la Sicav. Por este motivo, se omite informacion histérica en determinados apartados
de este informe anterior a esta fecha para periodos completos en los que la sicav no haya mantenido esta nueva politica de inversién,
entre ellos, en los gréaficos de evolucion del valor liquidativo y rentabilidad semestral/trimestral, conforme a lo establecido en la Circular
4/2008, de 11 de septiembre, de la CNMV.



2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 59.203 98,09 52.373 95,22
* Cartera interior 0 0,00 4776 8,68
* Cartera exterior 59.203 98,09 47.597 86,54
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 863 1,43 2.377 4,32
(+/-) RESTO 290 0,48 250 0,45
TOTAL PATRIMONIO 60.355 100,00 % 55.000 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 55.000 50.027 50.027
+ Compra/ venta de acciones (neto) -4,33 -6,56 -10,76 -25,88
- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 13,58 16,20 29,63 -5,92
(+) Rendimientos de gestion 13,92 16,77 30,52 -6,85
+ Intereses 0,00 0,00 0,00 -86,45
+ Dividendos 0,40 1,22 1,57 -63,56
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,18 0,01 0,20 3.012,48
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 13,49 15,44 28,82 -1,84
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en IIC (realizados o no) -0,22 0,00 -0,24 0,00
+ Oftros resultados 0,07 0,11 0,18 -31,27
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,34 -0,57 -0,90 -33,23
- Comision de sociedad gestora -0,21 -0,28 -0,49 -17,73
- Comision de depositario -0,03 -0,02 -0,05 14,06
- Gastos por servicios exteriores -0,01 -0,01 -0,02 -5,07
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 -0,01 -0,01 -17,81
- Otros gastos repercutidos -0,10 -0,25 -0,33 -57,02
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 60.355 55.000 60.355

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras

3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del

periodo

Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de la inversién y emisor
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 4.776 8,68
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 4.776 8,68
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 0 0,00 4.776 8,68
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 47.597 86,52
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 47.597 86,52
TOTAL IIC .2 98,09 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 59.203 98,09 47.597 86,52
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 59.203 98,09 52.373 95,20

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio

total

1IC EXTRANJERAS: 98,09%

Distribucion Sectores

TESORERIA 143%

—OTROS: 0 48%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles

de EUR)

No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones X
b. Reanudacion de la negociacién de acciones X
c. Reduccion significativa de capital en circulacion X




SI NO
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Imposibilidad de poner méas acciones en circulacion X
g. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

12/11/2021

La CNMV ha resuelto: Incorporar al Registro Administrativo de KERSIO CAPITAL SICAV, S.A. (inscrita en el
correspondiente registro de la CNMV con el nimero 3780), la comunicacion de la revocacién del acuerdo de delegacién
de la gestion de inversiones de la sociedad gestora designada de KERSIO CAPITAL SICAV, S.A. con: KERSIO GLOBAL
INVESTMENT, A.V., S.A.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha "

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o0 asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién, depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora X
u otra gestora del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) En esta SICAV se da la existencia de 2 accionistas cuyo volumen de inversion individual representa mas de un 20% del
patrimonio total de la sociedad.

b) Modificacion estatuaria

c) El Depositario y Gestora pertenecen al mismo grupo econdémico, no obstante la Gestora y el Depositario han
establecido procedimientos para evitar conflictos de interés y cumplir los requisitos legales de separacion recogidos en el
Reglamento de IIC.

g) Durante el semestre Bankinter, SA ha percibido importes que tienen como origen comisiones o gastos satisfechos por la
sociedad, en concepto de comision de depositaria, cuya cuantia se detalla en el cuadro de Estado de variacion patrimonial
de este informe, asi como otros gastos por liquidacion e intermediacion de valores.




h) La Gestora cuenta con un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el verifica, entre otros
aspectos, que éstas se realizan a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado; existiendo para
aquellas operaciones que tienen la consideracion de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por
ejemplo, operaciones de compraventa de repos con el Depositario, remuneracion cuenta corriente, etc.) un procedimiento
de autorizacién simplificado en el gue se comprueba el cumplimiento de estos dos aspectos

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DE LA SOCIEDAD

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados

La recuperacion econémica mundial prosiguié en el segundo semestre de 2021. No obstante, la mejora de la actividad
experimenté cierta pérdida de impulso en el tramo final del afio debido al surgimiento de nuevos brotes de Covid, y
también por la persistencia de las tensiones en las cadenas de suministros y el encarecimiento de ciertos bienes y
servicios.

La recuperacién de la demanda tras la pandemia condujo a la escasez de determinadas materias primas y bienes
intermedios, asi como a una insuficiencia de la capacidad existente del transporte maritimo internacional. Estos
desequilibrios de oferta y demanda originaron, ademas, presiones inflacionistas a nivel global.

La tendencia alcista en las tasas de inflacién continué durante el segundo semestre del afio, con el aumento de los precios
energéticos como principal factor explicativo. Las tasas de inflacion subyacente también aumentaron, pero de forma
mucho mas limitada.

En este contexto, los bancos centrales fueron perfilando sus estrategias de salida de la politica monetaria ultralaxa. La
Reserva Federal de Estados Unidos anunci6 que dejara de comprar activos el proximo mes de marzo y que espera subir
el tipo de referencia unos 75 puntos basicos a lo largo del afio. Por su parte, el Banco Central Europeo anuncié que
abandonara el Programa de Compras de Activos de la Pandemia (PEPP) en marzo de 2022.

Los principales indices bursatiles experimentaron avances hasta finales de noviembre, favorecidos por unos beneficios
empresariales mejores de lo esperado, pero registraron notables caidas y aumentos de la volatilidad posteriormente como
consecuencia del empeoramiento de la situacién sanitaria. Diciembre volvié a ser un mes positivo para las bolsas, de
forma que el saldo anual resulté ser muy favorable para la renta variable desarrollada.

En concreto, la renta variable global cerré 2021 con un avance de +20,1% (indice MSCI World en doélares). Los indices
bursatiles de Estados Unidos alcanzaron maximos histéricos (S&P500 +26,9%) al igual que muchos indices europeos,
pero no el Ibex-35 (+7,9% en el afio). El agregado europeo Eurostoxx-50 finalizé el afio con un alza de +21,0%. Por su
parte, los indices de los mercados bursatiles de las economias emergentes mostraron grandes contrastes, con bolsas
como la india subiendo +22% y la rusa +15% mientras que China y Brasil cerraron el ejercicio con retrocesos (CSI300 -
5%, Bovespa -11,9%). En conjunto, el indice MSCI EM en délares registré una caida de -4,6%.

El afio comenz6 con una fuerte recuperacién de los valores mas ciclicos y de reapertura. Después, con la aparicion de la
variante Delta y la correcciéon de las rentabilidades de los bonos soberanos, se produjo cierta rotacién hacia valores de
calidad y de sesgo “crecimiento”. Con Omicron, los titulos de reapertura sufrieron considerablemente para recuperar
después, en las Ultimas semanas del afio, junto con ciertos valores de sesgo “value”. Al final, los saldos anuales muestran
que los mejores sectores dentro del indice europeo Stoxx600 fueron Bancos (+34,0%), Tecnologia (+33,7%) y Media
(+31,7%), mientras que Viajes y Ocio (+3,7%), Utilities (+5,4%) y Telecos (+11,8%) se quedaron atras.

Durante el segundo semestre del afio, las expectativas de los inversores sobre la retirada de los estimulos monetarios
propicio un notable repunte de las rentabilidades de corto plazo de los bonos americanos, por lo que la curva de tipos
americana perdio pendiente en el semestre. Este fenémeno no se produjo en Europa donde el tono del Banco Central
Europeo fue mucho mas moderado. En el conjunto del afio, la rentabilidad del bono americano a diez afios subi6 +60
puntos basicos hasta 1,51% y la del bono aleman a ese mismo plazo, subié +39 puntos basicos hasta -0,18%.




Este comportamiento diferencial de los tipos de interés en la zona del euro y en Estados Unidos propicid la apreciacion del
dolar frente al euro. La divisa europea se deprecio -4,1% en el semestre y -6,9% en el conjunto del afio.

Los diferenciales de la deuda soberana periférica se estrecharon en la primera parte del afio pero en el segundo semestre
se ampliaron, por la expectativa del final del Programa de Compras de Activos de la Pandemia del banco central. La prima
de riesgo espafiola acabé el afio en 74 punto basicos y la italiana, en 135 puntos basicos, cifras que comparan con 62
puntos a finales de 2020 y 111 puntos basicos, respectivamente.

Los diferenciales de rentabilidad de la deuda corporativa subieron en el segundo semestre del afio, por la mayor aversion
al riesgo provocada por la expansion de la variante Omicron. En consecuencia, se perdi6 todo lo ganado en el afio salvo
en los segmentos de mayor riesgo.

Finalmente, en el mercado de materias primas lo mas destacado fue la escalada en el precio del petréleo, que se modero
en el segundo semestre pero dio lugar a un alza anual de +50% en el caso del Brent. Por su parte, el precio de la onza de
oro subio +3,3% en el semestre para cerrar el ejercicio con una caida de -3,6%.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

Los inversores pueden consultar el informe anual y semestral que contiene el detalle de las decisiones de inversion
adoptadas de la institucién en la que invierte principalmente por medios telematicos en https://www.kersio.com

c) indice de referencia

N/A

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC

El patrimonio de la sociedad ha evolucionado en el periodo segun puede verse en el apartado 2 del presente informe.

El nimero de accionistas de la sociedad ha evolucionado en el periodo segun puede verse en el apartado 2. del presente
informe.

Asi, como resultado de esta estrategia la sociedad ha obtenido en el semestre una rentabilidad de 14,16% reflejandose en
el cuadro 2.4 la aportacion a los resultados que ha tenido cada uno de los diferentes tipos de activos en los que ha
invertido la sociedad, los cuales se informan de forma desglosada en los apartados 3.1 y 3.3 relativos a la composicién de
la cartera de inversiones financiera, tanto de contado como de derivados de la sociedad, respectivamente.

Durante el periodo, los gastos corrientes soportados por la sicav han tenido un impacto de 0,24% en su rentabilidad,
correspondiendo un 0,24% a los gastos de la propia sociedad y un 0,00% a los gastos indirectos por inversion en otras
instituciones de inversion colectiva.

e) Rendimiento de la Sociedad en comparacion con el resto de Sociedades de la gestora

N/A

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

La rentabilidad media de la liquidez durante el periodo ha sido de 0%

b) Operativa de préstamo de valores

N/A

c) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos

La sociedad ha realizado durante el semestre operaciones de compraventa sobre instrumentos financieros derivados. El
resultado de la inversion en estas operaciones ha sido del 0% sobre el patrimonio medio de la sociedad en el periodo,
siendo el nivel medio de apalancamiento de la sociedad correspondiente a las posiciones en instrumentos financieros
derivados en este periodo de un 1,53%. Durante este semestre, la inversion en instrumentos financieros derivados se ha
realizado con la finalidad tanto de cobertura como de inversién con el objetivo de obtener una gestion mas eficaz de la
cartera.

d) Otra informacién sobre inversiones

N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

N/A

4. RIESGO ASUMIDO POR LA SOCIEDAD

N/A

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS




Por ultimo, en relacién a la politica de Bankinter Gestidén de Activos, SGIIC sobre el ejercicio de los derechos politicos
inherentes a los valores integrados en la cartera de los sociedades de inversion gestionados se indica que, como regla
general, se delega el derecho de asistencia y voto a las Juntas Generales de las sociedades, en el Presidente del Consejo
de Administracion o de otro miembro de dicho 6rgano, sin indicacion del sentido del voto. En los casos que no se siga esta
regla general, se informara correspondientemente a los participes en los correspondiente informes periédicos. Una
informacion més detallada sobre esta politica, en relacién al ejercicio de derechos de voto la pueden encontrar en la
pagina web de Bankinter

Durante el ejercicio se ha delegado el voto, conforme a lo indicado anteriormente de los siguientes valores:

AC VIDRALA, AC LOGISTA, AC INMOBILIARIA COLONIAL- S.A., AC INDITEX, AC GRIFOLS

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA IIC SOLIDARIA E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

N/A

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Las proyecciones apuntan que la recuperacion de la economia europea y el crecimiento global continuara en el proximo
afio, pasado el bache provocado por la irrupcion de la variante Omicron.

La inflacién continuara fuerte en los primeros compases de 2022 pero después, a mitad del semestre, deberia empezar a
remitir. Eso es lo que apuntan los mercados de futuros de los precios de los productos energéticos. Ademas, la
desaparicion de los efectos base positivos y el desvanecimiento de la incidencia de los cuellos de botella deberian derivar
en una notable disminucion de las tasas de inflacion.

Ahora bien, los riesgos sobre la actividad econ6mica estarian sesgados a la baja. Por un lado, por la posibilidad de que se
produzca un nuevo agravamiento de la situacidon epidemioldgica, y por otro, porque la persistencia de las presiones
inflacionistas podria ser mayor de lo esperado.

Estos factores seran clave para que los bancos centrales vayan modulando la retirada de estimulos. La Reserva Federal
comenzard un ciclo de subidas en los tipos de interés y podria empezar a reducir el tamafio de su balance. En el caso del
Banco Central Europeo no se esperan subidas de tipos este afio, tan sélo que se normalicen las compras de activos.
Este contexto deberia ser positivo para los beneficios empresariales, que continuaran creciendo, pero dificilmente
alcanzaran tasas de doble digito.

En el plano politico, tendra lugar el relevo del Presidente de la Republica de Italia asi como las elecciones presidenciales
de Francia.

La continuidad del crecimiento econdmico global y de los beneficios empresariales deberia actuar como catalizador para
las bolsas.

Por el contrario, unas ratios de valoracién elevados en muchos casos y el final de las politicas de estimulo monetario
ultraexpansivas podrian frenar las alzas bursatiles y provocar episodios de volatilidad.

Por tanto, se plantea un ejercicio donde previsiblemente la tactica y la buena eleccidon de compafiias sera crucial.

Por regiones, parece razonable sobreponderar la renta variable europea. Presentaria un mayor recorrido gracias a unos
multiplos de valoracién menos elevados desde una perspectiva historica y frente a otras regiones, y por su mayor peso en
sectores que se benefician de las subidas de las rentabilidades de mercado como las financieras.

Ademas, las perspectivas apuntan que Europa registrara una subida promedio en el beneficio por accién en el entorno de
+9%, en linea con el consenso de mercado para las compafiias del indice americano S&P500.

La renta fija deberia dar continuidad al movimiento de normalizacion de las rentabilidades. Por tanto, las TIRes de los
bonos soberanos tendrian margen para seguir subiendo al poner en precio la retirada de estimulos monetarios.

Las primas de riesgo de la deuda periférica, de la italiana especialmente, podrian seguir sufriendo episodios de volatilidad
tanto por las menores compras del Banco Central Europeo como por el relevo del presidente de la Republica de lItalia.

En el frente corporativo, suele ser habitual que los primeros meses del afio sean activos en emisiones de primario. Esto,
combinado con menores compras del banco central, podria presionar al alza los spreads de crédito.
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La parte de high yield, sufriria proporcionalmente menos el impacto de las subidas de rentabilidad.

Estos movimientos previstos en el mercado de renta fija podrian eventualmente resultar en oportunidades de compra.

Asi, la estrategia de inversidn de la sociedad para este nuevo periodo se movera siguiendo las directrices de inversion
fijadas periédicamente con los representantes de la sociedad y estas lineas de actuacion, tratando de aprovechar las
oportunidades que se presenten en el mercado. en funcion del comportamiento final que muestren los mercados y la
evolucién del contexto macroecondmico.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Deledg aelual e
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
ES0139140174 - ACCIONES|INCOSA EUR 0 0,00 599 1,09
ES0171996087 - ACCIONES|GRIFOLS EUR 0 0,00 1.060 193
ES0148396007 - ACCIONES|INDITEX EUR 0 0,00 535 0,97
ES0105027009 - ACCIONES|CIA DIST INT LOGISTA EUR 0 0,00 1.205 2,19
ES0183746314 - ACCIONES|VIDRALA, S.A. EUR 0 0,00 1.377 2,50
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 4.776 8,68
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 4.776 8,68
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 0 0,00 4.776 8,68
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
SE0000163594 - ACCIONES|SECURITAS AB SEK 0 0,00 1.278 2,32
US5949181045 - ACCIONES|MICROSOFT CORP USD 0 0,00 2.031 3,69
US5779331041 - ACCIONES|MAXIMUS INC uUsb 0 0,00 1.254 2,28
GB0002318888 - ACCIONES|CRANSWICK PLC GBP 0 0,00 1.110 2,02
CH0024590272 - ACCIONES|ALSO HOLDING CHF 0 0,00 1.304 2,37
US93627C1018 - ACCIONES|WARRIOR MET USD 0 0,00 384 0,70
US1255231003 - ACCIONES|CIGNA uUsb 0 0,00 920 1,67
CY0106002112 - ACCIONES|ATALAYA MINING PLC GBP 0 0,00 579 1,05
NL0011794037 - ACCIONES|KONINKLIJKE EUR 0 0,00 2.016 3,66
US15135B1017 - ACCIONES|CENTENE CORP USD 0 0,00 1.513 2,75
US02079K1079 - ACCIONES|ALPHABET INC uUsb 0 0,00 148 0,27
US02079K3059 - ACCIONES|ALPHABET INC USD 0 0,00 1.514 2,75
SE0007100581 - ACCIONES|ASSA ABLOY AB-B SEK 0 0,00 1.256 2,28
CA1249003098 - ACCIONES|CCA INDUSTRIES INC CAD 0 0,00 1.802 3,28
1T0001078911 - ACCIONES|INTERPUMP GROUP SPA EUR 0 0,00 1.513 2,75
US6795801009 - ACCIONES|OLD DOMINION USD 0 0,00 1.273 2,32
NO0010365521 - ACCIONES|GRIEG SEAFOOD ASA NOK 0 0,00 405 0,74
US6701002056 - ACCIONES|NOVO NORDISK USD 0 0,00 2.013 3,66
US98978V1035 - ACCIONES|ZOETIS INC uUsb 0 0,00 283 0,51
NO0003733800 - ACCIONES|ORKLA ASA NOK 0 0,00 1.271 2,31
NO0006390301 - ACCIONES|SPAREBANK 1 SMN NOK 0 0,00 1.387 2,52
NO0010631567 - ACCIONES|SPAREBANK 1 SR BANK NOK 0 0,00 995 181
NO0010310956 - ACCIONES|SALMAR NOK 0 0,00 1.822 3,31
FO0000000179 - ACCIONES|BAKKAFROST NOK 0 0,00 2.160 3,93
CA7800871021 - ACCIONES|ROYAL BANK OF CANADA CAD 0 0,00 1.418 2,58
GB00B0744B38 - ACCIONES|BUNZL PLC GBP 0 0,00 1.052 191
US0533321024 - ACCIONES|AUTOZONE INC uUsb 0 0,00 1.523 2,77
US7043261079 - ACCIONES|PAYCHEX INC USD 0 0,00 1.086 197
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
US6541061031 - ACCIONESINIKE INC UsD 0 0,00 958 174
US92826C8394 - ACCIONES|VISA INC UsD 0 0,00 1.065 1,94
FR0000120073 - ACCIONES|AIR LIQUIDE S.A. EUR 0 0,00 1.107 2,01
CAB8911605092 - ACCIONES|TORONTO-DOMINIO CAD 0 0,00 975 1,77
US4581401001 - ACCIONES|INTEL CORP UsD 0 0,00 611 111
US4370761029 - ACCIONES|HOME DEPOT INC UsD 0 0,00 1.129 2,05
US40412C1018 - ACCIONES|HCA INC UsD 0 0,00 1.688 3,07
US1266501006 - ACCIONES|CVS CORP UsD 0 0,00 264 0,48
US0530151036 - ACCIONES|AUTOMATIC DATA UsD 0 0,00 918 1,67
US91324P1021 - ACCIONES|UNITEDHEALTH GROUP UsD 0 0,00 2.050 3,73
170003828271 - ACCIONES|RECORDATI SPA EUR 0 0,00 1.523 2,77
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 47.597 86,52
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 47.597 86,52
LU2081628021 - PARTICIPACIONES|UBS FUND MANAGEMENT EUR 59.203 98,09 0 0,00
TOTAL IIC 59.203 98,09 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 59.203 98,09 47.597 86,52
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 59.203 98,09 52.373 95,20

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

La politica de retribuciones aplicable a Bankinter Gestién de Activos es la aprobada para el Grupo Bankinter por el
Consejo de Administracion de la sociedad matriz, Bankinter, S.A., a propuesta de la Comisién de Retribuciones de
Bankinter, S.A. La composicién y funciones de la Comisidn de Retribuciones de Bankinter, S.A. puede consultarse en la
pagina web corporativa de Bankinter, S.A. (www.bankinter.com/webcorporativa)

Los principios generales que rigen la politica retributiva del Grupo Bankinter son los siguientes:

« Gestién prudente y eficaz de los riesgos: La Politica ser4 compatible con una gestidén adecuada y eficaz del riesgo
promoviendo este tipo de gestion y no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado
por la Entidad.

« Alineacioén con los intereses a largo plazo: La Politica sera compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, log
valores y los intereses a largo plazo de la Entidad e incluird medidas para evitar los conflictos de intereses.

« Adecuada proporcién entre los componentes fijos y variables: La retribucion variable en relacion con la retribucion fija ng
adquirird, por regla general, una proporcion significativa, para evitar la asuncién excesiva de riesgos.

« Multiplicidad de elementos: La configuracién del paquete retributivo estara integrada por un conjunto de instrumentos que
tanto en su contenido (remuneracion dineraria y no dineraria), horizonte temporal (corto, medio y largo plazo), seguridad
(fija y variable) y objetivo, permitan ajustar la retribucion a las necesidades tanto de la Entidad como de sus profesionales.

« Equidad interna y externa: La Politica recompensara el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional de log
empleados del Banco sujetos a la misma, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

« Supervision y efectividad: El 6rgano de administracion de la Entidad, en su funcion de supervision, adoptara y revisara
periédicamente los principios generales de la politica de remuneracion y sera responsable de la supervision de su
aplicacién, garantizando su efectiva y correcta aplicacion.

« Flexibilidad y transparencia: Las reglas para la gestion retributiva del colectivo de referencia incorporardn mecanismos
que permitan el tratamiento de situaciones excepcionales de acuerdo a las necesidades que surjan en cada momento. Las
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normas para la gestion retributiva seran explicitas y conocidas por los consejeros y profesionales de la Entidad, primando
siempre la transparencia en términos retributivos.

« Sencillez e individualizacion: Las normas para la gestion retributiva estaran redactadas de forma clara y concisa
simplificando al maximo tanto la descripcién de las mismas como los métodos de calculo y las condiciones aplicables para
Su consecucion.

La remuneracion de los altos cargos y de los empleados de la sociedad gestora cuya actuacion tenga una incidencia
material en el perfil de riesgo de la IIC (en adelante “el colectivo identificado”) sera aprobada, cada afio, por el Consejo de
Administracion de Bankinter Gestién de Activo. El Consejo de Administracion de la Gestora, igualmente con periodicidad
anual, aprobara un importe global de retribucion variable (en términos monetarios) para cada uno de los grupos del
colectivo identificado de la Gestora que ejerzan funciones similares y separadas, es decir, a cada grupo de empleados del
colectivo identificado con la misma funcién se le asignara una bolsa anual global como retribucion variable, siendo este el
importe que se abonaria en caso de consecucion del 100% de los objetivos que con posterioridad se describen.

La remuneracion variable del colectivo identificado esta referenciada a una serie de objetivos financieros y no financieros,
qgue vinculan las retribuciones a la evolucién del negocio a medio y largo plazo, evitando que se incurra en riesgos
excesivos.

En el gjercicio 2021 se han mantenido igual que en 2020 tanto la ponderacién como los indicadores para las personas que
estan en el colectivo de gestion y contratacion. Con respecto al area de comercializacion, se han modificado la
ponderacion de las personas que estan en ese colectivo y se ha incluido un indicador adicional para el calculo de la
remuneracion variable.

Durante el afio 2021 los objetivos a los que esta vinculada la retribucion variable dependiendo de las funciones asignadas
a la persona del colectivo identificado que se trate, son los siguientes:

(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de gestién de IIC tienen vinculada su
retribucion variable a los siguientes objetivos y en las siguientes proporciones: el 20% de la retribucion variable esta
condicionada a la consecucion del objetivo del benchmark de mercado de los fondos de inversion, fondos de pensiones y
SICAV gestionados; el 20% de la retribucion variable esta condicionado a la consecucion del benchmark de los fondos de
inversion gestionados con su indice de referencia; el 20% de la retribucién variable esta condicionada a la consecucion del
objetivo de la evolucién de los ingresos de la gestora; el 20% de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion
del objetivo de la evolucién del beneficio antes de impuestos de la actividad bancaria del Grupo Bankinter, S.A.; y el 20%
de la retribucion variable esta condicionada a la consecucion del objetivo de la calidad de los clientes de SICAV
gestionadas. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en el colectivo identificado.
(i) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan como funcion la contratacion de operaciones, en 13
siguiente proporcion: al volumen de incidencias y subsanacion de errores, en una proporcion del 20%; al resultado de las
encuestas de calidad, en una proporcion del 20%; al cumplimiento de los procedimientos de contratacion de la gestora, en
una proporcién del 20%; a la evolucidn de los ingresos de la gestora, en una proporcion del 20%; al BAI de la actividad
bancaria del Grupo, en una proporcion del 20%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en
el colectivo identificado.

(iii) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones de control sobre la actividad de la gestora
tienen su retribucion variable referenciada en la siguiente proporcién; a la consecucién de un objetivo vinculado a su
actividad de control, que es independiente de las areas que este departamento supervisa, en una proporcion del 50%; a la
consecucion de los niveles fijados para los indicadores del Marco de Apetito al Riesgo del Grupo, que es independiente de
las areas que este departamento supervisa, en una proporciéon del 50%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos
empleados que no estan en el colectivo identificado.

(iv) Agquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan funciones soporte sobre la actividad de la gestora
tienen su retribucion variable referenciada: a la consecucién del objetivo del beneficio antes de impuestos de la actividad
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bancaria del Grupo Bankinter, en una proporcién del 35%; a la consecucidn del objetivo del Margen antes de provisiones
del Grupo Bankinter, en una proporcion del 65%. En ambos casos no tienen vinculacion directa con las referencias de las
areas a las que dan soporte. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no estan en el colectivo
identificado.

(v) Aquellas personas que dentro del colectivo identificado tengan como funcidn la comercializacion, en la siguientg
proporcion: al resultado de las encuestas de calidad, en una proporcion del 25%; a la evolucion de los ingresos de la
gestora, en una proporcion del 25%; al BAI de la actividad bancaria del Grupo, en una proporcion del 25%; al incremento
del patrimonio nuevo neto, en una proporcién del 25%. Estos mismos indicadores aplica a aquellos empleados que no
estan en el colectivo identificado.

Todos los empleados de Bankinter Gestion de Activos participan en alguno de los programas de retribucién variable
indicados en los puntos de (i) al (v).

Del total de empleados de la sociedad, Unicamente el Director de Bankinter Gestion de Activos tiene la consideracion de
Alta Direccién.

Tras la consecucion de los objetivos, se determina la bolsa que se distribuye entre los empleados de la Gestora, entre los
cuales estan los empleados incluidos en el colectivo identificado, de la siguiente forma tal y como se estableci6 en el
esquema de retribucién variable aprobado por el Consejo de Administracion de la Gestora.

La distribucién a cada uno de los empleados que integran el grupo separado por las funciones descritas en la letra i) e ii)
anterior es: a) un 40% en funcién de la consecucién de un objetivo comun, b) un 40% en funcién de la consecucion de un
objetivo individual, y ¢) un 20% basada en criterios cualitativos de desempefio medibles y objetivables, entre ellos
aspectos relacionados con el cumplimiento de los limites establecidos y con el riesgo operativo.

En el caso de los empleados que tienen funciones de control y funciones de soporte, su sistema de retribucion variable es
independiente del resto de empleados de la Gestora. Tienen asignado un Incentivo Target individual al cual se aplica el
porcentaje de consecucion de los objetivos establecidos para calcular su retribucién variable anual.

En base a esta politica, el importe total de remuneraciones a sus empleados durante el ejercicio 2021 ha ascendido a
2.958.981 euros de remuneracion fija y 1.207.082 euros de remuneracién variable anual, que representa una
remuneracion total de 4.166.063 euros, correspondiendo a 46 empleados.

No existe remuneracion ligada a la comision de gestion variable de la IIC.

Los altos cargos de la entidad han percibido una remuneracién total de 294.928 euros, que se distribuye en una
remuneracion fija de 184.866 euros y una remuneracién variable de 110.062 euros.

Se han identificado 6 empleados que tienen una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC en el ejercicio 2021. La
remuneracion total percibida por este colectivo asciende a 962.022 euros, que se distribuye en una remuneracion fija de
644.469 euros y una remuneracion variable de 317.553 euros.

Adicionalmente los miembros del Consejo de Administracion de la Gestora, que forman parte del colectivo identificado han
percibido por su condicion de Consejeros una remuneracion de 34.000 euros, que es fija en totalidad porque no tienen
asignada retribucion variable. El anico miembro del Consejo de Administracién que percibe una remuneracion por su
condicidn de Consejero es el Presidente del Consejo.

La politica de remuneraciones aprobada no contempla la transferencia de participaciones de la IIC en beneficio de
aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales incidan de manera importante en su perfil de riesgo o en
los perfiles de riesgo de las 1IC que gestionen.
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A la fecha de elaboracion del presente informe la remuneracion aqui detallada no incluye de forma exacta, por no ser
todavia definitiva, la retribucion con devengo el 31 de diciembre de 2021.

La informacion actualizada de la politica retributiva puede encontrarse en la web del grupo de la gestora
(www.bankinter.com), en el apartado Informacion al inversor, donde podra consultarse una vez revisada la retribucion del

efercicto2024:
12. Informacién sobre las operaciones de financiacidn de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos (operaciones de simultaneas).
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