ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS (CSR] 1
Hoja CSR 1 pagina n®...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

DNI/NIF / OTROS

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda Pafs de Residencia (caso de no ser en Espafia)
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© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que et beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el coniunto o total de dicho sistema.) :

Con fecha 31 de julio de 2004 se cumplio la fecha tope para el ejercicio de los derechos de opcion para la adguisicion de acciones de BBVA
concedidos dentro del programa *DOS MIL" establecido por BBV en 1998 para sus empleados y comunicado a la CNMV con fecha 16 de

octubre de 2000.

El Programa *DOS MIL" establecia una retribucion extraordinaria a los empleados de BBV consistente en la asignacion de opciones que
dieran derecho a la adquisicion de acciones de BBV (hoy BBVA) en funcion de los resultados del Grupo durante los ejercicios 1998 y 1999 y el
desempenio de cada beneficiario en dichos periodos.

Las opciones podian canjearse por acciones de BBYA, de una sola vez a decision del empleado, en el periodo que iba desde el 1 de junio de
2003 al 31 de julio de 2004, salvo que con anterioridad ai 31 de mayo de 2003 se extinguiese la relacion laboral existente entre el Banco y el

beneficiario por voluntad de este Gitimo o por decision de la empresa basada en causas disciplinarias.

Cada opcion atribuida por el ejercicio 1998 daba derecho a adquirir una accion de BBVA al precio de 6,01 Euros y cada opcién atribuida en el
ejercicio 1999 daba derecho a adauirir una accion de BBVA al precio de 10,85 Euros, liquidandose por diferencias.

Liegada 12 fecha tope de ejercicio de las opciones el pasado 31 de julic de 2004 se ha producido la liquidacion del programa habiéndose
ejercitado par parte de los Directores Generales y Asimilados del Banco, en el primer dia habil posterior a la mencionada fecha, esto es el dia

2 de agosto, |as siguientes opciones:

APELLIDOS Y NOMBRE OPCIONES EJERCICIO 98 OPCIONES EJERCICIO 9
ABRIL PEREZ, JOSE MARIA 2.719 2719
LOPEZ GOMEZ, JULIO 2462 2462
SANCHEZ ASIAIN-SANZ, IGNACIO 1.864 1.864
Wﬂ‘f wﬁz QSE 560 560

1TALING 2.416
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ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA .
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS CSR| | tois

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO 0 DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de — régimen de transmision establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: ............ ] DERECHO A _ADQUIRIR ACCIONES DE BBVA A UN PRECIO
DE 6,01 EUROS POR ACCION
OTROS Valores cuyo e
sjercicio da acceso 0 OPON .o £] P ______
eStA VInCUlado
'a zg:ciqnssdde D Warmant ......c.coomevcemrernnsinnisenr s D __________________________
ad: ..............
a Socie Valores convertibles/ canjeables .. D .........
Otros D J

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcién sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado

Importe: 6,071, Determinado @

Importe:

Por determinar D—-> @ Descripeion: Por determinar D—> ® Descripcion:

@ Descripcion Plazo:
ENTRE EL 1/06/2003 y EL 31/07/2004
Cierto X ...... EJERCICIO DE LA OPCION A VENCIMIENTO (PRIMER DIA HABIL
~ POSTERIOR) -
Plazo para la entrega de las acciones LI QUIDAC ION 'POR DIFERENCIAS
o de los derechos de opeién sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® Descripcion Plazo:
Condicionado ...

® Descripeidn de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario def sisterna retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Mapr(r:ggé%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
& & Ne Estimado Maximo N# Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & @&’ Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< 73 . alafecha alafecha

ACCIONES BBVA 7. gpsi 0,0003 X

(ver desglosg pagina C$R1)

NOTA: Si se precj ayor espacio para facilitar fa informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados del Dai®ae “Descripcién..."” que figuran en esta

hoja CSH1by/s/;az:‘ara' en una pagina supiementaria la informacién necesaria, identificando esta informacién suplementaria con el numero del D at ® de “Descripcion...”

Apellido{{ngﬂeﬂwbpqsopa que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA fJE ESTACOMYNICACION 3 de agostode 2004




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA .
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSRY | feis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcitn (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de CONVOO oo [:] régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):

la Sociedad ............ - 0 __DERECHOD A ADQUIRIR ACCIONES DE BBVA A UN PRECIO
in voto

OTROS Valores cuyo » ~DE..10,65 FURDS. POR..ACCION

ejercicio da acceso o OPGION oo X

esta vinculado - L

a acciones de Warmant ......cocereeneenreieeseonnne D

la Sociedad: ............. D """""""""""""""""""

Valores convertibles/ canjeables .. D

Otros D -----------------------

/

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por fas acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcién sobre éstas a recibir: de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario de! sistema retributivo:
Determinado  [Y] Importe: 1. 65 Determinado || Importe:

Por determinar | |— @ Descripcion: Por determinar [_]—* ® Descripcién:

® Descripcion Plazo:
ENTRE EL 1/06/2003 y EL 31/07/2004
Cierto . K EJERCICIO DELA OPCION A VENCIMIENTO (PRIMER DIA HABIL

RASITERINAR) .
oD ertirur-/
Plazo para la entrega de las acciones

o de los derechos de opcidon sobre éstas ML"I.QUAI‘DAG_I‘BN“-P-GRMDIFERENGI-A-S .................

al beneficiario del sistema retributivo: ..... ® Descripcion Plazo:

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Maé?géé%g”e Cuando su nimero esté Por Determinar
& g Ne Estimado Maximo N® Estimado Minimo
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & @& Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< %3 ala fecha alafecha
ACCIONES BBVA  10.821.10,0003 X

(ver desglose pagina CRS1)

NOTA: Si se pregjedra shayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados del Da® de “Descripcion...” que figuran en esta
noja CSR1big/Se adjuntara en una pagina suplementaria 'a informacion necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el ndmero del D al ® de “Descripcion...”

Apeilidos ¥ nho a que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA [ji ESTA COMYpICACION 3 de agosto de 2004




