ZELTIA, SA.

Junta General Ordinariay Extraordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consgjo de Administracion, se convoca Junta General Ordinariay Extraordinaria
de Accionistas, que se celebrara en el Instituto Ferial de Vigo (IFEVI) sito en la Avda. del
Aeropuerto, 772, Cotogrande — 36318- Vigo, (Pontevedra), €l dia 22 de junio de 2003, alas 12:00
horas, en primera convocatoriao €l dia 23 de junio de 2003 alamismahoray en el mismo lugar, en
segunda convocatoria, para e caso de que a la primera no concurriera nimero suficiente de
acciones para proceder a su celebracion, siendo valederas para la segunda convocatoria las tarjetas
expedidas parala primera.

LaJunta Genera Ordinariay Extraordinaria se desarrollard de acuerdo con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuaes e Informe de Gestion de
ZELTIA, S.A.y de su Grupo Consolidado correspondientes a Ejercicio 2002, asi como de
la gestion del Consegjo de Administracion en dicho periodo y de la propuesta de aplicacion
del resultado.

2. Aplicacion de un Plan de Incentivos para e Ejercicio 2004 destinado a directivos y
empleados del Grupo, gue con contrato indefinido y percibiendo una retribucién variable
cumplan més del 50% de sus objetivos fijados para cada gjercicio de vigencia del plan,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuartadelaley de
Sociedades Andnimas introducida por la disposicién adicional 192 tres de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre.

3. Madificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Art. 7° (Acciones.
Emision de acciones sin voto, rescatablesy privilegiadas), Art. 13° (Organos Sociales), Art.
14° (Junta General), Art. 15° (Clases de Juntas), Art. 16° (Convocatoria de la Junta), Art.
20° (Representacion), Art. 22° (Presidencia y Mesa de la Junta), Art. 25° (Deliberacion,
desarrollo de los debates y votaciones), Art. 27° (Derecho de Informacién), Art. 32°
(Funciones generales del Consegjo de Administracion), Art. 33° (nombramiento, nimero y
modalidades de Consgjeros), Art. 37 © (Convocatoria, lugar de celebracidn, reuniones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos del Consgjo de Administracion), Art. 38°
(Retribucion de los Administradores), Art. 39° (Responsabilidad de los administradores),
Art. 40° (Impugnacion de los acuerdos del Consgjo de Administracion), Art. 42°
(Consgjeros de Honor), Art. 44° (Nombramiento de Auditores). Introduccion de un nuevo
precepto estatutario, como articulo 40° bis para incluir la regulacién de la Comision de



Auditoria. Exameny aprobacion de un texto refundido de |os Estatutos Sociales que incluya
las modificaciones aprobadas.

4. Aprobacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas que regule su
organizacion y funcionamiento.

5. Propuesta de pago de un céntimo de euro (0,01Euro) por accion con cargo ala Reserva
de la Prima de Emision de acciones.

6. Reeleccioén de Auditores de Cuentas de |a Sociedad.

7. Autorizacion a Consejo de Administracion parala adquisicion de acciones propias de la
Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a los
limites y requisitos establecidos en € articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, y
degjando sin efecto, en su caso, la autorizacion concedida para el mismo fin, en su parte no
utilizada, en la Junta General celebradael 23 de mayo de 2002. Autorizacion para que las
acciones propias adquiridas por la Sociedad en virtud de la anterior autorizacion, si
finalmente fuera concedida, asi como de las autorizaciones otorgadas por las Juntas
Generales de fecha 18 de junio de 2001 y 23 de mayo de 2002 puedan ser entregadas, en su
caso, a los destinatarios del Plan de Incentivos a los que se refiere e Punto SEGUNDO
anterior del Orden del Dia asi como a los destinatarios del Plan de Incentivos aprobado en
virtud del acuerdo tercero de la Junta General de Accionistas de 23 de mayo de 2002.
Autorizacion al Consgjo de Administracion para la aceptacion en prenda de acciones
propias de la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con
sujecion a los limites y requisitos establecidos en €l articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas de acuerdo con lo previsto en el Articulo 80 del mismo cuerpo legal, pudiendo
realizar igualmente dichas operaciones en el marco tanto del Plan de Incentivos aprobado
en virtud del acuerdo tercero de la Junta General de Accionistas de 23 de mayo de 2002
como del Plan de Incentivos a que se refiere el Punto SEGUNDO anterior del Orden del
Dia

8. Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias paraampliar el
capital socia hasta el importe y plazo que determine la Junta, conforme a lo establecido en
el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, con delegacion expresa para excluir
el derecho de suscripcion preferente conforme a lo establecido en el articulo 159.2 de la
misma Ley, dejando sin efecto € acuerdo décimo adoptado por la Junta General de
Accionistas de 23 de mayo de 2002.

9. Delegacion afavor del Consegjo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones,
bonos, pagarés y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles, fijacién
de criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversién y/o canje, y
atribucién, en este Ultimo caso, de las facultades de aumentar €l capital social en la cuantia
necesaria asi como de excluir € derecho de suscripcion preferente de los accionistas y
titulares de valores convertibles, y de la facultad para garantizar las emisiones de las
sociedades filiales, dgjando sin efecto el acuerdo undécimo adoptado por la Junta General
de Accionistas celebrada €l 23 de mayo de 2002.

10. Autorizacion a Consgo de Administracién para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi como
para sustituir las facultades que de ella reciba.



Para evitar incomodidades a |los sefiores accionistas y asegurar la existencia del quérum necesario
parala celebracion de la Junta se pone en su conocimiento que esta previsto celebrarla €l dia 23 de
junio de 2003 en segunda convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Se comunica a los sefiores accionistas que podréan asistir a la Junta General, bien personalmente
bien representados por otro accionista, aguellos que, de formaindividualizada o agrupadamente con
otros, sean titulares de un minimo de 100 acciones, siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion ala celebraciéon dela
Junta General y se provean de la tarjeta de asistencia que les serd facilitada por las entidades
adheridas a Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores.

DERECHO DE INFORMACION

L os sefiores accionistas podran obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, las
cuentas anuales, €l informe de gestion y € informe de los auditores correspondientes a Ejercicio
2.002, asi como las cuentas consolidadas, € informe de gestion del Grupo y € informe de los
auditores correspondientes al mismo gjercicio.

En relacién con los Puntos TERCERO, OCTAVO y NOVENO del Orden del Dia, los
sefiores accionistas podran igualmente examinar en el domicilio social, calle Principe, nimero 24 -
6°, Vigo (Pontevedra) €l texto integro de las propuestas de acuerdos y 10s preceptivos informes de
los administradores, asi como pedir la entrega 0 € envio gratuito de dichos documentos. En
relacion con la propuesta a Punto TERCERO del orden del  dia, se ha acompafiado a informe
justificativo de la propuesta, € Texto refundido de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se
propone en caso de que fueran aprobadas asimismo por la Junta las modificaciones estatutarias
referidas bajo dicho Punto TERCERO.

INFORMACION ADICIONAL Y DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA
WEB

Con independencia del derecho de informacion anteriormente indicado, a partir de la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria los sefiores accionistas también podran examinar en el
domicilio social y solicitar la entrega o € envio gratuito del texto del Reglamento de la Junta
General que se propone para su aprobacion bajo el Punto CUARTO del Orden del Dia asi como €l
informe realizado por los administradores justificativo de dicha propuesta.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria estaran disponibles para su consulta en la pagina
web de la Sociedad (http:/www.zeltia.com) los siguientes documentos;

(i) Las cuentas anuales, e informe de gestion y e informe de los auditores
correspondientes al Ejercicio 2002, asi como las cuentas consolidadas, €l informe
de gestion del Grupo y el informe de los auditores relativos a mismo Ejercicio.



(i) El texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los Puntos
del Orden del Dia de la Junta General, asi como, en relacion con los Puntos
TERCERO, OCTAVO y NOVENO, los correspondientes informes de
administradores.

(iii) El texto del Reglamento de la Junta General que se propone para su aprobacion

bajo el Punto CUARTO del Orden del Dia, asi como el informe realizado por los
administradores justificativo de dicha propuesta.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades Andnimas en
relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del Registro Mercantil.

CELEBRACION DE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA
Se advierte a los sefior es accionistas que, de no mediar anuncio expreso en contrario a través

delaprensadiaria, la Junta General se celebrara en segunda convocatoria, € dia 23 dejunio
de 2003, alas 12:00 horas, en € lugar expresado anterior mente.

Vigo, 3 dejunio de 2003

El Secretario del Consgjo de Administracion



PROPUESTA AL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
ZELTIA, SA.ydesu Grupo Consolidado correspondientes al gercicio 2002, asi como
dela gestion del Consgo de Administracién en dicho periodo.

1. Aprobar en los términos en que se recogen en la documentacién legal, las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananciasy Memoria) e Informe de Gestion de
Zeltia, S.A. correspondientes a gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2002, asi como
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Gananciasy Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al mismo periodo.

Se hace constar expresamente que la documentacion contable de referencia ha sido
auditada por lafirma PRICEWATERHOUSECOOPERS Auditores S.L., cuyo informe, a
igual que € resto de la documentacion que integra las Cuentas Anuales, ha sido puesto en
su momento a disposicién de los accionistas y entregado a los asistentes a la presente
Junta General.

2. En cuanto a la aplicacion del resultado, se acuerda destinar e beneficio de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (5.375.830,44 €) aincrementar
el saldo de la cuenta de reservas voluntarias o de libre disposicion de la Sociedad.

3. Aprobar la gestion del consgo de administracion de Zeltia, S.A. correspondiente al
gercicio socia 2002.



PROPUESTA AL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Aplicacién deun Plan de Incentivos para € gercicio 2004 destinado a directivosy
empleados del Grupo, que con contrato indefinido y percibiendo una retribucion
variable cumplan mas del 50% de sus objetivos fijados para cada gercicio de
vigencia del plan, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta dela Ley de Sociedades Andnimas introducida por la disposicion
adicional 19?tresdela Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

1- BENEFICIARIOS DEL PLAN DE INCENTIVOS

El presente Plan de Incentivos esta dirigido a los equipos directivas de todas las filiales del
grupo ZELTIA y atodos agquellos empleados de las mismas, que cumplan con la totalidad de
los siguientes requisitos:

1°.- Cuenten con contrato indefinido y hayan finalizado, en su caso, €l periodo de prueba. En €l
caso de las filiales ZELNOVA, SA. y XYLAZEL, S.A., Unicamente tendran la consideracion
de Beneficiarios los Directivos.

2°.-  Perciban durante e egercicio 2004 una retribucién variable correspondiente al
cumplimiento de objetivos alcanzado en el gjercicio 2003.

3°- Superen el 50% de los objetivos fijados por el Director de su Departamento o por su superior
jerarquico parael gercicio 2003.

El Plan esta destinado tanto a los empleados y directivos actuales que cumplen las condiciones
previstas para ser Beneficiario como al nuevo persona que se incorpore a Grupo durante €l
periodo de vigencia del Plan siempre que el mismo retina las mencionadas tres condiciones.

Cabe sefidar que en ningun caso tendran la consideracion de Beneficiarios los miembros del
Consgjo de Administracion de ZELTIA o de sus sociedades filiales aunque |os mismos ocuparen
cargos directivos en cual esquiera de las sociedades del grupo.

Correspondera a Consgjo de Administracién de Zeltia, SA teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada sociedad que integra el grupo. €l concretar que categorias profesionales
de las existentes se consideran a efectos de la aplicacion del presente plan como directivas.



2- DURACION DEL PLAN DE INCENTIVOS.

El Plan tendr& una duracién total de un afio, siendo en consecuencia aplicable a la retribucion
variable que perciban los Beneficiarios en € gjercicio 2004 correspondiente al grado de
cumplimiento de objetivos alcanzado por los mismos en € 2003.

3- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE INCENTIVOS

3.1- Formasde percepcion delaretribucién variable

ZELTIA, S.A. 0, en su caso, la compafiia de su grupo empleadora ofrecera en €l gjercicio 2004 a
los beneficiarios del plan la posibilidad de elegir la forma o modalidad en la que desean
percibir su retribucién variable ( en lo sucesivo “Retribucion Variable Inicial”) pudiendo el
beneficiario elegir entre las formas de retribucién que a continuacién se detallan:

a) Percepcion delaRetribucion Variable Inicial integramente en efectivo.

b) Percepcion de una parte de la Retribucion Variable Inicial en acciones de ZELTIA y
del resto en efectivo

c) Percepcion de una parte de la Retribucion Variable Inicial en opciones sobre acciones
de Zeltia 0 “stock options” 'y del resto en efectivo.

d) Percepcion de una parte de la Retribucion Variable Inicial en acciones de Zeltia, de
otra parte en opciones sobre acciones de Zeltia o “stock options y del resto en efectivo.

3.2- Importe maximo arecibir en acciones y/o opciones sobr e acciones

El importe méximo de su Retribucion Variable I nicial que los beneficiarios van a poder recibir
bien en acciones, bien en opciones sobre acciones, bien en un combinado de ambas conforme a
este plan, sera del 50% del importe que resultara de restar de la Retribucion Variable Inicial
asignada en el 2004 laretencién fiscal correspondiente que se aplicaria sobre el referido importe
de decidir el empleado percibir todo su Retribucién Variable Inicial en efectivo . Este limite
del 50 % serd de aplicacion a todas las filiales del grupo ZELTIA, savo a XYLAZEL y
ZELNOVA respecto alas que el importe maximo a destinar se reduce al 25% de dicha cantidad.

3.3- Retribucién variable Extraordinaria

Aquellos empleados que decidan recibir una parte de su Retribucién Variable Inicial en
acciones y/o opciones sobre acciones de Zeltia recibiran adicionalmente una Retribucion
Variable Extraordinaria en acciones y/o opciones sobre acciones de Zeltia pero nunca en
efectivo. La Retribucion Variable Extraordinaria sera el resultado de multiplicar la parte de la
Retribucién Variable Inicial que e empleado hubiera manifestado querer recibir en acciones
y/o opciones por un coeficiente, de conformidad con la tabla progresiva que a continuacién se
recoge en funcién del grado de cumplimiento de objetivos alcanzado en €l gjercicio 2003.




Cumplimiento | Coeficiente | Cumplimiento | Coeficiente | Cumplimiento Coseficiente
objetivos multiplicador objetivos multiplicador objetivos multiplicador

% % %

51 1,00 2 1,84 93 3,00
52 1,04 3 1,88 94 3,00
53 1,08 74 1,92 9 3,00
54 1,12 ™ 1,96 9% 3,00
55 1,16 76 2,00 o7 3,00
56 1,20 7 2,07 98 3,00
57 1,24 8 2,13 99 3,00
58 1,28 ” 2,20 100 3,00
59 1,32 80 2,27

60 1,36 81 2,33

61 1,40 82 2,40

62 1,44 83 2,47

63 1,48 84 2,53

64 1,52 85 2,60

65 1,56 86 2,67

66 1,60 87 2,73

67 1,64 83 2,80

68 1,68 89 2,87

69 1,72 90 2,93

70 1,76 o1 3,00

71 1,80 92 3,00

La Retribucién Variable Extraordinaria nunca podra ser entregada en efectivo y tan solo
tendran derecho a la misma aquellos empleados que decidan recibir parte de su Retribucion
Variable Inicial en acciones y/o opciones sobre acciones de Zeltia.

Asi, de conformidad con lo anteriormente expuesto, los empleados /directivos que decidan
recibir parte de su Retribucién Variable I nicial en acciones y/o opciones sobre acciones, y en
consecuencia reciban una Retribucion Variable Extraordinaria podran recibir los siguientes
grupos de acciones y/o opciones:

1°- Primer grupo de acciones - Seréa el numero de acciones de Zeltia que resulte de dividir la
parte de la Retribucién Variable Inicial que el empleado quisiera recibir en acciones entre el
valor fijado para las acciones de Zeltia que a continuacion se especifica. Se encontraran
incluidas igualmente en este grupo aquellas acciones que por razén de desdoblamientos,
ampliaciones de capital gratuitas y cualquier otra operacion societaria traigan causa de las
anteriores.

2° - Segundo grupo de acciones - Sera el nimero de acciones de Zeltia que resulte de dividir la
Retribucién Variable Extraordinaria que el empleado quiera recibir en acciones entre el valor
fijado para las acciones de Zeltia que a continuacion se especifica. Se encontraran igualmente
incluidas en este grupo aquellas acciones que por razén de desdoblamientos, ampliaciones de
capital gratuitasy cualquier otra operacién societaria traigan causa de las anteriores.




3°- Stock Option - Opcion de compra de acciones: Sera la opcion de compra que reciba el
empleado para suscribir un determinado nimero de acciones de Zeltia a un determinado precio.
El nimero de acciones que cada empleado podra suscribir de gercitar la opcion sera €
resultante de dividir los importes de la Retribucién Variable Inicial y/o de la Retribucién
Variable Extraordinaria que el empleado quisiera recibir en opciones sobre acciones entre €
valor fijado que a continuacion se especifica.

4- PROCEDIMIENTO

Durante los primeros meses del gjercicio 2004, Zeltia o la sociedad empleadora del mismo,
remitiraalos beneficiarios del plan una comunicacién en lague se le notificara a cada empleado

1°.- Retribucion Variable Inicial otorgada correspondiente a los objetivos alcanzados
por los mismos en el gercicio 2003.

2°. El grado de cumplimiento de objetivos acanzado durante el gjercicio 2003.

3°- El coeficiente multiplicador que se les aplicaria a efectos del céalculo de la
Retribucién Variable Extraordinaria de optar por recibir parte de su Retribucién
Variable Ordinaria en acciones y/o opciones.

4°.- Vaor que se otorga a las acciones y/o opciones de Zeltia a efectos del calculo del
nimero de acciones que configuran el primer y segundo grupo de acciones y/o la opcién
de compra sobre acciones

En dicha comunicacion se fijara igualmente un plazo razonable ( en lo sucesivo “Periodo de
Decision”) durante €l cual los beneficiarios deberan comunicar por escrito a Zdtia:

1°.- Si desearecibir parte de su Retribucion variable Inicial en acciones y/o opciones

2°.- En caso afirmativo, indicar la parte de su Retribucion Variable Inicial que quiere
recibir en acciones y/o opciones sobre acciones debiendo diferenciar el importe asignado a
cada una de dichas modalidades de optar por una opcién combinada de las mismas.

3° Indicar igualmente la parte de su Retribucién Variable Extraordinaria, que desean
recibir en acciones de Zeltia 0 en opciones sobre acciones debiendo igualmente diferenciar
el importe asignado a cada modalidad en caso de optar por una opcién combinada de
ambeas.

En caso de que la sociedad empleadora del beneficiario no hubiera recibido notificacién alguna
del empleado terminado el Periodo de Decision se entenderd que €l beneficiario opta por recibir
latotalidad de su Retribucién Variable I nicial en efectivo no gozando en tal caso del derecho a
recibir una Retribucion Variable Extraordinaria.

La entrega de acciones de Zeltia tanto del “Primer grupo de acciones’ como del “Segundo
grupo de acciones’ se encontrard sometida alas siguientes condiciones:



CONDICONESESPECIALESDE LA ENTREGA DE ACCIONES

1. Plazo de entrega de las acciones

Terminado el Periodo de Decisién anteriormente referido, y en el plazo que prudencialmente se
fije desde lafinalizacion del referido periodo, se producira la entrega a beneficiario por parte
de Zeltia o de la sociedad empleadora del mismo de las acciones de Zeltia, primer y segundo
grupo de acciones, que le correspondan conforme con cargo a su Retribucién Variable I nicial y
Retribucién Variable Extraordinaria.

Con carécter simultaneo a la entrega de las acciones, € empleado firmara un documento de
adhesion al plan por el que el mismo manifieste conocer y aceptar las condiciones del presente
plan de incentivos y se otorguen y constituyan las garantias que a continuacion se refieren.

2- Precio vy valoracion de las acciones

La entrega de las acciones sera totalmente gratuita para el empleado no debiendo el mismo en
consecuencia realizar desembolso alguno. No obstante 1o anterior, cualquier ingreso a cuenta
que se deba realizar como consecuencia de este plan de incentivos sera a cuenta del empleado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tomard como valor de la accion de Zeltia
(en lo sucesivo Valor de la Accién) a efectos del célculo del nimero de titulos a entregar  al
beneficiario bajo ambos grupos de acciones € menor de los dos siguientes:

?? El precio medio ponderado de la accion de Zeltia en el mercado continuo el dia hébil
inmediatamente anterior al diadeinicio del Periodo de Decision.

?? La media de los cambios medios ponderados de la accion de Zeltia en € mercado
continuo en el mes natural inmediatamente anterior a aquel en que comience e Periodo
de Decision.

3. Periodo de Fidelizacion.

El empleado debera proceder reintegrar a Zeltialas acciones integrantes del Segundo Grupo de
Acciones s e mismo deja de estar en ndmina de una sociedad € grupo Zeltia antes de
trascurridos un periodo de 3 afios y un dia ( en lo sucesivo “Periodo de Fidelizacion™) desde
gue se produjo la entrega efectiva de | as acciones.

4. Garantias

Al objeto de garantizar el compromiso de permanencia en la empresa asumido por e empleado
en el denominado documento de adhesién al plan se estableceran los siguientes mecanismos de
garantiaafavor de Zeltia o de la sociedad empleadora del beneficiario.




4.1.

4.2.

Establecimiento de un sistema de lock up.

Sobre las acciones integrantes del Primer Grupo de Acciones se establecera un sistema de
inmovilizacion o “lock up” guedando estas acciones depositadas a nombre del beneficiario
en una entidad financiera que determine la sociedad. Este mecanismo de bloqueo se
extendera iguamente a aquellas acciones que por cualquier operaciéon societaria traigan
causa de las anteriores.

Establecimiento de una garantia prendariay otorgamiento de una opcidn de compra

Sobre el Segundo Grupo de Acciones, €l empleado otorgara a Zeltia o, en su caso, a la
sociedad del grupo empleadora del mismo, en e momento en que se produzca la entrega
efectiva de las acciones, una opcién de compra sobre la totalidad de este grupo de acciones.
En garantia del cumplimiento de la opcién de compra, se constituira igualmente una prenda
sobre este grupo de acciones que se extendera a aquellas que traigan causa de las anteriores.
La garantia prendaria sobre este grupo de acciones se extinguird una vez transcurrido €l
Periodo de Fidelizacion o en el supuesto de acaecer alguno de los acontecimientos que dan
derecho a Zeltia para el gjercicio de la opcion de compra.

4.2.1 Condiciones de gercicio

La opcion de compra sdlo podra gercitarse en los supuestos que a continuacion se
mencionan, siempre y cuando éstos se produzcan con anterioridad a fin del Periodo de
Fidelizacion de 3 afios anteriormente referido:

1) Bajavoluntariadel beneficiario
2) Despido procedente del Beneficiario

3) Realizacion por parte del beneficiario de cualquier acto de disposicion sobre todas o
algunas de las acciones del Primer Grupo de Acciones, ( engenacion, pignoracion,
etc...) asi como el traspaso total o parcial delas mismas a otraentidad financiera o aotra
cuenta bancaria dentro de la misma entidad.

4.2.2 Precio de gercicio

El precio de gercicio de dicha opcidn de compra sera igual a precio satisfecho por los
beneficiarios a serles entregadas las mismas por Zeltia o por la sociedad empleadora del
beneficiario, es decir O euros.

4.2.3 Periodo de gercicio

La opcion de compra debera gjercitarse dentro del plazo que prudencialmente se fije desde
la produccién del evento que faculteaZELTIA, S.A. parasu gercicio. Acaecidalareferida
circunstancia, gjercitada la opcion por Zeltia, el empleado reintegrara en su totalidad el
Segundo Grupo de Acciones a la sociedad que se las entregd manteniendo Unicamente en
su propiedad e Primer Grupo de Acciones que quedaran a su total libre disposicion
gquedando sin efecto alguno el bloqueo o lock up establecido sobre las mismas.



5- CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA DE OPCIONES SOBRE
ACCIONES

La concesion por parte de la sociedad al empleado de una stock option o 1o que es 1o mismo de
una opcion para la compra o suscripcion de acciones de Zeltia se encontrara sometida a las
siguientes condiciones:

1. Objeto delaopcion .

Concluido €l Periodo de Decision anteriormente referido, y en el plazo que prudencialmente se
fije desde la finalizacion del mismo, se producira la concesion por parte de Zeltia al empleado
de una stock option o la opcién de compra de acciones de Zeltia. El nimero de acciones que €l
beneficiario tendra derecho a suscribir de gjercitar la opcion conferida sera e resultado de
dividir e importe de la Retribucion Variable Inicial y de la Retribucién Variable
Extraordinaria que el empleado ha manifestado querer recibir en opciones sobre acciones entre
el Valor dela Accidn gue se ha definido anteriormente.

Las acciones que se entreguen como consecuencia del gercicio de las opciones serén acciones
ordinarias de la sociedad, integramente desembol sadas que conceden a sus titulares |os derechos
econdmicosy politicos previstos en los estatutos de la sociedad.

La sociedad entregard a empleado un certificado de titularidad de la opcion emitido por la
sociedad. Con carécter simultaneo a dicha entrega el empleado firmara un documento por el que
manifieste conocer y aceptar las condiciones del presente plan de incentivos.

2. Preciode gercicio delaopcion

En el momento en que el beneficiario proceda a gercicio de laopcidn, éste habra de abonar a
Zeltia o ala sociedad empleadora del mismo la cantidad de 0,01 € por cada una de las acciones
que suscriba/ adquiera como consecuencia del gercicio de la opcion conferida. Dicho importe
habra de ser satisfecho por e beneficiario con caracter smultdneo a momento en que se
produzca la entrega por Zeltia de las acciones suscritas con motivo del gjercicio de la opcion.

3. Prima
Laprimaa pagar por la concesién de la opcidn serd cero.
4. Plazo de g ercicio delas opciones

Las opcidn para la adquisiciéon de acciones de Zeltia tan solo serd gjercitable trascurrido el
Periodo de Fidelizacion anteriormente referido desde que se produzca la concesion de la
referida opcién. Transcurrido dicho periodo, la empresa fijara un periodo prudencial (en los
sucesivo “Periodo de Ejercicio”) para que €l empleado que asi |o desee notifique aZeltiao ala
sociedad empleadora del mismo su voluntad de gjercitar su opcion. Transcurrido € Periodo de




Ejercicio € derecho a gercitar las opciones se extinguira entendiéndose que el empleado ha
renunciado al gjercicio de la opcién. En caso de renuncia expresa o tacita, el empleado perdera
el importe de su Retribucion Variable Ordinariay de su Retribucion Variable Extraordinaria
que el mismo hubiera manifestado le sea entregado en opciones sobre acciones no teniendo la
sociedad obligacion de reembolso alguno.

5. Supuestos de extincion de la opcidn

El beneficiario perderatodos los derechos sobre acciones conferidos en |os siguientes casos:

?? Cese su relacion laboral con el grupo Zeltia antes de que transcurra €l Periodo de
Fidelizacion o durante el Periodo de Ejercicio por baja voluntaria del empleado o
despido procedente del mismo.

?? No cesando su relacion laboral, € beneficiario realice cualquier acto de disposicion
sobre las acciones del Primer Grupo de Acciones ( enajenacion, pignoracion, etc...) que
hubiera recibido al haber optado por la modalidad d), asi como €l traspaso de las
mismas a otra entidad financiera o a otra cuenta bancaria dentro de la misma entidad.

En € supuesto de que € cese de la relacion laboral se produzca por causa de fallecimiento,
jubilacién, invalidez permanente o despido improcedente, el beneficiario conservard los
derechos conferidos pudiendo el mismo o sus herederos, en caso de fallecimiento, gjercitar sus
derechos durante e Periodo de Ejercicio una vez transcurrido el Periodo de Fidelizacién
anteriormente mencionado. Asi pues, €l cese de la relacion laboral por las circunstancias
anteriormente indicadas no privard a beneficiario 0 a sus herederos de sus derechos pero
tampoco originara el vencimiento anticipado de las opciones conferidas.

L as opciones son intransferibles por actos intervivos. En caso de fallecimiento del empleado sus
herederos se subrogaran en sus derechos si bien no podran gjercitar las opciones hasta |legado
su vencimiento.

Ejercitada la opcién y entregadas las acciones por parte de Zeltia o la sociedad empleadora del
beneficiario, las mismas pasarén aser libremente disponibles por el beneficiario.

6. Liquidacion por diferencias

A deccién de Zdtia o de la sociedad empleadora del beneficiario, la misma podra optar por
entregar al empleado/directivo las acciones resultantes del ejercicio de la opcidn, o bien,
entregar a mismo en efectivo la cantidad que resulte de multiplicar el nimero de acciones a
gue la opcion concedida a beneficiario da derecho por la diferencia entre al precio medio de
cotizacion de laaccién en los 15 dias anteriores al gjercicio delaopciony el precio de gercicio
de la opcién anteriormente definido.



6- APLICACION SIMULTANEA DE AMBOSPLANES DE INCENTIVOS

Laaplicacion del presente plan de incentivos se realizara con carécter simultaneo alaaplicacion
del plan de incentivos aprobado por la Junta General de Zeltia, S.A. € pasado 23 de mayo de
2002. El empleado / directivo del grupo Zeltia que cumplalatotalidad de los requisitos exigidos
por ambos planes de incentivos debera elegir a cual de los mismos quiere acudir no pudiendo €l
mismo en consecuencia tomar parte en ambos planes de incentivos a con caracter ssimultaneo a
ser los mismos mutuamente excluyentes. Durante el Periodo de Decision el empleado habra de
comunicar igualmente a cual de los dos planes en vigor desea acudir durante el gjercicio 2004.

7. COBERTURA DEL PLAN DE INCENTIVOS

El nimero de acciones que ZELTIA, SA. entregara a los Beneficiarios del Plan de
Incentivos no excedera en ningun caso de 350.000 acciones, que en la actualidad
representa e 0,17% del capital socia de la Compafia. Si dicho nimero no fuera
suficiente para atender las peticiones, € Consgo de Administracion solicitara la
autorizacion de la Junta General para destinar mayor niUmero de acciones a Plan.

Por otra parte, cabe sefialar que dado que parte de las acciones destinadas a Plan, las
integrantes del Primer grupo de acciones, seran pignoradas a favor de ZELTIA, SA. 0
de la compariia del grupo en su caso empleadora simultaneamente a su venta a los
Beneficiarios, sera necesario que se dote una reserva para dichas acciones durante el
tiempo en que permanezcan pignoradas, pues las mismas computan a efectos del limite
del 5% fijado por laLSA parala autocartera.

8- DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se acuerda delegar en el Consgo de Administracion, con facultades de sustitucion, en
cualquiera de sus miembros, asi como en € Letrado-Asesor de la compafiia las mas amplias
facultades para disponer sobre su desarrollo y e€jecucion, y establecer las condiciones
complementarias, aclaratorias e interpretativas que fueran precisas a esos efectos, asi como para
efectuar las modificaciones a Plan que fueran requeridas por la legislacion en su momento
vigente o por los distintos organismos implicados en su gjecucion. Asimismo se autoriza a
Consgjo de Administracion para, en su caso, llevar a cabo la oferta publica de venta o de
suscripcion de acciones de la sociedad en autocartera a los Beneficiarios del Plan de Incentivos
asi como para, en su caso, ampliar € capital social en cantidad suficiente y dentro de los limites
establecidos en el articulo 153.1 b) para atender a las peticiones de acciones que reciba de los
beneficiarios del presente plan llevando a cabo cuantos trdmites legales sean necesarios atales
efectos.




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ZELTIA, SA.,EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 22 DE JUNIO DE 2003, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 23 DE JUNIO DE 2003 EN
SEGUNDA

1.- OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se formula para justificar la propuesta a someter a la Junta Genera de
Accionistas convocada para los dias 22 y 23 de junio de 2003 en primeray segunda convocatoria
respectivamente, relativa a la aprobacién del Reglamento de la Junta General que regule su

organizacion y funcionamiento.

De conformidad con la propuesta de reforma del articulo 15 de los Estatutos Sociales a que
se refiere e punto TERCERO anterior del orden del dia, se somete por € Consgo de
Administracion a la Junta la aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Junta General de ZELTIA, SA.

De acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Comision Especial de Expertos que
por encargo del Gobierno presenté el 8 de enero de 2003 su Informe para e Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados y Sociedades Cotizadas, conocido como Informe
Aldama, las sociedades cotizadas deberian elaborar y difundir Reglamentos especificos para las
Juntas Generales, que se sometan a su aprobacion y que regulen la convocatoria, preparacion,
informacion, concurrencia, desarrollo y gercicio de los derechos politicos, en tanto la propia

Junta no los modifique, siempre de acuerdo con laLey y con los Estatutos.

Asimismo el Proyecto de Ley de Modificacion de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del
Mercado de Valoresy del Real Decreto Legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con € fin de reforzar la



transparencia de las Sociedades Andnimas Cotizadas (Boletin de las Cortes Generales de 28 de
marzo de 2003), prevé asimismo, en la nueva redaccion dada a articulo 113 de la Ley del
Mercado de Vaores, e que las sociedades cotizadas sometan a la aprobacién de su Junta

General de accionistas la aprobacion de un reglamento especifico parala Junta General .

En esta linea se enmarca la presente propuesta que realiza €l Consgjo de Administracion y
mediante la cual la sociedad, que ya dispone de un reglamento del Consgjo de Administracion,
se dotara a si misma de un nuevo mecanismo en materia de gobierno corporativo cual es €
Reglamento de la Junta General, tal y como sefiala la Exposicion de motivos del Proyecto de Ley

referido anteriormente.

Con ambos mecanismos, € Consgjo de Administracion cree fomentar la transparencia en
la organizacion y gestion de la sociedad, principio esencial para € correcto funcionamiento de

|os mercados financieros.

A continuacion se recoge el texto completo del Reglamento de la Junta General cuya
aprobacion se somete ala Junta.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ZELTIA, SA.

El presente Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta General de ZELTIA, SA. se ha
sometido por € Consgjo de Administracion a la Junta General de conformidad con la propuesta de
reformadel art. 15 de los Estatutos Sociadesde ZELTIA, SA.

Con este Reglamento se pretende reunir y sistematizar en un texto completo y suficientemente
desarrollado, todos |los aspectos relativos a la convocatoria, organizacién y desarrollo de la Junta General,
con lafinalidad de ofrecer al accionista un marco que garantice y facilite el gjercicio de sus derechos en
relacion con el drgano soberano de la sociedad, prestandose particular atencién al derecho de informacion
del accionista y a su participacion en las deliberaciones y votaciones, procurando la méaxima difusion
posible de la convocatoriay de las propuestas de acuerdo que se lleven ala Junta General, en orden todo
ello aasegurar lamaximatransparenciay eficienciaen laformacion de voluntad y toma de decisiones por

la Junta General.

De esta forma se incorpora por ZELTIA, S.AA. una pieza mas de lo que constituye la estructura

moderna de gobierno corporativo de las grandes sociedades cotizadas, siguiendo asi, no sélo latendencia



en otros paises de nuestro entorno econdémico y social en la Unidén Europea sino, ademas, las
recomendaciones formuladas por la Comisién Especia de Expertos que por encargo del Gobierno
presenté el 8 de enero de 2003 su Informe para € Fomento de la Transparencia y Seguridad en los
Mercados y Sociedades Cotizadas, conocido como Informe Aldama, uniéndose a €ello las exigencias
derivadas de la experiencia adquirida por la propia Sociedad en la preparacion y desarrollo de sus Juntas
Generales. Por Ultimo, sefidlar que laexigenciadel referido Reglamento de la Junta General se incorpora
a Proyecto de Ley de Modificacion de laLey 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valoresy del Real
Decreto Legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, con € fin de reforzar la transparencia de las Sociedades Andnimas Cotizadas
(Boletin de las Cortes Generales de 28 de marzo de 2003).

CAPITULO |
LA JUNTA GENERAL
Articulo 1. ClasesdeJuntas

1. LaJunta General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en todo caso por las

normas que |le sean aplicables, los Estatutos Socialesy el presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira necesariamente dentro de los
sei's primeros meses de cada gjercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Cualquier otra Juntatendrala consideracion

de Junta General Extraordinaria

3. Podra convocarse y celebrarse conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden del dia referido en el
parrafo anterior y Junta Extraordinaria para deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier otra materia que

sea propia de la competencia de la Junta General.
Articulo 2. Competencia dela Junta General

1. La Junta General, 6rgano soberano de la Sociedad, tendra competencia para deliberar y adoptar
acuerdos sobre todos los asuntos que la legislacion y los Estatutos reserven a su decision, y, en general,
sobre todas |as materias que, dentro de su &mbito legal de competencia, se sometan ala mismaainstancia

del Consgo de Administracién y de los propios accionistas en laforma prevista legalmente.



Con caracter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

a Decidir sobre la aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas, y la aplicacion de

resultados, asi como examinar y, en su caso, aprobar la gestion social.

b. Nombrar, reelegir y separar alos miembros del Consegjo de Administracion, ratificando, en su caso,

alos que hayan sido designados provisionalmente por el Consgjo através de la cooptacion.

C. Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su revocacion en los

casos legalmente previstos.

d.  Acordar, lareducciéon o aumento del capital, la emision de obligaciones, la transformacion, fusion,
escision o disolucion de la sociedad, y autorizar o delegar en el Consgjo de Administracion la

gjecucion y adopcion de acuerdos en los términos previstos legalmente.
e Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.

f. Resolver sobre cualquier asunto sometido a su autorizacion por € Consejo de Administracion.

CAPITULOIII
DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y DE LA
INFORMACION A PARTIR DE LA MISMA
Articulo 3. Facultad y obligacién de convocar .

1. El Consejo de Administracién convocara la Junta General Ordinaria para su celebracion dentro de los

seis primeros meses de cada gjercicio.

2. Asimismo, el Consgjo de administraciéon convocara la Junta General Extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales. También debera convocarla cuando o solicite un nimero
de sociostitular de, al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos atratar en la
Junta. En tal caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido a los administradores para convocarla, correspondiendo al Consegjo de
Administracion confeccionar €l orden del dia, en el que deberd incluir necesariamente los asuntos que

hayan sido objeto de solicitud.

Articulo 4. Publicidad dela convocatoria



1. La Junta General se convocara mediante anuncio en el Boletin Oficia del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por 1o menos quince dias antes de lafecha fijada para

su celebracion, salvo en aquellos casos en que la Ley establezca otro plazo distinto.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitira por la Sociedad a los organismos rectores de los
mercados en los que la Sociedad cotice. Asimismo, € anuncio de la convocatoria se comunicara como

hecho relevante ala Comision Naciona del Mercado de Valores.

2. El anuncio de convocatoria expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primeray la segunda reunién debera mediar,

por 1o menos, un plazo de 24 horas.

El anuncio indicara € lugar y €l horario en e que se ponen a disposicion de los accionistas toda la
documentacién exigida legal o estatutariamente en relacion a la Junta, sin perjuicio de la facultad que

asistaal accionista para solicitar y recibir €l envio gratuito de la misma.

3. Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en e anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a |a fecha de la Junta no celebraday con

ocho dias de antelacién alafecha de la reunion.
Articulo 5. Informacion sobre la convocatoria de la Junta en la pagina web de la Sociedad

1. En la pagina web de la Sociedad, ademés de incluirse el anuncio de la convocatoriay |os documentos
puestos a disposicion de los accionistas con lamisma, se harareferencia a derecho a solicitar su entrega
0 envio gratuito, se proporcionara informacion sobre las normas de acceso a la reunién, y €
procedimiento para la obtencién de la tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las
entidades autorizadas legalmente para ello. Asimismo, se informard acerca de cual esquiera otros aspectos
de interés para e seguimiento de la reunion, tales como la existencia 0 no de medios de traduccion

simultanea, o la previsible difusién audiovisual de la Junta General.

2. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de Junta General, la Sociedad hara pablico
en su pagina web € texto de todas las propuestas de acuerdo que, para su sometimiento a la Junta
General, hubiera aprobado el Consejo de Administracion hasta ese momento o, en su caso, hubieran sido
presentadas por los accionistas que hubiesen solicitado la convocatoria de la Junta en laformay con los

presupuestos exigidos legalmente.

Articulo 6. Derecho de informacién a partir dela convocatoria dela Junta



1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita en € domicilio social, las cuentas anuales, la propuesta de
aplicacion del resultado, e informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas. Junto con la
informacion referida se pondra a disposicién de los accionistas € Informe Anual sobre Gobierno

Corporativo.

2. lguamente, desde la fecha de convocatoria de la Junta Genera Ordinaria 0 Extraordinaria los
accionistas podran examinar en € domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y demés
documentacién cuya puesta a disposicion sea exigible conforme alaLey y los Estatutos, asi como el texto
de las demas propuestas de acuerdos que el Consegjo de Administracién tuviere aprobadas en esa fecha o,
en su caso, que hubieran sido presentadas por los accionistas que hayan solicitado la convocatoria de la
Junta General en la forma y con los presupuestos exigidos legalmente. En los supuestos en que
legalmente proceda, |os accionistas podran también solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro

de los documentos puestos a su disposicion en el domicilio social.

3. Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad ala celebracién de la Junta, losinformes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los
administradores estaran obligados a proporcionarsel os, salvo en los casos en que, ajuicio del Presidente,
la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital. Las
respuestas a los accionistas se cursarén por acuerdo del Consgjo de Administracion o, en su caso, por
cualquiera de los administradores o por el Secretario del Consegjo cuando hubieren sido expresamente
habilitados para€llo.

CAPITULO I11
DEL DERECHO DE ASISTENCIA Y DE LA ORGANIZACION Y
CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 7. Derecho deasistenciay representacion

1. Podréan asistir a la Junta General los accionistas que, de forma individualizada o agrupadamente con
otros, sean titulares de un minimo de cien acciones, siempre que las tengan inscritas en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a su celebracién y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas

legalmente para ello.



Las tarjetas de asistencia serédn nominativas y se emitiran, a instancia del interesado, bien directamente
por la Sociedad a través de la Secretaria General, o bien por medio de las entidades que lleven los
registros contables, pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de

representacion parala Junta de que se trate.
2. Los miembros del Consegjo de Administracion deberan asistir alas Juntas Generales.

El Presidente podréa autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si bien la Junta

podrarevocar dicha autorizacion.

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otro accionista con derecho de asistencia. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especia para cada Junta. Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo

establecido por laLey paralos casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

En cualquier caso, tanto para |los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion

legal o solicitud publica de representacion, no se podratener en la Junta més que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal ala Junta General del representado tendra

valor de revocacion.

La convocatoria de la Junta General podra prever que las delegaciones de representacion de los
accionistas deban obrar en poder de la Sociedad siempre que ello sea posible con una antelacién de al
menos 48 horas respecto de la fecha y hora de celebracién de la Junta General en primera convocatoria,

indicando el nombre del representante.

4. En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste el poder debera
contener o llevar angjo €l orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para €l gjercicio del
derecho de voto y laindicacion del sentido en que votara € representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la

representacion de mas de tres accionistas.

Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por
disposicion legal no necesiten estar incluidas en €l orden del dia, €l representante deberd emitir €l voto en

el sentido que considere més favorable alos intereses de su representado.

Si @ representado hubieraimpartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto cuando
se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de lasinstruccionesy se corra el riesgo de

perjudicar los intereses del representado.



En estos dos Ultimos supuestos, € representante debera informar inmediatamente al representado, por

medio de escrito en que explique las razones del voto.
Articulo 8. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General quedard vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, a menos, € cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vaida la constitucion de la Junta

cualquiera que sea el porcentaje del capital que concurraalamisma

Cuando se trate de resolver sobre cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en
segunda convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, €l
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos de
modificacion de los Estatutos Sociales deberdn adoptarse con €l voto favorable de dos tercios del capital

presente o representado en la Junta.

2. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quérums reforzados de constitucion
0 votacion que puedan establecerse en laLey o en los Estatutos, asi como del régimen sobre adopcion de

acuerdos previsto en € Articulo 26 de los Estatutos.
Articulo 9. Organizacion, Presidenciay Mesa dela Junta

1. La Junta sera presidida por €l Presidente del Consegjo de Administracion y, en defecto de éste, por €l
Vicepresidente primero o, si 1os hubiera, 1os siguientes por su orden o, en su defecto, por el consgjero de

mayor antigiiedad en el nombramiento y, en caso de igual antigliedad, €l de mayor edad .

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd €l del Consgo de Administracion y, en su
defecto, por €l Vicesecretario, si 1o hubiere, y, en otro caso, por € consgjero de menor antigliedad en €l

nombramiento y, en caso de igual antigliedad, el de menos edad. .

Iniciada la reunion, si el Presidente o € Secretario de la Junta Genera hubieran de ausentarse de €lla,
asumiran sus funciones las personas a quienes corresponda de conformidad con lo establecido en los

parrafos anteriores y continuara cel ebrandose la Junta.

2. LaMesade la Junta estara constituida por los miembros del Consegjo de Administracion que asistan ala

reunion.



3. Las reuniones de la Junta General podran celebrarse en varias salas cuando la Mesa aprecie la
concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso, deberan instalarse medios audiovisuales de

intercomunicacion que aseguren la simultaneidad y unidad de acto del desarrollo de la reunién.

4. Al incorporarse los accionistas a la reunién mediante la correspondiente acreditacion y siempre gue
ello seaposible, seles entregara las propuestas de acuerdos que se someteran por el Consegjo ala decision

de laJunta, sin incluir necesariamente anexos documentales si |os tuvieren.
Articulo 10. Formacion de la lista de asistentes

1. La admision de tarjetas de asistenciay delegaciones se cerrara ala hora fijada para el comienzo de la
reunién de la Junta General salvo que concurriendo circunstancias excepcionales a juicio del Presidente
se hiciera necesario demorar €l comienzo de la reunién por un tiempo adecuado nunca superior a una
hora., todo ello con e fin de procurar el establecimiento de las condiciones necesarias para su
celebracion.. A partir de ese momento, quienes pretendan asistir a la reunion, podran hacerlo, pero no

serén considerados concurrentes a la Junta a efectos de la formacién de lalista de asistentes.

2. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando €l caracter o

representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 gjenas, con que concurran.

La lista de asistentes podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte informético. En estos
casos se consignara en la propia acta e medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada o del
soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada por el Secretario de la Junta General con el Visto

Bueno del Presidente.

Al final de la lista, se determinara el nimero de accionistas, presentes o representados, asi como €l
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los accionistas con derecho

de voto.

Sin perjuicio de todo €ello, en el acta de la Junta se hara constar €l nimero de socios concurrentes con
derecho avoto, indicando cuantos |o hacen personalmente y cuantos asisten por representacion, asi como

el porcentaje de capital social que unosy otros representan.

3. Si @ Presidente |o estima necesario, podra designar a dos 0 mas accionistas escrutadores que asistiran a
laMesa en laformacion de la lista de asistentes 'y, en su caso, a computo de las votaciones, informando
de ello a la Junta una vez que se declare su vaida constitucion, pudiendo, en su caso, los escrutadores

valerse del personal y medios necesarios para el cumplimiento de dichas funciones.



4. En €l acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podra consultar lalista de
asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de la Junta una vez que su Presidente la haya

declarado legalmente constituida.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 11. Inicio delasesion y solicitudes de intervencién de los accionistas

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente, 0 en su caso €l Secretario, hara publicos los
datos relativos al nimero de socios con derecho a voto que concurren persona mente o representados, con

indicacién de su participacion en € capital social, y declarara vélidamente constituida la Junta.

A continuacion, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, dara la
palabraa Notario paraque pregunte alos asistentes si tienen alguna reserva o protesta acerca de los datos
expuestos y de la valida constitucion de la Junta, indicando que quienes deseen formularlas deberan

hacerlo mediante manifestacion ante el propio Notario para su debida constancia en €l acta de la reunién.

2. Tras lo anterior, € Secretario dara lectura a los puntos que integran €l orden del dia segun la
convocatoria de la Juntay € Presidente invitara a los accionistas que deseen intervenir en la Junta para
solicitar informacién o realizar cualquier otra manifestacion para que, personandose ante |os escrutadores
que auxilien alaMesa o, en su caso, € Notario, o hagan constar previaindicacién por medio de su tarjeta
de asistencia o certificado correspondiente, de sus datos de identidad y del nimero de acciones de su

titularidad y, en su caso, de las que representan.
Articulo 12. Intervenciones delos accionistas

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, €l Presidente de la Juntay las personas que éste
autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités del Consejo de Administracion cuando
ello resulte conveniente en funcién del orden del dia de la Junta, se dirigiran alos asistentes para exponer

sus informes respectivos.

A continuacion, € Presidente concedera la palabra a los accionistas que hubieran solicitado intervenir,

previa determinacion por e Secretario del orden en que serén llamados para hacerlo.

2. El tiempo iniciamente asignado a los accionistas para cada intervencion sera de cinco minutos, sin

perjuicio de la facultad de prérroga que corresponde a Presidente de la Junta.
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3. Durante la celebracion de la Junta General, , 10s accionistas podran solicitar verbalmente losinformes o
aclaraciones que estimen precisos y readlizar cuantas manifestaciones consideren oportunas, en relacion
todo ello con los asuntos comprendidos en el orden del dia. Corresponde a Presidente, en los términos
previstos en la Ley, proporcionar la informacién solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por
razon de su naturaleza, podra encomendar esta funcion al Presidente de la Comisién o Comité del
Consgjo que corresponda por razén de la materia, a cualquier miembro de la Mesa 0 a experto que
considere adecuado. Si la informacion solicitada no estuviera disponible en la reunién, los
administradores deberan facilitara la misma por escrito dentro de un plazo prudencial desde la terminacion de
la Junta o, en su caso, dentro del plazo que se determine legalmente. En cualquier caso, |os administradores no
estaran obligados a proporcionar la informacion cuando a juicio del Presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen a menos la cuarta parte del capital. Las respuestas a los
accionistas se cursaran por acuerdo del Consegjo de Administracion o, en su caso, por cualquiera de los

administradores o por el Secretario del Consegjo cuando hubieren sido expresamente habilitados para ello.

4. Asimismo, y alavista de las propuestas de acuerdos que les sean entregadas antes del comienzo de la
sesion, los accionistas podran formular durante su intervencién propuestas aternativas sobre cualquier
extremo del orden del dia, excepto en aguellos casos en que conforme a la Ley hubieran de hallarse
disponibles paralos socios en €l domicilio social cuando se publique la convocatoria. Ademas, en €l curso
de la intervencidn podran proponer la adopcion de acuerdos en aquellas materias sobre las que la Junta

pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunion.

5. Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido integro de su intervencion, habran de
solicitarlo expresamente y entregar ala Mesay, en su caso a Notario, antes de iniciarla, el texto escrito

de ella para su cotejo y posterior unidn ala matriz.
Articulo 13. Facultades del Presidente

1. Corresponde a Presidente dirigir y mantener el debate dentro de los limites del orden del dia, poniendo

fin a mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido.

2. En el gercicio de sus funciones de direccién y ordenacion de la Junta, el Presidente tendrd, entre otras,

las siguientes facultades:

a Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos previstos en €l

articulo anterior.

b. Acordar, en su caso, la prérroga del tiempo inicialmente disponible por los accionistas para su

intervencion.
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(o Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se atengan a orden

del diay observen en su intervencién las normas de correccién adecuadas.

d. Llamar a orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en términos
manifiestamente obstruccionistas o se guien por el proposito de perturbar €l normal desarrollo dela
Junta, pudiendo ordenar a los servicios de seguridad correspondientes |a expulsion de la sala de

aguellos accionistas que perturbaran gravemente el desarrollo de la sesién

e Retirar €l uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada intervencion o
cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los apartados ¢ y d anteriores, € accionista
persistaen su conducta, pudiendo adoptar |as medidas oportunas para garanti zar |a continuacién del
desarrollo normal de la Junta, incluso ordenar la expulsion de la sala de los accionistas que

perturbaran gravemente € desarrollo de la sesion.
g. Proclamar personalmente o en su caso através del Secretario, el resultado de las votaciones.

h. Denegar la informacién solicitada por los accionistas en los casos previstos en los articulos 6.3. y
13.3. del presente Reglamento, cuando estime que la publicidad de la misma perjudicara los
intereses sociales, salvo que dicha solicitud hubiere sido apoyada por accionistas que representen a

menos la cuarta parte del capital.

i Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunidn de la Junta

General acercade las reglas establecidas en el presente Reglamento.
Articulo 14. Votacion y adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos habran de adoptarse con € voto favorable de la mayoria del capital con derecho a voto
presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérums reforzados de constitucion y de votacién
que se establezcan en laLey y en los Estatutos Sociales, asi como de |o previsto en el Articulo 26 de los

Estatutos en relacion con la adopcién de acuerdos.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara conforme a las reglas establecidas en los apartados
siguientes.

2. Concluida la deliberacion, se procedera a someter a votacion las correspondientes propuestas de
acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria

y si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que
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conste en € orden del dia, éstas se someteran a votacion a continuacion de las propuestas

correspondientes a orden del dia de la convocatoria.

3. Previa su lectura por el Secretario, de la que se podra prescindir cuando ningln accionista se oponga a
elo, se someterdn a votacion en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera
formulado el Consgjo de Administracion y, en su defecto, se votaran las formuladas por otros proponentes

siguiendo el orden temporal que atal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demés relativas al

mismo asunto y que sean incompatibles con €lla, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.
4. Parala adopcién de los acuerdos se seguira el siguiente sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en e orden del dia, se consideraran votos
favorables a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes ala
reunién, presentes o representadas, menos |los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demés auxiliares de la Mesa o, en su caso,
del Notario, mediante comunicacién escrita 0 manifestacién personal, su voto en contra, en blanco o su

abstencion.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion |os correspondientes a todas las acciones concurrentes ala
reunion, presentes o representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demés auxiliares de la Mesa 0, en su caso,
del Notario, mediante comunicacién escrita 0 manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su

abstencion.

5. No obstante |o establecido en €l apartado anterior, y en atencién alas circunstancias que concurran en
el caso, laMesa de la Junta podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier otro sistema
de votacién gque permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su aprobacion y

dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

6. Cualquiera que sea € sistema seguido parala determinacion del voto, la constatacion por laMesade la
Junta de |la existencia de un nimero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en

cada caso permitird al Presidente declarar aprobada |a correspondiente propuesta de acuerdo.

Articulo 15. Terminacién y acta dela Junta
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1. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo, concluirala celebracion delaJuntay el Presidente

levantara la sesion.

2. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de celebrarse ésta o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion dela
mayoriay otro por la minoria, que serdn nombrados por la Junta a propuesta del Presidente una vez que
se declare validamente constituida la Junta General. Si se hubiese requerido la presencia del Notario para
que levante acta de la Junta, ésta serd notarial y no necesitara la aprobacion de los asistentes ni de

interventores.

CAPITULOV
DE LA PRORROGA Y SUSPENSION DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 16. Prorroga dela Junta

1. A propuesta de los administradores o0 a solicitud de accionistas que representen la cuarta parte del
capital presente en la Junta General, |os asi stentes podran acordar la prérroga de sus sesiones durante uno

0 mas dias consecutivos.

2. Prorrogada la celebracion de la Junta, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales para su valida constitucion.
Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada al inicio de la reunién no asistiera
posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias parala adopcion de acuerdos continuaran

siendo determinadas en €llas a partir de los datos resultantes de dicha lista.
Articulo 17. Suspension transitoria dela Junta

1. Excepcionalmente, y en € supuesto de que se produjeran situaciones gue afecten de modo sustancial el
buen orden de lareunion o gque transitoriamente impidan su normal desarrollo, la Mesa de la Junta podra
acordar la suspension de la sesiéon durante el tiempo adecuado, nunca superior a una hora, con € fin de

procurar €l restablecimiento de |as condiciones necesarias para su continuacion.

En este caso, € Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas para evitar la reiteracion de
circunstancias que nuevamente puedan alterar €l buen orden y desarrollo de la reunion, ordenando incluso

la expulsion de la sala de aquellos accionistas que perturbaran gravemente el desarrollo de la reunion.
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2. Cuando una vez reanudada la sesion persista la situacion que ha dado lugar a la suspension transitoria,
e Presidente podra solicitar a Consgjo de Administracion, si la mayoria absoluta de sus miembros se
hallase integrando la Mesa de la Junta, que proponga a los asistentes su prérroga para el dia siguiente
aplicandose en este caso |o previsto en €l apartado 2 del articulo anterior. En €l caso de que laprérroga no
fuera acordada o no fuera posible acordarla, levantara la sesién recogiéndose en el actalas circunstancias
que han obligado a ello.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICIDAD DE LOSACUERDOS
Articulo 18. Publicacion delos acuer dos

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean exigibles en cada
caso, los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la Junta General a través de la pagina

web de la Sociedad, en la que se publicara su texto integro.

2. Ademés, cualquier accionista, podra obtener en cualquier momento certificacion de los acuerdos
adoptados y copia del acta de la Junta.

3. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion en el Registro Mercantil y
publicacion en el Boletin Oficia de este Registro.

Articulo 19. Notificacién delos acuerdos

Cuando asi se disponga legalmente, la Sociedad notificara € texto de los acuerdos adoptados a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y a los organismos rectores de los mercados en los que
cotice. La notificacién se realizara en €l plazo més breve posible y, en todo caso, en € que a efecto se
halle establecido.

CAPITULO VII
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DE LA INTERPRETACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 20. Interpretacion

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en relacion con la
Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismosy con las disposiciones legales que

resulten de aplicacion.
Articulo 21. Vigencia 'y modificacién

El presente Reglamento sera de aplicacion a partir de la primera Junta General que se celebre después de

aquélla en que se produzca su aprobacion.

El Consegjo de Administracion podra proponer ala Junta General modificaciones a presente Reglamento
cuando lo considere necesario 0 conveniente, debiendo acompafiar la propuesta del correspondiente
informe justificativo.

Madrid, a 28 de mayo de 2003
El Presidente del Consgjo de Administracion de ZELTIA, SA.

José Maria Fernandez Sousa-Faro
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PROPUESTA AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Propuesta de pago de un céntimo de euro (0,01 €) por accién con cargo ala Reserva
dela Prima de Emision de acciones.

Se acuerda abonar con cargo ala cuenta “ Prima de Emision de Acciones’ la cantidad de un
céntimo de euro (0,01 €) a cada una de las acciones en circulacion en e momento de la
adopcion del presente acuerdo. Se acuerda igualmente, delegar en el Presidente del Consgjo
de Administracién de la compafia la facultad de fijar y determinar la fechaen que se haga
efectivo € abono de dicho importe asi como la designacion del banco agente encargado de
tramitar el mismo. Al estar representadas |las acciones mediante anotaciones en cuenta, la
devolucién parcial de la prima de emision se efectuard a través de las correspondientes
entidades depositarias adheridas a Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores.



PROPUESTA AL PUNTO DECI MO DEL ORDEN DEL DI A

Autorizacion al Consgjo de Administracion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, gecucién y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asi
como para sustituir lasfacultades que de ellareciba.

Facultar a Consgo de Administracion para llevar a cabo la labor interpretativa de los
acuerdos anteriores que pudiera ser necesaria, asi como para sustituir las facultades
recibidas de la Junta y realizar cuantos actos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios 0 convenientes para la eficacia, €ecucion, complemento,
desarrollo, protocolizacién, obtencion de la inscripcion y deposito total y, en su caso,
parcia de los mismos en € Registro Mercantil que corresponda, incluyendo expresamente
los documentos de rectificacion, modificacion o subsanacion de los mismos que fueran
necesarios o convenientes.



PROPUESTA AL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Redleccion de Auditores de Cuentas de la Sociedad.

Habiendo finalizado € periodo de un afio por e que habia sido reelegida
PRICEWATERHOUSE COOPERS Auditores S.L. como Auditor de Cuentas de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado, y segun lo previsto en €l articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas, se acuerda reelegir como Auditor de Cuenta de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado por €l plazo de un afio a dicha entidad, con domicilio en Madrid, P° de
la Castellana 43, con C.I.F. B-79031290, e inscrita en el Registro Especial de Auditores de
Cuentas con el nimero S0242.



PROPUESTA AL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Autorizacion al Consegjo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de
la Entidad por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a
los limites y requisitos establecidos en € articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, y dgando sin efecto, en su caso, la autorizacién concedida para € mismo
fin en su parte no utilizada en la Junta General celebrada el 23 de mayo de 2002.
Autorizacion para que las acciones propias adquiridas por la Sociedad en virtud dela
anterior autorizacion, s finalmente fuera concedida, asi como de las autorizaciones
otorgadas por las Juntas Generales de fecha 18 de junio de 2001 y 23 de mayo de 2002
puedan ser entregadas, en su caso, a los destinatarios del Plan de Incentivos a los que
serefiere el Punto segundo anterior del Orden del Dia asi como a los destinatarios del
Plan de Incentivos aprobado en virtud del acuerdo tercero de la Junta General de
Accionistas de 23 de mayo de 2002. Autorizacién al Consgjo de Administracion para
la aceptacién en prenda de acciones propias de la Entidad por si misma o por
sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a los limites y requisitos
establecidos en € articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas de acuerdo con lo
previsto en e Articulo 80 del mismo cuerpo legal, pudiendo realizar igualmente dichas
operaciones en e marco tanto del Plan de Incentivos aprobado en virtud del acuerdo
tercero de la Junta General de Accionistas de 23 de mayo de 2002 como del Plan de
Incentivos a que serefiere el Punto segundo anterior del Orden del Dia.

“ Se somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo

Autorizacion a consgjo de administracion para la adquisicion de acciones emitidas por la
Sociedad, mediante compraventa, permuta o adjudicacion en pago y bien por la propia
Sociedad, bien a través de cualquier sociedad en la que ésta participe en mas de un
CINCUENTA POR CIENTO de su capital social, dentro de los siguientes limites:

PLAZO DE AUTORIZACION: Las adquisiciones podran realizarse en cualquier
momento durante € plazo de dieciocho meses previsto en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

PRECIOS MAXIMO Y MINIMO DE ADQUISICION: Por cualquiera de los titulos
antes aludidos, la Sociedad y/o sus filiales no podran adquirir acciones de la Sociedad, ni
por un precio superior en mas de un CINCO POR CIENTO a de cotizacién en e Mercado



Continuo de las Bolsas espafiolas de dichas acciones, ni por un precio inferior en méas de
un CINCO POR CIENTO a mismo.

IMPORTE MAXIMO Y OTRAS LIMITACIONES: El Consgo de Administracion
podra adquirir acciones hasta un maximo del nimero equivalente ad CINCO POR CIENTO
del capital de la Sociedad en cada momento.

En ninglin caso podran adquirirse acciones cuando el valor nominal de las mismas, sumado
a gue ya posean la Sociedad y susfiliales, exceda del CINCO POR CIENTO ddl capital de
la Sociedad en cada momento.

En ninglin caso podran adquirirse acciones propias cuando su adquisicion no permita a la
Sociedad dotar la reserva prescrita por la norma 32 del articulo 79 de la L.SA., sin
disminuir €l capital social o las reservas indisponibles de la Compafiia.

Queda sin efecto en la parte no gecutada €l acuerdo cuarto de la Junta Genera de
Accionistas de 23 de mayo de 2002, relativo iguamente a la autorizacion para la
adquisicion de acciones propias.

Asimismo, se autoriza a Consgjo de Administracion para que pueda destinar |as acciones
adquiridas en virtud de las autorizaciones concedidas por e Acuerdo Quinto de la Junta
General de accionistas de 18 de junio de 2001 y por €l acuerdo Cuarto de la Junta General
de accionistas de 23 de mayo de 2002, y asimismo y siempre que fuere necesario, las
adquiridas en virtud de la autorizacién concedida por € presente acuerdo, tanto a la
gjecucion en primer lugar, del Plan de Incentivos aprobado por el acuerdo tercero de la
Junta General de accionistas de 23 de mayo de 2002 como a nuevo plan de incentivos en
las condiciones establecidas en el acuerdo segundo adoptado por |a presente Junta.

Asimismo se autoriza a Consgjo de Administracion para que, en aplicacion tanto del Plan
de Incentivos del Plan de Incentivos aprobado por la Junta General de accionistas de 23 de
mayo de 2002 en su acuerdo Tercero como del Plan de Incentivos aprobado por la presente
Junta General en su acuerdo Segundo, pueda aceptar en prenda las acciones de la Entidad
por si misma o por sociedades del Grupo, de conformidad y con sujecion a los limites y
requisitos establecidos en € articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas. En ninglin caso
podran aceptarse en prenda las acciones propias cuando dicha aceptacion no permita a la
Sociedad dotar la reserva prescrita por la norma 32 del articulo 79 de la L.SA., sin
disminuir €l capital social o las reservas indisponibles de la Compafiia.

L as autorizaciones contenidas en el parrafo anterior tendran un limite de 100.000 acciones
de la Sociedad para € plan de incentivos aprobado por la Junta General de fecha 23 de
mayo de 2002 asi como de 350.000 acciones para €l plan aprobado en € punto segundo de
la presente Junta, por encima del cual el Consgjo debera obtener de la Junta General una
nueva autorizacion para destinarlas ala aplicacion de los Planes de Incentivos referidos .



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ZELTIA, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 22 DE JUNIO DE 2003, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 23 DE JUNIO DE 2003 EN
SEGUNDA

1. OBJETO DEL INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Zeltia, S.A.,
convocada para los dias 22 y 23 de junio de 2003 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, incluye en su punto OCTAVO una propuesta —
que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas- relativa a la
concesion de nuevas facultades al Consejo de Administracion para ampliar el
capital social al amparo de lo establecido en el articulo 153.1.b) de la Ley de
sociedades Andnimas, incluyendo la delegacién para la exclusiéon del derecho
de suscripcién preferente conforme a lo establecido en el articulo 159.2. de la
misma ley.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para
la modificacion de los Estatutos Sociales, puede delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del
capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que
éste decida, sin previa consulta a la Junta General. Dichos aumentos de capital
no podran ser en ningun caso superiores a la mitad del capital social en el
momento de la autorizacién y deberan realizarse en el plazo maximo de cinco
aflos a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta. A su vez, el articulo
144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas establece en relacién con los
articulos 152.1 y 153.1, que los administradores deberan formular un informe
escrito en el que justifiquen la propuesta.

El Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se
presenta a la Junta General de accionistas viene motivada por la oportunidad
de dotar al Consejo de un instrumento que la legislacién societaria vigente
autoriza y que, en todo momento y sin necesidad de tener que convocar y
celebrar previamente una Junta de accionistas, permite acordar los aumentos
de capital que, dentro de los limites y en los términos, plazos y condiciones que
decida la Junta, se estimen convenientes para los intereses sociales. La
dinamica de toda sociedad mercantil y, en especial, de la gran empresa, exige
gue sus 6rganos de gobierno y administracion dispongan en todo momento de
los instrumentos mas indicados para dar adecuada respuesta a las



necesidades que en cada caso demande la propia sociedad, a la vista de las
circunstancias del mercado. Entre estas necesidades puede estar el dotar a la
Sociedad con nuevos recursos, hecho que normalmente se instrumentara
mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

En general, no resulta posible prever con antelacion cuéles van a ser las
necesidades de la Sociedad en materia de dotacibn de capital v,
adicionalmente, el natural recurso a la Junta General para aumentar el capital
social, con el consiguiente retraso e incremento de costes que ello conlleva,
puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la Sociedad pueda dar
respuestas rapidas y eficaces a las necesidades del mercado. Ante ello, el
recurso a la delegacion que prevé el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Anoénimas permite en gran medida obviar estas dificultades, a la vez que dota
al Consejo de Administracion del adecuado grado de flexibilidad para atender,
segun las circunstancias, las necesidades de la Compaiiia.

Con tales propdésitos, por tanto, se presenta a la Junta General de accionistas
la propuesta que a continuacién se indicar de delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de acordar aumentar el capital social en la cantidad
maxima de 5.018.166,50 €, que incluye el dejar sin efecto el acuerdo décimo
adoptado por la Junta General de 23 de mayo de 2002, relativo a la
autorizacion para ampliar capital.

Por lo demas, y para la debida coordinacion de esta propuesta con la que se
formula bajo el punto Noveno del Orden del Dia, el acuerdo que se somete a la
aprobacion de la Junta especifica que el importe de los aumentos de capital
que, en su caso y con la finalidad de atender la conversion de obligaciones, se
realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo que se somete a la aprobacién
de esta misma Junta General bajo el indicado punto Noveno del Orden del Dia,
se considerara incluido dentro del limite disponible en cada momento de la
cantidad maxima de 5.018.166,50 € antes referida. Asimismo se especifica que
también se entendera incluido dentro de dicho limite el importe de los
aumentos de capital que en el marco del Plan de Incentivos del Grupo Zeltia
en su caso se realicen al amparo de lo dispuesto en el apartado séptimo del
acuerdo que se somete a la aprobacion de esta misma Junta bajo el punto
Segundo del Orden del Dia.

Adicionalmente, y segun permite el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anoénimas para el caso de sociedades cotizadas, cuando la Junta General
delega en los administradores la facultad de aumentar el capital social
conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b) antes referido, puede
atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en
relacion a las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, cuando el
interés social asi lo exija, si bien, a tales efectos, debera constar dicha
propuesta de exclusién en la convocatoria de la Junta General y se pondra a
disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el que se
justifique la propuesta.



En este sentido, se informa que la delegacién al Consejo de Administracion
para ampliar el capital contenida en la propuesta a la que este informe se
refiere también incluye, conforme a lo permitido en el articulo 159.2 de dicha
Ley, la atribucion a los administradores de la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y de los
titulares de obligaciones convertibles, cuando el interés de la Sociedad asi lo
exija, todo ello en los términos del propio articulo 159.

El Consejo de Administracién estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la
simple delegacion de la facultad de aumentar el capital social en los términos
del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, se justifica, de un
lado, por la flexibilidad y agilidad con la que, en ocasiones, resulta necesario
actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los
momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables.
Ademas, la supresion del derecho de suscripcion preferente permite
normalmente un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operacién
(incluyendo, especialmente las comisiones de las entidades financieras
participantes en la emision) en comparacion con una emision con derecho de
suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsién
en la negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de
emisidn, que suele resultar mas corto que en una emisiéon con derechos.

En cualquier caso, se deja expresa constancia de que la exclusion, total o
parcial, del derecho de suscripcion preferente constituye tan solo una factlad
qgue la Junta General atribuye al Consejo y cuyo ejercicio dependera de que el
propio Consejo de Administracién asi lo decida, atendidas las circunstancias en
cada caso existentes y con respeto a las exigencias legales. Si, en uso de las
referidas facultades, el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcién
preferente en relacion con una concreta ampliacion de capital que
eventualmente decida realizar al amparo de la autorizacién concedida por la
Junta General de Accionistas, emitira al tiempo de acordar el aumento un
informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que ser& objeto del correlativo informe del auditor de cuentas a que se
refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. Ambos informes
seran puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera
Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion, de conformidad
con lo establecido en el mencionado precepto.

3. PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETEN A APROBACION
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Los acuerdos que el Consejo de Administracién propone a la aprobacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas en relacion con este asunto son los que
se transcriben a continuacion:

“Del egar en el Consejo de Administraciéon la facultad de
acordar en una o varias veces el aunento del capital social



hasta la cifra mixima de CINCO MLLONES DI ECIOCCHO ML
CIENTO SESENTA Y SEIS EURCS Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(5.018.166,50 €), en la oportunidad y cuantia que dicho
organo decida, sin previa consulta a la Junta General v,
todo ello, dentro del plazo maxinb de cinco afios a contar
desde el dia de |la fecha, en cunplimento de |os requisitos
y condiciones previstos en el apartado 1.b) del articulo
153 de | a Ley de Soci edades Anoéni nas, del egando asinisno |a
facultad para excluir total o parcialnente el derecho de
suscripci 6n preferente de conform dad con | o establ ecido en
el articulo 159.2 de la msna Ley y dejando sin efecto el
acuerdo décinmo de la Junta General de Accionistas de 23 de
mayo de 2002, relativo igualnente a |a delegacion en el
Consejo de Adnministracion de la facultad de anpliar el
capital social. Se considerara incluido dentro del limte
di sponible en cada nonento de la cantidad maxima antes
referida el inporte de |os aunentos de capital que, en su
caso y con la finalidad de atender la conversioén de
obl i gaci ones, se realicen al anparo de |o previsto en el
acuerdo que se sonete a |a aprobaci 6n de esta misna Junta
General bajo el punto Noveno del Orden del Dia, asi conop el
de los aunentos de capital que en el nmarco del Plan de
Incentivos del Gupo Zeltia en su caso se realicen al
anparo de |lo dispuesto en el apartado séptino del acuerdo
gque se sonmete a |a aprobacion de esta msma Junta bajo el
punt o Segundo del Orden del Dia.”

Madrid, a 28 de mayo de 2003
El Presidente del Consejo de Administracién de ZELTIA, S.A.
José Maria Ferndndez Sousa-Faro



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ZELTIA, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 22 DE JUNIO DE 2003, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 23 DE JUNIO DE 2003 EN
SEGUNDA

1. OBJETO DEL INFORME

El Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Zeltia, S.A.,
convocada para los dias 22 y 23 de junio de 2003 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, incluye en su punto NOVENO una propuesta —
que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas- relativa al
otorgamiento de facultades al Consejo de Administracion para  emitir
obligaciones, bonos, pagarés y demas valores de renta fija, simples, canjeables
y/o convertibles, con atribucién, en este ultimo caso, de las facultades de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria asi como de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de valores
convertibles, incluyendo la autorizacion para la prestacién por la Compaiiia de
garantias sobre emisiones de valores de renta fija por sociedades filiales. En
consecuencia con lo anterior, se propone dejar sin efecto la autorizacién
concedida para el mismo fin en virtud el acuerdo undécimo adoptado por la
Junta General de Accionistas celebrada el 23 de mayo de 2002.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo
momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los
fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses
sociales. La finalidad de la delegacion es dotar al 6rgano de gestion de la
Compafiia del margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que
demanda el entorno competitivo en que se mueve, en el que, con frecuencia, el
éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de
la posibilidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que
inevitablemente, entrafia la convocatoria y celebracién de una Junta General de
Accionistas.

Con tal propésito, y al amparo de lo establecido en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y aplicando por analogia lo previsto en el
articulo 153.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades AndGnimas, que
habilitan a la Junta general de Accionistas para delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir valores de renta fija, en una o varias veces,
dentro de un plazo de cinco afios, mediante la contraprestacion en dinero y
hasta un importe no superior a los fondos propios de la Compafiia ( articulo
282.1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades AndGnimas), se presenta a



la Junta General de Accionistas la propuesta de acuerdos que se formula bajo
el punto Noveno del Orden del Dia, que incluye asimismo la de dejar sin efecto
el acuerdo de delegacién para emisién de valores de renta fija (incluidos
obligaciones convertibles y/o canjeables) adoptado por la Junta el dia 23 de
mayo de 2002.

El acuerdo que se propone contempla que se autorice al Consejo de
Administracion para que, en el caso de que decida emitir obligaciones o bonos,
pueda atribuir a éstos el caracter de convertibles y/o canjeables, y acordar en el
supuesto de que sean convertibles el aumento de capital necesario para
atender la conversion, siempre que este aumento por delegacion no exceda de
la mitad de la cifra del capital social, segun establece el articulo 153.1.b) del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion de
las obligaciones o bonos en acciones, para el caso de que el Consejo acuerde
hacer uso de la autorizacién de la junta para la emisiébn de obligaciones o
bonos convertibles, si bien delega en el propio Consejo de Administracion la
concrecion de dichas bases y modalidades de la conversion para cada emision
concreta dentro de los limites establecidos por la Junta.

De este modo, sera el Consejo de Administracion quien determine la
especifica relaciébn de conversion de las acciones que se emitan para la
conversion o las que se utilicen para el canje de los valores de renta fija, qué
podra ser fija o variable, valorando las acciones de conformidad con alguno de
los procedimientos que se indican en los siguientes parrafos, a su eleccion, en
funcion de lo que el Consejo de Administracion considere mas conveniente. En
todo caso, si el Consejo decidiera realizar una emision de obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacion solicitada a la Junta
General de Accionistas, formulara al tiempo de aprobar la emisién un informe
de Administradores detallando las concretas bases y modalidades de la
conversion aplicables a la citada emision, que sera objeto del correlativo
informe del Auditor de cuentas al que se refiere al articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas prevé que, en el caso de que la emision de
obligaciones o bonos convertibles se realice con una relacion de conversion y/o
canje fija, el precio de las acciones a los efectos de la conversién y/o canje que
establezca el Consejo de Administracion no pueda ser inferior a mayor entre (i)
la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en
el Mercado Continuo espafiol durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no mayor de tres meses ni menor a quince dias anterior a la
fecha de celebracién del Consejo de Administracién que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos; vy )ii) el
precio de cierre de las acciones en el mismo Mercado Continuo del dia anterior
al de la celebracién del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la
delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos. Des esta forma, el
Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar
el valor de las acciones a efectos de la conversion en funcién de las



condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste
debera ser, cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado
en el momento en que el Consejo acuerde la emisiéon de las obligaciones o
bonos.

De otra parte, para el supuesto que la emision se realice con una relacion de
conversion y/o canje variable, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion y/o canje que establezca el Consejo de Administracion habra de ser
la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en
el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el propio Consejo, no
superior a tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de conversion o
canje, pudiendo el Consejo fijar una prima o, en su caso, un descuento sobre
dicho precio por accién, que podra ser distinta para cada fecha de conversién o
canje de casa una de las emisiones. No obstante, si el Consejo fijara un
descuento sobre dicho precio por accion, éste no podra ser superior al 30% del
precio de cotizacion de la accion en el periodo anterior a la fecha de conversion
y/o canje de las obligaciones o bonos en acciones que el propio Consejo
establezca. Nuevamente, el Consejo considera que ello le proporciona un
margen de maniobra suficiente para fijar la relacibn de conversion variable
conforme a las circunstancias del mercado y las restantes consideraciones a
que el Consejo deba atender, pero establecido un descuento maximo a fin de
asegurar que el tipo de emisién de las acciones nuevas en supuestos de
conversion, de concederse un descuento, no se desvia en mas de un 30%
respecto del valor de mercado de las acciones en el momento de la conversion.

En ambos casos se establece, como limite minimo absoluto, que el valor de la
accion a efectos de la relacién de conversion y/o canje de las obligaciones por
acciones nunca podra ser inferior a su valor nominal ( como exigen los art. 47.2
y 292.3 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas), y habra de
ser superior a su valor neto patrimonial con arreglo al Ultimo balance anual
auditado y aprobado por la Junta General de Accionistas. Asi mismo, se prevé
qgue el Consejo de Administracion quede facultado para determinar si en la
valoracién de cada obligacién o bono a efectos de la relacién de conversién y/o
canje de las obligaciones o bonos por acciones quedaran o no incluidos los
intereses devengados y no pagados en el momento de su conversién y/o canje.

Asi mismo, se hace constar que la autorizacién para la emisién de valores de
renta fija incluye, por aplicacion analdgica de lo dispuesto por el articulo 159.2
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y para el caso de que
la emision tenga por efecto obligaciones o bonos convertibles, la atribucion al
Consejo de Administracion de la facultad de excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcién preferente de los accionistas y de los titulares de
valores convertibles cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados o de otra manera lo justifique el interés
social. El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que
amplia notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que
ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones o bonos
convertibles, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario
actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los
momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables.



Esta justificacion existe también cuando la captacion de los recursos
financieros se pretende realizar en los mercados internacionales. Finalmente, la
supresion del derecho de suscripcion preferente permite un abaratamiento
relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la
operacion (incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades
financieras participantes en la emision) en comparacion con una emisién con
derecho de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de
distorsién en la negociacion delas acciones de la Compafia durante el periodo
de emision. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con una emisién concreta de obligaciones o
bonos convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la
autorizacion solicitada a la Junta General de Accionistas, emitir4 al tiempo de
aprobar la emision un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiqguen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del
Auditor de cuentas al que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

De otra parte, en atencion a que, en determinadas circunstancias, puede ser
conveniente que la actividad de captacién de los recursos financieros en los
mercados internacionales se desarrolle por una sociedad filial del Grupo
constituida y domiciliada en una jurisdiccion con cuyas legislaciones societarias
y fiscales estén mas familiarizados los inversores institucionales y profesionales
a los que eventualmente se decida dirigir una concreta emisién, y siendo
condicion esencial en dicho supuesto para el éxito de la operacion que la
emision que lance la sociedad filial, en su caso, cuente con el pleno respaldo y
garantia de la Sociedad, el Consejo de Administracion solicita asi mismo la
autorizacion expresa de la Junta General de Accionistas para que la Compafiia
pueda garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para las
sociedades filiales de las emisiones por ellas efectuadas, a fin de captar
financiacion para el Grupo ZELTIA, por un plazo idéntico al de la delegacién
para la emisién de obligaciones objeto del presente informe.

Finalmente, se propone la adopcion de los acuerdos necesarios segun las
disposiciones vigentes para que los valores que se emitan en virtud de esta
delegacion sean admitidos a negociacién en cualquier mercado secundario,
organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

3. PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SE SOMETEN A APROBACION
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Los acuerdos que el Consejo de Administracién propone a la aprobacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas en relacion con este asunto son los que
se transcriben a continuacion:

“Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general
sobre emisién de obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en los



articulos 153.1 b) y 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, la facultad de
emitir valores de renta fija de conformidad con las siguientes condiciones:

1.

La emision de los valores de renta fija podra efectuarse en una o en
varias veces dentro del plazo méaximo de cinco afios a contar desde
la fecha de adopcion del presente acuerdo.

El importe maximo total de la emisibn o emisiones de valores de
renta fija que se acuerden al amparo de la presente delegacion,
unido al de las demas emisiones de la Compaiiia en circulacién en el
momento fieque se haga uso de ella, no podra exceder el limite
maximo de la cifra de capital social desembolsando mas las reservas
que figuren en el Ultimo balance aprobado y las cuentas de
revalorizacion y actualizacion de balances aceptadas por el Ministerio
de Economia y Hacienda, previsto en el apartado 1 del articulo 282
de la Ley de Sociedades Andénimas.

Los valores de renta fija emitidos podran ser obligaciones, bonos,
pagarés y demas valores de renta fija, tato simples como, en el caso
de obligaciones y bonos, canjeables por acciones de la Compaiiia o
de cualquiera de las sociedades de su Grupo y/o convertibles en
acciones de la Compafia

La delegacion para emitir valores de renta fija se extendera a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emisién (valor
nominal, tipo de emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la
emision, tipo de interés, amortizacién, mecanismos antidilucion,
clausulas de subordinacién, garantias de la emision, lugar de la
emisién admision a cotizacion, etc...)

Para el caso de emisién de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

Normalmente, la relacién de conversion y/o canje sera fija, y a tales
efectos los valores de renta fija se valoraran por su importte nominal y
las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo
de Administracion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiqguen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de
cotizacién en Bolsa de las acciones de la Compaiiia en las fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo
caso, el precio de las acciones no podra ser inferior al mayor entre (i) la
media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Compaifiia en el Mercado Continuo durante el periodo a determinar por
el Consejo de Administracion, no mayor de tres meses ni menor a
quince dias, anterior a la fecha de celebracién del Consejo de
Administracion que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la
emisién de las obligaciones o bonos; y (ii) el precio de cierre de las
acciones en el mismo Mercado Continuo del dia anterior al de la



b)

d)

f)

celebracion del Consejo de Administracion que, haciendo uso de la
presente delegacion, apruebe la emision de las obligaciones o bonos.

No obstante lo previsto en el apartado a) anterior, podra acorarse emitir
las obligaciones o bonos con una relacion e conversién y/o canje
variable. En este caso, el precio de las acciones a efectos de la
conversion y/o canje seré la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Compafiia en el Mercado Continuo durante un
periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no superior a
tres meses ni inferior a cinco dias antes de la fecha de conversion y/o
canje, con un a prima 0, en su caso, un descuento sobre dicho precio
por accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion y/o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una
emisién), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accion, éste no podra ser superior a un 30%.

En ningun caso el valor nominal de la accion, ajustado en funcion de la
relacion de conversién y/o canje, podra ser inferior al tipo de emisién del
valor de renta fija.

Los valores que se emitan seran convertibles en acciones nuevas de
Zeltia y/o canjeables por acciones en circulacion de la propia Compafiia,
segun determine el Consejo, quedando asimismo facultado éste para
decidir si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y
en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su titular o del
emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el
acuerdo de emisién. También podra el Consejo establecer, para el caso
de que la emision fuese convertible y canjeable, que el emisor se
reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la conversion
en acciones nuevas 0 Su canje por acciones en circulacién,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacién de acciones de nueva emisidn con acciones preexistentes.
En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos
los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en
una misma fecha.

Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accion que,
en su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o
bonos se redondearan por defecto hasta el numero entero
inmediatamente inferior, y cada tenedor recibira en metalico la diferencia
gue en tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones bonos convertibles
y/o canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente
acuerdo, el Consejo de Administracibn emitira un informe de
Administradores desarrollando y concretando, a partir, de los criterios
anteriormente especificamente aplicables a la indicada emision. Este
informe sera acompafado del correspondiente informe de los Auditores



b)

de cuentas a que se refiere el articulo 292 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

En todo caso, la delegacion para la emision de obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables comprendera:

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender
las solicitudes de conversion. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en
la medida en el Consejo, sumando el capital aumente para atender la
emisién de obligaciones o bonos convertibles y los restantes aumentos
de capital que hubiera acorado al amparo de autorizaciones concedidas
por la Junta, no excede el limite de la mitad de la cifra de capital social
previsto en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Anénimas.

La facultad para excluir el derecho de suscripcion preferente de
accionistas o titulares de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables, cuando ello sea necesario para la captacion de los recursos
financieros en los mercados internacionales o e otra manera lo exija el
interés social. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente en relacion con una emision concreta
de obligaciones o bonos convertibles que eventualmente decida realizar
al amparo de la presente autorizacién, emitira al tiempo de aprobar la
emisién un informe detallando las concretas razones de interés social
que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del
Auditor de cuentas a que se refiere el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

La facultad de desarrollar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje establecidas en el apartado 5 anterior y, en particular, la de
determinar el momento de la conversién y/o canje, que podra limitarse a
un periodo predeterminado, la titularidad del derecho de conversién y/o
canje, que podra atribuirse a la Compafia o a los obligacionistas, la
forma de satisfacer al obligacionista (mediante conversién, canje o,
incluso, una combinacion de ambas técnicas, que puede quedar a su
opinibn para el momento de la ejecucién) y, en general, cuantos
extremos y condiciones resulten necesarios 0 convenientes para la
emision.

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado “para
garantizar, en nombre de la Compafiia, las emisiones de valores de
renta fija de sus sociedades filiales.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales
que celebre la Compafiia, informara a los accionistas del uso que, en
su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegacion de
facultades a la que se refiere el presente acuerdo.

La Compafia solicitara la admision a negociacibn en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de las obligaciones, bono y otros valores que se emitan



en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo para realizacion
de los trdmites y actuaciones necesarios para la admisién a
cotizacibn ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Bolsas
de Comercio, se hace constar expresamente que, en caso de que se
solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de los valores
emitidos en virtud de esa delegacion, ésta se adoptara con las
mismas formalidades a que se refiere dicho articulo y, en tal
supuesto, se garantizard el interés de los accionistas u
obligacionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andénimas y
disposiciones concordantes, todo ellos de acuerdo con lo dispuesto
en el citado Reglamento de Bolsas de Comercio, en la Ley del
mercado de Valores y en las disposiciones que la desarrollen.

Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor
de su Presidente las facultades delegadas a que se refiere el presente acuerdo.

Queda sin efecto la delegacion para la emision de valores de renta fija
otorgada por la Junta General de Accionistas de la Compafiia en reunion
celebrada el dia 23 de mayo de 2002”.

Madrid, a 28 de mayo de 2003
El Presidente del Consejo de Administracion de ZELTIA, S.A.
José Maria Fernandez Sousa-Faro



INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE ZELTIA, SA. A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL
DIA 22 DE JUNIO DE 2003, EN PRIMERA CONVOCATORIA Y
EL DIiA 23 DE JUNIO DE 2003, EN SEGUNDA CONVOCATORIA,
JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA EN SU PUNTO
TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Justificacion del | nforme

* El articulo 144 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas
incluye entre los requisitos exigidos para la modificacion de los Estatutos sociaes, que
los Administradores formulen por escrito un Informe justificativo de la propuesta que se

somete ala consideracion de la Junta General de Accionistas.

El presente Informe, aprobado por los Administradores en la sesion del Consgjo
de Administracién de 28 de mayo de 2003, da cumplimiento a dicha exigencia legal.

Bases delareforma estatutaria propuesta.

* La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero, havenido aincidir en distintos aspectos de la estructura organica de

|as Sociedades Andnimas Cotizadas.

De un lado, ha impuesto una determinada distribucién de funciones en €
Consgjo de Administracion a través de la prevision del denominado Comité de
Auditoria, respecto del que se establece legalmente el &mbito minimo de sus
competencias, obligdndose ademéas a una regulacion estatutaria de dicho Comité. Pero,

ademas, la Ley Financiera ha incidido igualmente en la composicion y estructura del



propio Consgjo de Administracion en el sentido de consagrar legal y expresamente la
distincién entre “ consejeros gjecutivos’ y “consejeros no gjecutivos’.

A su vez, y de otro lado, la Ley Financiera ha introducido también un nuevo
marco de relaciones entre accionistas y las Comisiones del Consejo de Administracion,
a prever respecto del Comité de Auditoria que los accionistas puedan dirigirse al
mismo en relacion con las materias que la Ley establece como competencias de dicho

Comité.

El primer aspecto exige de una modificacién de los Estatutos en relacion con el
Consgjo de Administracion y lo segundo lleva a la necesidad de desarrollar
estatutariamente determinados aspectos sobre e funcionamiento de la Junta General y a
la conveniencia de prever la posibilidad de un Reglamento sobre organizacion y
desarrollo de la Junta General como complemento del régimen legal y estatutario.

* AUn cuando lo referido es lo que marca € &mbito y alcance de lareforma
estatutaria propuesta, ésta ha tenido en cuenta no obstante, el proceso actual europeo
sobre reforma del Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas y su incidencia en
nuestro pais. Tras € denominado Informe Winter presentado en noviembre de 2002, en
el gue se plantean a nivel de la Unién Europea los aspectos més relevantes en orden a
una reforma del Gobierno de las Sociedades Cotizadas, y al igua que ha sucedido en
otros paises de nuestro entorno, por acuerdo del Consgjo de Ministros, de 19 de julio de
2002, se cred la Comisién Especia para el Fomento de la Transparenciay Seguridad en
los Mercados y Sociedades Cotizadas, que elabora un Informe hecho publico € 8 de
enero de 2003, lo que a su vez ha dado lugar a un Proyecto de Ley de Modificacién de
la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Vaoresy del Real Decreto Legidativo
1564/1989, de 22 de diciembre, por € gue se aprueba el Texto Refundido de laLey de
Sociedades Andnimas, con €l fin de reforzar la transparencia de las Sociedades
Anonimas Cotizadas (Boletin Oficial de las Cortes Generaes de 28 de marzo de 2003).
AUn cuando no se ha producido alin la reforma legal, la propuesta de modificacién de
Estatutos que se presenta a la Junta General de ZELTIA, S.A. pretende también acoger
a menos los principios informadores sobre & nuevo Gobierno Corporativo, ya

abordados en el Proyecto de Ley referido.



* Asimismo, la reforma propuesta pretende también recoger agunos
aspectos estrictamente técnicos derivados fundamentalmente de la praxis registral y de
las posiciones mantenidas en relacién con diferentes temas por € érgano supervisor de
los mercados, la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de manera que estas
propuestas mejoran técnicamente los Estatutos aportando una mayor seguridad juridica
para los accionistas y la propia sociedad, cubriendo asi algunas posibles exigencias

técnico-juridicasy lagunas.

Contenido de la refor ma estatutaria propuesta.

* Sobre las bases referidas, se precisa a continuacion la propuesta de

reforma haciéndose referencia expresa a cada articul o afectado.

- En relacion con los Organos Sociales en general:

-- En consonancia con la Ley Financiera, se modificael Articulo 13°
(Organos Sociales ) en orden a contemplar expresamente la
Comision de Auditoria junto a las demés Comisiones que €l
Consgo considere necesarias 0 convenientes para € mejor
desarrollo de sus funciones, afadiéndose también la posibilidad
de Consgjos o Comités Asesores, todo lo cual tiene su oportuno
desarrollo en el Reglamento del Consgjo de Administracion. Asi
mismo, debe sefidarse que dado € ambito de sus funciones, la
gue hasta ahora se ha venido en denominar Comision de
Auditoria y Cumplimiento pasa a denominarse Comisién de

Auditoria.



Art®. 13. Organos Sociaes.
(Texto vigente)

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas 'y el Consgjo
de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera establecer
este Ultimo 6rgano en el Presidente, la Comisién Ejecutiva o, en su caso, en €l
0 los Consgjeros Delegados, asi como de las Comisiones o Comités del
Consgjo de Administracion previstos en su Reglamento.

Art°. 13. Organos Sociales.
(Propuesta de Modificacion)

Los drganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y € Consgjo
de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera establecer
este Ultimo érgano en € Presidente, la Comisién Ejecutiva o, en su caso, en €l
0 los Consgjeros Delegados.

El Consgjo de Administracion constituird, de conformidad con lo previsto
legalmente y con su facultad de autoorganizacién, la Comision de
Auditoria y cuantas otras Comisiones o Consgos Asesores resulten
necesarios o considere convenientes para € mejor desarrollo de sus
funciones.

El Reglamento del Consgjo y, en su caso, los Reglamentos de las distintas
Comisiones, desarrollardn, de conformidad con lo previsto legal vy
estatutariamente, €l régimen de las distintas Comisiones y, en su caso, de
los Consej 0s Asesor es.

En relacién con el Consg o de Administracion:

- Sin perjuicio de la facultad de autoorganizacion del Consegjo de
Administracion a través de su Reglamento, la reformaintroducida
por la Ley Financiera, como ya hemos sefidado, obliga a
determinadas previsiones estatutarias. En este contexto, se sitlan
las propuestas de modificacion de los Articulos 32° (Funciones
Generales), 33° (Nombramiento y nimero de Consgjeros) y €l

nuevo 40° bis (Comision de Auditoria).

- Se propone introducir un nuevo parrafo en e Articulo 37°
(Convocatoria, lugar de celebracion, reuniones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos) en orden a prever la posbilidad de

realizacion de sesiones del Consgjo de Administracion sin reunion
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fisica de los Consgjeros en un mismo lugar, utilizando al respecto
las nuevas posibilidades que ofrecen los medios de comunicacion

actuales.

Se propone la modificacion del articulo 38° de los Estatutos
relativo a la retribucion de los Administradores con € fin de
aclarar con mayor precision los distintos conceptos retributivos,
distinguiéndose entre la retribucién en concepto de asignacion fija
anua y participacion en beneficios de un lado, y la dieta por
asistencia a cada sesion de los 6rganos de administracion de la

Sociedad y de sus Comisiones, de otro.

En consonancia con una de las directrices del Gobierno
Corporativo de las Sociedades Cotizadas, se propone una
modificaciéon de Articulo 39° (Responsabilidad de los
administradores) en orden simplemente a poner en relacion el
deber de ledtad y diligencia de los administradores con el
desempefio de sus funciones basicas de impulso y supervision de
la gestion socia, concretdndose, ademds, € nulcleo de
obligaciones que son objeto de desarrollo particular en €

Reglamento del Consejo de Administracion.

Finalmente, se modifica para darle mayor prevision técnica €l
Articulo 40° (relativo a la impugnacion de los acuerdos del
Consgjo) y @ ultimo parrafo del Articulo 42° en relacién con la
eventual retribucion de los Consgjeros de Honor.

Art®. 32°. Funciones Generales.
(Texto vigente)

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio de las
delegaciones en el Presidente, en la Comisién Ejecutivay, en su caso, en uno o
varios Consgjeros Delegados, € Consgjo de Administracion es el méaximo
Organo de gobierno y administracion de la Sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar y representar a la Sociedad en €
desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

2. El Consgo de Administracion encomendara la gestién ordinaria de la
Sociedad a sus miembros gecutivosy a equipo de Direccion, centrando su



actividad en la supervision, asumiendo no obstante entre otras las siguientes
funciones generales:

a) establecer las estrategias generales de la Sociedad y aprobar las directrices
delagestion.

b) fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor
eficienciade lamismay laefectiva supervision del Consgjo.

c) velar por la transparencia de las relaciones de la Sociedad con los
accionistas, los mercadosy los terceros en general.

3. El Consgio de Administracion coordinara la estrategia general del grupo
empresarial constituido con |as participaciones en otras sociedades.

4. El Consgo de Administracion, a amparo del art. 141 de la Ley de
Sociedades Andnimas, regulard su propio funcionamiento, dictando su
Reglamento, que sera vinculante para sus miembros.

Art°. 32° Funciones Generales.
(Propuesta de Modificacién)

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio, en su
caso, de las delegaciones en € Presidente, en la Comision Ejecutivay en uno o
varios Consgjeros Delegados, asi como de las competencias que la
legislacion atribuya a determinadas Comisiones del Consgo, éste es €
maximo 6rgano de gobierno y administracién de la Sociedad, teniendo al
respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

2. El Consgo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la
Sociedad a sus miembros ejecutivosy a equipo de Direccidn, centrando su
actividad en la supervision, asumiendo no obstante entre otras las siguientes
funciones generaes:

a) establecer las estrategias generales de la Sociedad y aprobar las directrices
delagestion.

b) fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor
eficienciade lamismay la efectiva supervision del Consgjo.

c) velar por la transparencia de las relaciones de la Sociedad con los
accionistas, los mercadosy los terceros en general.

d) y coordinar la estrategia general del grupo empresarial constituido con las
participaciones en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por e Consgjo en pleno o a través de sus
Comisiones.

3. El Consgo de Administracién, a amparo del art. 141 de la Ley de
Sociedades Anénimas, regulara su propio funcionamiento, dictando su
Reglamento, que serd vinculante para sus miembros.

Art®. 33°. Nombramiento y nimero de Consegjeros.
(Texto vigente)




El Consgio se compondra de un nimero de miembros no inferior a tres ni
superior a quince, correspondiendo a la Junta General e nombramiento y
separacion de los mismos.

A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir
una cifra de capital igual o superior ala que resulte de dividir este Ultimo por
e nimero de vocales del Consgjo, tendrdn derecho a designar los que,
superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcidn.
En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en lavotacion de | os restantes miembros del Consgjo.

El nombramiento surtira efecto desde el momento de su aceptacion y toma de
posesion y deberd ser presentado ainscripcion en € Registro Mercantil dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus
nombres, apellidosy edad, si fueran personas fisicas o su denominacién social,
si fueran personas juridicas y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad v,
en relacién a los administradores que tengan atribuida la representacion de la
Sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Art°. 33°. Nombramiento, ¥ nimero y modalidades de Consgjer os.
(Propuesta de Modificacién)

El Consgjo se compondra de un nimero de miembros no inferior a tres ni
superior a quince, correspondiendo a la Junta General e nombramiento y
separacion de los mismos, pudiendo ser estos Consgeros €ecutivos o
Consgjeros no g ecutivos.

A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir
una cifra de capital igual o superior ala que resulte de dividir este Gltimo por
e nimero de vocales del Consgjo, tendrdn derecho a designar los que,
superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion.
En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi agrupadas no
intervendran en lavotacion de | os restantes miembros del Consgjo.

El nhombramiento surtira efecto desde e momento de su aceptacion y toma de
posesion y deberd ser presentado ainscripcion en € Registro Mercantil dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus
nombres, apellidos y edad, si fueran personas fisicas o su denominacion social,
s fueran personas juridicas y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad vy,
en relacion a los administradores que tengan atribuida la representacion de la
Sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Arte- 37°. Convocatoria, lugar de celebracion, reuniones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos.
(Texto vigente)

El Consgjo debera reunirse de ordinario, por lo menos una vez a trimestre,
necesariamente dentro de los tres meses siguientes al cierre del gercicio y
siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien
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haga sus veces 0 a peticion de tres Consgjeros. En este Ultimo caso la reunion
habra de convocarse necesariamente dentro de los cinco dias siguientes a la
solicitud.

L as convocatorias se harén por escrito, fax, telegrama, o correo electrénico con
diez dias de antelacién, excepto cuando a juicio del Presidente la urgencia de
los asuntos a tratar no lo permita, en cuyo caso podra convocarse con carécter
inmediato por teléfono y sin remisién previa del orden del dia. En la
convocatoria constara €l orden del dia fijado por € Presidente, o quien haga
sus veces, celebrandose |as reuniones en el lugar que determine el Presidente.

El Consgo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad més uno de sus componentes. La
representacion deberd conferirse a otro Consejero por escrito, telegrama, fax o
correo electronico y con carécter especial para cada Consegjo, no pudiendo
ostentar cada Consgiero mas de tres representaciones. Por decision del
Presidente podran asistir a las reuniones cualquier persona, directivo o no de la
Sociedad, que considere conveniente. El Consejo deliberard y acordara sobre
las cuestiones incluidas en el orden del diay también sobre todas aquéllas que
el Presidente o la mayoria de los Consgeros, presentes 0 representados,
propongan, aungue no estuvieran incluidas en el orden del dia remitido con la
convocatoria.

Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros, presentes o representados, concurrentes a la
sesion, decidiendo los empates €l Presidente o quien haga sus veces, € cua
dirigiralas discusiones quedando a su prudente arbitrio el orden de las mismas
y la forma de las votaciones. La votacion por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ninglin Consejero se oponga a ese procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consgjo se llevardn a un libro de actas, que
seré firmada por el Secretario con el visto bueno de quién haya actuado como
Presidente de la sesion. Las actas se aprobarén por el propio Consgjo a final
de la reunion o en la siguiente. También se consideraran aprobadas cuando
dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién del proyecto de acta ningln
Consgjero hubiese formulado reparos.

Art°.- 37°. Convocatoria, lugar de celebracion, reuniones, deliber aciones
y adopcién de acuerdos.
(Propuesta de Modificacion)

El Consgjo debera reunirse de ordinario, por lo menos una vez a trimestre,
necesariamente dentro de los tres meses siguientes al cierre del gercicio y
siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien
haga sus veces 0 a peticion de tres Consgjeros. En este Ultimo caso la reunién
habra de convocarse necesariamente dentro de los cinco dias siguientes a la
solicitud.

L as convocatorias se harén por escrito, fax, telegrama, o correo electrénico con
diez dias de antelacion, excepto cuando a juicio del Presidente la urgencia de
los asuntos a tratar no lo permita, en cuyo caso podra convocarse con caracter
inmediato por teléfono y sin remision previa del orden del dia. En la
convocatoria constara el orden del dia fijado por €l Presidente, o quien haga
sus veces, celebréndose las reuniones en el lugar que determine el Presidente.

El Consgo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad més uno de sus componentes. La
representacion debera conferirse a otro Consgjero por escrito, telegrama, fax o
correo electronico y con carécter especial para cada Consegjo, no pudiendo

8



ostentar cada Consgero més de tres representaciones. Por decision del
Presidente podran asistir alas reuniones cualquier persona, directivo o no de la
Sociedad, que considere conveniente. El Consgjo deliberard y acordara sobre
las cuestiones incluidas en el orden del diay también sobre todas aquéllas que
el Presidente o la mayoria de los Consgeros, presentes 0 representados,
propongan, aungue no estuvieran incluidas en el orden del dia remitido con la
convocatoria.

Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consgjeros, presentes o representados, concurrentes a la
sesion, decidiendo los empates €l Presidente o quien haga sus veces, € cud
dirigira las discusiones quedando a su prudente arbitrio el orden de las mismas
y la forma de las votaciones. La votacion por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ningiin Consejero se oponga a ese procedimiento.

El Consgjo podré celebrarse asmismo en varias salas simultaneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefdnicos la
interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria €
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Las discusiones y acuerdos del Consgjo se llevardn a un libro de actas, que
sera firmada por el Secretario con €l visto bueno de quién haya actuado como
Presidente de la sesién. Las actas se aprobaran por el propio Consgjo al final
de la reunién o en la siguiente. También se consideraran aprobadas cuando
dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del proyecto de acta ningin
Consgjero hubiese formulado reparos.

Art°. 38°. Retribucion de los Administradores.
(Texto vigente)

El Consegjo de Administracién percibira en conjunto y anualmente la cantidad
bruta de setenta y cinco mil ciento veintiséis euros, actualizable cada afio en
funcion del indice de Precios al Consumo, en concepto de dietas de asistencia.
La Junta General podra establecer otro porcentgje de actualizacion en los
gjercicios en gque lo estime conveniente.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Consgjo sera retribuido
por el desempefio de sus funciones con una percepcion bruta anual minima fija
de cincuenta y cinco mil euros por cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion, actualizable en los términos que la Junta General establezca
en los gercicios en que lo estime pertinente, o aquella superior que
corresponda, equivalente a diez por ciento de los beneficios liquidos de la
Sociedad, una vez respetados los limites sefialados en € articulo 130 delaLey
de Sociedades Andnimas, a distribuir entre todos los miembros del Consgjo, y
siempre que esta Ultima percepcion no supere en ningun caso €l diez por ciento
de los dividendos brutos aprobados por la Sociedad en la Junta General que
censure la gestion del gercicio de cuya retribucion se trate, pudiendo €
Consgjo renunciar en cada gjercicio alatotalidad o parte de dicha cantidad.



Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consgjo de Administracién
seran compatibles con las demés percepciones profesionales o laborales que
correspondan a Consgjero por otras funciones gecutivas o consultivas que
desempefie en la Sociedad.

Art°. 38°. Retribucion delos Administradores.
(Propuesta de Modificacién)

L os administradores serén retribuidos por e desempefio de sus funciones en
base a los siguientes conceptos. asignacién fija anual y participacion en
beneficios. La remuneracion, global y anual, para todo el Consgoy por
los conceptos anteriores, serd como minimo equivalente a la cantidad bruta
de cincuenta y cinco mil euros por cada miembro del Consgo de
Administracion y por cada cargo de Presidente del Consgo y de sus
Comisiones, actudizable cada afio en funcion del indice de Precios al
Consumo 0 en otro porcentaje que la Junta General establezca en los
gercicios en que lo estime pertinente, o aguella superior que corresponda,
equivalente a 10% de los beneficios liquidos de la Sociedad, una vez
respetados los limites sefidlados en e art. 130 de la Ley de Sociedades
Anénimas, a distribuir entre todos los miembros del Consegjo, y siempre que
esta Ultima percepcién no supere en ningln caso e diez por ciento de los
dividendos brutos aprobados por |a Sociedad en la Junta General que censure la
gestion del gercicio de cuya retribucién se trate. Corresponderd al Consgo
de Administracion la distribucion del importe citado entre los conceptos
anterioresy entrelos administradores, en la forma, momento y proporcion
que libremente determine, pudiendo el Consgjo renunciar en cada gjercicio a
latotalidad o parte de dicha cantidad.

Los miembros del Consgjo de Administracion percibiran también dietas
por asistencia a cada sesion de los 6rganos de administracién de la
Sociedad y sus Comisiones. La cuantia que anualmente percibira cada
Consgjero en concepto de dieta serd, como méximo, € importe que, de
conformidad con el pérrafo anterior, se determine como asignacién fija
anual. EI Consgjo de Administracion podra, dentro de este limite,
establecer la cuantia dela dieta.

Las retribuciones derivadas de la pertenencia a Consgjo de Administracién
seran compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que
correspondan a Consgero por otras funciones gecutivas 0 consultivas que
desempefie en la Sociedad.

Art®.- 39°. Responsabilidad de |os administradores.
(Texto vigente)

Los administradores desempefiardn su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal y deberdn guardar secreto sobre las
informaciones de carécter confidencial, alln después de cesar en sus funciones.

Los administradores responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas
y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la
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Ley o alos Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefiar el cargo.

En cuanto ala exoneracion de responsabilidad de uno o varios administradores
y a gercicio de las acciones sociales e individuales, se estard a lo prevenido
en lalegislacion aplicable.

Art°.- 39°. Responsabilidad de los administradores.
(Propuesta de Modificacién)

L os miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y representante leal, deberan
contribuir ala funcion de impulsar y supervisar la gestion de la sociedad,
y su actuacién se guiara unicamente por €l interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en
particular, a:

- Recabar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las
reunionesdel Consegjoy delos 6rganos sociales a los que pertenezcan.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones de que
formen partey participar activamente en sus deliberaciones con €l fin
de contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caréacter confidencial a que
tengan acceso en €l gercicio de su cargo ain después de cesar en €l
Consgo.

El Reglamento del Consegjo de Administracion desarrollaré los deberes de
diligencia y lealtad de sus consgjeros y, en especial, la obligacion de no
competencia, € uso de informacién no publica y de activos sociales, €
aprovechamiento de las oportunidades de negocio, los conflictos de inter és
y las operaciones vinculadas.

Art°. 40°. Impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracion.
(Texto vigente)

Los Administradores y los accionistas que representen al menos un 5% del
capital social podran impugnar los acuerdos nulos y anulables de los Organos
Colegiados de Administracién, con arreglo alos plazos y a procedimiento que
laley establece

Art°. 40°. Impugnacién de los acuerdos del Consejo de Administracion.
(Propuesta de Modificacién)

Los Administradores y los accionistas que representen el porcentaje que se
determine legalmente a estos efectos, podran impugnar |os acuerdos nulos 'y
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anulables de los Organos Colegiados de Administracion, con arreglo a los
plazosy a procedimiento que laley establece

Art°. 40° bis. Comision de Auditoria.

En e seno del Consegjo de Administracion se constituird una Comisiéon de
Auditoria, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consgjeros designados por € Consgo de Administracion. La mayoria de
los miembros de dicha Comisién deberan ser consgj eros no g ecutivos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre sus
miembros no gecutivos por € Consgo de Administracion y deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afo desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente, le sustituira el Consgero no g ecutivo miembro
de la Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente €
Consgjo de Administracion, y en su defecto, el miembro dela Comisién de
mayor edad que no ostente la condicidn de consejero g ecutivo.

La Comisién de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su
Presidente, cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros o a peticion
del Consgjo de Administracion. Las sesiones de la Comision tendréan lugar
en el domicilio social o en cualquier otro que determine el Presidente y
gue se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida
cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberdn adoptarse con € voto favorable de la
mayor ia de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, €
voto del Presidente, 0 quien e€erza sus funciones, tendra carécter
dirimente. Actuard como Secretario de la Comision e Secretario del
Consgo de Administracion, € Vicesecretario o €l Letrado Asesor del
mismo Organo, segin determine e Consgjo de Administracion, quién
levantar & acta de los acuer dos adoptados, dando cuenta de los mismos al
Consgjo.

Sin perjuicio de otras competencias que legalmente puedan deter minar se,
la Comision de Auditoria tendré en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ela
planteen los accionistas en materias de competencia dela Comision.

- Proponer al Consgo de Administracién, para su sometimiento a la
Junta General, la designacion del Auditor de Cuentasal que serefiere
e articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en su
caso, sus condiciones de contratacion, € alcance de su mandato
profesional y larevocacion o renovacion de su nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoria inter na.

- Conocer € proceso de informaciéon financiera y los sistemas de
control interno dela Sociedad.

- Mantener las relaciones con e Auditor de Cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
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independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con €
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacion 'y mantener con e Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legisacion de auditoria de cuentas 'y
en las normas técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que €
Consgjo de Administracion pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consgjo de Administracion o e que éste apruebe
especificamente para la Comisién de Auditoria, podréd desarrollar y
completar las competencias y su régimen de organizacion y
funcionamiento, de conformidad con lo previsto en la Ley y estos
Estatutos.

Art.- 42°, Consejeros de Honor.
(Texto vigente)

El Consgjo de Administracién podra proponer a la Junta el nombramiento
como Consgjeros de Honor de aquellos Consgjeros que en razon a sus meéritos
y dedicacion a la Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después de cesar
como miembros del Consejo de Administracion.

Los nombramientos realizados podran ser dgjados sin efecto por el propio
Consgjo, en atencién a las circunstancias de cada caso, dando conocimiento de
ello alasiguiente Junta General .

Los Consgjeros de Honor podrén asistir a las reuniones del Consgjo de
Administracion con voz y sin voto, siempre que € propio Consgo de
Administracion lo estime oportuno y sean convocados para ello en la debida
forma por el Presidente.

Los Consgjeros de Honor tendran derecho a la correspondiente retribucién por
su asesoramiento a Consgjo en los términos que determine €l Consgjo de
Administracién mediante la formalizacion de la pertinente relacion contractual
de asesoramiento.

Art°.- 42°. Consgjerosde Honor.
(Propuesta de Modificacion)

El Consgjo de Administracién podra proponer a la Junta el nombramiento
como Consgjeros de Honor de aquellos Consgjeros que en razén a sus méritos
y dedicacion a la Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después de cesar
como miembros del Consegjo de Administracion.
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Los nombramientos realizados podran ser dgjados sin efecto por el propio
Consgjo, en atencién a las circunstancias de cada caso, dando conocimiento de
ello alasiguiente Junta General .

Los Consgjeros de Honor podréan asistir a las reuniones del Consgjo de
Administracion con voz y sin voto, siempre que € propio Consgo de
Administracion lo estime oportuno y sean convocados para ello en la debida
forma por el Presidente.

Los Consgeros de Honor tendréan derecho a la retribucion que por su
condicién de tal y, en su caso, su asesoramiento al Consgjo, determine el
propio Consgjo de Administracion mediante el correspondiente acuerdo vy,
en su caso, la formalizacion de la pertinente relacion contractual de
asesoramiento.

En relacion con la Junta General:

En primer lugar, en el Articulo 15° relativo alas Clases de Junta
General, se establece, en consonancia con determinadas
previsiones de la Ley Financieray la posicién a respecto de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, la posibilidad de que
la propia Junta General a propuesta del Consgo de
Administracion, apruebe un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta que desarrolle lo previsto lega y
estatutariamente respecto del érgano soberano de la sociedad,
Reglamento que por lo demés se impone en e Proyecto de Ley

antes referido.

Asimismo, se hace referencia en relacion con la Junta Ordinaria a
la presentacion a los accionistas del Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo, prevision esta Ultima que han ido
adoptando recientemente las principales Sociedades Andnimas
Cotizadas y que se incluye también en la reforma legal en

tramitacion parlamentaria .

En segundo lugar, se proponen agunas mejoras técnicas y

complementos de determinados preceptos con la finalidad de

14



sentar las bases a partir de las cuales poder aprobar un
Reglamento sobre la organizacion y funcionamiento de la Junta
en orden a dar plena seguridad alos accionistas en relacién con el

gjercicio de sus derechos en € érgano soberano de la sociedad.

En este ambito se sitlan las propuestas de reforma de los
Articulos 14° (definiendo con mayor precision el principio
mayoritario), 16° (en relacion con la utilizacién de la pagina web
de la Sociedad) y las mejoras técnicas de los Articulos 20° (para
incluir entre los regimenes especiales de representacion la
[lamada solicitud publica de representacién), 22° (respecto de la
composicion de la Mesa de la Junta), 25° (clarificando y
completando las previsiones sobre e sistema de votacion) y 27°
(respecto del derecho de informacion del accionista).

Art°, 14, Junta General.
(Texto vigente)

Los accionistas, legal y védidamente constituidos en Junta General, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todo los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Art°. 14. Junta General.
(Propuesta de Modificacion)

Los accionistas, legal y vélidamente constituidos en Junta General, decidiran,
por la mayoria de votos exigida legal y estatutariamente, en los asuntos
propios de la competencia de la Junta.

Todo los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Art®. 15° Clasesde Juntas.
(Texto vigente)
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1. LaJunta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer
semestre de cada ejercicio social para censurar la gestion social, aprobar las
cuentas anuales y resolver sobre la aplicacién del resultado. No obstante, la
Junta General, aunque haya sido convocada con €l carécter de ordinaria, podra
también tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia

3. Cualquier Junta General distinta a la contemplada en €l apartado anterior
tendra la consideracién de extraordinaria.

Art®. 15° ClasesdeJuntas.
(Propuesta de Modificacion)

1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria rigiéndose en sus
distintos aspectos por lo previsto legal y estatutariamente y, en su caso,
por e Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
General que ésta apruebe a propuesta del Consegjo de Administracion.

2. La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer
semestre de cada ejercicio social para censurar la gestion social, aprobar las
cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado. No obstante, 1a
Junta General, aunque haya sido convocada con el carécter de ordinaria, podra
también tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia

Con ocasion de la celebracion de la Junta Ordinaria, € Consgo de
Administracién presentard a los accionistas e Informe Anual sobre
Gobierno Cor por ativo.

3. Cuaquier Junta General distinta a la contemplada en el apartado anterior
tendra la consideracién de extraordinaria.

Art° 16°. Convocatoria de la Junta.
(Texto vigente)

La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia, por lo menos, quince dias antes de la fecha fijada
para su celebracidn, salvo los casos en que legalmente se establezca un plazo
distinto.

El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos
los asuntos que han de tratarse. Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en
que, s procediera, se reunirdla Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion, debera mediar, por 1o menos, un plazo
de veinticuatro horas.
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Art°® 16°. Convocatoria dela Junta.-
(Propuesta de Modificacion)

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia, por 1o menos, quince dias antes de la fecha fijada
para su celebracion, salvo los casos en que legalmente se establezca un plazo
distinto.

El anuncio expresard la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos
los asuntos que han de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en
que, si procediera, se reunirala Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunion, debera mediar, por 1o menos, un plazo
de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se
ponga a disposicién de los accionistas juntamente con e mismo, se
introducirén, siempre que €ello sea posble, en la pagina web de la
sociedad, con €l anico fin y alcance de facilitar su difusién a los accionistas
y a los mercados en general, entendiéndose todo ello sin perjuicio del
derecho deinformacién que la L ey otorga al accionista.

Art°. 20°. Representacion.
(Texto vigente)

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme al articulo anterior
podra hacerse representar en la Junta General tan solo por otro accionista con
derecho de asistencia o por quien tenga la representacion legal de éste. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especia para cada
Juntay observando las demas disposiciones legales sobre la materia.

Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por
laLey paralos casos de representacion familiar y de otorgamientos de poderes
generales.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como
para los de representacion legal, no se podra tener en la Junta mas que un
representante.

La convocatoria de la Junta General podrd prever que las delegaciones de
representacion de los accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con una
antelacion de al menos 48 horas respecto de la fecha'y hora de celebracion de
la Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del
representante.

Art°. 20°. Representacion.
(Propuesta de Modificacién)

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme a articulo anterior
podréa hacerse representar en la Junta General tan solo por otro accionista con
derecho de asistencia o por quien tenga la representacion legal de éste. La
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representacion debera conferirse por escrito y con caracter especia para cada
Juntay observando las demas disposiciones legales sobre la materia.

Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por
la Ley para los casos de representacion familiar, otorgamientos de poderes
generalesy solicitud publica derepresentacion. En cualquier caso, tanto para
los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion
legal o solicitud publica de representacidn, no se podra tener en la Junta més
gue un representante.

La convocatoria de la Junta General podra prever que las delegaciones de
representacion de los accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con una
antelacién de al menos 48 horas respecto de la fecha'y hora de celebracion de
la Junta General en primera convocatoria, indicando e nombre del
representante.

Art®. 22° Presidenciay Mesade laJunta.
(Texto vigente)

La Junta sera presidida por €l Presidente del Consejo de Administracion, y, en
defecto de éste, por el Vicepresidente y, afalta de ambos por el Consgjero de
mayor antigliedad en e nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, el de
mayor edad.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd € del Consgo de
Administracién y, en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en otro
caso, por €l Consgjero de menor antigliedad en € nombramiento y, en caso de
igual antigliedad, el de menos edad.

LaMesade la Junta estara constituida por el Consejo de Administracion.

Arto. 22° Presidenciay Mesa dela Junta.
(Propuesta de Modificacién)

La Junta sera presidida por €l Presidente del Consejo de Administracion, y, en
defecto de éste, por el Vicepresidentey, afalta de ambos por el Consgjero de
mayor antigiiedad en e nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, el de
mayor edad.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consgio de
Administracién y, en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en otro
caso, por €l Consgjero de menor antigliedad en €l nombramiento y, en caso de
igual antigliedad, el de menos edad.

La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del el Consegjo de
Administracién que asistan a la Junta.
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Arte. 25°. Deliberacién, desarrollo de |os debates y votaciones.
(Texto vigente)

1. El Presidente dirigira la reunién de forma que se efectlen las deliberaciones
conforme a orden del dia, y resolvera las dudas que se susciten sobre €l
contenido del mismo; concedera en el momento que estime oportuno el uso de
la palabra a los accionistas que lo soliciten y podré retirarla cuando considere
gue un determinado asunto esté suficientemente debatido, o que se dificulta la
marcha de la reunion, o que no se encuentra incluido en el orden del dia;
indicara cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamara los
resultados de | as votaciones.

2. El Presidente pondra fin a los debates cuando estime que e asunto ha
guedado, a su juicio, suficientemente tratado, y sometera seguidamente a
votacion las diferentes propuestas de acuerdo.

La votacion se efectuard mediante mano azada, si ello fuera necesario,
pudiendo adoptarse los acuerdos por asentimiento general de la Junta, sin
perjuicio de lo establecido en las disposiciones vigentes respecto de la
necesidad de hacer constar en Actala oposicién de |os accionistas, en su caso.

Salvo que en la votacién de que se trate se establezca otro sistema a propuesta
del Presidente, se entendera que vota afavor de las propuestas de acuerdo todo
accionista, presente o representado, que no manifieste expresamente su
abstencion o voto en contra. La aprobacion por mayoria quedara acreditada
con lasimple constatacion de los votos en contra o abstenciones que hubiere.

Art°. 25°. Deliberacion, desarrollo de los debatesy votaciones.
(Propuesta de Modificacion)

1. El Presidente con € auxilio de la Mesa de la Junta, dirigirala reunion de
forma que se efectlien las deliberaciones conforme a orden del dia, y resolvera
las dudas que se susciten sobre el contenido del mismo; concedera en el
momento que estime oportuno €l uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten y podra retirarla cuando considere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, o que se dificulta la marcha de la reunion, o que no
se encuentraincluido en el orden del dia. El Presidente pondra fin alos debates
cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio, suficientemente tratado, ¥
someterdq seguidamente a votacién las diferentes propuestas de acuerdo y
proclamara los resultados de las votaciones

2. Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la
Mesa de la Junta a propuesta del Presidente, se entendera que vota a favor de
las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no
manifieste expresamente su abstencion, voto en blanco o voto en contra,
guedando acreditada la aprobacion con la simple constatacion de los votos
en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se
trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en € orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, los
correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, salvo
los que manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o voto en
blanco.
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Art®. 27°. Derecho de informacion.
(Texto vigente)

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad ala reunion de la
Junta o verbalmente durante la misma, la informacion o aclaraciones que
estimen precisos acerca de |os asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los
administradores, con la asistencia en su caso del personal de la Sociedad,
estarén obligados a proporcionarselos, salvo en los casos en que, ajuicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen a menos la cuarta parte del capital.

Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio
social, 0, en su caso, mediante envio a cargo de la Sociedad y a solicitud del
accionista, los documentos o informes respecto de los que asi se establezca
legalmente.

Art°. 27°. Derecho deinformacion.
(Propuesta de Modificacién)

L os accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la
Junta o verbalmente durante la misma, la informacion o aclaraciones que
estimen precisos acerca de |os asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los
administradores, con la asistencia en su caso del personal de la Sociedad,
estardn obligados a proporcionar la informacién solicitada, si bien cuando
ello se produzca durante la Junta y no sea posible satisfacer la solicitud en
ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar la
informacion por escrito dentro de un plazo prudencial desde la
terminacion de la Junta o, en su caso, dentro del plazo que se determine
legalmente. En cualquier caso, los administradores no estarén obligados a
proporcionar la informacion cuando, ajuicio del Presidente, la publicidad
de los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al
menos la cuarta parte del capital.

Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio
social, 0, en su caso, mediante envio a cargo de la Sociedad y a solicitud del
accionista, los documentos o informes respecto de los que asi se establezca
legalmente, sin perjuicio del acceso a los mismos a través de la pagina web
de la Sociedad en los términos previstos por e Articulo 16° de los
presentes estatutos.

En relacion con la posibilidad de emision de acciones sin voto y €l

nombramiento de auditores.
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Respecto de la posibilidad de emisién de acciones sin voto, se
recoge en el apartado B del Articulo 7° la exigencia legal de
concrecion del dividendo anual minimo que deba corresponder a

dicha clase de acciones.

Y en relacion con e nombramiento de los auditores externos, se
modifica el Articulo 44° para recoger la competencia atribuida al

respecto ala Comision de Auditoriapor laLey Financiera.

Art®. 7°. Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.
(Texto vigente)

A) Las acciones en que se divide el capital social estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase y serie,
teniendo la consideracién de valores mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto
en las normas reguladoras del mercado de valores y demas disposiciones de
aplicacion.

La Sociedad reconocera como accionista y por tanto legitimado para el
gercicio de sus derechos, a la persona que aparezca como titular de las
anotaciones en cuenta en el registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicacion el
sistema de anotaciones en cuenta, las acciones volveran a estar representadas
por titulos al portador y se expedirdn a quienes resulten titulares de las hasta
entonces anotaciones en cuenta en e momento en € que se redlice la
conversion.  Los titulos se extraeran de libros talonarios numerados
correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos
por las disposiciones aplicables, con la firma del Presidente del Consgjo de
Administracién o quien haga sus veces, y la del Secretario o quien haga sus
veces vy € sdlo de la Sociedad, en cualquiera de las formas posibles
legamente.

En el caso previsto en € parrafo anterior el Consgjo de Administracion podra
expedir titulos o certificados de acciones en los que se agrupen varias de éstas,
pudiendo igualmente expedir en la misma forma o por cualquier nimero
resguardos provisionales, con arreglo a lo dispuesto en las disposiciones
aplicables al respecto.

B) La Sociedad podra asi mismo, emitir acciones rescatables, acciones sin voto
y acciones que confieran algun privilegio frente a las ordinarias, que no
revistan ninguna de las modalidades previstas en e art. 50.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas, en los términos, condiciones y modalidades previstas
por lanormativa aplicable a dicho tipo de acciones.

Arte.  7°  Acciones. Emisiéon de acciones sin _voto, rescatables y

privilegiadas.
(Propuesta de Modificacion)
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A) Las acciones en que se divide el capital social estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma clase y serie,
teniendo la consideracién de valores mobiliarios y rigiéndose por 1o dispuesto
en las normas reguladoras del mercado de valores y demas disposiciones de
aplicacion.

La Sociedad reconocera como accionista y por tanto legitimado para el
gercicio de sus derechos, a la persona que aparezca como titular de las
anotaciones en cuenta en el registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicacion el
sistema de anotaciones en cuenta, las acciones volveran a estar representadas
por titulos al portador y se expediran a quienes resulten titulares de las hasta
entonces anotaciones en cuenta en e momento en e que se redlice la
conversion.  Los titulos se extraerdn de libros talonarios numerados
correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos
por las disposiciones aplicables, con la firma del Presidente del Consegjo de
Administracién o quien haga sus veces, y la del Secretario o quien haga sus
veces y € sdlo de la Sociedad, en cualquiera de las formas posibles
legamente.

En el caso previsto en €l parrafo anterior € Consgjo de Administracién podra
expedir titulos o certificados de acciones en |os que se agrupen varias de éstas,
pudiendo igualmente expedir en la misma forma o por cualquier nimero
resguardos provisionales, con arreglo a lo dispuesto en las disposiciones
aplicables a respecto.

B) La Sociedad podré asi mismo, emitir acciones rescatables, acciones sin voto
con derecho a percibir e dividendo anual minimo fijo o variable que
establezca la Junta y acciones que confieran algun privilegio frente a las
ordinarias, que no revistan ninguna de las modalidades previstas en el art. 50.2
de la Ley de Sociedades An6nimas, en los términos, condiciones y
modalidades previstas por |a normativa aplicable a dicho tipo de acciones.

Art®. 44°. Nombramiento de Auditores.
(Texto vigente)

Las personas que deban gercer la auditoria de las Cuentas serén hombradas
por la Junta General, antes de que finalice el gjercicio aauditar, por un periodo
de tiempo que no podra ser inferior a tres afios, ni superior a nueve, pudiendo
ser reelegidos por la Junta General anualmente una vez haya finalizado €l
periodo inicial.

Art°. 44°. Nombramiento de Auditores.
(Propuesta de Modificacion)

La Comisién de Auditoria propondré al Consegjo para su sometimiento a
la Junta General antes de que finalice el gercicio a auditar, las personas
gue deban ejercer la auditoria de las Cuentas por un periodo de tiempo que no
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podra ser inferior atres afios, ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por
la Junta General anualmente una vez hayafinalizado el periodo inicial.

* Finamente se sometera también a la Junta General de accionistas la
aprobacion de un Texto Refundido de los Estatutos Sociales que incorpore las
modificaciones resefiadas anteriormente. Dicha propuesta de Texto Refundido se
acompafia a continuacion:

(Texto refundido propuesto)

CAPITULOI
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Art°. 1° Denominacién y régimen legal.- Constituida bajo la denominacién de ZELTIA, SOCIEDAD ANONIMA,
esta Sociedad mercantil se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por las disposiciones sobre sociedades
andnimasy demés normas que le sean aplicables.

Arto. 20, Personalidad juridica.- La Sociedad tiene personalidad juridica propia diferenciada de los socios, pudiendo
actuar en €l trafico con plena capacidad juridicay de obrar.

Arte. 3°. Objeto.- La Sociedad tendra por objeto:

a) La investigacion y desarrollo, fabricacion, importacion, exportacion, venta, comercializacion y distribucion de:
productos quimicos y sus derivados; preparados opoterapicos, sueros y toda clase de especialidades farmacéuticas y
veterinarias, productos medicinales, medicamentosos, dietéticos, profilécticos e inmunizadores e insecticidas y
plaguicidas de uso doméstico, agricola o industrial.

b) La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion, engienacion y gravamen de toda clase de acciones,
participaciones, titulos o valores representativos del capital o deudas de otras sociedades, incluidos valores
mobiliarios de renta fija o variable, respetando las limitaciones o prohibiciones que en cada momento se deriven de
la normativa vigente.

¢) Laadquisicion, tenencia, disfrute, administracién, explotacion y engjenacion de toda clase de bienes inmuebles y
derechos sobre los mismos.

Dichas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad, en el ambito naciona e internacional, y total o parcialmente
de maneraindirecta, mediante la participacion en otras sociedades o entidades con objeto idéntico o analogo.

Art°. 4° Duracion.-Laduracién de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo sus operaciones € tres de agosto
de mil novecientos treintay nueve. Solo podra disolverse por las causas y con las formalidades que se determinan en las
disposiciones que resulten aplicables y en los presentes Estatutos.

Arte. 5°. Domicilio. El domicilio socia se halla establecido en Vigo (Pontevedra), calle Principe, nimero 24 - 6°,
guedando facultado €l Consgjo de Administracion para trasladar el mismo dentro del término municipa asi como para
crear, suprimir o trasladar sucursales, agencias, representaciones, delegaciones, oficinas, establecimientos o factorias, en
cualquier punto de Espafiay del extranjero que crea conveniente.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Art°. 6° Capital social.- El capital social esde DIEZ MILLONES TREINTA Y SEISMIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES EUROS, representado por doscientos millones setecientos veintiséis mil seiscientos sesenta acciones, de
CINCO céntimos de Euro (0,05) de valor nominal cada una, integramente suscritas y totalmente desembol sadas.

El capital socia podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta General de Accionistas con sujecion a lo
dispuesto en las disposiciones aplicables al respecto.

El sefialamiento de la fechay fijacion de condiciones para € desembolso y pago de dividendos pasivos sera facultad del
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Consgjo de Administracion, sin limitacién alguna.
Art°. 7°. Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatablesy privilegiadas.

A) Las acciones en que se divide el capital socia estén representadas por medio de anotaciones en cuentay pertenecen a
una misma clase y serie, teniendo la consideracion de valores mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto en las normas
reguladoras del mercado de valores y demas disposiciones de aplicacion.

La Sociedad reconocerd como accionista y por tanto legitimado para €l gercicio de sus derechos, a la persona que
aparezca como titular de las anotaciones en cuenta en el registro contable correspondiente.

Para e supuesto de que por cuaquier circunstancia deje de ser de aplicacion el sistema de anotaciones en cuenta, las
acciones volveran a estar representadas por titulos a portador y se expedirén a quienes resulten titulares de las hasta
entonces anotaciones en cuenta en e momento en el que se redlice la conversién. Los titulos se extraerén de libros
talonarios numerados correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos por las disposiciones
aplicables, con lafirmadel Presidente del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, y ladel Secretario o quien
haga sus vecesy €l sello de la Sociedad, en cualquiera de las formas posibles legalmente.

En el caso previsto en € péarrafo anterior el Consejo de Administracién podra expedir titulos o certificados de acciones
en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo iguamente expedir en la misma forma o por cuaquier nimero
resguardos provisionales, con arreglo alo dispuesto en las disposiciones aplicables a respecto.

B) La Sociedad podra asi mismo, emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a percibir el dividendo anual
minimo fijo o variable que establezca la Junta y acciones que confieran algiin privilegio frente a las ordinarias, que no
revistan ninguna de las modalidades previstas en e art. 50.2 de la Ley de Sociedades An6nimas, en los términos,
condiciones y modalidades previstas por la normativa aplicable a dicho tipo de acciones.

Art°. 8°. Derechosdel accionistay sometimiento alos Estatutos.-

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y e atribuye los derechos reconocidos en laLey y en estos
Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, € accionista tiene, como minimo, los
siguientes derechos:

1°.-El de asistir y votar en las Juntas generales e impugnar los acuerdos sociales.

2°.-El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones.
3°.-El de participar en los beneficios socialesy en €l patrimonio resultante de la liquidacién.

4°.-El de informacion.

Latitularidad de una 0 mas acciones implica la aceptacion y conformidad con los presentes Estatutos y Reglamentos de
la Sociedad.

Art®. 9° Registro de accionistas.

La condicion de accionista'y por tanto la legitimacion para € gercicio de sus derechos, podra acreditarse mediante la
exhibicion de los certificados oportunos, expedidos por la entidad encargada de los registros contables. Si la Sociedad
realiza alguna prestacién en favor del presuntamente legitimado, queda liberada, aunque aquél no sea d titular real de la
accion, siempre que larealizara de buenafey sin culpagrave.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Primera punto 6 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en base al registro contable referido y para garantizar y facilitar a
accionista €l gjercicio de sus derechos de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad, siempre
gue ello sea técnicamente y legalmente posible, podra llevar un registro de accionistas en la forma técnicamente més
adecuada, incluso informaticamente, anotédndose en el mismo respecto de cada accionista las acciones de que sea titular
directo e indirecto a través de entidades controladas en € sentido del art. 4 delaLey del Mercado de Valores, o através
de personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes que sean a su vez accionistas de la Sociedad, asi como de
fondos, instituciones de inversion o entidades similares que también sean accionistas de la Sociedad, de manera que €l
gjercicio de voto de dichas acciones esté determinado directo o indirectamente por el accionista en cuestion.
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A estos efectos, la Sociedad a través del Presidente del Consgjo de Administracion podra dirigirse en todo momento a
cualquier accionista para que comunique a Presidente del Consegjo de Administracion las acciones de las que sea titular
directo y las que controle indirectamente a través de las personas o entidades controladas o interpuestas referidas en el
parrafo anterior que actlen por su cuenta aunque lo hagan en nombre propio; a estos mismos efectos, la Sociedad a
través de su Presidente podra dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones de la Sociedad para que
manifieste si actlla por cuenta de otro accionista 0 si sus derechos de voto estan determinados por otro accionista, y, en
su caso, lostitulares reales de las acciones.

Art°. 10° Copropiedad de las acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habran de designar una sola persona para el gercicio de
los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su
condicion de accionistas. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

Art®. 11° Transmisién de acciones.-

Las acciones son transmisibles de conformidad con o previsto en las disposiciones vigentes que resulten aplicables y en
estos Estatutos.

Art°. 12° Usufructoy prenda de acciones

En e caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en € nudo propietario, pero € usufructuario tendra
derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

En los supuestos de prenda de acciones correspondera al propietario de ésas el gjercicio de los derechos de accionista,
quedando € acreedor pignoraticio obligado afacilitar el gercicio de tales derechos.

CAPITULO LI

ORGANOSDE LA SOCIEDAD

Art°. 13. Organos Sociales.

Los organos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consgjo de Administracion, sin perjuicio de las
delegaciones que pudiera establecer este ltimo érgano en € Presidente, la Comision Ejecutiva o, en su caso, en € o los
Consgjeros Delegados.

El Consgjo de Administracién congtituira, de conformidad con lo previsto legalmente y con su facultad de
autoorganizacién, la Comision de Auditoria y cuantas otras Comisiones 0 Consegjos Asesores resulten necesarios o

considere convenientes para el mejor desarrollo de sus funciones.

El Reglamento del Consgjo y, en su caso, los Reglamentos de las distintas Comisiones, desarrollaran, de conformidad
con lo previsto legal y estatutariamente, €l régimen de las distintas Comisiones y, en su caso, de |os Consejos Asesores.

SECCION 13- DE LA JUNTA GENERAL
Art°. 14. Junta General

Los accionistas, legal y vélidamente constituidos en Junta General, decidirén, por la mayoria de votos exigida legal y
estatutariamente, en |os asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todo los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de
la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Arte. 15° Clasesde Juntas.
1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria rigiéndose en sus distintos aspectos por lo previsto lega y

estatutariamente y, en su caso, por € Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Genera que ésta
apruebe a propuesta del Consgjo de Administracion.
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2. La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer semestre de cada gjercicio socia para censurar
la gestion social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado. No obstante, 1a Junta General,
aunque haya sido convocada con el carécter de ordinaria, podra también tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en €l orden del dia.

Con ocasién de la celebraciéon de la Junta Ordinaria, €l Consejo de Administracién presentara a los accionistas €l
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

3. Cualquier Junta General distinta ala contemplada en €l apartado anterior tendra la consideracién de extraordinaria.
Art° 16°. Convocatoria delaJunta.-

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por o menos, quince dias antes de la fecha fijada para su
celebracidn, salvo los casos en que legalmente se establezca un plazo distinto.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse. Podr3,
asimismo, hacerse constar lafechaen que, si procediera, se reunirdla Junta en segunda convocatoria.

Entre la primeray la segunda reunién, debera mediar, por |o menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacién que se ponga a disposicion de los accionistas
juntamente con el mismo, se introduciran, siempre que ello sea posible, en la pagina web de la sociedad, con el Gnico fin
y acance de facilitar su difusion a los accionistas y a los mercados en general, entendiéndose todo €llo sin perjuicio del
derecho de informacién que la Ley otorgaa accionista.

Art© 17°.- Facultad y obligacion de convocar. Orden del dia.
1. Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, habran de ser convocadas por €l Consejo de Administracion.

El Consgjo de Administracion podra convocar la Junta General siempre que lo considere oportuno para los intereses
socidles y estara obligado a hacerlo en los siguientes casos: (a) en € supuesto previsto en el apartado 2 del articulo 15;
(b) cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del capital socia incluyendo en el
orden del dialos asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud por los referidos accionistas; y (c) cuando se formule una
oferta publica de adquisicion de acciones de la Sociedad. En este Gltimo caso, la convocatoria habré de efectuarse a la
mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias de la operacion y de darles la
oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada, incluyéndose en el orden del dia de dicha Junta aquellos extremos que
sean solicitados a Presidente del Consegjo de Administracion durante los tres dias siguientes a anuncio de la OPA por
cualquier accionista que represente al menos un 0,5 por cien del capital social.

Sin perjuicio de lo anterior, €l Presidente del Consgjo de Administracion o quien le sustituya, ante una situacién que a su
juicio sea de singular trascendencia para la Sociedad y sus accionistas, podra proceder ala convocatoria de Junta General
Extraordinaria para el andlisis de la situacion planteada y adopcion, en su caso, de los acuerdos pertinentes.

Arte. 18° Junta universal.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
guedara vaidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente o representado todo el capital
socia y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta. La Junta Universal podra celebrarse en
cualquier lugar.

Art°. 19°. Derecho deasistencia.-

1. Podrén asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, a menos, 100 acciones, siempre que las tengan
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a aquél en que
haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por
alguna de las entidades adheridas a Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores o en cuaquier otra forma
admitida por la normativa vigente. Las referidas tarjetas de asistencias podran ser utilizadas por los accionistas como
documentos de otorgamiento de representacion parala Junta de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de menos nimero de acciones podran en todo momento delegar la
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representacion de las mismas en un accionista con derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo conferir su
representacion a uno de ellos. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar por
cualquier medio escrito.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir alas Juntas Generales.

El Presidente del Consegjo de Administracién podra autorizar la asistencia de cualquier persona gque juzgue conveniente,
si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Arte. 20°. Representacion.-

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme a articulo anterior podra hacerse representar en la Junta
General tan solo por otro accionista con derecho de asistencia o por quien tenga la representacion legal de éste. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta y observando las demés
disposiciones legales sobre la materia.

Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion
familiar, otorgamientos de poderes generales y solicitud publica de representacion. En cualquier caso, tanto para los
supuestos de representacidn voluntaria como para los de representacion legal o solicitud publica de representacion, no se
podratener en la Junta més que un representante.

La convocatoria de la Junta General podra prever que las delegaciones de representacion de los accionistas deban obrar
en poder de la Sociedad con una antelacion de a menos 48 horas respecto de la fecha 'y hora de celebracién de la Junta
General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

Art°. 21° Constitucion dela Junta.-

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedard4 vdidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma accionistas que representen, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea € porcentgje de capital que
concurraalamisma.

No obstante lo anterior, para que la Junta General pueda acordar vélidamente cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, serd necesaria, en segunda convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean,
a menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho avoto.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos de modificacion de los Estatutos Social es deberdn adoptarse con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el Art. 26 de los presentes Estatutos Sociales.

Arto. 22° Presidenciay Mesa dela Junta.-

LaJunta sera presidida por €l Presidente del Consejo de Administracién, y, en defecto de éste, por el Vicepresidentey, a
falta de ambos por el Consgjero de mayor antigliedad en el nhombramiento y, en caso de igual antigliedad, €l de mayor
edad.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd e del Consgo de Administracion y, en su defecto, por €l
Vicesecretario, si |0 hubiere, y, en otro caso, por el Consegjero de menor antigliedad en el nombramiento y, en caso de
igual antigliedad, el de menos edad.

LaMesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administracion que asistan ala Junta.

Arte. 23° Lugar y prérroga de las sesiones.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad
tenga su domicilio y en el lugar, fechay hora sefialada en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno
0 mas dias consecutivos, de conformidad con las disposiciones aplicables a respecto.

Arto. 24° Listadeasistentes.-

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara lalista de los asistentes, expresando el carécter o representacion de cada
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uno y €l nimero de acciones propias 0 genas con que concurren. Al fina de la lista se determinara el nimero de
accionistas presentes o representados, asi como e importe del capital del que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informético. En estos casos, se
consignaré en la propia Acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacién, firmada por el Secretario, con e visto bueno del Presidente.

Correspondera al Presidente la designacion, si 1o estima necesario, de dos 0 mas accionistas escrutadores que asistiran a
laMesaen laformacion de lalista de asistentes y, en su caso, en el computo de |as votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de la Junta General una vez que su
Presidente |a haya declarado legalmente constituida, no estando obligadala Mesade la Juntani aleer lareferidalistani a
facilitar copia de lamismaen el acto de la Junta.

Arto. 25° Deliberacion, desarrollo delos debatesy votaciones.

1. El Presidente con € auxilio de la Mesa de la Junta, dirigira la reunién de forma que se efectlen las deliberaciones
conforme a orden del dia, y resolvera las dudas que se susciten sobre el contenido del mismo; concedera en e momento
gue estime oportuno el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten y podra retirarla cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido, o que se dificulta la marcha de la reunion, o que no se encuentra
incluido en el orden del dia. El Presidente pondra fin a los debates cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente tratado, sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas de acuerdo y proclamara los
resultados de | as votaciones

2. Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a propuesta del Presidente,
se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste
expresamente su abstencion, voto en blanco o voto en contra, quedando acreditada la aprobacion con la simple
constatacion de los votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, los
correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, savo los que manifiesten expresamente su
abstencion, voto afavor o voto en blanco.

Arte. 26°. Adopcion de Acuerdos.-

1. Salvo en los supuestos en que legalmente o por los presentes Estatutos se exija un quérum especia de votacion, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos por 10s accionistas presentes o representados.

2. Para el cdmputo de votos se entenderd que cada accidn presente o representada en la Junta General daréd derecho aun
voto salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo alo previsto en laLey.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningin accionista podré emitir un nimero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del 25% del total capital socia con derecho a voto existente en
cada momento, aun cuando € ndmero de acciones de que sea titular exceda de dicho porcentaje de capital. Esta
limitacién no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las cuales un accionista ostenta la
representacion en los términos previstos en € articulo 20 de los presentes Estatutos, sin perjuicio de aplicar
individualmente a cada uno de los accionistas que deleguen el mismo porcentaje del 25% de votos correspondientes alas
acciones de que sean titulares.

También serd de aplicacion la limitacion establecida en el presente apartado a nimero de votos que, como méximo,
podran emitir -sea conjuntamente, sea por separado- dos 0 més sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo
de entidades. Esta limitacién se aplicara igualmente al nimero de votos que, como maximo, pueda emitir una persona
fisica accionista y la entidad o entidades, también accionistas, que aguella persona fisica controle, tanto sean emitidos
conjunta como separadamente.

A los efectos sefidlados en € parrafo anterior, para considerar la existencia de un grupo de entidades, se estard a lo
dispuesto en el art. 4 de lavigente Ley del Mercado de Valores de 28 de julio de 1988 y se entendera que una persona
fisica controla una o varias entidades cuando, en las relaciones entre esa persona fisica y la sociedad o sociedades de
referencia, se dé alguna de las circunstancias de control que el art. 4 de la citada Ley exige de una entidad dominante
respecto de sus entidades dominadas.
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Asi mismo y alos efectos del presente articulo, se equiparara alarelacion de control del art. 4 delaLey del Mercado de
Valores, larelacion de cualquier accionista persona fisica o juridica con personas o entidades interpuestas, fiduciarias o
equivalentes que sean a su vez accionistas de la sociedad, asi como con fondos, ingtituciones de inversion o entidades
similares que sean también accionistas de la sociedad, 0 con otros accionistas a través de acuerdos de sindicacion de
votos, cuando el gercicio del derecho de voto de las acciones titularidad de estas personas o entidades esté determinado
directa o indirectamente por €l accionista en cuestion.

El Presidente del Consgjo de Administracién podra requerir a cualquier accionista en los dias anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, a efectos de que comunique en e plazo maximo de 48 horas a
la Sociedad a través de su Presidente, |as acciones de que sea directamente titular y aquellas titularidad de otras personas
o0 entidades controladas directa o indirectamente por €l accionista en cuestion, pudiendo €l Presidente hacer en la Junta
General las observaciones que considere pertinentes en el momento de constitucion de la Junta para garantizar €l
cumplimiento de estos Estatutos en relacion con € gercicio del derecho de voto por |os accionistas.

Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un grupo de entidades o a una persona fisica o juridicay a las
entidades que dicha persona fisica o juridica controla seran computables integramente entre las acciones concurrentes a
la Junta para obtener el quérum de capital necesario para la valida constitucion pero en el momento de las votaciones se
aplicard alas mismas el limite del nimero de votos del 25% establecido en € presente articulo.

La limitacién establecida en €l presente articulo se extendera a cualquier materia que sea objeto de decisién en la Junta
General, incluyendo la designacion de administradores por € sistema proporcional, pero excluyendo la modificacion del
presente articulo, que en todo caso requerira para su aprobacion una mayoria cualificada del 75% del capital presente o
representado, tanto en primera como en segunda convocatoria.

4. El accionista que hubiere adquirido acciones, obligaciones u otros valores convertibles en acciones de la Sociedad
mediante una Oferta Publica de Adquisicién que no se hubiera extendido alatotalidad de los valores en circulacion, esta
sujeto a una limitacién suplementaria del derecho de voto, consistente en que no podra emitir un nimero de votos
superior a los que correspondan a acciones que representen un porcentagje del 10% del total capital social con derecho a
voto existente en cada momento, alin cuando el nimero de acciones que posea exceda de dicho porcentgje de capital. En
la aplicacién de esta limitacion suplementaria se observaran las reglas contenidas en los distintos parrafos del  apartado 3
del presente articulo.

Arte. 27°. Derecho deinformacion.-

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la Junta o verbamente durante la misma, la
informacion o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los
administradores, con la asistencia en su caso del persona de la Sociedad, estaran obligados a proporcionar la
informacion solicitada, si bien cuando ello se produzca durante la Junta y no sea posible satisfacer la solicitud en ese
momento, los administradores estarén obligados a facilitar la informacién por escrito dentro de un plazo prudencial
desde la terminacion de la Junta o, en su caso, dentro del plazo que se determine legalmente. En cualquier caso, los
administradores no estarén obligados a proporcionar la informacién cuando, ajuicio del Presidente, la publicidad de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen a menos la cuarta parte del capital.

Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita en € domicilio social, o, en su caso, mediante envio a cargo de la Sociedad y a solicitud del
accionista, los documentos o informes respecto de los que asi se establezca legalmente, sin perjuicio del acceso a los
mismos através de la paginaweb de la Sociedad en los términos previstos por € Articulo 16° de |os presentes estatutos.
Arte. 28° ActadelaJunta.-

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en un acta levantada a efecto y autorizada por €l
Secretario con el visto bueno del Presidente.

El acta podré ser aprobada por la propia Junta a terminar la celebracion de ésta o en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente de la Juntay dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria
gue serdn nombrados a propuesta del Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta General.

El acta aprobada en cual quiera de estas dos formas tendra fuerza g ecutiva a partir de lafecha de su aprobacion.
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El acta levantada por Notario se regira, en su redaccion y efectos, por lo establecido en la legislacion sobre Sociedades
Anoénimasy demas normas aplicables

Arte. 290, Certificacion delos acuerdos.-

Cualquier accionista de la Sociedad y las personas que hubieran asistido a la Junta en representacién de los accionistas
no asistentes podran obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Las certificaciones se libraran por el Secretario del Consgjo de Administracién con el visto bueno del Presidente del
Consgjo de Administracion.

Arte. 30° Inscripcién en el Registro Mercantil .-

Sin perjuicio del derecho del accionista que se establece en € articulo anterior, tras la aprobacion del acta los acuerdos
inscribibles deberan ser presentados en el Registro Mercantil en laforma que legalmente proceda.

Arte. 31° Impugnacién delos acuerdos sociales.-

Los acuerdos que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
accionistas o de terceros los intereses de la Sociedad, podrén ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos
establecidos en la normativa que resulte aplicable.

SECCION 22- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art°. 32° Funciones Generales.-

1. Salvo en las materias reservadas ala Junta General y sin perjuicio, en su caso, de las delegaciones en €l Presidente, en
la Comision Ejecutivay en uno o varios Consgjeros Delegados, asi como de las competencias que la legislacion atribuya
a determinadas Comisiones del Consgjo, éste es el maximo 6rgano de gobierno y administracién de la Sociedad,
teniendo a respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la Sociedad en € desarrollo de las
actividades que integran su objeto social.

2. El Consgio de Administracion encomendard la gestion ordinaria de la Sociedad a sus miembros gecutivos y  al
equipo de Direccidn, centrando su actividad en la supervision, asumiendo no obstante entre otras las siguientes
funciones generales.

a) establecer las estrategias generales de la Sociedad y aprobar |as directrices de la gestion.

b) fijar las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision del Consgjo.

¢) velar por latransparencia de las relaciones de la Sociedad con los accionistas, |0os mercadosy |os terceros en general .

¢) Yy coordinaralaestrategia general del grupo empresarial constituido con las participaciones en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por €l Consgjo en pleno o através de sus Comisiones.

3. El Consgo de Administracion, al amparo del art. 141 de la Ley de Sociedades An6nimas, regulara su propio
funcionamiento, dictando su Reglamento, que sera vinculante para sus miembros.

Art°. 33°. Nombramiento, ¥ nimeroy modalidades de Consgjer 0s.-

El Consgjo se compondra de un nimero de miembros no inferior atres ni superior a quince, correspondiendo a la Junta
General e nombramiento y separacion de los mismos, pudiendo ser éstos Consgjeros gjecutivos o Consegjeros no
gecutivos.

A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital igual o superior alaque
resulte de dividir este dltimo por €l nimero de vocales del Consgjo, tendran derecho a designar los que, superando
fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las
acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consgjo.

El nombramiento surtird efecto desde el momento de su aceptacién y toma de posesion y debera ser presentado a
inscripcion en el Registro Mercantil dentro de los diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus

30



nombres, apellidos y edad, s fueran personas fisicas 0 su denominacion social, si fueran personas juridicas y, en ambos
casos, su domicilio y nacionalidad y, en relacion a los administradores que tengan atribuida la representacion de la
Sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Arte. 34° Duracion y cooptacion.-

L os administradores gjerceran su cargo por el plazo méximo de cinco afios, pudiendo ser reel egidos una o mas veces por
periodos sucesivos de igua duracion. A efectos del computo del plazo de duracion del mandato de los Consgjeros se
entendera que el afio comienzay termina el dia que se celebre la Junta General ordinaria, o € Ultimo dia posible en que
hubiera debido celebrarse.

El Consgio de Administracion en la forma legalmente establecida estara facultado para cubrir entre los accionistas con
carécter provisional las vacantes que en su seno se produzcan por falecimiento o renuncia de sus miembros,
entendiéndose como tal renuncia, ademas de la expresa, la ausencia voluntaria que previene e articulo 41 de los
presentes Estatutos. Los accionistas nombrados por €l Consgjo para cubrir vacantes, gercerdn su cargo hasta la
inmediata Junta General.

Art®. 35° Cargos.-

El Consgjo elegira entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, que le sustituya en caso de imposibilidad o
ausencia.

Asimismo designara un Secretario, cargo que podra recaer en persona gque no ostente la condicion de Consgjero.
Art°.- 36° Delegacionesy poder derepresentacion.-

El Consgjo, para el megjor cumplimiento de sus funciones, podra delegar en el Presidente, una Comision Ejecutivay uno
0 varios Consgjeros u otras Comisiones integradas por cualquiera de sus miembros, las facultades que estime
convenientes de acuerdo con lalegislacion vigente aplicable.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consegjo de Administracion y la designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez €l voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consgjo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en e Registro Mercantil. Sin perjuicio de las
delegaciones, el Consgjo de Administracion podré otorgar 10s apoderamientos que considere oportunos.

El poder de representacion corresponde a propio Consgjo de Administracion colegiadamente y a su Presidente a titulo
individua .

Arto.- 37°. Convocatoria, lugar de celebracién, reuniones, deliberacionesy adopcién de acuerdos .-

El Consegjo debera reunirse de ordinario, por lo menos una vez a trimestre, necesariamente dentro de los tres meses
siguientes a cierre del gercicio y siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien haga sus
veces 0 a peticion de tres Consgjeros. En este Gltimo caso la reunidn habra de convocarse necesariamente dentro de los
cinco dias siguientes ala solicitud.

Las convocatorias se harén por escrito, fax, telegrama, o correo electrénico con diez dias de antel acidn, excepto cuando a
juicio del Presidente la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, en cuyo caso podra convocarse con carécter
inmediato por teléfono y sin remisién previa del orden del dia. En la convocatoria constara el orden del diafijado por el
Presidente, o quien haga sus veces, celebrandose las reuniones en €l lugar que determine el Presidente.

El Consgjo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes. La representacién debera conferirse a otro Consgjero por escrito, telegrama, fax o correo
electronico y con caracter especial para cada Consegjo, no pudiendo ostentar cada Consejero mas de tres representaciones.
Por decision del Presidente podran asistir alas reuniones cualquier persona, directivo o no de la Sociedad, que considere
conveniente. El Consgjo deliberarda y acordara sobre las cuestiones incluidas en € orden del diay también sobre todas
aquéllas que el Presidente o la mayoria de los Consgjeros, presentes o representados, propongan, aungue no estuvieran
incluidas en el orden del diaremitido con la convocatoria.

Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptarédn por mayoria absoluta de los Consgjeros, presentes o
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representados, concurrentes a la sesion, decidiendo los empates € Presidente o quien haga sus veces, €l cua dirigira las
discusiones quedando a su prudente arbitrio el orden de las mismas y la forma de las votaciones. La votacion por escrito
y sin sesién solo sera admitida cuando ningln Consejero se oponga a ese procedimiento.

El Consgjo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria € sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se considerarén adoptados en el
lugar donde esté la Presidencia.

Las discusiones y acuerdos del Consgjo se llevaran a un libro de actas, que seré firmada por €l Secretario con € visto
bueno de quién haya actuado como Presidente de la sesion. Las actas se aprobaran por el propio Consgjo a final de la
reunion o en la siguiente. También se consideraran aprobadas cuando dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion
del proyecto de acta ningin Consejero hubiese formulado reparos.

Art°. 38° Retribuciéon delos Administradores.

Los administradores seran retribuidos por € desempefio de sus funciones en base a los siguientes conceptos. asignacion
fija anual y participacion en beneficios. La remuneracién, global y anual, para todo el Consegjo y por los conceptos
anteriores, sera como minimo equivalente a la cantidad bruta de cincuenta y cinco mil euros por cada miembro del
Consgjo de Administracion y por cada cargo de Presidente del Consgjo y de sus Comisiones, actualizable cada afio en
funcion del Indice de Precios a Consumo o en otro porcentaje que la Junta General establezca en los gjercicios en que
lo estime pertinente, 0 aquella superior que corresponda, equivalente a 10% de los beneficios liquidos de la Sociedad,
una vez respetados los limites sefidlados en el art. 130 de la Ley de Sociedades Andnimas, a distribuir entre todos los
miembros del Consgjo, y siempre que esta Ultima percepcion no supere en ningudn caso € diez por ciento de los
dividendos brutos aprobados por la Sociedad en la Junta General que censure la gestion del gjercicio de cuya retribucién
se trate. Corresponderd a Consgjo de Administracion la distribucion del importe citado entre los conceptos anteriores y
entre los administradores, en la forma, momento y proporcién gque libremente determine, pudiendo el Consegjo renunciar
en cada gjercicio alatotalidad o parte de dicha cantidad.

Los miembros del Consgjo de Administracion percibiran también dietas por asistencia a cada sesién de los érganos de
administracion de la Sociedad y sus Comisiones. La cuantia que anualmente percibira cada Consgiero en concepto de
dieta serg, como méaximo, € importe que, de conformidad con €l parrafo anterior, se determine como asignacion fija
anual. El Consgjo de Administracion podra, dentro de este limite, establecer la cuantia de ladieta.

Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consgjo de Administracion seréan compatibles con las demés
percepciones profesionales o laborales que correspondan a Consgjero por otras funciones gjecutivas o consultivas que
desempefie en la Sociedad

Arte.- 39°. Responsabilidad de los administradores.

Los miembros del Consgjo de Administracion desempefiardn su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
representante leal, deberén contribuir a la funcién de impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, y su actuacion se
guiard tnicamente por el interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en particular, a:

- Recabar la informacion necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consgjo y de los
Organos sociales alos que pertenezcan.

- Asigtir alas reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones de que formen parte y participar activamente en sus
deliberaciones con € fin de contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caréacter confidencial a que tengan acceso en el gercicio de su cargo
auin después de cesar en €l Consgjo.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara los deberes de diligencia y lealtad de sus consgjeros y, en
especial, la obligacion de no competencia, € uso de informacion no publicay de activos sociales, € aprovechamiento de
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las oportunidades de negocio, los conflictos de interés y las operaciones vinculadas.

Art°. 40° Impugnacion delos acuerdos del Consejo de Administracion.

Los Administradores y 1os accionistas que representen el porcentaje que se determine legalmente a estos efectos, podran
impugnar los acuerdos nulos y anulables de los Organos Colegiados de Administracion, con arreglo a los plazos y al
procedimiento que laley establece

Art°. 40° bis. Comisiéon de Auditoria.

En el seno del Consglo de Administracion se constituira una Comision de Auditoria, integrada por un minimo de tresy
un maximo de cinco consgjeros designados por e Consgjo de Administracion. La mayoria de los miembros de dicha
Comisién deberan ser consejeros no ejecutivos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd4 designado de entre sus miembros no gecutivos por € Consgo de
Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio
desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituird el Consgjero no eecutivo
miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado provisionalmente € Consgjo de Administracion, y en su
defecto, el miembro de la Comision de mayor edad que no ostente la condicion de consejero g ecutivo.

La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando lo soliciten a menos dos de sus
miembros o a peticion del Consgjo de Administracion. Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o
en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefide en la convocatoria, quedando véidamente constituida
cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberén adoptarse con el
voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, € voto del Presidente, o
quien gjerza sus funciones, tendrd caréacter dirimente. Actuard como Secretario de la Comision € Secretario del Consgjo
de Administracion, € Vicesecretario 0 el Letrado Asesor del mismo 6rgano, segin determine el Consgjo de
Administracion, quién levantara acta de | os acuerdos adoptados, dando cuenta de los mismos al Consgjo.

Sin perjuicio de otras competencias que legalmente puedan determinarse, la Comision de Auditoria tendra en todo caso,
las siguientes competencias.

- Informar en la Junta Genera sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
competenciade la Comision.

- Proponer a Consegjo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, la designacion del Auditor de
Cuentas a que serefiere € articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y larevocacion o renovacion de su nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoriainterna.

- Conocer €l proceso de informacion financieray los sistemas de control interno de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con e Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas con lalegidacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderén sin perjuicio de aquellas otras que € Consejo de Administracién pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consgjo de Administracion o € que éste apruebe especificamente para la Comision de Auditoria,
podra desarrollar y completar las competencias y su régimen de organizacién y funcionamiento, de conformidad con lo
previsto en laLey y estos Estatutos.

Art°. 41° Renuncia de Consgjeros por inasistencia al Consgjo.

Lafata de asistencia de cualquier Consgiero a cuatro sesiones consecutivas sin haber delegado la representacion en otro
miembro del Consgjo, seré causa suficiente para que pueda ser removido de su cargo.
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Art°.- 42° ConsgerosdeHonor .-

El Consgo de Administracion podrd proponer a la Junta el hombramiento como Consegjeros de Honor de aquellos
Consgjeros que en razon a sus méritos y dedicacion a la Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después de cesar
como miembros del Consegjo de Administracion.

Los nombramientos realizados podran ser dejados sin efecto por e propio Consgjo, en atencion a las circunstancias de
cada caso, dando conocimiento de ello ala siguiente Junta General .

Los Consgeros de Honor podrén asistir a las reuniones del Consgjo de Administracion con voz y sin voto, siempre que
el propio Consgjo de Administraciéon lo estime oportuno y sean convocados para €ello en la debida forma por el
Presidente.

Los Consgjeros de Honor tendran derecho ala retribucion que por su condicion de tal y, en su caso, su asesoramiento
a Consgo, determine el propio Consgjo de Administracién mediante el correspondiente acuerdo y, en su caso, la
formalizacion de la pertinente relacién contractual de asesoramiento.

CAPITULO IV
CUENTASANUALES. OBLIGACIONES

Arte. 43°. Ejercicio econdmico. Contenido, formacién y aprobacion de las Cuentas Anuales.-
El gercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y laMemoria
Dichos documentos deberan ser redactados de forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financieray de los resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

El Consgjo de Administracién esta obligado a formular, en el plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre
del Ejercicio Social, las Cuentas Anuales, € Informe de Gestién y la propuesta de la aplicacién del resultado, asi como,
en su caso, las Cuentas y € Informe de Gestién Consolidados.

Las Cuentas Anuadesy € Informe de Gestion deberan ser revisados por os auditores de cuentas de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacion del resultado
del gercicio, de acuerdo con el Balance aprobado.

Art°. 44°. Nombramiento de Auditores.

La Comisién de Auditoria propondra a Consgjo para su sometimiento a la Junta General antes de que finalice €l
gjercicio a auditar, las personas que deban g ercer la auditoria de las Cuentas, por un periodo de tiempo que no podra ser
inferior atres afos, ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta General anualmente una vez haya finalizado
€l periodo inicial.

Art.- 45°. Distribucién del resultado.

La Junta Genera resolvera sobre la aplicacion del resultado del gercicio, de acuerdo con € Balance aprobado,
distribuyéndolo de la siguiente forma:

a) Un diez por ciento, en su caso, se destinard a la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, € veinte por ciento
del capital social.

b) El porcentaje que se acuerde repartir como dividendo, dentro de los limites establecidos legalmente. La Junta
General fijara, en e acuerdo de distribucién de dividendos, e momento , lugar y forma de pago. A falta de
determinacion de estos extremos, € dividendo serd pagadero en € domicilio socia a partir del dia siguiente del
acuerdo.

¢) Undiez por ciento por ciento del resultado pararetribuir las funciones del Consejo de Administracion, dentro de los
limitesy con arreglo alo prevenido en el art. 38 de los presentes Estatutos.

d) Lacantidad restante, deducida la parte que se aplique a otras atenciones propuestas por el Consgjo, se destinaraala
cuenta de reservas voluntarias.



ArtP. 46°. Cantidades a cuenta de dividendos.

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sblo podra acordarse por la Junta General o
por el Consegjo de Administracién bajo las siguientes condiciones:

a) € Consgo de Administracion formulara un estado contable, en e que se ponga de manifiesto que existe liquidez
suficiente paraladistribucién. Este estado se incluira, posteriormente en laMemoria.

b) lacantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos desde €l fin de Ultimo gercicio,
deducidas las pérdidas procedentes de gercicios anteriores y las cantidades con las que deban dotarse las reservas
obligatorias, por Ley o por disposicion estatutaria, asi como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos
resultados.

Art°. 47°. Emision de Obligaciones.-

La Sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, dentro de
los limites y bajo las condiciones establecidas por |a normativa aplicable.

En particular, la Sociedad podra emitir obligaciones simples, canjeables, y/o convertibles, pudiendo excluir el derecho de
suscripcion preferente, todo ello de conformidad siempre con la normativa aplicable, pudiendo la Junta General delegar
en e Consgo de Administracion la facultad de emision de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 319 del vigente
Reglamento del Registro Mercantil y con sujecion a los limites sefialados en el citado precepto y en € articulo 282 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades y Andnimas. En € supuesto de emision de obligaciones convertibles, sera
siempre la Junta General quien determine las bases y modalidades de la conversion y acuerde aumentar el capital en la
Cuantia necesaria.

CAPITULOV
MODIFICACION DE ESTATUTOS. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arte. 48°. Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta Genera y exige la concurrencia de los requisitos
siguientes:

1. Que los Administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un informe escrito, con la
justificacion de lamisma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya modificacion se propone, asi como el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar, en e domicilio social, el texto integro de la modificacion
propuestay el informe sobre lamismay €l de pedir laentrega o en envio gratuito de dichos documentos.

3. Que €l acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con los quérums de constitucién y votacion que se
establezcan en laLey y en los presentes Estatutos.

4. En todo caso, €l acuerdo se hard constar en escritura publica, que se inscribira en el Registro Mercantil y se publicara
en el Boletin Oficia del mismo.

Art°. 49°. Disolucion de la Sociedad.-

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General adoptado de acuerdo con los presentes Estatutos y en los
demas supuestos previstos en lalegislacion vigente.

Arte. 50° Liquidacion dela Sociedad.-

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o escision total o
cualquier otro de cesion global del activoy €l pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion cesard la representacion del Consegjo de Administracion,
en los términos previstos en la Ley de Sociedades Anénimas.
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La liquidacion de la Sociedad se llevard a cabo por € Consgo de Administracion en gjercicio en el momento de la
disolucién de la misma, siempre que e nimero de Consgjeros sea impar. En caso contrario, serén liquidadores todos los
miembros del Consegjo excepto el de nombramiento mas reciente.

Mientras dure €l periodo de liquidacién, la Junta General seguira celebrando sus reuniones anuales y cuantas
extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran el Balance final, que sera censurado por los interventores, si
hubieren sido nombrados. También determinaran la cuota del activo socia que deberd repartirse por cada accion.

Este Balance se sometera, para su aprobacion, ala Junta General y se publicara en el Boletin del Registro Mercantil y en
uno de los periddicos de mayor circulacién en €l domicilio social.

Arte. 51° Resolucién de conflictos.-
Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas, 0 10s accionistas entre si,

por razdn de los asuntos sociales, con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente a fuero judicial del
domicilio socia de la Sociedad.

Madrid, a 28 de mayo de 2003

El Presidente del Consejo de Administracion de ZELTIA, SA.
José Maria Fernandez Sousa-Faro
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