
 

                                          

Comisión Nacional del Mercado de Valores 

Calle Edison 4 

28006 Madrid 

 

 

 

Madrid, 5 de marzo de 2025 

 

 

 

A la atención de Informes Financieros: 

Ref.- Información complementaria de los Informes Financieros Anuales 

 

 

Muy señores míos: 

El pasado 13 de febrero de 2025 Minor Hotels Europe & Americas, S.A. (la “Sociedad”) remitió 

a la CNMV el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2024 (“IAR 

2024”), el cual forma parte del Informe de Gestión de la Sociedad, y que fue informado 

favorablemente por la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y 

aprobado unánimemente por el Consejo de Administración de la Sociedad.   

A este respecto, se ha constatado que en el apartado C del IAR 2024, en concreto en las tablas 

contenidas en los apartados C.1.a.i), C.1. c), y C.2, la información relativa a la retribución 

variable a largo plazo de los Consejeros Ejecutivos se informaba erróneamente, siguiendo un 

criterio de caja -es decir, indicando los importes efectivamente percibidos en 2024-. De acuerdo 

con la propia redacción dada por la Compañía en el IAR 2024, dicha información debería 

comunicarse siguiendo el criterio del devengo -es decir, los importes devengados durante el 

ejercicio 2024, con independencia del momento en que se percibieran dichos importes-. 

Además, siguiendo el criterio del devengo se mejora la trazabilidad y comparabilidad entre 

distintos ejercicios, puesto que es el criterio seguido por la Sociedad en la comunicación de la 

información en los últimos años. 

En consecuencia, se remite el presente escrito sobre información complementaria de los 

Informes Financieros Anuales, por el que se modifican las tablas contenidas en los apartados 

C.1.a) i), C.1. c) y C.2 del IAR 2024, pasando a tener dichos apartados el siguiente contenido:  

Apartado C.1.a) i): 

 
C.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneración individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la 

retribución por el ejercicio de funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.  

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe 

i) Retribución devengada en metálico (en miles de €) 



 

                                          

Nombre 
Remuneración 

Fija Dietas 

Remuneración 
por pertenencia 

a comisiones 
del consejo Sueldo 

Retribución 
variable a 

corto plazo 

Retribución 
variable a 

largo plazo Indemnización 

Otros 

conceptos 

Total 

ejercicio 

2024 

Total 

ejercicio 

2023 

D. Ramón Aragonés Marín  -     -     -     772   619   1.075   -     25   2.491  2.173  

Dª. Laia Lahoz Malpartida  -     -     -     386   205   179   -     9   779  846 

D. Rufino Pérez Fernández  -    -     -     441   237   205   -     17   900   979  

Dª. Miriam Gonzalez-Amézqueta Lopez  90   -     -     -     -     -     -     -     90   45  

D. Tomás López Fernebrand  50   11   -     -     -     -     -     -     61   31  

Dª. María Segimón de Manzanos  90   -     -     -     -     -     -     -     90   45  

D. Emmanuel Jude Dillipraj Rajakarier  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

D. Kosin Chantikul  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

D. Stephen Andrew Chojnacki  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

D. William Ellwood Heinecke  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

Observaciones: Los Consejeros Dominicales que representan al accionista Minor International PLC han renunciado a percibir remuneraciones” 

 

Apartado C.1. c) 

 
c) Resumen de las retribuciones (en miles de €): 

Se deberán incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente 

informe que hayan sido devengados por el consejero, en miles de euros.  

Nombre 

Retribución devengada en la Sociedad Retribución devengada en sociedades del grupo  

Total 
Retribución 

metálico 

Beneficio Bruto de 

las acciones o 

instrumentos 

financieros 

consolidados Remuneración por 
sistemas de ahorro 

Remuneración por 
otros conceptos 

Total 

ejercicio 

2024 

sociedad 
Total 

Retribución 
metálico 

Beneficio Bruto de 

las acciones o 

instrumentos 

financieros 

consolidados Remuneración por 
sistemas de ahorro 

Remuneración por 
otros conceptos 

Total 

ejercicio 

2024 

sociedad 

Total 

ejercicio 

2024 

sociedad + 

grupo 
D. Ramón Aragonés Marín  2.491   -     -     13   2.504   -     -     -     -     -     2.504  
Dª. Laia Lahoz Malpartida  779   -     -     1   780   -     -     -     -     -     780  
D. Rufino Pérez Fernández  900   -     -     2   902   -     -     -     -     -     902  

Dª. Miriam Gonzalez-Amézqueta 
Lopez  90   -     -     -     90   -     -     -     -     -     90  
D. Tomás López Fernebrand  61   -     -     -     61   -     -     -     -     -     61  
Dª. María Segimón de Manzanos  90   -     -     -     90   -     -     -     -     -     90  

D. Emmanual Jude Dillip 
Rajakarier  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    
D. Kosin Chantikul  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

D. Stephen Andrew Chojnacki  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    
D. William Ellwood Heinecke  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    
D. Kosin Chantikul  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    
TOTAL  4.411   -     -     16   4.427   -     -     -     -     -     4.427  

 

Observaciones: 

Los Consejeros Dominicales que representan al accionista Minor International PLC han renunciado a percibir remuneraciones 

 

 

 



 

                                          

Apartado C.2 
 

C.2 Indique la evolución en los últimos 5 años del importe y variación devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada 

que lo hayan sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneración media sobre una base 

equivalente a tiempo completo de los empleados de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la 

cotizada.  

 Importes totales devengados y % variación anual 

 
Ejercicio 

2024 
% Variación 
2024/2023 

Ejercicio 

2023 
% Variación 
2023/2022 

Ejercicio 

2022 
% Variación 
2022/2021 

Ejercicio 

2021 
% Variación 
2021/2020 

Ejercicio 

2020 
Consejeros ejecutivos          
D. Ramón Aragonés Marín 2.504 14,65 2.184 68,00 1.300 56,63 830 20,46 689 
Dª. Laia Lahoz Malpartida 780 -7,91 847 205,78 277 – – – – 

D. Rufino Pérez Fernández 902 -8,05 981 56,21 628 44,70 434 176,43 157 

Consejeros Externos     
– – – – – 

Dª. Miriam Gonzalez-Amézqueta Lopez                     90                      100 45 – – – – – – 

D. Tomás López Fernebrand                     61                     96,77 31 – – – – – – 

Dª. María Segimón de Manzanos                    90                        100 45 – – – – – – 

D. Emmanual Jude Dillip Rajakarier 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

D. Kosin Chantikul 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

D. Stephen Andrew Chojnacki 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

D. William Ellwood Heinecke 0 – 0 – 0 – 0 – 0 

Resultados consolidados de la Sociedad 272.213 33,99 203.161 30,56 155.610 2,07 -145.257 71,82 -515.489 

          
Remuneración media de los empleados 35 2,54 34 5,43 33 50,75 22 13,67 19 

 

Observaciones: 

■ D. William Ellwood Heinecke y D. Emmanual Jude Dillip Rajakarier y D. Stephen Andrew Chojnacki y D. Kosin Chantikul: Los 

Consejeros Dominicales que representan al accionista Minor International PLC han renunciado a percibir remuneraciones. 

■ Cálculos: Para calcular la remuneración media de los empleados se ha tenido en cuenta para cada ejercicio, la plantilla media y la 
cuantía indicada en “Sueldos, salarios y asimilados”, "Indemnizaciones", "Aportaciones a planes de pensiones y similares" y "otros 
gastos sociales" del epígrafe 24.3 “Gastos de personal” (excluyendo cargas sociales) de las CCAA. 

■ % variación 2024/2023: El importe del año 2023 de los Consejeros Dª. Miriam Gonzalez-Amezqueta Lopez, Dª. María Segimón de 
Manzanos  y D. Tomás López Fernebrand corresponde al periodo desde su nombramiento en junio 2023. 

 

A efectos aclaratorios, se manifiesta que el resto del IAR 2024 se mantiene inalterado. 

La Sociedad informa que la modificación de las tablas descritas con anterioridad ha sido 

informada favorablemente por todos los miembros de la Comisión de Nombramientos, 

Retribuciones y Gobierno Corporativo, y aprobada por todos los miembros del Consejo de 

Administración de la Sociedad.  

 

Atentamente, 

 

 

Carlos Ulecia Palacios 

Secretario General y del Consejo de Administración 

 


