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IBERIA

QTRAS COMUNICACIONES

PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES A EMPLEADOS

Tal v como se detallé en el Capitulo VI Apartado 11 del Folleto Informativo Completo
de la Oferta Publica de Venta de Acciones, Iheria llegd a un acuerdo con sus empleados
para permitir el acceso de los mismos al capital de la Compaiia a través de un Plan de
Opciones sobre Acciones.

El Plap contempla el oftecimiento a los empleados de opeiones de la Compaiiia a un
precio de 50 pesetas. Las opciones se podrdn ejercitar una vez transcurridos 30 meses
desde la fecha de admisién a cotizacién de las acciones de Iberia en 4 fechas de
ejercicio v al precio de la OPV (1,19 euros) menos las 50 pesetas abonadas por la
opeion.

Los empleados de Iberia tenian de plazo hasta el 16 de mayo de 200] para notificar a la
Empresa el numero de opciones que estaban dispuestos a adquirir.

Iberia comunica que, una vez finalizado dicho plazo, los empleados han expresado su
intencién de adquirir 68.066.145 opciones, cuyo ejercicio dard derecho a adquirir un
mimero equivalente de acciones a un precio de 1,19 Euros (precio de OFV) lo que
supone un importe de 80.998.713 euros.

No obstante, y segiin las condiciones del Plan , la adquisicién efectiva de las opciones
por parte de Jos empleados no tendrd lugar hasta el pago de las mismas, s decir hasta ¢l
31 de agosto de 2001, por lo que la cifra inicial podria verse modificada a la baja en el
caso de no abonarse las opciones inicialmente solicitadas.

Madrid, 15 de junio de 2001

Enrique Dupuy de Lome
Director Financiero
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