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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Granada, 13 de mayo de 2015

Referencia: Acuerdos aprobados por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Biosearch, S.A.

Muy Sres. Nuestros:

Por la presente se comunica que la Junta General Ordinaria de
Accionistas de Biosearch, S.A. celebrado hoy dia 13 de mayo de 2015, en
segunda convocatoria, ha aprobado los acuerdos que se transcribe a
continuacion.

Atentamente,

David Lépez Medina
Secretario del Consejo de Administracion
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ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA.

Examen y aprobacioén, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion
de Biosearch, asi como de la aplicacion del resultado, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

- “Aprobar las cuentas anuales de Biosearch, correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2014.”

-  “Aprobar el informe de gestion de Biosearch, (incluido el Informe Anual de
Gobierno Corporativo) correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014, en los términos formulados por el Consejo de Administracion
de la Sociedad.”

- “Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado de Biosearch del ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2014 conforme al siguiente detalle que consta en la
memoria:”

Base de reparto Importe en miles de euros

Pérdidas y Ganancias (532)

A Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (532)

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA.
Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion de Biosearch, durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre
de 2014.

“Aprobar la gestiéon y actuaciéon del Consejo de Administracion de Biosearch, durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.”
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ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA.

Designacion de auditores para la verificacion de las cuentas anuales de Biosearch.

“Aprobar la designacion de la entidad Ernst & Young , S.L., con domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al Tomo 12749, Libro 0, Folio 215, Seccidén 82, Hoja M-23123, Inscripcidn
116, provista de C.I.F. B-78970506, e inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el niumero S0530, para auditar las cuentas anuales gestién de
Biosearch, S.A. por el plazo de tres afios, correspondientes a los ejercicios
sociales 2015, 2016 y 2017.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA.

Ratificacion del nombramiento de Consejeros efectuado por el sistema de
cooptacion, conforme a lo establecido en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de
Capital, y reeleccion como consejeros:

a) Ratificacion del nombramiento de D. Jose Antonio Lalanda Sanmiguel y
reeleccion como Consejero dominical de la Sociedad.

b) Ratificacion del nombramiento de D. Javier Santiso Guimaras vy
reeleccion como Consejero independiente de la Sociedad.

“Cuarto a): De conformidad con el articulo 244 de la Ley de Sociedades de
Capital, ratificar el nombramiento de D. Jose Antonio Lalanda Sanmiguel,
designado por cooptacion en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion de fecha 29 de Julio de 2014 para cubrir la vacante ocasionada
con la salida de D. Aurelio Antuia Rodriguez; y reelegirlo, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro afios, teniendo la
consideracién de consejero dominical de la Sociedad de conformidad con el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.”

“Cuarto b): De conformidad con el articulo 244 de la Ley de Sociedades de
Capital, ratificar el nombramiento de D. Javier Santiso Guimaras, designado por
cooptacién en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de
fecha 18 diciembre de 2014 para cubrir la vacante ocasionada con el
fallecimiento de D. Miguel angel Pérez Alvarez; y reelegirlo, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, como miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad por el plazo estatutario de cuatro afios, teniendo la
consideracién de consejero independiente de la Sociedad de conformidad con el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.”
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ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA.

Autorizacion a miembros del Consejo de Administracion para realizar actividades
o desempeiiar cargos de conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 230
de la Ley de Sociedades de Capital.

“Autorizar al miembro del Consejo de Administracion D. Jose Antonio Lalanda
Samniguel para que durante el tiempo que ocupe el cargo de Consejero de
BIOSEARCH, S.A., pueda realizar las actividades que se indican, las cuales han
sido comunicadas por él a la Sociedad, de conformidad con lo establecido en los
articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital: 1) ocupar el cargo de
Consejero Delegado en la sociedad Grupo Lactalis Iberia, S.A.; 2) ocupar el
cargo de Consejero Delegado y Presidente en las siguientes sociedades del
Grupo Lactalis: Lactalis Finanzas, S.L., Lactalis Forlasa, S.L., Lactalis Compras y
Suministros, S.L.; y 3) ocupar el cargo de Consejero en la compafiia Forlactaria
Operadores Lecheros, S.A.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA
Votacion consultiva del Informe sobre Remuneraciones de los Consejeros y
aprobacion de las retribuciones de los administradores correspondientes al

ejercicio social de 2014.

- “Aprobar el informe sobre la Politica Retributiva de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014 que formula el Consejo de Administracion”.

- “Aprobar las siguientes retribuciones de los administradores correspondientes al
ejercicio social 2014:

Concepto retributivo Importe en euros

Retribuciodn fija -

Dietas 36.400
Atenciones estatutarias 120.000
Total retribuciones 2014 156.400
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ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA.

Autorizaciéon al Consejo de Administracion de Biosearch, para que pueda adquirir
acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en el articulo
146 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- “Autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicion derivativa de acciones
propias y autorizar a las sociedades dominadas para adquirir, mediante
compraventa o cualquier otro titulo oneroso, las acciones de la sociedad
dominante, todo ello en las condiciones que establecen los articulos 146 y 509
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente,
sumandose al de las que ya posean la Sociedad o sus sociedades filiales, no sea
superior al 10 por 100 del capital suscrito.

- Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que
actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla, hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto
resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o
estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerara patrimonio neto el
importe que se califique como tal conforme a los criterios para confeccionar las
cuentas anuales, minorado en el importe de los beneficios imputados
directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital social suscrito
no exigido, asi como en el importe del nominal y de las primas de emisiéon del
capital social suscrito que esté registrado contablemente como pasivo.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

- Que el contravalor minimo y maximo para la adquisicién sean, respectivamente,
el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas y al valor de
cotizacién de las mismas en un mercado secundario oficial en el momento de la
adquisicioén.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion podra adquirir,
mediante acuerdo directo o por delegacién en la persona o personas a quienes el
Consejo autorizara a estos efectos, acciones propias para mantenerlas en cartera,
enajenarlas o, en su caso, proponer a la Junta General de Accionistas su amortizacion,
dentro de los limites legales y con cumplimiento de las condiciones previstas en este
acuerdo. La presente autorizacion se extiende igualmente a la posibilidad de adquirir
acciones propias para ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores
de la sociedad o de su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn
de que aquéllos sean titulares, de conformidad con lo prevenido en el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacidon a que se refiere el presente acuerdo se concede por el plazo maximo de
cinco afios, a contar desde la fecha de celebracién de la presente Junta General de
Accionistas, y cubre todas las operaciones de autocartera que se efectlen dentro de sus



biosearch life

términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las adquisiciones, asi como las
dotaciones o afectaciones de reservas que se efectlen de acuerdo con el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores controlaran especialmente que, en el momento en que se produzca
cualquier adquisicion comprendida en la presente autorizacidn, se respeten las
condiciones tanto establecidas por esta Junta asi como los requisitos exigidos por texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA.

Aprobacién, en su caso, de determinadas modificaciones estatutarias, a efectos de
(a) adaptar los Estatutos Sociales a las novedades legislativas para la mejora de
gobierno corporativo; (b) introducir mejoras técnicas y de redaccion de los
Estatutos Sociales vigentes; y (c) consecuente refundicion de los Estatutos Sociales
de la Sociedad.

“La reforma estatutaria cuya aprobacién se somete a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad persigue los siguientes objetivos fundamentales:

(i) Adaptacién de los Estatutos Sociales a las novedades legislativas para la mejora
del gobierno corporativo

Las novedades legislativas derivadas de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, para la mejora del gobierno corporativo ("Ley 31/2014” o la "Reforma”), en
virtud de la cual se modifica la Ley de Sociedades de Capital, hace necesaria la adecuacién
de determinados articulos estatutarios a lo dispuesto en las mencionadas novedades legales.

(ii) Mejoras técnicas y de redaccién de los Estatutos Sociales vigentes

Asimismo, la reforma de los Estatutos Sociales aprovecha para mejorar el texto de los
mismos, con la finalidad de perfeccionar y completar la regulacion estatutaria de tal forma
que, como consecuencia de su modificacion, resulte un texto mas sistematico, ordenado y
completo. Ello permitird una mejor comprension de las normas fundamentales de la Sociedad
para sus accionistas e inversores.

En consecuencia con lo anterior, los articulos objeto de modificacion, inclusién y derogacion
son los siguientes:

a) Modificaciones para la adaptaciéon de los Estatutos Sociales a las novedades
legislativas para la mejora del gobierno corporativo: Modificacion del Articulo
150 (Competencia de la Junta General), Articulo 16° (Convocatoria de la Junta
General), Articulo 17° (Derecho de informacién con ocasién de la Junta),
Articulo 179 bis.- (Pagina web. Informacidn a incluir en la misma), Articulo 18°
(Derecho de asistencia y representacion en la Junta General), Articulo 19° (Lista
de asistentes a la Junta General y requisitos para su constitucion), Articulo 20°
(Desarrollo de la Junta General), Articulo 21° (Régimen de mayorias y de
limitacién del derecho de voto en la Junta General), Articulo 23° (Funciones del
Consejo de Administracién), Articulo 24° (Composicion, eleccion y cese del
Consejo de Administracién), Articulo 27° (Competencias del Consejo de
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b)

Administracion), Articulo 28° (E/ Presidente del Consejo de Administracion),
Articulo 29° (E/ Vicepresidente del Consejo de Administracién), Articulo 30° (E/
Secretario del Consejo de Administracion), Articulo 33° (Convocatoria del
Consejo de Administracion), Articulo 34° (Requisitos para la constitucion y
adopciéon de acuerdos por el Consejo de Administracién), Articulo 37°
(Impugnacién de los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Comision
Ejecutiva, en su caso), Articulo 38° (Diligencia y responsabilidad de los
Consejeros) y Articulo 39° (Retribucién del Consejo de Administracion).
Inclusiéon de los nuevos articulos 400 (Politica de remuneraciones de los
consejeros), 419 (Informe anual de gobierno corporativo), y 42° (Informe anual
sobre remuneraciones de los Consejeros). Supresion del Articulo 35° bis
(Comisién de Auditoria, Control y Conflicto de Intereses).

Modificaciones de mejoras técnicas y de redaccién de los Estatutos Sociales:
Articulo 2° (Objeto Social), Articulo 4° (Domicilio y sucursales. Pagina web de la
Sociedad), Articulo 6° (Aumentos y reducciones del capital social), Articulo 7°
(Acciones y derechos del accionista), Articulo 13° (Funciones de la Junta
General), Articulo 14° (Clases de reuniones de la Junta General), Articulo 16°
bis (Forma, contenido y plazo de la convocatoria), Articulo 22° (Ejecucién de los
acuerdos de la Junta General y su impugnacion), Articulo 25° (Derecho a la
designacion de Consejeros), Articulo 31° (Delegacion permanente de facultades.
Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracién), y Articulo 450
(Derecho de informacidon sobre las cuentas y documentacién anual);

Las modificaciones estatutarias previstas en los apartados a) y b) anteriores, han quedado
debidamente fundamentadas en el informe justificativo elaborado por el Consejo de
Administracion conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital,
por lo que se decide aprobar en su integridad la propuesta de modificacidon de los articulos
correspondientes, conforme a su nueva redaccion incluida a continuacion.

8. 1. Aprobar la modificacidon de los articulos 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de los Estatutos

Sociales, relativos al régimen de Junta General de Accionistas, con motivo de la reforma de

la Ley 31/2014 que, con derogacidon de su anterior redaccion, seran del tenor literal

siguiente:

“Articulo 15.- Competencia de la Junta General:

La Junta General decidira sobre los asuntos de su competencia de acuerdo con la Ley
y los Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta General deliberar y acordar
sobre los siguientes acuerdos:

1. El examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, comprensivas del
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria, asi como del informe de gestion, previo
conocimiento del informe del auditor de cuentas de la Sociedad cuando proceda, asi
como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales consolidadas.

2. La aprobacion de la propuesta de aplicacion de resultados.

3. La designacion del auditor de cuentas, persona fisica o juridica, titular o suplente,
para que verifique las de los ejercicios correspondientes cuando resulte procedente.
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4. La determinacion del concreto numero de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administracion, dentro de los limites estatutarios, y el
nombramiento y revocacion de dichos miembros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros efectuados por el propio Consejo
por cooptacién. Examinar y aprobar la gestion del Consejo de Administracion.

5. La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos en la Ley.

6. Designar y revocar, en su caso, a los liquidadores.
7. Ejercitar la accion social de responsabilidad.

8. El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos, la emision de obligaciones y otros valores negociables (salvo que la norma
aplicable atribuya su competencia a otro érgano), la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la disolucién,
transformacion, la fusion, la escision o la cesiéon global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, asi como la eventual delegacion en el Consejo de
Administracién al respecto cuando fuere pertinente.

9. La deliberacion y decisién sobre cuantos asuntos se sometan a su conocimiento
por el Consejo de Administracién, como érgano supremo de la Sociedad.

10. La aprobacion del acta de sus sesiones al término de las mismas o la designacién
de dos accionistas interventores, uno por la mayoria y otro por la minoria, para que,
con el Presidente de la Junta, la aprueben en los quince dias siguientes a su
celebracion.

11. La aprobacion de la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.

12. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de ellas.

13. Autorizar la adquisicion de acciones propias.

14. Aprobar un reglamento de la Junta General de Accionistas asi como sus
modificaciones posteriores, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.

15, Decidir acerca de la aplicacion de sistemas de retribucidon consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de
quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion.

16. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.

17. Aprobar el balance final de liquidacidn.
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18. Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.”

“Articulo 16.- Convocatoria de la Junta General:

Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el Consejo
de Administracion, fijando el orden del dia, en los siguientes casos:

1. Cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los
presentes Estatutos para la Junta General Ordinaria.

2. Si lo solicita un numero de accionistas que represente al menos un tres por
ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, el Consejo de Administracion deberd convocarla para su
celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los administradores para convocarla. En el orden del dia se
incluirdn los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades cotizadas.

3. Cuando el Consejo lo estime conveniente para los intereses sociales.

También procedera la convocatoria judicial de la Junta General en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 169 y 170 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de
este derecho deberad hacerse mediante notificacion fehaciente, en la que figurara el
numero de acciones de las que el solicitante sea titular o representante, que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. La solicitud de nuevos puntos del orden del dia debera ir
acompafiada de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
Jjustificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria
de Juntas Generales Extraordinarias. El complemento de la convocatoria debera
publicarse, en su caso, con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 bis de
estos Estatutos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social y
que ejerciten los derechos previstos en este articulo, deberan acreditar su titularidad
sobre las acciones de la Sociedad conforme a los medios previstos en la normativa
aplicable a las sociedades cotizadas.”

“Articulo 17.- Derecho de informacion con ocasion de la Junta:
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El derecho de informacién de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente
establecida y mediante la pagina web de la Sociedad referida en el articulo 17 bis de
estos Estatutos.

El derecho de informacidn de los accionistas también se hara efectivo a través de las
peticiones concretas de informacidon que éstos formulen y que se ajustaran a las
siguientes reglas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades
Capital:

1. Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a
puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podran
formularse:

a. Durante la celebracion de la reunién, de forma verbal. En este caso, los
administradores atenderan la peticion del accionista en la misma Junta. Si el derecho
del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los administradores deberan
facilitar la informacion solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al de
terminacion de la Junta.

b. Por escrito, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General de que se trate, mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacion electrénica o telematica a distancia. Seran admitidos como tales
aquellos en los que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la
informacidn, incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u
otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo,
considere el Consejo de Administracion que reune adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.
Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta General de Accionistas, a través
del mismo medio por el que se formularon, a menos que el accionista sefiale al
efecto otro distinto de entre los declarados idéneos en este articulo.

2. Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta
inmediatamente anterior, y acerca del informe del auditor, podran formularse hasta
el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, mediante la entrega
de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica o telematica a
distancia. Para ser admitidos como tales, sera necesario que el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma electrénica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
reune adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su derecho de informacion. Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta
General de Accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos
que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos en
este articulo. Igualmente, los accionistas podran solicitar verbalmente aclaraciones
sobre estos puntos durante la Junta.

Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al
apartado anterior, salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la

10
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tutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o
sus sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de la informacion solicitada
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital social. Igualmente, los administradores
podran remitirse a la informacion facilitada, ante preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas bajo el
formato pregunta-respuesta en la pagina web. El Consejo de Administracion valorara,
para cada supuesto, si la informacion solicitada ya consta en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato de pregunta respuesta.

La vulneracién del derecho de informacién previsto en el apartado 1.a. solo facultara
al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de la
Junta General.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el
socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando

asi lo establezca la Ley.”

“Articulo 18.- Derecho de asistencia y representacion en la Junta General:

Para poder asistir a las Juntas Generales habran de poseerse al menos trescientas
setenta y cinco acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
General y que se hallen al corriente de pago de los desembolsos pendientes. Cuando
el accionista ejercite su derecho a voto utilizando medios de comunicaciéon a
distancia, en los términos previstos en el articulo 21 bis de los presentes Estatutos,
debera cumplirse esta condicion también en el momento de emision. En caso de
poseer un numero inferior, los accionistas podran agruparse de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las reuniones de la
Junta General de Accionistas, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la
Junta General, no sea precisa su asistencia. También podran asistir a ellas el
Comisario del Sindicato de Obligacionistas, en su caso, y las personas que el
Presidente autorice, en tanto que la propia Junta General no revoque dicha
autorizacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la Junta
General por cualquier persona. El representante podrd tener la representacion de
mds de un accionista sin limitacion en cuanto al numero de accionistas
representados. En caso de que se hayan emitido instrucciones por el accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista.

La representacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial para cada
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Junta. Cuando la representacion se solicite a favor de los administradores o de las
entidades encargadas del registro de anotaciones en cuenta o de forma publica,
considerandose como tal los casos en que la misma persona represente a mas de
tres accionistas, el documento debera expresar o acompafar el orden del dia, la
peticién de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del
sentido en que se votara de no recibirlas, sin perjuicio de la facultad que atribuye el
articulo 186.2 de la Ley de Sociedades de Capital. En estos casos, el administrador o
la persona que obtenga la representacion no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos en los que se
encuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a
(i) su nombramiento, reelecciéon o ratificacién, destitucién, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él
y (iii) la aprobacién o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador
de que se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente o personas que
actuen por su cuenta. En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la
representacion podra conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

No obstante, dichos requisitos no se exigiran cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o cuando disponga de poder general
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviese en territorio nacional
conferido en documento publico.

La representacion sera siempre revocable y la asistencia personal del accionista
tendra el valor de revocacion.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el niumero de
delegaciones otorgadas.

Reglamentariamente se desarrollaran los requisitos de las asociaciones de accionistas
para el ejercicio de los derechos que se les atribuyen en la Ley, que comprenderan,
al menos, los requisitos y limites para su constitucion, las bases de su estructura
organica, las reglas de su funcionamiento y los derechos y obligaciones que les
correspondan, especialmente en su relacion con la Sociedad, asi como el régimen de
conflictos de interés que garanticen el adecuado cumplimiento de los fines para los
que se constituyen.”

“Articulo 19.- Lista de asistentes a la Junta General y requisitos para su constitucion:

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formara la lista de asistentes, con
expresion del cardcter o representacion de cada uno, del numero de acciones propias
0 ajenas con que concurran, del numero de accionistas presentes o representados
con el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a
accionistas con derecho de voto.

Dicha lista sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se unira
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como anexo al acta de la Junta. En caso de que la lista quede incorporada a soporte
informatico, se consignara en el acta el medio utilizado y en la cubierta del soporte
utilizado se extendera la diligencia de identificacion prevista en el articulo 98 del
Reglamento del Registro Mercantil, firmada igualmente por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Con caracter general, la Junta General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas
guedara validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o
representados accionistas titulares de, al menos el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho de voto; en segunda convocatoria serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificaciéon de los Estatutos, la
emision de obligaciones, la supresiéon o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o
mads del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento
(50%).”

“Articulo 20.- Desarrollo de la Junta General:

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion y actuard de Secretario el que lo fuere de dicho Consejo, o quienes
estatutariamente les sustituyan. Los miembros del Consejo de Administracion
formaran la Mesa de la Junta.

El Presidente abrira la sesion declarando la valida constitucion de la Junta en su
caso; dirigird los debates, pudiendo limitar las intervenciones a dos turnos a favor y
dos en contra de cada cuestiéon, con duracién maxima de cinco minutos cada uno y
tres mas para rectificaciones; podra suspender la sesion cuando haya excedido de
cuatro horas, para continuarla en el mismo dia o el siguiente, de conformidad y con
aplicacion del art. 195 de la Ley de Sociedades de Capital; y establecera la forma de
realizar la votacion, segun la indole de los asuntos.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,

deberan votarse de forma separada:

1. El nombramiento, la rectificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.
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2. En la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

El acta sera levantada por el Secretario de la Junta y aprobada por la propia Junta
General en la misma sesién o en los quince dias siguientes por el Presidente de la
Junta y dos accionistas interventores designados al efecto, uno por la mayoria y otro
por la minoria. Una vez aprobada el acta, tendra fuerza ejecutiva y el Secretario
certificard su contenido, con el visto bueno del Presidente, a peticion de cualquier
accionista, haya o no asistido a la Junta.

Se levantara acta notarial de la Junta, con los honorarios notariales a cargo de la
Sociedad, segun el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando lo
requiera el Consejo de Administracion o, cuando, con cinco dias de antelacion al
menos respecto de la fecha de celebracidn, lo soliciten accionistas que representen al
menos el uno por ciento (1%) del capital social suscrito.”

“Articulo 21.- Régimen de mayorias y de limitacién del derecho de voto en la Junta
General:

La Junta General adoptara sus acuerdos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, esto es, por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado, salvo cuando los acuerdos hagan referencia a los supuestos
contemplados en el penultimo parrafo del articulo 19 de estos Estatutos, en cuyo
caso se estara a las mayorias que en el mismo se establecen.

En las votaciones, a cada accion corresponderd un voto, salvo en las acciones
emitidas sin voto que unicamente lo tendran en los casos que establecen los articulos
99 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto autorizarle a transmitir
acciones sujetas a una restriccion legal o estatutaria, excluirle de la Sociedad, le
libere de una obligacién o le conceda un derecho, le facilite cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor, o que le dispense
de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del accionista que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto
de interés contempladas en el parrafo anterior, se deduciran del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria, todo ello sin
perjuicio de las demas normas que resulten de aplicacion conforme a lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital.”

8.2. Aprobar la modificacién de los articulos 23, 24, 27, 28, 29, 30, 33, 34 y 37 de los

Estatutos Sociales, relativos a la organizacion del Consejo de Administracidon y sus 6rganos

delegados y consultivos, con motivo de la reforma de la Ley 31/2014 que, con derogacién de

su anterior redaccidn, seran del tenor literal siguiente

“Articulo 23.- Funciones del Consejo de Administracion:

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion que se regira por lo
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dispuesto en los presentes Estatutos y por el resto de las disposiciones legales que le
sean aplicables.

El Consejo de Administracion sera el érgano ejecutivo de la Sociedad, encargado de
su gestion y representacion, en juicio y fuera de él, asi como de cumplir y hacer
cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de la Junta General.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento conforme a lo dispuesto en los
articulos 528 y 529 de la Ley de Sociedades de Capital. Dicho Reglamento contendra
las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion, asi como las que
regulen las comisiones y comités cuya creacion decida el propio Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la obligatoriedad de crear, en todo caso, una
Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses y una o dos Comisiones
separadas de Seleccidon y Retribuciones conforme a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesion o se incorporard a ésta como anejo.”

“Articulo 24.- Composicion, eleccion y cese del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracién debera velar porque los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna facilitando, en particular, la seleccién de Consejeras.

El Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo de tres y un maximo
de catorce miembros, elegidos de conformidad con lo indicado en la Ley y en los
Estatutos, por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces,
por periodos de igual duracion maxima.

Existiran dos tipos de Consejeros. Los Consejeros ejecutivos, que seran aquellos que
desempenfian funciones de direccion en la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el
vinculo juridico que mantenga con ella y los Consejeros no ejecutivos, que seran
todos los restantes Consejeros de Ila Sociedad, pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos. Las definiciones de las diferentes clases de
Consejeros seran las establecidas en el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital o, en su caso, en la norma posterior correspondiente que lo
modifique.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion surtira efecto desde
su aceptacién, debiendo ser presentado a inscripcion registral dentro de los diez dias
siguientes, con expresion de las circunstancias determinadas en los articulos 214 y
215 de la Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 38 y 138 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil. En ningin caso procedera la designacion de
suplentes.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya

celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
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ejercicio anterior.

Las vacantes que se produzcan durante el plazo para el que haya sido nombrado
algun Consejero, seran cubiertas provisionalmente por el propio Consejo por
cooptacion en los términos previstos en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de
Capital, con las particularidades previstas en el articulo 529 decies del mismo texto
normativo.

En todo caso, la Junta General podra acordar la separacion de los miembros del
Consejo de Administracion en cualquier momento.”

“Articulo 27.- Competencias del Consejo de Administracion:

Corresponde al Consejo de Administracion la representacion, administracion, gestion
y gobierno de la Sociedad, con las mas amplias facultades para cuantos asuntos se
refieran al objeto social, sin otras limitaciones que aquellas competencias atribuidas a
otro érgano social por disposicién legal o estatutaria. A estos efectos, debera tenerse
en cuenta el caracter indelegable de las funciones previstas en los articulos 249 bis y
529 ter de la Ley de Sociedades de Capital (o, en su caso, en las normas posteriores
gue los modifiquen), salvo cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, en cuyo caso, podran adoptarse por los érganos o personas delegados y
ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre.

Especialmente le competera el ejercicio de las siguientes facultades:

1. Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad, el plan estratégico o de negocio
y los objetivos de gestion.

2. Supervisar los sistemas internos de informacion y determinar la politica de
control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

3. Establecer la politica de inversiones y financiacion, asi como la politica de
responsabilidad social corporativa.

4, Establecer la politica de dividendos.

5. Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.

6. Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

7. Representar a la Sociedad, en juicio y fuera de él, ante los Juzgados y

Tribunales de cualquier clase, incluso el Constitucional; ante la Administracion Publica
estatal, autonémica, provincial, local o institucional, incluida la comunitaria europea;
y ante toda clase de personas fisicas o juridicas, incluidas las entidades bancarias
publicas o privadas, las de crédito y las de depésito, como el Banco de Espafa o la
Caja General de Depdsitos.

8. Organizar, dirigir y gestionar las actividades, operaciones y negocios de la
misma,; acordar la creacion y supresion de delegaciones, agencias, sucursales o

establecimientos dentro y fuera del territorio nacional.

9. Deliberar y tomar acuerdos en todas las cuestiones relativas al giro o trafico
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de la Sociedad.

10. Autorizar o dispensar de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en
los supuestos previstos en la Ley.

11. Celebrar toda clase de actos y contratos, incluida la adquisicién enajenacion y
gravamen de bienes muebles e inmuebles; la constitucion de otras sociedades y la
suscripcion de acciones en dicha constitucion o en ampliaciones de capital; el
concierto de cualquier clase de operaciones de crédito, la apertura, cancelacién y
disposicion de cuentas en bancos, cajas de ahorro y demas instituciones financieras;
el libramiento de cheques, recibos, pagarés o letras de cambio, y su aceptacion,
negociaciéon, endoso, intervencion o aval;, el afianzamiento de obligaciones y
prestacion de cualquier clase de garantias de las mismas, incluso hipotecarias; la
constitucion y retirada de depdsitos y fianzas; la participacion en subastas y
concursos de toda clase, pudiendo formular, modificar o retirar posturas y
proposiciones; el recibo y entrega de mercancias, géneros o efectos, prestando
conformidad o formulando reparos o reclamaciones al respecto,; y el cobro y pago de
cantidades, otorgando y exigiendo recibos, facturas o cartas de pago.

12. Aprobar las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General y cualquier
informacién financiera que, por su condicidon de cotizada, deba hacer publica la
sociedad periddicamente.

13. Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria, las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo realicen con Consejeros, en los términos y con las
excepciones legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades
que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los Consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.

14. Ejercer cualquier clase de derechos, acciones, excepciones, beneficios o
recursos que asistan a la Sociedad, pudiendo seguir los correspondientes
procedimientos por todos sus tramites, apartarse y desistir de ellos, allanarse,
renunciar y transigir; formular denuncias y querellas; interponer y mantener recursos
de toda indole, incluso el de casacién, el de amparo ante el Tribunal Constitucional y
los que procedan ante el Tribunal Europeo de Justicia; y someter cuestiones a
arbitraje de derecho o de equidad, pudiendo suscribir compromisos arbitrales, incluso
ante tribunales o cortes arbitrales nacionales o extranjeras, designar arbitros o
solicitar la formalizacion judicial del arbitraje.

15. Otorgar poderes de representacién para delegar o sustituir las facultades
precedentes, ya sea con caracter general o especial, asi como poderes generales
para pleitos, a favor de personas fisicas o juridicas.

16. Convocar la Junta General de Accionistas, fijando el orden del dia y
preparando las correspondientes propuestas de acuerdos y los informes pertinentes y
ejecutar los acuerdos de la Junta General;, y ejercer las facultades que, teniendo
legalmente caracter delegable, expresamente le delegue ésta, con los limites y
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condiciones que establezca la Ley o fije la propia Junta General.

17. Formular y presentar anualmente a la Junta General de Accionistas, en su
sesion ordinaria, las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resultados,
acompafiados del informe que emita el auditor de cuentas en su caso.

18. Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptacion y aceptar la
dimision de los mismos.

19. Nombrar y cesar, previo informe de la Comisién de Seleccién y Retribuciones,
Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como establecer las condiciones de su
contrato teniendo en cuenta los limites establecidos en la Ley y las facultades
enumeradas.

20. Designar de entre sus miembros al Presidente, y en su caso al Vicepresidente
y al Consejero Coordinador, al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario.

21. Seleccionar, cesar y despedir al director general o gerente y al resto del
personal, cualquiera que sea su categoria, fijar sus funciones, establecer las
condiciones de sus contratos, otorgarles en su caso los pertinentes poderes de
representacion de la Sociedad y ejercer las facultades disciplinarias y directivas sobre
los mismos.

22. Decidir en lo relativo a la elaboracion de la politica de remuneracion de los
Consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

23. Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta General. Elaborar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

24. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

25, Determinar la politica de gobierno corporativo de la Sociedad.
26. La aprobacion y modificacion de su propio Reglamento del Consejo.
27. La aprobacién de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de

propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualquiera otras transacciones de naturaleza analoga que
por su complejidad pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

28. Ejercer las funciones que la Junta General de Accionistas haya encomendado
al Consejo.
29. Ejercer cuantas otras facultades le encomiende la normativa vigente o los

presentes Estatutos, asi como aquellas que no estén expresamente conferidas a otro
organo social, ya que la presente enumeracion no tiene caracter limitativo, ni
restringe los amplios términos de la competencia sefalada al principio de este
articulo.”

18



biosearch life

“Articulo 28.- El Presidente del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, elegira de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente que sustituira al primero en caso de ausencia, vacante o enfermedad.
En defecto de éste desempefara las funciones de ambos, el Consejero que a estos
efectos sea elegido interinamente por el érgano colegiado o el de mayor edad.

Corresponde al Presidente ademas de las funciones asignadas por la Ley, los
Estatutos Sociales y los Reglamentos internos, las siguientes:

1. Ser el méximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo.

2. Organizar y coordinar con los Presidentes de las Comisiones la evaluacién
periédica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado.

3. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

4. Presidir la Junta General de Accionistas.

5. Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

6. Velar por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los
accionistas y mercados.

7. Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion y dirigir las discusiones y
deliberaciones en las reuniones

El cargo de Presidente del Consejo de Administracién podra recaer en un Consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de
los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracién. Asimismo, en el
supuesto de que el Presidente sea un Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un Consejero Coordinador de entre los Consejeros independientes
que realizara las funciones previstas en el articulo 29 de los Estatutos.”

“Articulo 29.- El Vicepresidente del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, podra nombrar un Vicepresidente. Cuando el Presidente del Consejo
tenga la condicion de Consejero ejecutivo de la Sociedad y siempre que no se
hubiere nombrado ya un Consejero Coordinador con las facultades indicadas en este
parrafo, en todo caso se designarda de entre los Consejeros no ejecutivos, un
Vicepresidente que estara facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia, organizar reuniones de coordinacién
entre Consejeros no ejecutivos y dirigir el proceso de evaluacion periddica del
Presidente.”

“Articulo 30.- El Secretario del Consejo de Administracion:
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El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, designara a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario.

Corresponde al Secretario, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion:

1. Conservar la documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en
los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

2. Actuar de Secretario de la Junta General, formando la lista de asistentes y
levantando acta de las deliberaciones y acuerdos que se adopten, salvo que se
levante acta notarial de la misma.

3. Actuar de Secretario del Consejo de Administracion y de la Comisidn Ejecutiva, en
su caso, levantando acta de sus deliberaciones y acuerdos, y firmandolas
conjuntamente con el Presidente.

4. Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de actas, libros y demdas
antecedentes sociales.

5. Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demds normativa
interna.

6. Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado y, en
general, velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y por
la observancia de las recomendaciones de buen gobierno.

En caso de ausencia o vacante sera sustituido en sus funciones por el Vicesecretario.
En defecto de éste ultimo, sustituird al Secretario el Consejero que a estos efectos
sea elegido interinamente por el érgano colegiado. El cargo de Secretario y el de
Vicesecretario del Consejo de Administracién podran ser desempefiados por cualquier
persona, sea ésta Consejero o no de la Sociedad, por lo que para su nombramiento
no se requiere tener la condicion de accionista ni de Consejero de la Sociedad.”

“Articulo 33.- Convocatoria del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracién sera convocado por el Presidente, el Consejero
Coordinador, en su caso, o el que haga sus veces.

Salvo que el Consejo de Administracion se hubiese constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacién y adopciéon de acuerdos sobre asuntos a tratar. El Presidente, con la
colaboracion del Secretario, debera velar por el cumplimiento de esta disposicion.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo

podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebraciéon en la localidad
donde radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste, sin causa
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Jjustificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Salvo razones de urgencia a justificar, se convocara personalmente a los miembros
del Consejo al menos con tres dias de antelacion, por escrito y con expresion del
lugar, fecha, hora y orden del dia de la reunidn.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente
para el desarrollo de sus funciones y, al menos, una vez al trimestre.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica mdultiple siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberé expresarse en el acta del
Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En este caso, se hara
constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los
acuerdos asi adoptados se consideraran adoptados en el domicilio social.”

“Articulo 34.- Requisitos para la constitucidon y adopcién de acuerdos por el Consejo
de Administracion:

La valida constitucion del Consejo de Administracion requerira la asistencia de la
mitad mads uno de sus componentes, ya sea personalmente o mediante
representacion conferida por escrito a otro miembro del propio Consejo.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante, los Consejeros podran delegar su representacion en otro Consejero. Los
Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

La deliberaciéon del Consejo de Administracion sera dirigida por el Presidente, quien
ordenara los debates y la forma publica o secreta de las votaciones, debiendo ser
secreta cuando asi lo soliciten la mayoria de los asistentes.

Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos o en aquellos otros previstos
en la Ley o en el Reglamento del Consejo de Administracion, en los que se requieran
mayorias superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros asistentes y representados y, en caso de empate, el Presidente lo dirimira
con voto de calidad.”

“Articulo 37.- Impugnacién de los acuerdos del Consejo de Administracion y de la
Comisidn Ejecutiva, en su caso:

Los miembros del Consejo de Administracion y los accionistas que representen el uno
por mil del capital social podran impugnar los acuerdos del Consejo de
Administracion o de la Comision Ejecutiva. La impugnacion podra realizarse de
conformidad con lo establecido en los articulos 204, 251 y 495.2 b) y c) de la Ley de
Sociedades de Capital.”
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8.3. Aprobar la derogaciéon del articulo 35 bis de los Estatutos Sociales (Comisidon de
Auditoria, Control y Conflicto de Intereses) en su totalidad.

8.4. Aprobar la modificacién de los articulos 38 y 39 de los Estatutos Sociales, relativo al
Estatuto del Consejero, con motivo de la reforma de la Ley 31/2014 que, con derogacion de
su anterior redaccidn, seran del tenor literal siguiente

“Articulo 38.- Diligencia y responsabilidad de los Consejeros:

Los miembros del Consejo de Administracion desempeflaran su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones de los Consejeros derivadas
de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la Ley. A tal
efecto, prestara particular atencion a las situaciones de conflicto de interés y
dispondra los procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacién o dispensa
al amparo de lo establecido en la normativa aplicable.

Responderan frente a la Sociedad, a los accionistas y a los acreedores sociales del
dafio que causen por actos contrarios u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo,
sin que les exonere que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o
ratificado por la Junta General.

La responsabilidad serd solidaria de todos los miembros del Consejo de
Administracion que realizaron el acto o adoptaron el acuerdo lesivo, salvo aquellos
que prueben que no tuvieron intervencién en la adopcién del acuerdo o ejecucion del
acto lesivo, que desconocian su existencia o conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o que, al menos, se opusieron expresamente al
mismo.”

“Articulo 39.- Retribucion del Consejo de Administracion:

El cargo de administrador sera retribuido por su condicion de tal. Dicha retribucion
consistird en una cantidad fija y en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion. El importe maximo de la remuneracion del conjunto del Consejo
en su condicién de tales, sera aprobado anualmente por la Junta General.

Ambos conceptos retributivos seran distribuidos por el Consejo de Administracion
entre sus miembros, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas
a cada Consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas
circunstancias objetivas que considere relevantes. En particular, la retribuciéon de los
Consejeros dominicales consistiréa uUnicamente en dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo, y no tendran una cantidad fija asignada.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que celebre un contrato con la Sociedad en la que se recoja su
remuneracion. Dicho contrato serd aprobado por el Consejo de Administracion
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conforme a las reglas legalmente previstas.

La remuneracion prevista en dicho contrato habré de ajustarse a la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta y reflejarse en el contrato
entre el Consejero y la Sociedad a que se refiere este articulo.

En relaciébn con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplara la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en
el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de los contratos de
los Consejeros ejecutivos, comprendiendo, en particular, su duracién
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacidon contractual y pactos
de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser remunerados mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre acciones o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, que deberd ser acordada por la Junta General con sujecion a
los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento.

Las retribuciones previstas con anterioridad derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracién o, en su caso, a las distintas Comisiones y Comités, seran
compatibles e independientes de los sueldos, incentivos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones, seguros y, en general, de las demdas percepciones
profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras
funciones distintas de las propias de su condicién de Consejeros.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros y
directivos.”

8. 5. Aprobar la inclusién del nuevo articulo 40 de los Estatutos Sociales, que sera del tenor

literal siguiente:

“Articulo 40.- Politica de remuneraciones de los consejeros:

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustard al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobarad por la Junta General de
Accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia,
conforme a lo legalmente previsto. Dicha politica deberd incluir necesariamente el
importe maximo de la remuneracion a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su
condicion de tal.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera
motivada y debera acompafarse de un informe especifico de la Comision de
Seleccién y Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta
General, quienes podran solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de
tal convocatoria de la Junta General hard mencidn de este derecho.

La politica de remuneraciones de los Consejeros asi aprobada mantendra su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta
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General. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacidon de la Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros fuera
rechazado en la votacidén consultiva de la Junta General ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la
aprobacién de la Junta General con caracter previo a su aplicacion, aunque no
hubiese transcurrido el plazo de tres afios mencionado en el apartado anterior. Se
exceptuan los supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado
en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacion de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento, salvo las
remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.”

8. 6. Aprobar la modificacién del articulo 17 bis de los Estatutos Sociales, relativo a la Pagina

Web, con motivo de la reforma de la Ley 31/2014 que, con derogacién de su anterior

redaccidn, sera del tenor literal siguiente

“Articulo 17 bis.- Pagina web. Informacion a incluir en la misma:

La Sociedad dispondréa de una pagina web corporativa. Su contenido lo determinara
el Consejo de Administracién de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes que sean de aplicacion.

El Consejo de Administracion podra acordar la modificacién, traslado o supresion de
la pagina web. El acuerdo de modificacién, de traslado o de supresion de la pagina
web debera ser inscrito en el Registro Mercantil, sera publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y se hard constar en la pagina web modificada, traslada o
suprimida, durante los treinta dias siguientes a contar desde la insercién del acuerdo.

Sin perjuicio del resto de apartados e informacion que deberd incluirse en la pagina
web de la Sociedad conforme a la legislacién que resulta de aplicacién, debera figurar
la siguiente informaciéon y documentacion de la Sociedad en relacién con las
cuestiones relativas a la Junta General:

1. Los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en su caso, el
Reglamento del Foro Electrénico de accionistas.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, los Reglamentos
de las Comisiones del Consejo de Administracion.

4. La memoria anual y el Reglamento interno de conducta en materias relativas
a los mercados de valores.

5. Los informes de gobierno corporativo.
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6. Los informes anuales sobre remuneraciones de Consejeros.

7. Los anuncios de convocatoria de la Junta General de Accionistas, las
propuestas sometidas a votacion, y los documentos e informaciones que, de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, sean preceptivos poner a
disposicion de los accionistas desde la fecha de convocatoria o deban ser objeto de
presentacion a la Junta General y, en particular, lo dispuesto en los articulos 518 y
siguientes y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, incluyéndose asimismo
cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion estime conveniente.

8. El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria.
9. Los acuerdos aprobados en las Juntas Generales y el resultado de las
votaciones.

10. Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en

particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del numero de votos emitidos y el
sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

11. Los cauces de comunicacion existentes con la unidad de relaciones con los
accionistas de la Sociedad y en particular, las explicaciones pertinentes para el
ejercicio del derecho de informacion del accionista, con indicacion de las direcciones
de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los accionistas.

12. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas.

13. Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, o por
representacion, incluidos, en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el
€jercicio del voto a distancia o por medios telematicos en las Juntas Generales.

14. Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.
15. El periodo medio de pago a sus proveedores y, en su caso, las medidas a las

que se refiere el ultimo parrafo del articulo 262.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

En la pagina web de la Sociedad y con ocasion de la convocatoria de las Juntas
Generales se habilitara un foro electrénico de accionistas, al que podran acceder con
las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que aquellos puedan constituir en los términos legalmente previstos, con
el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las Juntas
Generales.

La regulacion del foro electronico de accionistas podra desarrollarse por el
Reglamento de la Junta General que, a su vez, podrd atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de establecer las normas de funcionamiento del foro
electrénico de accionistas, regulando todos los aspectos necesarios del mismo.

La pagina web constituird uno de los medios para hacer efectivo el derecho de
informacién de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demas previstos

25



biosearch fife

en los Estatutos y en la Ley para el ejercicio del mismo.”

8. 7. Aprobar la inclusién relativa a los Informes Anuales de los nuevos articulos 40, 41 y 42

de los Estatutos Sociales, que seran del tenor literal siguiente:

“Articulo 41.- Informe anual del gobierno corporativo:

El Consejo de Administracion elaborara y publicara anualmente un informe de
gobierno corporativo que ofrecerd en los términos legalmente previstos, una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su
funcionamiento en la practica en los términos previstos en el articulo 540 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Este informe serd objeto de comunicacion a la Comisién Nacional del mercad de
Valores y se difundirda como hecho relevante. Asimismo, sera puesto a disposicion de
los accionistas en la pagina web no mas tarde de la fecha de publicacion de la
convocatoria de la Junta General ordinara que haya de resolver sobre las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el referido informe.”

“Articulo 42.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros:

El Consejo de Administracion elaborara y publicara anualmente un informe sobre
remuneraciones de los Consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en
su condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la politica
de remuneraciones de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas
por todos los conceptos por cada uno de los Consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se difundira como hecho
relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y sera
accesible, por via telematica, a través de la pagina web de la Sociedad.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
Ordinaria de accionistas.”

8. 8. Aprobar la modificacién de los articulos 2, 4, 6, 7, 13, 14, 16 bis, 22, 25, 31 y 48 de los

Estatutos Sociales, para la introducciéon de mejoras técnicas y de redaccidon de los articulos

que, con derogacion de su anterior redaccidn, seran del tenor literal siguiente:

“Articulo 2.- Objeto Social:

El objeto de la Sociedad es la investigacion, fabricacion, desarrollo y comercializacion
de nuevos productos basados en ingredientes naturales con efectos positivos para la
salud y que pueden mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién, a través
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de una reduccidn en la incidencia de ciertas enfermedades.

Quedan excluidas todas aquellas actividades sujetas a Leyes especiales, cuyos
requisitos no queden cumplidos por esta Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la suscripcién o adquisicion de acciones o

participaciones de sociedades con objeto social idéntico o analogo.”

“Articulo 4.- Domicilio y sucursales. Pagina web de la Sociedad:

La Sociedad tiene su domicilio en Granada, Camino del Purchil numero 66, estando
facultado el Consejo de Administracion para acordar su traslado dentro de la misma
ciudad, asi como para abrir, suprimir, o trasladar establecimientos, sucursales,
agencias, delegaciones u oficinas en cualquier lugar, dentro y fuera del territorio
nacional.

La pagina web corporativa de la Sociedad es: www.biosearchlife.es. La modificacion,
supresion y el traslado de la pagina web de la Sociedad podran ser acordadas por el
Consejo de Administracion y se regiran por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.”

“Articulo 6.- Aumentos y reducciones del capital social:

Los aumentos y reducciones del capital se acomodaran a lo dispuesto en los articulos
295 y siguientes y 317 y siguientes, respectivamente, de la vigente Ley de
Sociedades de Capital.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable, los accionistas de la Sociedad podran ejercitar dentro del plazo
gue a este efecto les conceda el Consejo de Administracién, que no sera inferior al
minimo previsto por la Ley, el derecho a suscribir un numero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del
interés social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la
conversion de obligaciones en acciones o a la absorcién de otra sociedad o de todo o
parte del patrimonio escindido de otra sociedad. La exclusion del derecho de
suscripcion preferente en los aumentos de capital, debera llevarse a cabo conforme a
lo establecido en los articulos 308 y siguientes y 504 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital.

El pago de los desembolsos pendientes, cuando las acciones no hayan sido
desembolsadas integramente en el momento de su suscripcién, se regira por los
articulos 81 y siguientes de la Ley, quedando facultado el Consejo de Administracion
para determinar la forma y plazo en que haya de efectuarse, lo que se anunciara en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil con una antelacion minima de un mes sobre la
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fecha de pago.”

“Articulo 7.- Acciones y derechos del accionista:

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, atribuye a su legitimo
titular la condicion de accionista y le confiere los derechos y obligaciones
correspondientes. Asimismo, ello implica la aceptacion por parte de los titulares de
acciones de la Sociedad de estos Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por los érganos sociales de la Sociedad.

En particular, la accion atribuye, entre otros, los derechos de asistencia y voto en las
Juntas Generales, informacién, participacion en beneficios, suscripcion preferente de
las acciones y obligaciones convertibles de nueva emision, separacion de la Sociedad
y participacion en la cuota de liquidacién, en sus respectivos casos y de conformidad
con las disposiciones legales y estatutarias.

No obstante, la Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal que no supere la mitad de su capital social desembolsado, con atribucion a
los titulares de dichas acciones de los derechos establecidos en los articulos 99 y
siguientes y 499 de la Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 13.- Funciones de la Junta General:

La Junta General de Accionistas, validamente constituida, es el érgano supremo de
expresion de la voluntad social y representa a la totalidad de los accionistas.”

“Articulo 14.- Clases de reuniones de la Junta General:

La Junta General de Accionistas podré reunirse en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Sera Junta General Ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como aprobar, también en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que
pueda asimismo decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia
siempre que exista qudrum suficiente conforme a lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio y sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Cualquier otra sesion que celebre la Junta General, debidamente convocada, tendra
el caracter de extraordinaria.

Y, en todo caso, sin necesidad de previa convocatoria y en cualquier lugar, podra
celebrarse sesion de la Junta General de caracter universal, con competencia para
tratar sobre cualquier asunto, siempre que esté presente la totalidad del capital
social desembolsado y los asistentes acepten undnimemente dicha celebracion,
consignandose en el acta el nombre y firma de todos los asistentes a continuacion de
la expresion del lugar, fecha y orden del dia aceptado para la reunidn.”

“Articulo 16 bis.- Forma, contenido y plazo de la convocatoria:
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La convocatoria de la Junta General se hara por medio de anuncio publicado: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafa, (ii) en la pagina web de la Sociedad (www.biosearchlife.es) y (iii) en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracidon, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
98 de la Ley 3/2009 de 3 de abril sobre Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles. Queda a salvo lo establecido para el complemento de
convocatoria.

La Junta General Ordinaria, mediante acuerdo expreso adoptado por, al menos, dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto, podra acordar la reduccién del plazo
de convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias para que sean convocadas
con una antelacion minima de quince dias, siempre que se ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos. La
vigencia del acuerdo tendra un plazo que no podra superar la fecha de celebracién de
la siguiente Junta General Ordinaria.

Los anuncios expresaran el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como la fecha en la
qgue el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueden obtenerse el
texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccién de la
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacién. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en que, en defecto de la celebracion en primera
convocatoria, se reunird la Junta en segunda convocatoria, mediando un plazo de
veinticuatro horas, como minimo, entre ambas.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites
gue los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

1. El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos del orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

2. El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacion del voto y de los medios
qgue deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via
electrénica de las representaciones conferidas.

3. Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrdnicos.

Los anuncios contendran las demds menciones que determinen la Ley, los Estatutos
y el Reglamento de la Junta General de accionistas.”

“Articulo 22.- Ejecucién de los acuerdos de la Junta General y su impugnacién:
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Los acuerdos legitimamente adoptados por la Junta General seran ejecutivos y
obligatorios para todos los accionistas, hayan concurrido o no a la Junta, aunque
hubieren disentido o se hubieren abstenido en las votaciones.

No obstante, los acuerdos de la Junta General que sean contrarios a la Ley, se
opongan a los presentes Estatutos o al Reglamento de la Junta de la Sociedad o
lesionen el interés social en beneficio de uno o varios accionistas o de terceros,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en los articulos 204 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 25.- Derecho a la designacion de Consejeros:

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la Junta
General de Accionistas sin mas excepciones que las establecidas en la Ley.

Las acciones que voluntariamente se agrupen hasta representar una cifra de capital
social igual o superior a la resultante de dividir el total capital de la Sociedad por el
numero de miembros que compongan en ese momento el Consejo de Administracion,
tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la
correspondiente proporcion, pero las acciones asi agrupadas no intervendran en la
votacion de los restantes miembros del Consejo, todo ello conforme a lo establecido
en el articulo 243 de la Ley de Sociedades de Capital y normas concordantes.”

“Articulo 31.- Delegacién permanente de facultades. Organos delegados y consultivos
del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o
uno o mds Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte
de las funciones del Consejo, salvo aquellas que, conforme a la Ley, los Estatutos y
los Reglamentos internos de la Sociedad, fueran indelegables, y todo ello sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En cualquier
caso, el Consejo de Administracion establecera el contenido, los limites y las
modalidades de delegacion.

El régimen de actuaciéon del Consejero Delegado determinard la titularidad de su
poder de representacion. El ambito del poder de representacion de los drganos
delegados sera siempre el que determina el articulo 234 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con los administradores, y teniendo en cuenta, aquellas facultades
que fueren indelegables.

Cuando la delegacion recaiga en tres o mas miembros del Consejo, quedaran
constituidos en Comision Ejecutiva y habran de adoptar sus acuerdos por mayoria,
aplicandose a su funcionamiento el régimen que, a tal efecto, disponga el
Reglamento del Consejo de Administracion. El Consejo podra constituir otras
comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que se les atribuya
excepcionalmente alguna facultad de direccion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en la

Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designaciéon de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
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favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo de Administracion constituird una Comision de Auditoria,
Control y Conflictos de Intereses y una Comision de Seleccién y Retribuciones con las
facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta en las materias
de su competencia que se especifican en estos Estatutos y que se desarrollan en el
Reglamento del Consejo de Administracién.”

“Articulo 45.- Derecho de informacion sobre las cuentas y documentacion anual:

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de
la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, asi como de su pagina web, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como en su
caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas.

En la convocatoria se haré mencién de este derecho.”

8. 9. Aprobar un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, recogiendo las

modificaciones anteriores, cuya redaccidn integra es la siguiente:

“ESTATUTOS SOCIALES DE BIOSEARCH, S.A.

TITULO I

DEL REGIMEN Y DATOS GENERALES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- Denominacion y régimen:

La sociedad se denomina BIOSEARCH, S.A. (la "Sociedad”), tiene caracter de

sociedad mercantil anénima y se rige por los presentes Estatutos Sociales (los “"Estatutos”),
el vigente texto de la Ley de Sociedades de Capital ("Ley de Sociedades de Capital” o la
"Ley”) y las demads disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 2.- Objeto social:

El objeto de la Sociedad es la investigacion, fabricacion, desarrollo y comercializacion

de nuevos productos basados en ingredientes naturales con efectos positivos para la salud y
qgue pueden mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblaciéon, a través de una
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reduccién en la incidencia de ciertas enfermedades.

Quedan excluidas todas aquellas actividades sujetas a Leyes especiales, cuyos
requisitos no queden cumplidos por esta Sociedad.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la suscripciébn o adquisicion de acciones o
participaciones de sociedades con objeto social idéntico o analogo.

Articulo 3. Duracion:

La Sociedad, que tiene duracidn indefinida, dard comienzo a sus operaciones el dia
del otorgamiento de su escritura de constitucion.

Articulo 4.- Domicilio y sucursales. Pagina web de la Sociedad:

La Sociedad tiene su domicilio en Granada, Camino del Purchil niumero 66, estando
facultado el Consejo de Administracion para acordar su traslado dentro de la misma ciudad,
asi como para abrir, suprimir, o trasladar establecimientos, sucursales, agencias,
delegaciones u oficinas en cualquier lugar, dentro y fuera del territorio nacional.

La pagina web corporativa de la Sociedad es: www.biosearchlife.es. La modificacion,
supresion y el traslado de la pagina web de la Sociedad podran ser acordadas por el Consejo
de Administracion y se regiran por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO II

DEL CAPITAL Y LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Articulo 5.- Capital social:

El capital social es de 13.847.885,28 euros (trece millones ochocientos cuarenta y
siete mil ochocientos ochenta y cinco euros con veintiocho céntimos), se encuentra
integramente suscrito y desembolsado, y esta dividido en 57.699.522 acciones de 0,24 euros
de valor nominal cada una de ellas, todas iguales y pertenecientes a una misma clase y serie
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numeradas, correlativamente, del 1 al 57.699.522, ambos inclusive.

Articulo 6.- Aumentos y reducciones del capital social:

Los aumentos y reducciones del capital se acomodaran a lo dispuesto en los articulos
295 y siguientes y 317 y siguientes, respectivamente, de la vigente Ley de Sociedades de
Capital.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la
normativa aplicable, los accionistas de la Sociedad podran ejercitar dentro del plazo que a
este efecto les conceda el Consejo de Administracion, que no sera inferior al minimo previsto
por la Ley, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean en ese momento.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion, podran
excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del interés
social en los casos y con las condiciones previstas en la normativa aplicable.

No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversion
de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o de todo o parte del
patrimonio escindido de otra sociedad. La exclusion del derecho de suscripcion preferente en
los aumentos de capital, debera llevarse a cabo conforme a lo establecido en los articulos
308 y siguientes y 504 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

El pago de los desembolsos pendientes, cuando las acciones no hayan sido
desembolsadas integramente en el momento de su suscripcion, se regira por los articulos 81
y siguientes de la Ley, quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar la
forma y plazo en que haya de efectuarse, lo que se anunciard en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil con una antelacion minima de un mes sobre la fecha de pago.

Articulo 7.- Acciones y derechos del accionista:

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, atribuye a su legitimo
titular la condicién de accionista y le confiere los derechos y obligaciones correspondientes.
Asimismo, ello implica la aceptacion por parte de los titulares de acciones de la Sociedad de
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estos Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de la
Sociedad.

En particular, la accion atribuye, entre otros, los derechos de asistencia y voto en las
Juntas Generales, informacién, participacion en beneficios, suscripcion preferente de las
acciones y obligaciones convertibles de nueva emision, separacion de la Sociedad y
participacion en la cuota de liquidacion, en sus respectivos casos y de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

No obstante, la Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal que no supere la mitad de su capital social desembolsado, con atribucién a los
titulares de dichas acciones de los derechos establecidos en los articulos 99 y siguientes y
499 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 8.- Documentacion de las acciones:

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se
regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores. El registro
contable de dichas anotaciones sera llevado por el organismo competente y por las entidades
adheridas al mismo, correspondiendo a aquélla el Registro Central de las mismas.

Articulo 9.- Régimen de transmisiéon de acciones y derechos:

Las acciones y derechos de suscripcidon preferente de acciones y de obligaciones
convertibles en acciones podran ser transferidas por los medios que el Derecho reconoce.

Articulo 10.- Negocios sobre las propias acciones:

La Sociedad no podra asumir o suscribir sus propias acciones ni, en su caso, las
creadas o emitidas por su sociedad dominante, pero podra adquirirlas posteriormente a titulo
oneroso o gratuito, dentro de los limites y en los términos establecidos en los articulos 144 y
siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11.- Derechos reales y embargos sobre las acciones:
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Las acciones, que son indivisibles, podran ser objeto de copropiedad, usufructo,
prenda y embargo, en los términos y conforme al régimen establecido en los articulos 126 al
133 de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO III

DE LA ADMINISTRACION SOCIAL

Articulo 12.- Organos sociales:

La Sociedad sera regida, gobernada y administrada por la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion.

CAPITULO I

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13.- Funciones de la Junta General:

La Junta General de Accionistas, validamente constituida, es el érgano supremo de
expresion de la voluntad social y representa a la totalidad de los accionistas.

Articulo 14.- Clases de reuniones de la Junta General:

La Junta General de Accionistas podrd reunirse en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Sera Junta General Ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
aprobar, también en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que pueda asimismo
decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia siempre que exista quérum
suficiente conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos.
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La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio y sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Cualquier otra sesion que celebre la Junta General, debidamente convocada, tendra
el caracter de extraordinaria.

Y, en todo caso, sin necesidad de previa convocatoria y en cualquier lugar, podra
celebrarse sesién de la Junta General de caracter universal, con competencia para tratar
sobre cualquier asunto, siempre que esté presente la totalidad del capital social
desembolsado y los asistentes acepten unanimemente dicha celebracion, consignandose en
el acta el nombre y firma de todos los asistentes a continuacion de la expresion del lugar,
fecha y orden del dia aceptado para la reunidon.

Articulo 15.- Competencia de la Junta General:

La Junta General decidira sobre los asuntos de su competencia de acuerdo con la Ley
y los Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes acuerdos:

1. El examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, comprensivas del
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria, asi como del informe de gestion, previo conocimiento del
informe del auditor de cuentas de la Sociedad cuando proceda, asi como aprobar, también
en su caso, las cuentas anuales consolidadas.

2. La aprobacién de la propuesta de aplicacion de resultados.

3. La designacion del auditor de cuentas, persona fisica o juridica, titular o suplente,
para que verifique las de los ejercicios correspondientes cuando resulte procedente.

4. La determinacion del concreto nimero de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administracion, dentro de los Iimites estatutarios, y el
nombramiento y revocacion de dichos miembros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros efectuados por el propio Consejo por
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cooptacion. Examinar y aprobar la gestion del Consejo de Administracion.

5. La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos en la Ley.

6. Designar y revocar, en su caso, a los liquidadores.
7. Ejercitar la accion social de responsabilidad.

8. El aumento o la reducciéon del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos, la emision de obligaciones y otros valores negociables (salvo que la norma
aplicable atribuya su competencia a otro érgano), la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la disolucion, transformacion, la fusion,
la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi
como la eventual delegacion en el Consejo de Administracion al respecto cuando fuere
pertinente.

9. La deliberacion y decision sobre cuantos asuntos se sometan a su conocimiento
por el Consejo de Administracién, como érgano supremo de la Sociedad.

10. La aprobacion del acta de sus sesiones al término de las mismas o la designacién
de dos accionistas interventores, uno por la mayoria y otro por la minoria, para que, con el
Presidente de la Junta, la aprueben en los quince dias siguientes a su celebracion.

11. La aprobacidn de la adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacién supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance aprobado.

12. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno
dominio de ellas.

13. Autorizar la adquisicidn de acciones propias.
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14. Aprobar un reglamento de la Junta General de Accionistas asi como sus
modificaciones posteriores, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.

15. Decidir acerca de la aplicacion de sistemas de retribucidn consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucidon que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién resulte
ser beneficiario de tales sistemas de retribucion.

16. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la
Sociedad.

17. Aprobar el balance final de liquidacion.
18. Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

Articulo 16.- Convocatoria de la Junta General:

Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el Consejo
de Administracion, fijando el orden del dia, en los siguientes casos:

1. Cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los
presentes Estatutos para la Junta General Ordinaria.

2. Si lo solicita un numero de accionistas que represente al menos un tres por
ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, el Consejo de Administracién deberd convocarla para su celebraciéon dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla. En el orden del dia se incluirdn los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable a las sociedades cotizadas.

3. Cuando el Consejo lo estime conveniente para los intereses sociales.
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También procedera la convocatoria judicial de la Junta General en los casos y con los
requisitos previstos en los articulos 169 y 170 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente, en la que figurara el numero de acciones de
las que el solicitante sea titular o representante, que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. La solicitud de nuevos
puntos del orden del dia deberd ir acompafada de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a
la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse, en su caso, con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del
dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo
y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 bis de estos Estatutos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social y
gue ejerciten los derechos previstos en este articulo, deberan acreditar su titularidad sobre
las acciones de la Sociedad conforme a los medios previstos en la normativa aplicable a las
sociedades cotizadas.

Articulo 16 bis.- Forma, contenido y plazo de la convocatoria:

La convocatoria de la Junta General se hara por medio de anuncio publicado: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia,
(ii) en la pagina web de la Sociedad (www.biosearchlife.es) y (iii) en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores por lo menos un mes antes de la fecha fijada para
su celebracion, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 98 de la Ley 3/2009 de 3 de abril
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles. Queda a salvo lo
establecido para el complemento de convocatoria.

La Junta General Ordinaria, mediante acuerdo expreso adoptado por, al menos, dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto, podrd acordar la reducciéon del plazo de
convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias para que sean convocadas con una
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antelacion minima de quince dias, siempre que se ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrdonicos accesibles a todos ellos. La vigencia del acuerdo
tendra un plazo que no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta General
Ordinaria.

Los anuncios expresaran el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, el lugar y la forma en que pueden obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara
disponible la informacién. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en que, en defecto de la
celebracion en primera convocatoria, se reunira la Junta en segunda convocatoria, mediando
un plazo de veinticuatro horas, como minimo, entre ambas.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites
gue los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

1. El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos del orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar
gue en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas detallada sobre
tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

2. El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacién del voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electrénica
de las representaciones conferidas.

3. Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrdénicos.

Los anuncios contendran las demds menciones que determinen la Ley, los Estatutos
y el Reglamento de la Junta General de accionistas.

Articulo 17.- Derecho de informacién con ocasion de la Junta:

El derecho de informacién de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente
establecida y mediante la pagina web de la Sociedad referida en el articulo 17 bis de estos

40



biosearch life

Estatutos.

El derecho de informacion de los accionistas también se hara efectivo a través de las
peticiones concretas de informacidon que éstos formulen y que se ajustaran a las siguientes
reglas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Capital:

1. Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a
puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podran
formularse:

a. Durante la celebracion de la reunion, de forma verbal. En este caso, los
administradores atenderan la peticién del accionista en la misma Junta. Si
el derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los
administradores deberan facilitar la informacién solicitada por escrito
dentro de los siete dias siguientes al de terminacion de la Junta.

b. Por escrito, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta General de que se trate, mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal u otros medios de comunicacion electrénica o telematica a
distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma
gue, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere
el Consejo de Administracion que reune adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
informacidn. Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta General de
Accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos
que el accionista sefale al efecto otro distinto de entre los declarados
idéneos en este articulo.

2. Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior, y acerca
del informe del auditor, podran formularse hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta, mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o
mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electrénica o telematica a distancia. Para ser admitidos como tales, sera
necesario que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacidn,
incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo, considere el
Consejo de Administracion que reune adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacidon. Estas peticiones se
contestaran, antes de la Junta General de Accionistas, a través del mismo medio por el
qgue se formularon, a menos que el accionista sefale al efecto otro distinto de entre los
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declarados idéneos en este articulo. Igualmente, los accionistas podran solicitar
verbalmente aclaraciones sobre estos puntos durante la Junta.

Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
apartado anterior, salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la tutela
de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o sus sociedades
vinculadas. No procedera la denegacion de la informacion solicitada cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social. Igualmente, los administradores podran remitirse a la informacion facilitada,
ante preguntas concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la
informacidon solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas bajo el formato pregunta-respuesta en la pagina web. El Consejo de
Administracion valorard, para cada supuesto, si la informacion solicitada ya consta en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato de pregunta-respuesta.

La vulneracion del derecho de informacion previsto en el apartado 1.a. solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacion y los dafios y perjuicios
gue se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de la Junta General.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacidon solicitada, el
socio serd responsable de los dafos y perjuicios causados.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

Articulo 17 bis.- Pagina web. Informacion a incluir en la misma.

La Sociedad dispondréa de una pagina web corporativa. Su contenido lo determinara
el Consejo de Administracion de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que sean de aplicacion.

El Consejo de Administracidon podra acordar la modificacion, traslado o supresion de
la pagina web. El acuerdo de modificacion, de traslado o de supresion de la pagina web
debera ser inscrito en el Registro Mercantil, serd publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y se hara constar en la pagina web modificada, traslada o suprimida, durante los
treinta dias siguientes a contar desde la insercion del acuerdo.
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Sin perjuicio del resto de apartados e informacién que debera incluirse en la pagina
web de la Sociedad conforme a la legislacion que resulta de aplicacion, debera figurar la
siguiente informacion y documentacién de la Sociedad en relacion con las cuestiones
relativas a la Junta General:

1. Los Estatutos Sociales.

2. El Reglamento de la Junta General de Accionistas y, en su caso, el
Reglamento del Foro Electrénico de accionistas.

3. El Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, los
Reglamentos de las Comisiones del Consejo de Administracion.

4. La memoria anual y el Reglamento interno de conducta en materias
relativas a los mercados de valores.

5. Los informes de gobierno corporativo.
6. Los informes anuales sobre remuneraciones de Consejeros.

7. Los anuncios de convocatoria de la Junta General de Accionistas, las
propuestas sometidas a votacion, y los documentos e informaciones que, de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, sean preceptivos poner a disposicion
de los accionistas desde la fecha de convocatoria o deban ser objeto de presentacion a la
Junta General y, en particular, lo dispuesto en los articulos 518 y siguientes y 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital, incluyéndose asimismo cualesquiera otros informes
que el Consejo de Administracion estime conveniente.

8. El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de
convocatoria.

9. Los acuerdos aprobados en las Juntas Generales y el resultado de las
votaciones.

10. Informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas y, en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion,
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acuerdos adoptados con expresion del numero de votos emitidos y el sentido de los
mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

11. Los cauces de comunicacion existentes con la unidad de relaciones con los
accionistas de la Sociedad y en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informaciéon del accionista, con indicacion de las direcciones de correo
postal y electrénico a las que pueden dirigirse los accionistas.

12. Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General de Accionistas.

13. Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, o por
representacion, incluidos, en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el
ejercicio del voto a distancia o por medios telematicos en las Juntas Generales.

14. Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

15. El periodo medio de pago a sus proveedores y, en su caso, las medidas a
las que se refiere el ultimo pdrrafo del articulo 262.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

En la pagina web de la Sociedad y con ocasion de la convocatoria de las Juntas
Generales se habilitara un foro electrénico de accionistas, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que
aquellos puedan constituir en los términos legalmente previstos, con el fin de facilitar su
comunicacion con caracter previo a la celebracién de las Juntas Generales.

La regulacion del foro electronico de accionistas podra desarrollarse por el
Reglamento de la Junta General que, a su vez, podra atribuir al Consejo de Administracion la
facultad de establecer las normas de funcionamiento del foro electrénico de accionistas,
regulando todos los aspectos necesarios del mismo.

La pagina web constituird uno de los medios para hacer efectivo el derecho de
informacidon de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demas previstos en los
Estatutos y en la Ley para el ejercicio del mismo.

Articulo 18.- Derecho de asistencia y representacion en la Junta General:

Para poder asistir a las Juntas Generales habran de poseerse al menos trescientas
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setenta y cinco acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General y que se hallen
al corriente de pago de los desembolsos pendientes. Cuando el accionista ejercite su derecho
a voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos previstos en el articulo
21 bis de los presentes Estatutos, debera cumplirse esta condicion también en el momento
de emision. En caso de poseer un numero inferior, los accionistas podran agruparse de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las reuniones de la
Junta General de Accionistas, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la Junta
General, no sea precisa su asistencia. También podran asistir a ellas el Comisario del
Sindicato de Obligacionistas, en su caso, y las personas que el Presidente autorice, en tanto
que la propia Junta General no revoque dicha autorizacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la Junta
General por cualquier persona. El representante podra tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacidon en cuanto al numero de accionistas representados. En caso de que
se hayan emitido instrucciones por el accionista representado, el representante emitira el
voto con arreglo a las mismas. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista.

La representacion habra de conferirse por escrito y con cardcter especial para cada
Junta. Cuando la representacion se solicite a favor de los administradores o de las entidades
encargadas del registro de anotaciones en cuenta o de forma publica, considerdandose como
tal los casos en que la misma persona represente a mas de tres accionistas, el documento
debera expresar o acompafar el orden del dia, la peticion de instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto y la indicacion del sentido en que se votara de no recibirlas, sin perjuicio
de la facultad que atribuye el articulo 186.2 de la Ley de Sociedades de Capital. En estos
casos, el administrador o la persona que obtenga la representacion no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos en los que
se encuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a (i) su
nombramiento, reeleccidn o ratificaciéon, destitucion, separacién o cese como administrador,
(ii) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la aprobacion o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta. En prevision
de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra conferirse subsidiariamente
en favor de otra persona.

No obstante, dichos requisitos no se exigiran cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o cuando disponga de poder general para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviese en territorio nacional conferido en
documento publico.

45



biosearch life

La representacion sera siempre revocable y la asistencia personal del accionista
tendra el valor de revocacion.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en todo
caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de
delegaciones otorgadas.

Reglamentariamente se desarrollaran los requisitos de las asociaciones de accionistas
para el ejercicio de los derechos que se les atribuyen en la Ley, que comprenderan, al
menos, los requisitos y limites para su constitucion, las bases de su estructura orgdnica, las
reglas de su funcionamiento y los derechos y obligaciones que les correspondan,
especialmente en su relacion con la Sociedad, asi como el régimen de conflictos de interés
que garanticen el adecuado cumplimiento de los fines para los que se constituyen.

Articulo 19.- Lista de asistentes a la Junta General y requisitos para su constitucion:

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario formara la lista de asistentes, con
expresion del caracter o representacion de cada uno, del numero de acciones propias o
ajenas con que concurran, del numero de accionistas presentes o representados con el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a accionistas con
derecho de voto.

Dicha lista sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se unira
como anexo al acta de la Junta. En caso de que la lista quede incorporada a soporte
informatico, se consignara en el acta el medio utilizado y en la cubierta del soporte utilizado
se extendera la diligencia de identificacion prevista en el articulo 98 del Reglamento del
Registro Mercantil, firmada igualmente por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Con caracter general, la Junta General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas
qguedara validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o
representados accionistas titulares de, al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital
suscrito con derecho de voto; en segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta
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cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reducciéon del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la emision
de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 20.- Desarrollo de la Junta General:

La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion y actuard de Secretario el que lo fuere de dicho Consejo, o quienes
estatutariamente les sustituyan. Los miembros del Consejo de Administracion formaran la
Mesa de la Junta.

El Presidente abrira la sesion declarando la valida constitucién de la Junta en su
caso, dirigira los debates, pudiendo limitar las intervenciones a dos turnos a favor y dos en
contra de cada cuestion, con duracion maxima de cinco minutos cada uno y tres mas para
rectificaciones; podrd suspender la sesion cuando haya excedido de cuatro horas, para
continuarla en el mismo dia o el siguiente, de conformidad y con aplicacion del art. 195 de la
Ley de Sociedades de Capital; y establecera la forma de realizar la votacion, segun la indole
de los asuntos.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

1. El nombramiento, la rectificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.
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2. En la modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

El acta sera levantada por el Secretario de la Junta y aprobada por la propia Junta
General en la misma sesion o en los quince dias siguientes por el Presidente de la Junta y
dos accionistas interventores designados al efecto, uno por la mayoria y otro por la minoria.
Una vez aprobada el acta, tendra fuerza ejecutiva y el Secretario certificara su contenido,
con el visto bueno del Presidente, a peticion de cualquier accionista, haya o no asistido a la
Junta.

Se levantara acta notarial de la Junta, con los honorarios notariales a cargo de la
Sociedad, segun el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando lo requiera el
Consejo de Administracion o, cuando, con cinco dias de antelacion al menos respecto de la
fecha de celebracion, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento
(1%) del capital social suscrito.

Articulo 21.- Régimen de mayorias y de limitacion del derecho de voto en la Junta General:

La Junta General adoptara sus acuerdos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital, esto es, por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo
cuando los acuerdos hagan referencia a los supuestos contemplados en el penultimo parrafo
del articulo 19 de estos Estatutos, en cuyo caso se estara a las mayorias que en el mismo se
establecen.

En las votaciones, a cada accion corresponderd un voto, salvo en las acciones
emitidas sin voto que Unicamente lo tendran en los casos que establecen los articulos 99 y
siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

El accionista no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto autorizarle a transmitir acciones
sujetas a una restriccion legal o estatutaria, excluirle de la Sociedad, le libere de una
obligacion o le conceda un derecho, le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida
la prestacion de garantias a su favor, o que le dispense de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad.

48



biosearch life

Las acciones del accionista que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto
de interés contempladas en el parrafo anterior, se deduciran del capital social para el
computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria, todo ello sin perjuicio
de las demas normas que resulten de aplicacion conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 21 bis.- Emisién del voto y otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia:

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir el mismo sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General, por correo o mediante comunicacién electrénica, de conformidad con lo previsto en
los Estatutos, en el Reglamento de la Junta General y en sus normas complementarias y de
desarrollo, y en los términos que, en su caso, establezca el Consejo de Administracién en la
convocatoria.

La emisién del voto por correo se llevara a cabo remitiéndose a la Sociedad la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, sin perjuicio de los demdas requisitos y condiciones que pueda
establecer el Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del
presente articulo.

El voto mediante comunicacion electrénica se emitira bajo firma electrénica
reconocida y/o cualquier otra clase de garantia que el Consejo de Administraciéon estime
adecuada para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el derecho
de voto, sin perjuicio también de los demdas requisitos y condiciones que pueda establecer el
Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del presente
articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios previstos en el presente
apartado 1, su recepcion por la Sociedad debera producirse 24 horas antes del momento
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario,
el voto se tendra por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a
lo previsto en el presente apartado 1, seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

2. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones del
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anterior apartado 1, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica asi como las formas, condiciones, limitaciones y requisitos que consideren
convenientes en orden a complementar la regulacion prevista en este Reglamento para el
ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacion a distancia. Asimismo, el Consejo
de Administracion, sobre la base del estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos
disponibles, establecera el momento a partir del cual podran los accionistas emitir su voto
por medios de comunicacidn a distancia.

El Consejo de Administracidon publicara, en la pagina web de la Sociedad, en su caso,
la normativa de desarrollo y complemento del régimen establecido en el Reglamento de la
Junta General asi como el momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto en
la Junta General por medios de comunicacién a distancia.

3. En particular, el Consejo de Administraciéon podra regular la utilizacion de
garantias distintas a la firma electronica para la emision del voto electrénico en orden a
preservar la autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el derecho de voto,
pudiendo asimismo reducir el plazo de antelacion referido en el apartado 1 anterior para la
recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrénica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto mediante
correspondencia postal o electrénica, esté debidamente legitimado para ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos.

4. La asistencia personal a la Junta General del accionista, tendrd el efecto de
revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la
asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra el efecto de revocar
la representacion otorgada mediante correspondencia electrénica o por cualquier otro medio
de comunicacién a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General o por el Consejo
de Administracion.

5. Lo previsto en los apartados 1 y 2 anteriores sera igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el accionista para la Junta General mediante
comunicacion electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

Articulo 22.- Ejecucién de los acuerdos de la Junta General y su impugnacion:

Los acuerdos legitimamente adoptados por la Junta General seran ejecutivos y obligatorios
para todos los accionistas, hayan concurrido o no a la Junta, aunque hubieren disentido o se
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hubieren abstenido en las votaciones.

No obstante, los acuerdos de la Junta General que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
presentes Estatutos o al Reglamento de la Junta de la Sociedad o lesionen el interés social en
beneficio de uno o varios accionistas o de terceros, podran ser impugnados en la forma y
plazos establecidos en los articulos 204 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

CAPITULO II

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 23.- Funciones del Consejo de Administracion:

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion que se regira por lo
dispuesto en los presentes Estatutos y por el resto de las disposiciones legales que le sean
aplicables.

El Consejo de Administracion sera el érgano ejecutivo de la Sociedad, encargado de
Su gestion y representacion, en juicio y fuera de él, asi como de cumplir y hacer cumplir los
presentes Estatutos y los acuerdos de la Junta General.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento conforme a lo dispuesto en los
articulos 528 y 529 de la Ley de Sociedades de Capital. Dicho Reglamento contendra las
normas de funcionamiento del Consejo de Administracion, asi como las que regulen las
comisiones y comités cuya creacion decida el propio Consejo de Administracién, sin perjuicio
de la obligatoriedad de crear, en todo caso, una Comision de Auditoria, Control y Conflictos
de Intereses y una o dos Comisiones separadas de Selecciéon y Retribuciones conforme a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se consignara en
el acta de la sesion o se incorporara a ésta como anejo.

Articulo 24.- Composicidn, eleccidn y cese del Consejo de Administracién:
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El Consejo de Administracion debera velar porque los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no

adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna facilitando, en
particular, la seleccién de Consejeras.

El Consejo de Administracion estaréa compuesto por un minimo de tres y un maximo
de catorce miembros, elegidos de conformidad con lo indicado en la Ley y en los Estatutos,
por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces, por periodos de igual
duracion maxima.

Existiran dos tipos de Consejeros. Los Consejeros ejecutivos, que seran aquellos que
desempefian funciones de direccion en la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantenga con ella y los Consejeros no ejecutivos, que seran todos los restantes
Consejeros de la Sociedad, pudiendo ser dominicales, independientes u otros externos. Las
definiciones de las diferentes clases de Consejeros seran las establecidas en el articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, en la norma posterior
correspondiente que lo modifique.

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion surtira efecto desde
su aceptacion, debiendo ser presentado a inscripcion registral dentro de los diez dias
siguientes, con expresion de las circunstancias determinadas en los articulos 214 y 215 de la
Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 38 y 138 y siguientes del Reglamento del
Registro Mercantil. En ningln caso procederd la designacion de suplentes.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

Las vacantes que se produzcan durante el plazo para el que haya sido nombrado
algun Consejero, seran cubiertas provisionalmente por el propio Consejo por cooptaciéon en
los términos previstos en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, con las
particularidades previstas en el articulo 529 decies del mismo texto normativo.

En todo caso, la Junta General podra acordar la separacion de los miembros del
Consejo de Administracion en cualquier momento.

Articulo 25.- Derecho a la designacion de Consejeros:
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La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la Junta
General de Accionistas sin mas excepciones que las establecidas en la Ley.

Las acciones que voluntariamente se agrupen hasta representar una cifra de capital
social igual o superior a la resultante de dividir el total capital de la Sociedad por el nimero
de miembros que compongan en ese momento el Consejo de Administracion, tendran
derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente
proporcién, pero las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes
miembros del Consejo, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 243 de la Ley de
Sociedades de Capital y normas concordantes.

Articulo 26.- Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion:

Los miembros del Consejo de Administracion habran de ser personas fisicas o
juridicas que no estén incursas en las causas legales de prohibicion o incompatibilidad para el
desempefio de dicho cargo.

Articulo 27.- Competencias del Consejo de Administracion:

Corresponde al Consejo de Administracion la representacion, administracion, gestion
y gobierno de la Sociedad, con las mas amplias facultades para cuantos asuntos se refieran
al objeto social, sin otras limitaciones que aquellas competencias atribuidas a otro drgano
social por disposicion legal o estatutaria. A estos efectos, debera tenerse en cuenta el
caracter indelegable de las funciones previstas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de
Sociedades de Capital (o, en su caso, en las normas posteriores que los modifiquen), salvo
cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente justificadas, en cuyo caso, podran
adoptarse por los érganos o personas delegados y ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre.

Especialmente le competera el ejercicio de las siguientes facultades:

1. Aprobar el presupuesto anual de la Sociedad, el plan estratégico o de negocio
y los objetivos de gestion.

2. Supervisar los sistemas internos de informacion y determinar la politica de
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control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales.

3. Establecer la politica de inversiones y financiacion, asi como la politica de
responsabilidad social corporativa.

4. Establecer la politica de dividendos.

5. Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.

6. Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

7. Representar a la Sociedad, en juicio y fuera de él, ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier clase, incluso el Constitucional;, ante la Administracion Publica
estatal, autondmica, provincial, local o institucional, incluida la comunitaria europea; y
ante toda clase de personas fisicas o juridicas, incluidas las entidades bancarias publicas
o privadas, las de crédito y las de depdsito, como el Banco de Espafa o la Caja General
de Depdsitos.

8. Organizar, dirigir y gestionar las actividades, operaciones y negocios de la
misma; acordar la creacidn y supresién de delegaciones, agencias, sucursales o
establecimientos dentro y fuera del territorio nacional.

9. Deliberar y tomar acuerdos en todas las cuestiones relativas al giro o trafico
de la Sociedad.

10. Autorizar o dispensar de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
en los supuestos previstos en la Ley.

11. Celebrar toda clase de actos y contratos, incluida la adquisicion
enajenaciéon y gravamen de bienes muebles e inmuebles; la constitucion de otras
sociedades y la suscripcion de acciones en dicha constitucion o en ampliaciones de
capital; el concierto de cualquier clase de operaciones de crédito, la apertura,
cancelacién y disposicion de cuentas en bancos, cajas de ahorro y demads instituciones
financieras; el libramiento de cheques, recibos, pagarés o letras de cambio, y su
aceptacion, negociacion, endoso, intervencion o aval; el afianzamiento de obligaciones y
prestacion de cualquier clase de garantias de las mismas, incluso hipotecarias; la
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constitucion y retirada de depdsitos y fianzas; la participacién en subastas y concursos
de toda clase, pudiendo formular, modificar o retirar posturas y proposiciones; el recibo
y entrega de mercancias, géneros o efectos, prestando conformidad o formulando
reparos o reclamaciones al respecto; y el cobro y pago de cantidades, otorgando y
exigiendo recibos, facturas o cartas de pago.

12. Aprobar las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General y cualquier informacion
financiera que, por su condiciébn de cotizada, deba hacer publica la sociedad
periddicamente.

13. Aprobar, previo informe de la Comisién de Auditoria, las operaciones que
la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con Consejeros, en los términos y con las
excepciones legalmente previstos, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacién significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los Consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan
abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.

14. Ejercer cualquier clase de derechos, acciones, excepciones, beneficios o
recursos que asistan a la Sociedad, pudiendo seguir los correspondientes procedimientos
por todos sus tramites, apartarse y desistir de ellos, allanarse, renunciar y transigir;
formular denuncias y querellas; interponer y mantener recursos de toda indole, incluso el
de casacion, el de amparo ante el Tribunal Constitucional y los que procedan ante el
Tribunal Europeo de Justicia; y someter cuestiones a arbitraje de derecho o de equidad,
pudiendo suscribir compromisos arbitrales, incluso ante tribunales o cortes arbitrales
nacionales o extranjeras, designar arbitros o solicitar la formalizacién judicial del
arbitraje.

15. Otorgar poderes de representacion para delegar o sustituir las facultades
precedentes, ya sea con caracter general o especial, asi como poderes generales para
pleitos, a favor de personas fisicas o juridicas.

16. Convocar la Junta General de Accionistas, fijando el orden del dia y
preparando las correspondientes propuestas de acuerdos y los informes pertinentes y
ejecutar los acuerdos de la Junta General, y ejercer las facultades que, teniendo
legalmente caracter delegable, expresamente le delegue ésta, con los Ilimites y
condiciones que establezca la Ley o fije la propia Junta General.
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17. Formular y presentar anualmente a la Junta General de Accionistas, en su

sesidén ordinaria, las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resultados,
acompafados del informe que emita el auditor de cuentas en su caso.

18. Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptaciéon y aceptar
la dimisién de los mismos.

19. Nombrar y cesar, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como establecer las condiciones
de su contrato teniendo en cuenta los limites establecidos en la Ley y las facultades
enumeradas.

20. Designar de entre sus miembros al Presidente, y en su caso al
Vicepresidente y al Consejero Coordinador, al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario.

21. Seleccionar, cesar y despedir al director general o gerente y al resto del
personal, cualquiera que sea su categoria, fijar sus funciones, establecer las condiciones
de sus contratos, otorgarles en su caso los pertinentes poderes de representacion de la
Sociedad y ejercer las facultades disciplinarias y directivas sobre los mismos.

22. Decidir en lo relativo a la elaboracion de la politica de remuneraciéon de los
Consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

23. Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General. Elaborar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

24. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

25. Determinar la politica de gobierno corporativo de la Sociedad.

26. La aprobacion y modificacion de su propio Reglamento del Consejo.

27. La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades

de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan consideracion de
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paraisos fiscales, asi como cualquiera otras transacciones de naturaleza analoga que por
su complejidad pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

28. Ejercer las funciones que la Junta General de Accionistas haya
encomendado al Consejo.

29. Ejercer cuantas otras facultades le encomiende la normativa vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquellas que no estén expresamente conferidas a otro
o6rgano social, ya que la presente enumeracion no tiene caracter limitativo, ni restringe
los amplios términos de la competencia sefialada al principio de este articulo.”
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Articulo 28.- El Presidente del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, elegira de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente
que sustituird al primero en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En defecto de éste
desempefara las funciones de ambos, el Consejero que a estos efectos sea elegido
interinamente por el érgano colegiado o el de mayor edad.

Corresponde al Presidente ademas de las funciones asignadas por la Ley, los
Estatutos Sociales y los Reglamentos internos, las siguientes:

1. Ser el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo.

2. Organizar y coordinar con los Presidentes de las Comisiones la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado.

3. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, fijando el orden
del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

4. Presidir la Junta General de Accionistas.

5. Velar por que los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

6. Velar por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los
accionistas y mercados.

7. Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion y dirigir las discusiones y deliberaciones
en las reuniones
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El cargo de Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un Consejero
ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de los dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, en el supuesto de que el
Presidente sea un Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de
los Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente un Consejero Coordinador de

entre los Consejeros independientes que realizard las funciones previstas en el articulo 29 de
los Estatutos.

Articulo 29.- El Vicepresidente del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Seleccion y Retribuciones,
podra nombrar un Vicepresidente. Cuando el Presidente del Consejo tenga la condicion de
Consejero ejecutivo de la Sociedad y siempre que no se hubiere nombrado ya un Consejero
Coordinador con las facultades indicadas en este parrafo, en todo caso se designara de entre
los Consejeros no ejecutivos, un Vicepresidente que estara facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, organizar
reuniones de coordinacién entre Consejeros no ejecutivos y dirigir el proceso de evaluacion
periddica del Presidente.

Articulo 30.- El Secretario del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, designara a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario.

Corresponde al Secretario, ademds de las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion:

1. Conservar la documentacién del Consejo de Administracion, dejar constancia en
los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

2. Actuar de Secretario de la Junta General, formando la lista de asistentes y
levantando acta de las deliberaciones y acuerdos que se adopten, salvo que se levante acta
notarial de la misma.

3. Actuar de Secretario del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva, en
su caso, levantando acta de sus deliberaciones y acuerdos, y firmandolas conjuntamente con
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el Presidente.

4. Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de actas, libros y demdas
antecedentes sociales.

5. Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas normativa interna.

6. Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para
el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado y, en general,
velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y por la observancia
de las recomendaciones de buen gobierno.

En caso de ausencia o vacante sera sustituido en sus funciones por el Vicesecretario. En
defecto de éste ultimo, sustituira al Secretario el Consejero que a estos efectos sea elegido
interinamente por el érgano colegiado. El cargo de Secretario y el de Vicesecretario del
Consejo de Administracion podran ser desempefiados por cualquier persona, sea ésta
Consejero o no de la Sociedad, por lo que para su nombramiento no se requiere tener la
condicién de accionista ni de Consejero de la Sociedad.

Articulo 31.- Delegacién permanente de facultades. Organos delegados y consultivos del
Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o
uno o mas Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las
funciones del Consejo, salvo aquellas que, conforme a la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, fueran indelegables, y todo ello sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En cualquier caso, el Consejo de
Administracion establecera el contenido, los limites y las modalidades de delegacidn.

El régimen de actuaciéon del Consejero Delegado determinard la titularidad de su
poder de representacion. El ambito del poder de representacion de los érganos delegados
sera siempre el que determina el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion
con los administradores, y teniendo en cuenta, aquellas facultades que fueren indelegables.

Cuando la delegacion recaiga en tres o mas miembros del Consejo, quedaran
constituidos en Comision Ejecutiva y habran de adoptar sus acuerdos por mayoria,
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aplicandose a su funcionamiento el régimen que, a tal efecto, disponga el Reglamento del
Consejo de Administracion. El Consejo podra constituir otras comisiones con funciones

consultivas o asesoras, sin perjuicio de que se les atribuya excepcionalmente alguna facultad
de direccion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en la
Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta
su inscripcién en el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo de Administracion constituira una Comision de Auditoria,
Control y Conflictos de Intereses y una Comision de Seleccion y Retribuciones con las
facultades de informacién, supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su
competencia que se especifican en estos Estatutos y que se desarrollan en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Articulo 32.- Requisitos para determinados cargos del Consejo de Administracion:

No sera preciso plazo alguno de antigiiedad en el cargo de Consejero para ser
nombrado Presidente, Vicepresidente o Consejero Delegado del Consejo de Administracion.

Articulo 33.- Convocatoria del Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente, el Consejero
Coordinador, en su caso, o el que haga sus veces.

Salvo que el Consejo de Administracion se hubiese constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y
adopcién de acuerdos sobre asuntos a tratar. El Presidente, con la colaboracién del
Secretario, debera velar por el cumplimiento de esta disposicion.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social si, previa peticion al Presidente, éste, sin causa justificada, no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
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Salvo razones de urgencia a justificar, se convocara personalmente a los miembros
del Consejo al menos con tres dias de antelacion, por escrito y con expresion del lugar,
fecha, hora y orden del dia de la reunidn.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que resulte conveniente
para el desarrollo de sus funciones y, al menos, una vez al trimestre.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica mdultiple siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y
se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En este caso, se harad constar en la convocatoria
el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos asi adoptados se consideraran
adoptados en el domicilio social.

Articulo 34.- Requisitos para la constitucién y adopcion de acuerdos por el Consejo de
Administracién:

La valida constitucion del Consejo de Administracion requerira la asistencia de la
mitad mds uno de sus componentes, ya sea personalmente o mediante representacion
conferida por escrito a otro miembro del propio Consejo.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante, los Consejeros podran delegar su representacion en otro Consejero. Los
Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

La deliberacién del Consejo de Administracion sera dirigida por el Presidente, quien
ordenara los debates y la forma publica o secreta de las votaciones, debiendo ser secreta
cuando asi lo soliciten la mayoria de los asistentes.

Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos o en aquellos otros previstos
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en la Ley o en el Reglamento del Consejo de Administracion, en los que se requieran
mayorias superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros

asistentes y representados y, en caso de empate, el Presidente lo dirimird con voto de
calidad.

Articulo 35.- Adopcién de acuerdos por escrito y sin sesion:

El Consejo de Administracion podra adoptar acuerdos por escrito, sin necesidad de
celebrar sesién, siempre que ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

En tales casos el Secretario dejard constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los Consejeros, el voto emitido por cada uno de ellos, que habra de
serlo en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que se le recabe, asi como que
ninguno se ha opuesto a este procedimiento de adopcién de acuerdos. Los acuerdos se
entenderan adoptados en el domicilio social y en la fecha de recepcion del ultimo de los
votos emitidos, la que se consignara en el acta.

Articulo 36.- Actas del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva, en su caso:

El Secretario levantara acta de las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion y de la Comision Ejecutiva, en su caso.

El acta podra ser aprobada por el propio Consejo o la Comision antes de levantar su
sesion y, en su defecto, por el Presidente y el Secretario en los quince dias siguientes a su
celebracion. En todo caso, en la siguiente reunion del Consejo o la Comisién se dara cuenta
del acta de la sesion anterior para informacion de sus miembros.

Una vez aprobada el acta, sera firmada por el Presidente y el Secretario y, desde ese
momento, los acuerdos seran ejecutivos y podra certificarse de su contenido.

Todos los miembros del Consejo de Administracion, hayan o no asistido a la reunion,
podran recabar certificacion total o parcial de las actas del Consejo de Administracion y de la
Comisién Ejecutiva.

Articulo 37.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracién y de la Comision
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Ejecutiva, en su caso:

Los miembros del Consejo de Administracion y los accionistas que representen el uno
por mil del capital social podran impugnar los acuerdos del Consejo de Administracién o de la
Comisidn Ejecutiva. La impugnacion podrd realizarse de conformidad con lo establecido en
los articulos 204, 251 y 495.2 b) y c) de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 38.- Diligencia y responsabilidad de los Consejeros:

Los miembros del Consejo de Administracion desempefaran su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones de los Consejeros derivadas
de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la Ley. A tal efecto,
prestara particular atenciéon a las situaciones de conflicto de interés y dispondréa los
procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacién o dispensa al amparo de lo
establecido en la normativa aplicable.

Responderan frente a la Sociedad, a los accionistas y a los acreedores sociales del
dafio que causen por actos contrarios u omisiones contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, sin que les exonere
gue el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

La responsabilidad serd solidaria de todos los miembros del Consejo de
Administracion que realizaron el acto o adoptaron el acuerdo lesivo, salvo aquellos que
prueben que no tuvieron intervencion en la adopcion del acuerdo o ejecucion del acto lesivo,
que desconocian su existencia o conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o que, al menos, se opusieron expresamente al mismo.

Articulo 39.- Retribucidon del Consejo de Administracion:

El cargo de administrador sera retribuido por su condicion de tal. Dicha retribucion
consistird en una cantidad fija y en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administraciéon. El importe maximo de la remuneracion del conjunto del Consejo en su
condicién de tales, sera aprobado anualmente por la Junta General.
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Ambos conceptos retributivos seran distribuidos por el Consejo de Administracion
entre sus miembros, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a las Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas
gue considere relevantes. En particular, la retribucion de los Consejeros dominicales
consistira Unicamente en dietas por asistencia a las reuniones del Consejo, y no tendran una
cantidad fija asignada.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que
celebre un contrato con la Sociedad en la que se recoja su remuneracién. Dicho contrato
sera aprobado por el Consejo de Administracion conforme a las reglas legalmente previstas.

La remuneracion prevista en dicho contrato habré de ajustarse a la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta y reflejarse en el contrato entre el
Consejero y la Sociedad a que se refiere este articulo.

En relacion con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones contemplard la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el
periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de los contratos de los
Consejeros ejecutivos, comprendiendo, en particular, su duracion indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser remunerados mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, que debera ser acordada por la Junta General con sujecion a los requisitos que se
establezcan en la legislacién vigente en cada momento.

Las retribuciones previstas con anterioridad derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracion o, en su caso, a las distintas Comisiones y Comités, seran compatibles e
independientes de los sueldos, incentivos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
seguros y, en general, de las demdas percepciones profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por cualesquiera otras funciones distintas de las propias de su
condicién de Consejeros.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros y
directivos.
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Articulo 40.- Politica de remuneraciones de los Consejeros

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, conforme a lo legalmente
previsto. Dicha politica debera incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracion
a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicion de tal.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion sera
motivada y debera acompafarse de un informe especifico de la Comision de Seleccion y
Retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General, quienes podran solicitar
ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de tal convocatoria de la Junta General hara
mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los Consejeros asi aprobada mantendré su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta
General. Cualquier modificacidon o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la
previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento establecido
para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros fuera
rechazado en la votaciéon consultiva de la Junta General ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion de la
Junta General con caracter previo a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de
tres afios mencionado en el apartado anterior. Se exceptuan los supuestos en que la politica
de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacion de
su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que
expresamente haya aprobado la Junta General de Accionistas.

Articulo 41.- Informe anual de gobierno corporativo

El Consejo de Administracion elaborara y publicara anualmente un informe de
gobierno corporativo que ofrecera en los términos legalmente previstos, una explicacion
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detallada de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en
la practica en los términos previstos en el articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital.

Este informe serd objeto de comunicaciéon a la Comision Nacional del mercad de
Valores y se difundiré como hecho relevante. Asimismo, sera puesto a disposicion de los
accionistas en la pagina web no mas tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de la
Junta General ordinara que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el referido informe.

Articulo 42.- Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros

El Consejo de Administracion elaborara y publicaréa anualmente un informe sobre
remuneraciones de los Consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicién de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informaciéon completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los Consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un resumen global
sobre la aplicacién de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los Consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se difundiréa como hecho
relevante de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y sera accesible, por
via telematica, a través de la pagina web de la Sociedad.

El informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
accionistas.

Articulo 43.- Comision Asesora de la Presidencia:

El Presidente podra estar asistido en el ejercicio de su cargo por una Comision
Asesora formada por las personas que, al cesar en el Consejo de Administracion, lleven mas
de veinticinco afos perteneciendo al mismo, siempre que dicho cese no sea consecuencia del
ejercicio judicial de la accién de responsabilidad. En la Comisidon Asesora podran integrarse
ademads aquellas otras personas que el Consejo de Administracion considere conveniente,
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por su experiencia o conocimientos.

El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, fijara el régimen y
funcionamiento de dicha Comision Asesora, cuyos miembros podran ser invitados a asistir
con voz y sin voto a las reuniones de dicho Consejo, seran oidos en las grandes decisiones
estratégicas de la Sociedad, y en todo caso, respecto de las propuestas de acuerdos que
supongan modificacién de los Estatutos, fusidon, escision, transformacion y disolucién de la
Sociedad.

TITULO IV

DEL EJERCICIO Y CUENTAS DE LA SOCIEDAD

Articulo 44.- Ejercicio social:

El ejercicio social, que coincidird con el afio natural, comienza el uno de enero y se
cierra el treinta y uno de diciembre de cada afo.

Articulo 45.- Rendicién anual de cuentas:

El Consejo de Administracion, dentro de los tres meses siguientes al cierre del
ejercicio social, formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
miembros del Consejo de Administracion y en caso de que falte la de alguno de ellos, habra
de sefalarse en cada uno de los documentos, con expresion de la causa.

Articulo 46.- Régimen de las cuentas y deméas documentaciéon anual:

Las cuentas anuales que constituiran una unidad compuesta del balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del
ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria, se redactaran en la forma establecida
en los articulos 254 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y demdas disposiciones
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aplicables.

El contenido del informe de gestién se acomodara a lo dispuesto en el articulo 262 de
la misma y disposiciones concordantes.

La propuesta de aplicacion de resultados, dotacion de reservas y distribucion de
beneficios habran de acomodarse a lo dispuesto en los articulos 273 al 278 de la Ley de
Sociedades de Capital y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 47.- La revisidon de cuentas y el auditor de la Sociedad:

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por un auditor de
cuentas, en la forma legalmente prevista.

La Junta General, antes del cierre del ejercicio a auditar, nombrard en su caso una
persona fisica o juridica como auditor de cuentas de la Sociedad. Cuando el auditor fuese
una o varias personas fisicas, la Junta General deberd nombrar tantos suplentes como
auditores titulares. El nombramiento debera realizarse por un periodo de tiempo inicial, que
no podra ser inferior a tres aflos ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

Podra solicitarse del Registrador Mercantil el nombramiento de un auditor de
cuentas, en los términos establecidos en el articulo 265 de la Ley de Sociedades de Capital,
cuando la Junta General no lo hubiese nombrado o el designado no acepte o no pueda
cumplir sus funciones, o cuando la Sociedad no tenga obligaciéon de nombrarlo.

Una vez designado, el auditor de cuentas de la Sociedad solamente podra ser
revocado por justa causa conforme a los articulos 264.3 y 266 de la citada Ley, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidad prevista en el articulo 271 de la misma.

Articulo 48.- Derecho de informacidon sobre las cuentas y documentacion anual:

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, asi como de su pagina web, los documentos que
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han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el informe de
gestion y el informe del auditor de cuentas.

En la convocatoria se haré mencion de este derecho.

Articulo 49.- Aprobacion y depdsito de las cuentas y demas documentacion anual:

Las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados
seran sometidos a la aprobacién de la Junta General, previa consideracion del informe del
auditor de cuentas en su caso.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara para
su depdsito en el Registro Mercantil, certificacion de los acuerdos de la Junta General de
aprobacion de las cuentas anuales, tanto individuales como, en su caso, consolidadas
debidamente firmadas y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestion y del informe del auditor de
cuentas, en su caso.

Articulo 50.- Régimen de los dividendos a cuenta:

La Junta General o el Consejo de Administraciéon podran acordar el reparto de
cantidades a cuenta de dividendos, siempre que el Consejo formule un estado contable que
manifieste la existencia de liquidez suficiente para hacerlo y que la cantidad a distribuir no
exceda de los resultados obtenidos desde el final del ultimo ejercicio, una vez deducidas las
pérdidas de ejercicios anteriores, las cantidades con las que deban dotarse la reserva legal y
las previsiones de los impuestos a pagar por dichos resultados.

Articulo 51.- Aplicacion del resultado y prescripcion de dividendos:

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto,
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inferior al capital social.

La Junta General de Accionistas podra, una vez acordada la distribucion de
dividendos, determinar el momento y la forma de pago, asi como cualesquiera otros
extremos sean necesarios o convenientes, o delegarlo al Consejo de Administracion. A falta
de determinacion del momento y forma de pago del dividendo, éste sera pagadero en el
domicilio social a partir del dia siguiente al de adopcidon del acuerdo.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizard en proporcién al capital
social que hayan desembolsado.

Los dividendos y participaciones en beneficios que no sean reclamados en el plazo de
cinco afios, a contar desde el dia sefialado para comenzar su cobro, prescribiran a favor de la
Sociedad.

TITULO V

DE LATRANSFORMACION. FUSION. ESCISION Y LIQUIDACION SOCIAL

Articulo 52.- Transformacion, fusidn, escision y cesion global de activo y pasivo:

La transformacidn, fusién y escisiéon o la cesién global de activo y pasivo de la
Sociedad, se regira por lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril y normas concordantes.

Articulo 53.- Régimen de la disolucidn y liquidacion de la Sociedad:

La disolucién y liquidacion de la Sociedad se regird por los dispuesto en la vigente
Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 3/2009, de 3 de abril y en las demas normas
aplicables.

La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacion.

El acuerdo de disolucion supondra el cese del Consejo de Administracion y la
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designacion de una Comision Liquidadora compuesta de tres miembros, que tendrd las mas
amplias facultades para llevar a efecto la liquidacion y distribucién entre los accionistas del
haber liquido resultante, en proporcion al capital social desembolsado, en la forma
establecida en los articulos 371 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. No
procedera el nombramiento de liquidadores cuando el acuerdo de disolucién se adopte como
consecuencia de la apertura de la fase de liquidacion de la Sociedad en concurso de
acreedores.

Una vez aprobado el balance final de liquidacién y, en su caso, el informe completo sobre
dichas operaciones, asi como un proyecto de division entre los accionistas del activo
resultante, se otorgara la escritura publica de liquidacion y extincion y la Comision
Liquidadora solicitara del Registrador Mercantil la cancelacion de los asientos registrales de la
sociedad extinguida y depositara en el Registro los libros de comercio y documentos relativos
a su trafico.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA.

Aprobacidén, en su caso, de determinadas modificaciones del Reglamento de Junta
General, a efectos de (a) adaptarlo a las novedades legislativas para la mejora del
gobierno corporativo; (b) introducir mejoras técnicas y de redaccién; y (c) la
consecuente refundicion del Reglamento de Junta General.

“La reforma del Reglamento de la Junta General cuya aprobaciéon se somete a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad persigue los siguientes objetivos fundamentales:

(i)  Adaptacién del Reglamento de la Junta General a las novedades legislativas para
la mejora del gobierno corporativo

Las novedades legislativas derivadas de la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, para la mejora del gobierno corporativo (*Ley 31/2014"), en virtud de la cual se
modifica la Ley de Sociedades de Capital, hace necesaria la adecuacién de determinados
articulos del Reglamento a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones legales.

(ii) Mejoras técnicas y de redaccidon del Reglamento de Junta vigente

Asimismo, en la reforma del Reglamento de la Junta se aprovecha para mejorar el texto del
mismo, con la finalidad de perfeccionar y completar la regulacién prevista, de tal forma que,
como consecuencia de su modificacion, resulte un texto mas sistematico, ordenado vy
completo. Ello permitird una mejor comprensién de las normas fundamentales de la Sociedad
para sus accionistas e inversores.

En consecuencia con lo anterior, los articulos objeto de modificacion, son los siguientes:

a) Modificaciones para la adaptacién del Reglamento de Junta General a las
novedades legislativas para la mejora del Gobierno Corporativo: Articulo 2°
(Clases de Juntas), Articulo 3° (Competencia de la Junta General), Articulo 40
(Facultad y obligacion de convocar. Complemento de la Convocatoria),
Articulo 6° (Informacién disponible desde la fecha de convocatoria), Articulo
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b)

7° (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General),
Articulo 9° (Derecho de asistencia y representaciéon), Articulo 100°
(Constitucion de la Junta General), Articulo 16° (Derecho de informacion con
ocasioén de la Junta), Articulo 17° (Votacidn de las propuestas), y Articulo 18°
(Adopcién de acuerdos).

Modificaciones de mejoras técnicas y de redaccién del Reglamento de Junta
vigente: Preambulo, Articulo 5°. (Publicidad de la convocatoria), Articulo 110
(Organizaciéon, Presidencia y Mesa de la Junta), Articulo 13° (Inicio de la
sesidon y solicitudes de intervencion de los accionistas), Articulo 14°
(Intervenciones de los accionistas), y Articulo 15° (Facultades del
Presidente).

Las modificaciones incluidas en el nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General
de Accionistas han quedado debidamente fundamentadas en el informe justificativo
elaborado por el Consejo de Administracion, por lo que se decide aprobar en su integridad la
propuesta de modificacién de los articulos correspondientes, conforme a su nueva redaccion
incluida a continuacion.

9. 1. Aprobar la modificacién de los articulos 2, 3,4, 6, 7,9, 10, 16, 17 vy 18 del Reglamento

de Junta, con motivo de la reforma de la Ley 31/2014 que, con derogacidon de su anterior

redaccién, seran del tenor literal siguiente:

“Articulo 2.- Clases de Juntas:

1. La Junta General de Accionistas podréa ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose
en todo caso por las normas que le sean aplicables, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestién social, aprobar, las cuentas individuales y, en su caso, las cuentas
consolidadas, del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Lo
anterior debe entenderse sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar en
esa misma sesion ordinaria, cualquier otro asunto que figure en el orden del dia
siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital exigidos, segun
en cada supuesto.

3. Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o a
solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del
capital social.”

“Articulo 3.- Competencia de la Junta General:
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La Junta General, drgano soberano de la Sociedad, tendra competencia para
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la legislacion y los
Estatutos Sociales reserven a su decision, y, en general, sobre todas las materias
gue, dentro de su ambito legal de competencia, se sometan a la misma a instancia
del Consejo de Administracion y de los propios accionistas en la forma prevista
legalmente.

Con caracter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

1. El examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, comprensivas del
balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria, asi como del informe de gestidn, previo
conocimiento del informe del auditor de cuentas de la Sociedad cuando proceda, asi
como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales consolidadas.

2. La aprobacion de la propuesta de aplicacion de resultados.

3. La designacion del auditor de cuentas, persona fisica o juridica, titular o suplente,
para que verifique las de los ejercicios correspondientes cuando resulte procedente.

4. La determinacion del concreto numero de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administracion, dentro de los limites estatutarios, y el
nombramiento y revocacion de dichos miembros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros efectuados por el propio Consejo
por cooptacion. Examinar y aprobar la gestion del Consejo de Administracion.

5. La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos en la Ley.

6. Designar y revocar, en su caso, a los liquidadores.
7. Ejercitar la accion social de responsabilidad.

8. El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la disolucién, transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, asi como la eventual delegacion en el Consejo de Administracion al
respecto cuando fuere pertinente.

9. La deliberacion y decisién sobre cuantos asuntos se sometan a su conocimiento
por el Consejo de Administracién, como érgano supremo de la Sociedad.

10. La aprobacion del acta de sus sesiones al término de las mismas o la designacion
de dos accionistas interventores, uno por la mayoria y otro por la minoria, para que,
con el Presidente de la Junta, la aprueben en los quince dias siguientes a su
celebracion.

11. La aprobacidn de la adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren
en el ultimo balance aprobado.
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12. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de ellas.

13. Autorizar la adquisicidn de acciones propias.

14. Aprobar y modificar este Reglamento, de acuerdo con la Ley y los presentes
Estatutos.

15. Decidir acerca de la aplicacion de sistemas de retribucidon consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de
quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion.

16. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.

17. Aprobar el balance final de liquidacion.
18. Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.”

“Articulo 4.- Facultad y obligacién de convocar. Complemento de la Convocatoria:

1. El Consejo de Administracion convocara la Junta General Ordinaria para su
celebraciéon dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

2. Asimismo, el Consejo de Administracion convocard la Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. También debera
convocarla cuando lo soliciten, mediante requerimiento notarial, un numero de
accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla,
correspondiendo al Consejo de Administracion confeccionar el orden del dia, en el
qgue debera incluirse los asuntos que hayan sido objeto de solicitud de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades cotizadas.

3. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, no hubiese sido
efectuada, podran ser convocadas a peticion de cualquier accionista, en el primer
caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo mercantil del domicilio
social, previa audiencia de los administradores.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos adicionales en el orden del dia. Sera
necesario que los nuevos puntos del orden del dia vayan acompafados de una
Justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
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publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse
con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunién de la Junta General Ordinaria. La falta de publicacion en plazo del
complemento sera causa de impugnacion de la Junta General Ordinaria. En ningun
caso podra ejercerse este derecho de complemento de convocatoria respecto de la
convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias.

5. Adicionalmente, los accionistas que representen al menos, el tres por ciento (3%)
del capital social, podran, en el mismo plazo sefalado en el apartado anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
convocada. Estas propuestas de acuerdo, asi como la documentaciéon que en su caso
se adjunte, deberan ponerse a disposicion de los restantes accionistas mediante su
publicacién ininterrumpida en la pagina web corporativa desde el momento de su
recepcion y hasta la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social y
que ejerciten los derechos previstos en este articulo, deberan acreditar su titularidad
sobre las acciones de la Sociedad, conforme a los medios previstos en la normativa
aplicable a las sociedades cotizadas.”

“Articulo 6.- Informacidn disponible desde la fecha de convocatoria:

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad
pondra a disposicion de sus accionistas y publicara de manera ininterrumpida a
través de su pagina web:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) El texto completo de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el
Consejo de Administracion relativas a todos y cada uno de los puntos del orden del
dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un
informe de los dérganos competentes, comentando cada uno de dichos puntos. A
medida que se reciban, también se incluiran las propuestas de acuerdos que, en su
caso, presenten los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, se estara a lo dispuesto en los articulos 518 y siguientes
y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, incluyéndose asimismo cualesquiera
otros informes que el Consejo de Administracion estime conveniente. Si se tratase de
persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo.

f) A medida que tengan lugar, las solicitudes validas de informacion,
aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por
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escrito por los administradores.

g) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
desde la fecha de convocatoria.

h) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En caso de que por razones técnicas no puedan publicarse dichos
formularios se debera indicar cdmo obtener los formularios en papel y se enviaran a
todo accionista que lo solicite.

i) Informacion sobre los cauces de comunicaciéon con la unidad de relaciones
con los accionistas, a los efectos de poder obtener informacion o formular

sugerencias o propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

J) Aquellas otras que pudieran ser exigidas por la normativa aplicable en cada
momento.”

“Articulo 7.- Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General:

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracion
de la Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran
formular las preguntas por escrito o peticiones de informaciones o aclaraciones que
se refieran a: (a) puntos comprendidos en el orden del dia, (b) la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior y
(c) acerca del informe del auditor.

2. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran por escrito
hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su
celebracion, una vez comprobada la identidad y condicion de accionista de los
solicitantes y a través del mismo medio en que se formularon. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacién en cuestion a través de correo
certificado con acuse de recibo o burofax.

3. Las demas solicitudes de informacion o aclaraciones que, en los términos previstos
en el apartado 1 anterior, hubieran formulado los accionistas por escrito a partir del
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, seran
facilitadas verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacion del Presidente, o en caso de que no se
pudiera satisfacer el derecho del accionista en ese momento, dentro de los siete (7)
dias siguientes al de terminacion de la Junta.

4. Las solicitudes de informacion podran realizarse utilizando la direccion de correo
electrénico que, a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web
corporativa para cada Junta General. Dichas solicitudes seran admitidas siempre que
el documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de
Administracion que retne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacién. Ademas, podran realizarse
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mediante peticion escrita dirigida al Departamento de Relaciones con los Accionistas
en el domicilio social, entregada personalmente o por cualquier medio de correo
postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
derecho de los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar
su envio gratuito cuando asi lo establezca la Ley.

5. Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a lo
indicado con anterioridad, salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a
la Sociedad o sus sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital social. Igualmente, los administradores
podran remitirse a la informacion facilitada, ante preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas bajo el
formato pregunta- respuesta en la pagina web. El Consejo de Administracion
valorara, para cada supuesto, si la informacion solicitada ya consta en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato de pregunta-respuesta.

6. La vulneracién del derecho de informacion previsto durante la celebracion de la
Junta, solo facultaré al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de
informacién y los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera
causa de impugnacion de la Junta General. Asimismo, en el supuesto de utilizacién
abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el socio serd responsable de los
dafos y perjuicios causados.

7. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi
como, a su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de
Relaciones con los Accionistas de la Sociedad, se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

9. Los accionistas que tengan individual o conjuntamente una participacion de, al
menos, el tres por ciento (3%) del capital social, tendran derecho a obtener en
cualquier momento de las entidades que lleven los registros de los valores los datos
correspondientes del conjunto de accionistas, incluidos las direcciones y medios de
contacto de que dispongan, asumiendo, en su caso, el coste correspondiente en
relacion con la obtencion de dicha informacion.”

“Articulo 9.- Derecho de asistencia y representacion:

1. Para poder asistir a las Juntas Generales habran de poseerse al menos trescientas
setenta y cinco acciones inscritas a nombre del accionista en cuestion en el
correspondiente registro contable, con cinco (5) dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse la Junta General y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de
asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello. Asimismo, el accionista deberé estar al corriente del pago de los
desembolsos pendientes para poder ejercitar el derecho de voto.
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Las tarjetas de asistencia se emitiran por la Sociedad, previa acreditacion de su
titularidad, o, a instancia de ésta, por medio de las entidades que lleven los registros
contables, pudiendo ser utilizadas por los accionistas como documento de
otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate. La Sociedad podra
proponer a dichas entidades el formato de tarjeta de asistencia que deba expedirse a
favor de los accionistas.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la Junta General no sea
precisa su asistencia. También podran asistir a ellas el Comisario del Sindicato de
Obligacionistas, en su caso y las personas que el Presidente autorice, en tanto que la
propia Junta General no revoque dicha autorizacion, tales como directores, gerentes,
técnicos y demdas personas que, a juicio del Consejo de Administracion, considere
que su intervencion en la Junta General pudiera resultar util.

3. Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la Junta
General por cualquier persona. El representante podrd tener la representacion de
mas de un accionista sin limitacion en cuanto al numero de accionistas
representados. En caso de que se hayan emitido instrucciones por el accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

4. La representacion habra de conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta. Cuando la representacion se solicite a favor de los administradores o de las
entidades encargadas del registro de anotaciones en cuenta o de forma publica,
considerandose como tal los casos en que la misma persona represente a mas de
tres accionistas, el documento debera expresar o acompafar el orden del dia, la
peticién de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del
sentido en que se votara de no recibirlas, sin perjuicio de la facultad que atribuye el
articulo 186.2 de la Ley de Sociedades de Capital. En estos casos, el administrador o
la persona que obtenga la representacion no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos en los que se
encuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a:
a) su nombramiento, reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, b) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él
y ¢) la aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador
de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que
actuen por su cuenta. En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la
representacion podra conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

No obstante, dichos requisitos no se exigiran cuando el representante sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado o cuando disponga de poder general
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviese en territorio nacional
conferido en documento publico.

La representacion sera siempre revocable y la asistencia personal del accionista
tendra el valor de revocacion.

5. El otorgamiento de representacion por medios de comunicacién a distancia estara
regulado conforme a lo que el Consejo de Administracion hubiera previsto en la
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convocatoria de la Junta General, y segun lo establecido en el articulo 21 bis
("Emisién del voto y otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion
a distancia”) de los Estatutos Sociales.

6. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Asimismo, podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.

7. Los accionistas podran constituir asociaciones especificas y voluntarias para
ejercer su representacion en la Junta General y los demas derechos reconocidos en
esta Ley.

A estos efectos, dichas asociaciones se podran constituir cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a) Tendran como objeto exclusivo la defensa de los intereses de los
accionistas, evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés que puedan
resultar contrarias a dicho objeto.

b) Estaran integradas, al menos, por cien personas, no pudiendo formar parte
de ellas los accionistas con una participacion superior al 0,5 por ciento del capital con
derecho de voto de la sociedad.

c) Estaran constituidas mediante escritura publica que debera inscribirse en el
Registro Mercantil correspondiente al domicilio de la sociedad cotizada y, a los meros
efectos de publicidad, en un registro especial habilitado al efecto en la Comision
Nacional del Mercado de Valores. En la escritura de constitucion se fijaran las normas
de organizacion y funcionamiento de la asociacion.

d) Llevaran una contabilidad conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio
para las sociedades mercantiles y someteran sus cuentas anuales a auditoria de
cuentas. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales del
€jercicio anterior por la asamblea de los miembros de la asociaciéon, esta debera
depositar en el Registro Mercantil un ejemplar de dichas cuentas, junto con el
correspondiente informe de auditoria, y una memoria expresiva de la actividad
desarrollada, remitiendo copia de estos documentos a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. Como documento anejo a los anteriores, remitiran también a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores una relacion de los miembros de la
asociacion al dia en que hubiere finalizado el ejercicio anterior.

e) Llevaran un registro de las representaciones que les hubieran sido conferidas
por accionistas para que les representen en las juntas generales que se celebren, asi
como de las representaciones con que hubieran concurrido a cada una de las juntas,
con expresion de la identidad del accionista representado y del numero de acciones
con que hubiera concurrido en su nombre. El registro de representaciones estara a
disposicion de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y de la entidad emisora.
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Las asociaciones de accionistas no podran recibir, de forma directa o indirecta,
cantidad o ventaja patrimonial alguna de la sociedad cotizada.

Las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido y que representen al
menos el uno por ciento (1%) del capital social tendran derecho a obtener en
cualquier momento de las entidades que lleven los registros de los valores los datos
correspondientes de los accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto de
qgue dispongan, asumiendo, en su caso, el coste correspondiente en relacion con la
obtencion de dicha informacion.”

“Articulo 10.- Constitucidn de la Junta General:

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde
dos horas antes de la anunciada para el comienzo de la reunion, podran los
accionistas o quienes validamente les representen presentar al personal encargado
del registro de asistencia los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y,
€en su caso, representacion, asi como los que contengan las delegaciones. El derecho
de asistencia se acreditara en la forma y los términos previstos en el articulo 9 de
este Reglamento.

2. Los accionistas que deseen asistir y votar por medios de comunicacion a distancia,
en el supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la
Junta General, acreditaran su identidad y condicion de accionista en la forma que el
Consejo de Administracion hubiera determinado en la convocatoria.

3. Con caracter general, la Junta General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas
guedara validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o
representados accionistas titulares al menos del veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

4. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificaciéon de los Estatutos, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Para la adopcion de acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital
presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o
mads del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento
(50%).

5. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los qudérum
reforzados de constitucion o votacion que puedan establecerse en la Ley.”
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“Articulo 16.- Derecho de informacion con ocasion de la Junta:

1. Durante la celebracion de la Junta General, los Administradores estaran obligados
a proporcionar la informacion que soliciten verbalmente los accionistas sobre las
materias previstas en el articulo 7 apartado 1 de este Reglamento, salvo que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7 apartado 5 o que la
informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta
General. En este ultimo caso, la informacién se facilitara por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el
accionista indicara el domicilio o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

2. La informacidn o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el
Secretario, un administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o
experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con el articulo 9 apartado 2
de este Reglamento.

3. Las solicitudes validas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran

en la pagina web de la Sociedad.”

“Articulo 17.- Votacién de las propuestas:

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, y, en particular, el nombramiento, la rectificacion, la reeleccién o la
separacion de cada Consejero; y cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia, en las modificaciones de Estatutos Sociales.

3. El Secretario preguntaré a los accionistas si desean que se dé lectura a las
propuestas de acuerdo, cuyos textos figuran en la documentacion que se les habra
entregado a los accionistas antes de entrar en la Junta General asi como en la pagina
web corporativa, o si se dan por leidas. Si asi lo solicitase cualquier accionista o,
aunque no fuera solicitado, se considerase conveniente por el Presidente, se
procederd a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden
del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a
votacion.

4. Para cada acuerdo sometido a votacion debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcién de capital representado por dichos votos, el numero total de votos
validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

5. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas

alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizard conforme al siguiente procedimiento:
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a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de deduccién negativa. A estos
efectos, para cada propuesta, se consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a
las acciones cuyo titular o representante presente en la Junta manifieste que vota en
contra o que se abstiene, a los que se adicionaran los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de Administracion haciendo constar el voto en
contra, o la abstencion, para la propuesta en cuestion. Los votos negativos y las
abstenciones se computaran separadamente.

Si se hubieran formulado por los accionistas propuestas alternativas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia, éstas se someterdan a votacion a continuacion de
las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion. Una vez aprobada una
propuesta de acuerdo, decaeran de forma automadtica todas las demas relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con aquella, sin que sea necesario
someterlas a votacion expresa, lo que se pondra de manifiesto por la Mesa de la
Junta.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles,
se efectuara mediante un sistema de deduccién positiva. Es decir, se consideraran
votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas
y se deduciran los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen.

Para la votacion de dichas propuestas no se consideraran como presentes ni
representadas las de aquellos accionistas que hubieran otorgado su voto por medios
de comunicacion a distancia con anterioridad a la Junta, salvo que hubieran dado
instrucciones expresas al respecto.

Tampoco se consideraran ni presentes ni representadas las acciones respecto de las
cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto en virtud de lo previsto en los
articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, excepto si se ha salvado el
conflicto.

6. En caso de que, conforme a lo previsto en el articulo 5 del presente Reglamento,
en la convocatoria se admitiese la posibilidad el voto a distancia mediante algunas o
varias modalidades de voto distancia y, sin perjuicio de las especificas instrucciones
qgue alli se establezcan para cada una de ellas, para su validez y consiguiente
aceptacion por la Sociedad el documento en el que se haga constar el voto debera
contener, al menos, las siguientes menciones:

a) Fecha de celebracion de la Junta General y orden del dia.

b) La identidad del accionista.

c) El numero de acciones de las que es titular el accionista.

d) La manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden
del dia.”
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“Articulo 18.- Adopcién de acuerdos:

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple de
los votos de los accionistas presentes o representados a la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado, sin perjuicio de los quérum reforzados de constitucion y de
votacion que se establezcan en la Ley y en los Estatutos Sociales.

2. Para la adopcién de acuerdos a que se refiere el apartado cuarto del articulo 10 de
este Reglamento, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
(50%), bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

3. No se podréa ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones del
accionista cuando se trate de adoptar un acuerdo de los previstos en el apartado uno
del articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con lo establecido en
los Estatutos Sociales. Las acciones del accionista que se encuentre en algunas de las
situaciones de conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deduciran
del capital social para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea
necesaria.

4.A efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se computara la
mayoria necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se consideraran
como acciones concurrentes, presentes y representadas en la reunion, todas aquellas
que figuren en la lista de asistentes deducidas las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

5. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en
su caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta
materia.”

9. 2. Aprobar la modificacién del Preambulo y de los articulos 5, 11, 13, 14 y 15 del

Reglamento de la Junta General, para la introduccidn de mejoras técnicas y de redaccién

que, con derogacion de su anterior redaccién, seran del tenor literal siguiente:

“Preambulo:

Siguiendo las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por
la Comision Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero de 2015 y tomando en
consideracion la practica de las sociedades cotizadas espafolas en materia de
preparacion y desarrollo de las Juntas Generales, asi como lo establecido en los
articulos 512 y 513 de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de
Capital” o la "Ley”), este Reglamento de la Junta General de Accionistas (el
"Reglamento”) de Biosearch, S.A. (la "Sociedad”) tiene un triple propdsito.
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En primer lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los
érganos sociales, al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracion
de las Juntas Generales; en segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los
derechos politicos de los accionistas con ocasion de la convocatoria y celebracion de
las Juntas Generales; y, en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas
relativas a la Junta General, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier
accionista pueda tener acerca del funcionamiento del maximo Jdrgano de la
Sociedad.”

“Articulo 5.- Publicidad de la convocatoria:

1. La convocatoria de la Junta General se hara por medio de anuncio publicado: (i)
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafa, (ii) en la pagina web corporativa y (iii) en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion, salvo en los casos en los que la Ley establezca un plazo
distinto.

2. La Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos. La reduccion del
plazo de convocatoria requerird una autorizacion expresa de la Junta General
Ordinaria con el voto favorable de al menos dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto. La vigencia del acuerdo no podra superar la fecha de celebracion de
la siguiente Junta General Ordinaria.

3. El anuncio de convocatoria contendra:

a) La denominacion de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn en primera vy,
en su caso, en segunda convocatoria, (debiendo mediar entre la primera y la
segunda reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas) y el cargo de la
persona o personas que realicen la comunicacion. Se podra advertir también a los
accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General se celebre en
primera o en segunda convocatoria.

b) El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c) Informacion clara y exacta de los tramites que deben seguir los accionistas
para participar y emitir su voto en la Junta General y los medios de acreditarlos ante
la Sociedad. En todo caso, se determinard la fecha en la que el accionista debera
tener registradas sus acciones para poder participar y votar en la Junta.

d) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General por
otra persona, sea o no accionista, y los requisitos para ejercer este derecho. En
particular, el anuncio indicara el sistema para la emision de voto por representacion,
con especial indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de
voto y los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacién por via electrénica de las representaciones conferidas.
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e) El derecho de los accionistas a agruparse a los efectos de concurrir a la Junta
General.
f) El derecho de informacidn que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

En concreto, se indicard el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccidn de la pagina web
corporativa en la que estara disponible dicha informacion.

g) El derecho de inclusion de puntos adicionales en el orden del dia y a
presentar nuevas propuestas de acuerdos que asiste a los accionistas y la forma y el
plazo de ejercerlo. En el anuncio podréd indicarse sélo el plazo para su ejercicio,
cuando se haga referencia expresa a la pagina web corporativa donde podra
obtenerse informacion mas detallada sobre tales derechos.

4. El Consejo de Administracion determinard, con ocasién de la convocatoria de cada
Junta General, los medios de comunicacion a distancia (incluyendo, en su caso, los
telematicos) que puedan permitir a los accionistas participar en la Junta o efectuar el
voto y/o la delegacién. Dichos medios deberan garantizar debidamente la identidad
del accionista y, en el caso de la delegacién, también la identidad del representante.
La convocatoria de la Junta General debera mencionar los concretos medios de
comunicacién a distancia que los accionistas pueden utilizar en su caso para
participar en la Junta o para ejercitar o delegar el voto, asi como de los
procedimientos para poder hacerlo.”

“Articulo 11.- Organizacidon, Presidencia y Mesa de la Junta:

1. La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y actuara
de Secretario, el que lo fuere de dicho Consejo, o quienes estatutariamente les
sustituyan. En defecto de lo anterior actuaran de Presidente y Secretario aquellos
que elijan los accionistas asistentes a la reunién. En caso de convocatoria judicial,
sera el juez el que determine a quien corresponde la presidencia.

Los miembros del Consejo de Administracion formaran la Mesa de la Junta.

Iniciada la reunidn, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran de
ausentarse de ella, asumiran sus funciones las personas a quienes corresponda de
conformidad con lo establecido en el parrafos anteriores y continuara celebrandose la
Junta.

2. Las reuniones de la Junta General podran celebrarse en varias salas cuando la
Mesa aprecie la concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso, deberan
instalarse medios audiovisuales de intercomunicacion que aseguren la simultaneidad
y unidad de acto del desarrollo de la reunién.

3. Al incorporarse los accionistas a la reunion mediante la correspondiente
acreditacion y siempre que ello sea posible, se les entregaran las propuestas de
acuerdos que se someteran por el Consejo a la decision de la Junta, sin incluir
necesariamente anexos documentales si los tuvieren.”

“Articulo 13.- Inicio de la sesidn y solicitudes de intervencidon de los accionistas:
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1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente dara lectura a la
convocatoria de la Junta, pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se
opone a ello, e informara sobre los datos globales que resulten de la lista de
asistentes y en particular, los relativos al numero de accionistas con derecho a voto
qgue concurren personalmente o representados, con indicacion de su participacion en
el capital social.

2. Una vez que hayan sido comunicados dichos datos, el Presidente declarara si se
han cumplido o no los requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta
General. A continuacién, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta, dara la palabra al Notario para que pregunte a los
asistentes si tienen alguna reserva o protesta acerca de los datos expuestos y de la
valida constitucion de la Junta, indicando que quienes deseen formularlas deberan
hacerlo mediante manifestacion ante el propio Notario para su debida constancia en
el acta de la reunién. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta
General no afectaran a la validez de su celebracion.

3. Tras lo anterior, el Secretario dara lectura a los puntos que integran el orden del
dia segun la convocatoria de la Junta General y el Presidente invitaré a los
accionistas que deseen intervenir en la Junta para solicitar informacion o realizar
cualquier otra manifestacion para que, personandose ante los escrutadores que
auxilien a la Mesa o, en su caso, el Notario, lo hagan constar previa indicacion por
medio de su tarjeta de asistencia o certificado correspondiente, de sus datos de
identidad y del numero de acciones de su titularidad y, en su caso, de las que
representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencion constase literalmente en el
acta de la Junta General, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al
Notario, o a la Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencidn del accionista.”

“Articulo 14.- Intervenciones de los accionistas:

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la Junta y
las personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o
Comités del Consejo de Administracion cuando ello resulte conveniente en funcion
del orden del dia de la Junta, se dirigiran a los asistentes para exponer sus informes
respectivos.

2. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
llamados al efecto por la Mesa.

3. El Presidente dirigira los debates, pudiendo limitar las intervenciones a dos turnos
a favor y dos en contra de cada cuestion, con duracion maxima de cinco minutos
cada uno y tres mas para rectificaciones; podra suspender la sesion cuando haya
excedido de cuatro horas, para continuarla en el mismo dia o el siguiente, de
conformidad y con aplicacién 195 de la Ley de Sociedades de Capital; y establecera
la forma de realizar la votacion, segun la indole de los asuntos.”

“Articulo 15.- Facultades del Presidente:

1. Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir y mantener el debate dentro
de los limites del orden del dia, poniendo fin al mismo cuando el asunto haya
quedado, a su juicio, suficientemente debatido.
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2. En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenaciéon de la Junta, el
Presidente tendra, entre otras, las siguientes facultades:

a) Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos
previstos en el articulo anterior.

b) Acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente disponible por los
accionistas para su intervencion.

c) Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para
que se atengan al orden del dia y observen en su intervencién las normas de
correccion adecuadas asi como que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante Ila
intervencion.

d) Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en
términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por el propdsito de perturbar el
normal desarrollo de la Junta.

e) Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para
cada intervencion o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los
apartados c y d anteriores, el accionista persista en su conducta, pudiendo adoptar
las medidas oportunas para garantizar la continuacién del desarrollo normal de la
Junta.

f) Proclamar el resultado de las votaciones.
g) Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la

reunion de la Junta General acerca de las reglas establecidas en el presente
Reglamento.”

9. 3. Aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General, recogiendo las

modificaciones anteriores, cuya redaccién integra es la siguiente:

“BIOSEARCH, S.A.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero de 2015 y tomando en
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consideracion la practica de las sociedades cotizadas espafiolas en materia de preparacion y
desarrollo de las Juntas Generales, asi como lo establecido en los articulos 512 y 513 de la
Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de Capital” o la "Ley”), este
Reglamento de la Junta General de Accionistas (el "Reglamento”) de Biosearch, S.A. (la
"Sociedad”) tiene un triple propdsito.

En primer lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los
organos sociales, al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracion de las
Juntas Generales; en segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos
politicos de los accionistas con ocasiéon de la convocatoria y celebracion de las Juntas
Generales; y, en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la Junta
General, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier accionista pueda tener acerca del
funcionamiento del maximo dérgano de la Sociedad.

CAPITULO I

LA JUNTA GENERAL
Articulo 1. La Junta General

1. La Junta General es el érgano supremo de la voluntad social en las materias propias de su
competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente constituida, adoptados con arreglo a los
Estatutos Sociales, al presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a
todos los accionistas incluso a: a) los ausentes, b) a quienes se abstuvieran en las
votaciones, c) a los disidentes y d) a los que carezcan de derecho de voto, sin perjuicio de
los derechos y acciones de todas clases que puedan corresponderies segun la Ley.

Articulo 2. Clases de Juntas

1. La Junta General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose en todo
caso por las normas que le sean aplicables, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar,
las cuentas individuales y, en su caso, las cuentas consolidadas, del ejercicio anterior y
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resolver sobre la aplicacion del resultado. Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar en esa misma sesion ordinaria, cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia siempre que concurran el numero de accionistas y la parte del
capital exigidos, segun en cada supuesto.

3. Cualquier otra Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracion
de Junta General Extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o a solicitud de accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social.

Articulo 3. Competencia de la Junta General

La Junta General, drgano soberano de la Sociedad, tendra competencia para deliberar y
adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la legislacion y los Estatutos Sociales reserven
a su decision, y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su ambito legal de
competencia, se sometan a la misma a instancia del Consejo de Administracion y de los
propios accionistas en la forma prevista legalmente.

Con caracter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

1. El examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, comprensivas del balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria, asi como del informe de gestién, previo conocimiento del informe del
auditor de cuentas de la Sociedad cuando proceda, asi como aprobar, también en su caso,
las cuentas anuales consolidadas.

2. La aprobacion de la propuesta de aplicacién de resultados.

3. La designacion del auditor de cuentas, persona fisica o juridica, titular o suplente, para
que verifique las de los ejercicios correspondientes cuando resulte procedente.

4. La determinacion del concreto numero de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administracion, dentro de los limites estatutarios, y el
nombramiento y revocacion de dichos miembros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros efectuados por el propio Consejo por
cooptacién. Examinar y aprobar la gestion del Consejo de Administracion.
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5. La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
previstos en la Ley.

6. Designar y revocar, en su caso, a los liquidadores.
7. Ejercitar la accion social de responsabilidad.

8. El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la
emisién de obligaciones y otros valores negociables (salvo que la norma aplicable atribuya su
competencia a otro d6rgano), la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la disolucidon, transformacion, la fusién, la escision o
la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi como la
eventual delegacién en el Consejo de Administracion al respecto cuando fuere pertinente.

9. La deliberacion y decision sobre cuantos asuntos se sometan a su conocimiento por el
Consejo de Administracion, como érgano supremo de la Sociedad.

10. La aprobacion del acta de sus sesiones al término de las mismas o la designacion de dos
accionistas interventores, uno por la mayoria y otro por la minoria, para que, con el
Presidente de la Junta, la aprueben en los quince dias siguientes a su celebracion.

11. La aprobacién de la adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos que figuren en el ultimo
balance aprobado.

12. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de ellas.

13. Autorizar la adquisicidon de acciones propias.

14. Aprobar y modificar este Reglamento, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.
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15. Decidir acerca de la aplicacidon de sistemas de retribucidon consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucion que
esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de quién resulte ser
beneficiario de tales sistemas de retribucion.

16. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la Sociedad.
17. Aprobar el balance final de liquidacion.

18. Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

CAPITULO II

DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y DE LA

INFORMACION A PARTIR DE LA MISMA
Articulo 4. Facultad y obligacion de convocar. Complemento de la Convocatoria

1. El Consejo de Administracion convocara la Junta General Ordinaria para su celebracion
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio.

2. Asimismo, el Consejo de Administracion convocard la Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. También debera convocarla
cuando lo soliciten, mediante requerimiento notarial, un numero de accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a
los administradores para convocarla, correspondiendo al Consejo de Administracion
confeccionar el orden del dia, en el que debera incluirse los asuntos que hayan sido objeto de
solicitud de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades
cotizadas.
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3. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que representen, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, no hubiese sido efectuada, podran ser
convocadas a peticion de cualquier accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el
segundo, por el Juez de lo mercantil del domicilio social, previa audiencia de los
administradores.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos adicionales en el orden del dia. Serd necesario que
los nuevos puntos del orden del dia vayan acompafados de una justificacion o, en su caso,
de una propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberad hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunidn de la Junta General Ordinaria.
La falta de publicaciéon en plazo del complemento serd causa de impugnacion de la Junta
General Ordinaria. En ningun caso podra ejercerse este derecho de complemento de
convocatoria respecto de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias.

5. Adicionalmente, los accionistas que representen al menos, el tres por ciento (3%) del
capital social, podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, convocada. Estas propuestas
de acuerdo, asi como la documentacion que en su caso se adjunte, deberan ponerse a
disposicion de los restantes accionistas mediante su publicacion ininterrumpida en la pagina
web corporativa desde el momento de su recepcion y hasta la celebracion de la Junta
General.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social y que
ejerciten los derechos previstos en este articulo, deberan acreditar su titularidad sobre las
acciones de la Sociedad, conforme a los medios previstos en la normativa aplicable a las
sociedades cotizadas.

Articulo 5. Publicidad de Ia convocatoria

1. La convocatoria de la Junta General se hara por medio de anuncio publicado: (i) en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia,
(ii) en la pagina web corporativa y (iii) en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado
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de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los
casos en los que la Ley establezca un plazo distinto.

2. La Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de
quince (15) dias siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad de votar por
medios electrénicos accesibles a todos ellos. La reduccion del plazo de convocatoria requerira
una autorizacién expresa de la Junta General Ordinaria con el voto favorable de al menos dos
tercios del capital suscrito con derecho a voto. La vigencia del acuerdo no podra superar la
fecha de celebracidén de la siguiente Junta General Ordinaria.

3. El anuncio de convocatoria contendra:

a)

b)

d)

e)

La denominacién de la Sociedad, la fecha y hora de la reunion en primera y, en su
caso, en segunda convocatoria, (debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunién, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas) y el cargo de la persona o
personas que realicen la comunicacion. Se podra advertir también a los accionistas
sobre la mayor probabilidad de que la Junta General se celebre en primera o en
segunda convocatoria.

El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

Informacion clara y exacta de los tramites que deben seguir los accionistas para
participar y emitir su voto en la Junta General y los medios de acreditarlos ante la
Sociedad. En todo caso, se determinara la fecha en la que el accionista debera tener
registradas sus acciones para poder participar y votar en la Junta.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General por otra
persona, sea 0 no accionista, y los requisitos para ejercer este derecho. En
particular, el anuncio indicard el sistema para la emisién de voto por representacion,
con especial indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones conferidas.

El derecho de los accionistas a agruparse a los efectos de concurrir a la Junta
General.
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f)

g)

El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo. En
concreto, se indicara el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pagina web
corporativa en la que estara disponible dicha informacién.

El derecho de inclusion de puntos adicionales en el orden del dia y a presentar
nuevas propuestas de acuerdos que asiste a los accionistas y la forma y el plazo de
ejercerlo. En el anuncio podra indicarse sélo el plazo para su ejercicio, cuando se
haga referencia expresa a la pagina web corporativa donde podré obtenerse
informaciéon mas detallada sobre tales derechos.

4. El Consejo de Administracion determinard, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, los medios de comunicacion a distancia (incluyendo, en su caso, los telematicos)
que puedan permitir a los accionistas participar en la Junta o efectuar el voto y/o la
delegaciéon. Dichos medios deberan garantizar debidamente la identidad del accionista y, en
el caso de la delegacion, también la identidad del representante. La convocatoria de la Junta
General debera mencionar los concretos medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar en su caso para participar en la Junta o para ejercitar o delegar el
voto, asi como de los procedimientos para poder hacerlo.

Articulo 6. Informacioén disponible desde la fecha de convocatoria

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria de Junta General, la Sociedad pondra a
disposicion de sus accionistas y publicaré de manera ininterrumpida a través de su pagina

web:

a)

b)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de convocatoria
desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los informes
de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

El texto completo de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion relativas a todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en
relacion con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
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e)

f)

g)

h)

i)

b))

drganos competentes, comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se
reciban, también se incluirdn las propuestas de acuerdos que, en su caso, presenten
los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, se estara a lo dispuesto en los articulos 518 y siguientes y
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, incluyéndose asimismo
cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion estime
conveniente. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

A medida que tengan lugar, las solicitudes validas de informacidn, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por
los administradores.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia
desde la fecha de convocatoria.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En caso
de que por razones técnicas no puedan publicarse dichos formularios se debera
indicar cémo obtener los formularios en papel y se enviaran a todo accionista que lo
solicite.

Informacién sobre los cauces de comunicacién con la unidad de relaciones con los
accionistas, a los efectos de poder obtener informacion o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

Aquellas otras que pudieran ser exigidas por la normativa aplicable en cada
momento.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebraciéon de la
Junta General de que se trate, en primera convocatoria, los accionistas podran formular las
preguntas por escrito o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a: (a)
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puntos comprendidos en el orden del dia, (b) la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la Junta inmediatamente anterior y (c) acerca del informe del auditor.

2. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran por escrito
hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de su celebracion,
una vez comprobada la identidad y condicién de accionista de los solicitantes y a través
del mismo medio en que se formularon. En todo caso, los administradores podran cursar
la informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

3. Las demads solicitudes de informacién o aclaraciones que, en los términos previstos en
el apartado 1 anterior, hubieran formulado los accionistas por escrito a partir del quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, serdn facilitadas
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente, o en caso de que no se pudiera satisfacer el
derecho del accionista en ese momento, dentro de los siete (7) dias siguientes al de
terminacién de la Junta.

4. Las solicitudes de informacidén podran realizarse utilizando la direccién de correo
electronico que, a tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web
corporativa para cada Junta General. Dichas solicitudes seran admitidas siempre que el
documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante
acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion
que reune adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su derecho de informacion. Ademads, podran realizarse mediante peticion escrita
dirigida al Departamento de Relaciones con los Accionistas en el domicilio social,
entregada personalmente o por cualquier medio de correo postal o mensajeria. Lo
dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo
establezca la Ley.

5. Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme a lo
indicado con anterioridad, salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar
qgue podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o
sus sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacién cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital social. Igualmente, los administradores podran remitirse a la
informacién facilitada, ante preguntas concretas de los accionistas cuando, con
anterioridad a su formulacién, la informacidén solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los accionistas bajo el formato pregunta-respuesta en la
pagina web. El Consejo de Administracién valorard, para cada supuesto, si la informacién
solicitada ya consta en la pagina web de la Sociedad bajo el formato de pregunta
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respuesta.

6. La vulneracion del derecho de informacion previsto durante la celebracion de la Junta,
solo facultaré al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y
los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion
de la Junta General. Asimismo, en el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la
informacidn solicitada, el socio sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

7. El Consejo de Administraciéon podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a
su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Relaciones con
los Accionistas de la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en
la pagina web de la Sociedad.

9. Los accionistas que tengan individual o conjuntamente una participacion de, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social, tendran derecho a obtener en cualquier momento de
las entidades que lleven los registros de los valores los datos correspondientes del conjunto
de accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan, asumiendo,
en su caso, el coste correspondiente en relacidon con la obtencion de dicha informacion.

Articulo 8. Foro Electréonico de Accionistas

Con ocasiéon de la celebracion de cada Junta General, en la pagina web corporativa se
habilitara un foro electrénico al que podran acceder los accionistas y las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la CNMV. El acceso y uso del foro electrénico de accionistas se ajustard a su
finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento que establezca el Consejo de
Administracion determinando el procedimiento, plazos y demds condiciones para el
funcionamiento, acceso y utilizacion del foro electrénico de accionistas.

CAPITULO III
DEL DERECHO DE ASISTENCIA Y DE LA ORGANIZACION Y

CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL
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Articulo 9. Derecho de asistencia y representacion

1. Para poder asistir a las Juntas Generales habran de poseerse al menos trescientas setenta
y cinco acciones inscritas a nombre del accionista en cuestion en el correspondiente registro
contable, con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General
y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de
las entidades autorizadas legalmente para ello. Asimismo, el accionista debera estar al
corriente del pago de los desembolsos pendientes para poder ejercitar el derecho de voto.

Las tarjetas de asistencia se emitiran por la Sociedad, previa acreditacion de su titularidad,
0, a instancia de ésta, por medio de las entidades que lleven los registros contables,
pudiendo ser utilizadas por los accionistas como documento de otorgamiento de
representacion para la Junta de que se trate. La Sociedad podra proponer a dichas entidades
el formato de tarjeta de asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, sin
perjuicio de que, para la valida constitucion de la Junta General no sea precisa su asistencia.
También podran asistir a ellas el Comisario del Sindicato de Obligacionistas, en su caso y las
personas que el Presidente autorice, en tanto que la propia Junta General no revoque dicha
autorizacion, tales como directores, gerentes, técnicos y demds personas que, a juicio del
Consejo de Administracion, considere que su intervencion en la Junta General pudiera
resultar dtil.

3. Los accionistas con derecho de asistencia podran hacerse representar en la Junta General
por cualquier persona. El representante podra tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al numero de accionistas representados. En caso de que
se hayan emitido instrucciones por el accionista representado, el representante emitira el
voto con arreglo a las mismas. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista.

4. La representacion habra de conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta.
Cuando la representacion se solicite a favor de los administradores o de las entidades
encargadas del registro de anotaciones en cuenta o de forma publica, considerdndose como
tal los casos en que la misma persona represente a mas de tres accionistas, el documento
debera expresar o acompafiar el orden del dia, la peticion de instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto y la indicacion del sentido en que se votara de no recibirlas, sin perjuicio
de la facultad que atribuye el articulo 186.2 de la Ley de Sociedades de Capital. En estos
casos, el administrador o la persona que obtenga la representacion no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos en los que
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se encuentre en conflicto de interés, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a: a) su
nombramiento, reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador,
b) el ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él y c) la aprobacién o
ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta. En prevision
de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra conferirse subsidiariamente
en favor de otra persona.

No obstante, dichos requisitos no se exigiran cuando el representante sea cdnyuge,
ascendiente o descendiente del representado o cuando disponga de poder general para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviese en territorio nacional conferido en
documento publico.

La representacion sera siempre revocable y la asistencia personal del accionista tendra el
valor de revocacion.

5. El otorgamiento de representacion por medios de comunicacion a distancia estara
regulado conforme a lo que el Consejo de Administracién hubiera previsto en la convocatoria
de la Junta General, y segun lo establecido en el articulo 21 bis (“"Emisién del voto y
otorgamiento de la representaciéon por medios de comunicacion a distancia”) de los Estatutos
Sociales.

6. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Asimismo, podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.

7. Los accionistas podran constituir asociaciones especificas y voluntarias para ejercer su
representacion en la Junta General y los demas derechos reconocidos en esta Ley.

A estos efectos, dichas asociaciones se podran constituir cumpliendo con los siguientes
requisitos:
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b)

c)

d)

e)

Tendran como objeto exclusivo la defensa de los intereses de los accionistas,
evitando incurrir en situaciones de conflicto de interés que puedan resultar
contrarias a dicho objeto.

Estaran integradas, al menos, por cien personas, no pudiendo formar parte de
ellas los accionistas con una participacion superior al 0,5 por ciento del capital
con derecho de voto de la sociedad.

Estaran constituidas mediante escritura publica que debera inscribirse en el
Registro Mercantil correspondiente al domicilio de la sociedad cotizada y, a los
meros efectos de publicidad, en un registro especial habilitado al efecto en la
Comisién Nacional del Mercado de Valores. En la escritura de constitucion se
fijaran las normas de organizacién y funcionamiento de la asociacion.

Llevaran una contabilidad conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio
para las sociedades mercantiles y someterdn sus cuentas anuales a auditoria de
cuentas. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales del
ejercicio anterior por la asamblea de los miembros de la asociacion, esta debera
depositar en el Registro Mercantil un ejemplar de dichas cuentas, junto con el
correspondiente informe de auditoria, y una memoria expresiva de la actividad
desarrollada, remitiendo copia de estos documentos a la Comision Nacional del
Mercado de Valores. Como documento anejo a los anteriores, remitiran también
a la Comision Nacional del Mercado de Valores una relacion de los miembros de
la asociacién al dia en que hubiere finalizado el ejercicio anterior.

Llevaran un registro de las representaciones que les hubieran sido conferidas por
accionistas para que les representen en las juntas generales que se celebren, asi
como de las representaciones con que hubieran concurrido a cada una de las
juntas, con expresion de la identidad del accionista representado y del numero de
acciones con que hubiera concurrido en su nombre. El registro de
representaciones estara a disposicion de la Comision Nacional del Mercado de
Valores y de la entidad emisora.

Las asociaciones de accionistas no podran recibir, de forma directa o indirecta, cantidad o
ventaja patrimonial alguna de la sociedad cotizada.

Las asociaciones de accionistas que se hubieran constituido y que representen al menos el
uno por ciento (1%) del capital social tendran derecho a obtener en cualquier momento de
las entidades que lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los
accionistas, incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan, asumiendo, en
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su caso, el coste correspondiente en relacion con la obtencién de dicha informacion.
Articulo 10. Constitucion de la Junta General

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de la reunion, podran los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al personal encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion, asi
como los que contengan las delegaciones. El derecho de asistencia se acreditara en la forma
y los términos previstos en el articulo 9 de este Reglamento.

2. Los accionistas que deseen asistir y votar por medios de comunicacion a distancia, en el
supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta General,
acreditaran su identidad y condicion de accionista en la forma que el Consejo de
Administracién hubiera determinado en la convocatoria.

3. Con caracter general, la Junta General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o representados
accionistas titulares al menos del veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

4. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccidon del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la emision
de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusién, la escision o la cesidon global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Para la adopcion de acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas
gue representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

5. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quérum reforzados de
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constitucion o votacion que puedan establecerse en la Ley.
Articulo 11. Organizacion, Presidencia y Mesa de la Junta

1. La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y actuara de
Secretario, el que lo fuere de dicho Consejo, o quienes estatutariamente les sustituyan. En
defecto de lo anterior actuaran de Presidente y Secretario aquellos que elijan los accionistas
asistentes a la reunion. En caso de convocatoria judicial, sera el juez el que determine a
quien corresponde la presidencia.

Los miembros del Consejo de Administracion formaran la Mesa de la Junta.

Iniciada la reunion, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran de
ausentarse de ella, asumiran sus funciones las personas a quienes corresponda de
conformidad con lo establecido en el parrafos anteriores y continuara celebrandose la Junta.

2. Las reuniones de la Junta General podran celebrarse en varias salas cuando la Mesa
aprecie la concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso, deberan instalarse
medios audiovisuales de intercomunicacion que aseguren la simultaneidad y unidad de acto
del desarrollo de la reunion.

3. Al incorporarse los accionistas a la reunidn mediante la correspondiente acreditacion y
siempre que ello sea posible, se les entregaran las propuestas de acuerdos que se someteran
por el Consejo a la decision de la Junta, sin incluir necesariamente anexos documentales si
los tuvieren.

Articulo 12. Formacion de la lista de asistentes

1. La admisiéon de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrara a la hora fijada para el
comienzo de la reunion de la Junta General. A partir de ese momento, quienes pretendan
asistir a la reunién, podran hacerlo, pero no seran considerados concurrentes a la Junta a
efectos de la formacion de la lista de asistentes y el ejercicio del derecho de voto.

2. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el numero acciones propias o ajenas, con que
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concurran. Los accionistas que emitan sus votos a distancia conforme a lo dispuesto en el
anuncio de convocatoria, deberan ser tenidos en cuenta como presentes a efectos de
constitucién de la Junta General.

La lista de asistentes podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.
En estos casos se consignard en la propia acta el medio utilizado y se extendera en la
cubierta precintada o del soporte la oportuna diligencia de identificacién, firmada por el
Secretario de la Junta General con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista, se determinara el numero de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda a los
accionistas con derecho de voto.

Sin perjuicio de todo ello, en el acta de la Junta se hara constar el numero de accionistas
concurrentes con derecho a voto, indicando cudntos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacion, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros
representan.

3. Si el Presidente lo estima necesario, podra designar a dos o mas accionistas escrutadores
que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, al computo de
las votaciones, informando de ello a la Junta una vez que se declare su valida constitucion.

4. En el acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podra
consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de la Junta
una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 13. Inicio de la sesion y solicitudes de intervencion de los accionistas

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente dara lectura a la convocatoria de la
Junta, pudiendo darla por reproducida si ningin accionista se opone a ello, e informara sobre
los datos globales que resulten de la lista de asistentes y en particular, los relativos al
numero de accionistas con derecho a voto que concurren personalmente o representados,
con indicacién de su participacién en el capital social.
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2. Una vez que hayan sido comunicados dichos datos, el Presidente declarara si se han
cumplido o no los requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta General. A
continuacién, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta, dara la palabra al Notario para que pregunte a los asistentes si tienen alguna reserva
0 protesta acerca de los datos expuestos y de la valida constitucion de la Junta, indicando
qgue quienes deseen formularlas deberan hacerlo mediante manifestacion ante el propio
Notario para su debida constancia en el acta de la reunion. Las ausencias que se produzcan
una vez constituida la Junta General no afectaran a la validez de su celebracidn.

3. Tras lo anterior, el Secretario dara lectura a los puntos que integran el orden del dia segun
la convocatoria de la Junta General y el Presidente invitard a los accionistas que deseen
intervenir en la Junta para solicitar informacion o realizar cualquier otra manifestacion para
que, personandose ante los escrutadores que auxilien a la Mesa o, en su caso, el Notario, lo
hagan constar previa indicacion por medio de su tarjeta de asistencia o certificado
correspondiente, de sus datos de identidad y del numero de acciones de su titularidad y, en
su caso, de las que representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencién constase
literalmente en el acta de la Junta General, habran de entregarla por escrito, en ese
momento, al Notario, o a la Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga
lugar la intervencion del accionista.

Articulo 14. Intervenciones de los accionistas

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de la Junta y las
personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités del
Consejo de Administracion cuando ello resulte conveniente en funcién del orden del dia de la
Junta, se dirigiran a los asistentes para exponer sus informes respectivos.

2. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al
efecto por la Mesa.

3. El Presidente dirigira los debates, pudiendo limitar las intervenciones a dos turnos a favor
y dos en contra de cada cuestion, con duracion maxima de cinco minutos cada uno y tres
mas para rectificaciones; podra suspender la sesion cuando haya excedido de cuatro horas,
para continuarla en el mismo dia o el siguiente, de conformidad y con aplicacion 195 de la
Ley de Sociedades de Capital; y establecera la forma de realizar la votacion, segun la indole
de los asuntos.
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Articulo 15. Facultades del Presidente

1. Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir y mantener el debate dentro de los
limites del orden del dia, poniendo fin al mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido.

2. En el ejercicio de sus funciones de direccion y ordenacién de la Junta, el Presidente
tendra, entre otras, las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ordenar el desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos
previstos en el articulo anterior.

Acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente disponible por los
accionistas para su intervencion.

Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarles para que se
atengan al orden del dia y observen en su intervencién las normas de correccion
adecuadas asi como que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no
hayan quedado suficientemente explicadas durante la intervencion.

Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en
términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por el propdsito de perturbar
el normal desarrollo de la Junta.

Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada
intervencion o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los apartados
c y d anteriores, el accionista persista en su conducta, pudiendo adoptar las medidas
oportunas para garantizar la continuacion del desarrollo normal de la Junta.

Proclamar el resultado de las votaciones.

Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunién de
la Junta General acerca de las reglas establecidas en el presente Reglamento.

106



biosearch life

Articulo 16. Derecho de informacién con ocasion de la Junta:

1. Durante la celebracion de la Junta General, los Administradores estaran obligados a
proporcionar la informacion que soliciten verbalmente los accionistas sobre las materias
previstas en el articulo 7 apartado 1 de este Reglamento, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 7 apartado 5 o que la informacién solicitada no se
encuentre disponible en el propio acto de la Junta General. En este ultimo caso, la
informacion se facilitara por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de terminacion
de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio o la direccién donde
hacerle llegar la informacion.

2. La informacién o aclaracidn solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente del Comité de Auditoria, el Secretario, un administrador
o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere
presente, de acuerdo con el articulo 9 apartado 2 de este Reglamento.

3. Las solicitudes validas de informacion, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina
web de la Sociedad.

Articulo 17. Votacion de las propuestas

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por
mandato legal no sea preciso que figuren en él.

2. En la Junta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, y, en particular, el nombramiento, la rectificacion, la reeleccion o la
separacion de cada Consejero; y cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia
propia, en las modificaciones de Estatutos Sociales.

3. El Secretario preguntara a los accionistas si desean que se dé lectura a las propuestas de
acuerdo, cuyos textos figuran en la documentaciéon que se les habréa entregado a los
accionistas antes de entrar en la Junta General asi como en la pagina web corporativa, o si
se dan por leidas. Si asi lo solicitase cualquier accionista o, aunque no fuera solicitado, se
considerase conveniente por el Presidente, se procederda a su lectura. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que, en cada caso, se refiera la
propuesta de acuerdo que se someta a votacion.
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4. Para cada acuerdo sometido a votacion deberd determinarse, como minimo, el numero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
representado por dichos votos, el niumero total de votos validos, el numero de votos a favor
y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

5. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizard conforme al siguiente procedimiento:

a)

b)

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia se efectuard mediante un sistema de deducciéon negativa. A estos
efectos, para cada propuesta, se consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a las acciones cuyo titular o representante presente en la Junta manifieste que vota
en contra o que se abstiene, a los que se adicionaran los correspondientes a las
delegaciones recibidas por el Consejo de Administracién haciendo constar el voto en
contra, o la abstencién, para la propuesta en cuestion. Los votos negativos y las
abstenciones se computaran separadamente.

Si se hubieran formulado por los accionistas propuestas alternativas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia, éstas se someteran a votacion a continuacion de
las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion. Una vez aprobada una
propuesta de acuerdo, decaeran de forma automatica todas las demdas relativas al
mismo asunto y que sean incompatibles con aquella, sin que sea necesario
someterlas a votacion expresa, lo que se pondra de manifiesto por la Mesa de la
Junta.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara
mediante un sistema de deduccién positiva. Es decir, se consideraran votos
contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas y se
deduciran los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen.

Para la votacion de dichas propuestas no se consideraran como presentes ni
representadas las de aquellos accionistas que hubieran otorgado su voto por medios
de comunicacion a distancia con anterioridad a la Junta, salvo que hubieran dado
instrucciones expresas al respecto.
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Tampoco se consideraran ni presentes ni representadas las acciones respecto de las
cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto en virtud de lo previsto en los
articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, excepto si se ha salvado el
conflicto.

6. En caso de que, conforme a lo previsto en el articulo 5 del presente Reglamento, en la
convocatoria se admitiese la posibilidad el voto a distancia mediante algunas o varias
modalidades de voto distancia y, sin perjuicio de las especificas instrucciones que alli se
establezcan para cada una de ellas, para su validez y consiguiente aceptaciéon por la
Sociedad el documento en el que se haga constar el voto debera contener, al menos, las
siguientes menciones:

a) Fecha de celebracion de la Junta General y orden del dia.
b) La identidad del accionista.
¢) El numero de acciones de las que es titular el accionista.

d) La manifestacion del sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden del dia.
Articulo 18. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados a la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mdas votos a favor que en contra del capital presente o representado, sin
perjuicio de los quérum reforzados de constitucion y de votacién que se establezcan en la
Ley y en los Estatutos Sociales.

2. Para la adopcion de acuerdos a que se refiere el apartado cuarto del articulo 10 de este
Reglamento, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%),
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%)
0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%)).

3. No se podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones del accionista
cuando se trate de adoptar un acuerdo de los previstos en el apartado uno del articulo 190
de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con lo establecido en los Estatutos Sociales.
Las acciones del accionista que se encuentre en algunas de las situaciones de conflicto de
interés contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital social para el computo
de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.
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4.A efectos de determinar el numero de acciones sobre el que se computard la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se consideraran como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunidn, todas aquellas que figuren en la lista
de asistentes deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate
y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o
el personal que les asista.

5. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, los
accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia.

Articulo 19. Terminacion y acta de la Junta

1. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo, concluira la celebracién de la Junta y
el Presidente levantaré la sesion.

2. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de celebrarse
ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que seran nombrados por la Junta
a propuesta del Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta General.
Si se hubiese requerido la presencia del Notario para que levante acta de la Junta, ésta sera
notarial y no necesitara la aprobacion de los asistentes ni de interventores.

CAPITULO V

DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 20. Publicacion de los acuerdos

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean
exigibles en cada caso, los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la Junta
General a través de la pagina web de la Sociedad, en la que se publicara su texto integro.

2. Ademas, cualquier accionista, haya asistido o no a la Junta, y las personas que, en su
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caso, hubieren asistido a la Junta General en representacion de los accionistas, podran
obtener en cualquier momento certificacion de los acuerdos adoptados y del acta de la Junta.

3. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion en el Registro
Mercantil y publicaciéon en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 21. Notificacion de los acuerdos

Cuando asi se disponga legalmente, la Sociedad notificara el texto de los acuerdos adoptados
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a los organismos rectores de los mercados
en los que cotice. La notificacion se realizara en el plazo mas breve posible y, en todo caso,
en el que al efecto se halle establecido.

CAPITULO VI

DE LA INTERPRETACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 22, Interpretacion

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en
relacion con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismos y con
las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Corresponde al Consejo de Administracion, previa consulta cuando lo estime necesario con el
Secretario, resolver las dudas que suscite la aplicacion de este Reglamento, de conformidad
con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Articulo 23. Vigencia y modificacion

El presente Reglamento serd de aplicacién a partir de la primera Junta General que se
celebre después de aquélla en que se produzca su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General modificaciones al presente
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Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente, debiendo acompahar a la
propuesta el correspondiente informe justificativo.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA.

Toma de razén, en su caso, de las modificaciones al Reglamento del Consejo de
Administracion aprobadas por dicho 6rgano, asi como del Informe sobre las
modificaciones al mismo aprobadas por el Consejo de Administracion.

“Tomar razén de las modificaciones al Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas
por dicho 6rgano, asi como de su informe justificativo, puestos a disposicién de la Junta
General de Accionistas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 528 de la Ley de
Sociedades de Capital.”

ACUERDOS ADOPTADOS DENTRO DEL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion, ejecucion, elevacion a instrumento
publico, inscripcion, complemento y subsanacion de los acuerdos adoptados por la
Junta, y apoderamiento para formalizar el depésito de las cuentas anuales a que
se refiere el articulo 279 de la Ley de Sociedades de Capital.

“Delegar de forma expresa en el Presidente y Secretario del Consejo de Administracién
las mas amplias facultades que en Derecho sean necesarias para que cualquiera de ellos,
de forma solidaria e indistinta, pueda ejecutar, formalizar y comunicar todos y cada uno
de los acuerdos adoptados por esta Junta, proceder al complemento, desarrollo y
subsanacién de tales acuerdos, elevarlos a instrumento publico y depositarlos e
inscribirlos total o parcialmente tanto en el Registro Mercantil como en los registros de
los organismos publicos o privados que correspondan, otorgar y subsanar toda clase de
documentos publicos o privados y realizar cualquier otra actuacion que en su caso
proceda”.
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