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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

A.1 CONSEJO GENERAL
A.1.1 Identifigue a los miembros del Consejo General e indique
el grupo al que pertenecen cada uno de los Consejeros

Generales:

La Descripcion de los miembros del Consejo General se adjunta como Anexo
numero | al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

A.1.2 Detalle la composicion del Consejo General en funcion
del grupo al que pertenecen los distintos Consejeros

Generales:
NUmero de
Grupo al que pertenecen Consejeros % sobre el total
Generales
Personas o Entidades Fundadoras 8 26,67
Corporaciones Municipales 2 6,66
Empleados 2 6,66
Impositores 5 16,67
Parlamento de Navarra 5 16,67
Entidades Econdmicas, Sociales o
Culturales 8 26,67
Total 30 100%

A.1.3 Detalle las funciones del Consejo General.

Las funciones que corresponden al Organo supremo de Gobierno de Caja Navarra son
las siguientes:
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a) Aprobar anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la Caja, que
serviran de base para la actuacion del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control.

b) Aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la propuesta
de aplicacion del resultado a los fines propios de la Caja, asi como la gestion del
Consejo de Administracion.

C) Crear y disolver las obras benéfico-sociales, y aprobar los presupuestos anuales
de la Obra Social asi como su gestion y liquidacion.

d) Nombrar a los miembros del Consejo de Administracién y a los miembros de la
Comisién de Control asi como la adopcién de acuerdos de separacion del cargo que
correspondan.

e) Separar de su cargo a los Consejeros Generales cuando éstos incumplan los
deberes inherentes a su cargo o perjudiquen notoriamente con su actuacion publica o
privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

f) Nombrar los Auditores externos de cuentas.

0) Autorizar la emisién de instrumentos financieros computables como recursos
propios de la Caja, pudiendo delegar esta funcion en el Consejo de Administracién
conforme a las condiciones y durante el periodo que se acuerde.

h) Proponer a la Excma. Diputacion Foral de Navarra la adaptacion y la reforma
de los Estatutos, pudiendo tomar la iniciativa al respecto la propia Excma. Diputacién
Foral de Navarra en su funcion de Protectorado Publico.

)] Aprobar, en su caso, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno
de la Caja, asi como sus modificaciones.

) Aprobar la fusién, escision total o parcial de la Entidad y cualquier otra forma
de integracion o acuerdo siempre que implique la disolucion y liquidacion de la
Entidad.

k) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por los 6rganos
facultados al efecto.

Las funciones descritas en las letras a), b), c), ), g), h), i) y J) anteriores son
desarrolladas sobre la base de las propuestas del Consejo de Administracion.
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Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 31 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.1.4 Indique si existe Reglamento del Consejo General:
si || No [
En caso afirmativo, realice una descripcién del contenido del mismo.
La descripcion del contenido de las normas reglamentarias del Consejo General

integradas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno se adjunta
como Anexo numero Il al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

A.1.5 Indique las normas relativas al sistema de eleccidn,
nombramiento, aceptacion y revocacion de los
Consejeros Generales.

Normas de eleccion:

Dependiendo del sector de intereses sociales y colectivos al que pertenezcan los
distintos Consejeros Generales, los Estatutos y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra, han previsto distintos sistemas de
nombramiento:

)] Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Entidades
Fundadoras:

Las Entidades Fundadoras de Caja Navarra son el Gobierno de Navarra y el
Ayuntamiento de Pamplona, quienes se haran representar a través del Presidente del
Gobierno de Navarray el Alcalde del Ayuntamiento de Pamplona, respectivamente.

Al Presidente del Gobierno de Navarra, le sirve de credencial para su integracion en el
Consejo General la certificaciébn que expida el Secretario General de la Excma.
Diputacion Foral de Navarra o autoridad equivalente con facultad de certificar
acreditativa de estar en el ejercicio del cargo.

Al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pamplona, le sirve de credencial para su
incorporacion al Consejo General, la certificacion emitida por el Secretario del
Ayuntamiento de Pamplona o autoridad equivalente con facultad de certificar.

Los otros seis Consejeros Generales correspondientes al Grupo de Entidades
Fundadoras son designados directamente por el Presidente del Gobierno de Navarra.
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Para su incorporacién es necesaria una certificacion expedida por el Secretario del
Gobierno de Navarra o autoridad equivalente con facultad de certificar.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 10 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 19 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

i) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo del Parlamento de
Navarra:

Los Consejeros Generales correspondientes al sector del Parlamento de Navarra son
elegidos por el propio Parlamento de entre las personas propuestas por los Grupos
Politicos integrantes de la Camara teniéndose en cuenta la formacion y experiencia
en materias relacionadas con la actividad de la Caja y sin que necesariamente sean
miembros del Parlamento (como asi es el caso de tres de los cinco Consejeros
pertenecientes a este sector).

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 11 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 21 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

i) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Corporaciones
Municipales:

Los Consejeros Generales correspondientes a este sector son elegidos entre dos
Corporaciones Municipales en las que la Caja tiene abiertas oficinas operativas,
atendiendo a una serie de criterios como son el numero de oficinas en relacién con el
numero de habitantes y ponderandose el margen de aportacion neta a los resultados
de la Caja.

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de
Caja Navarra, y atendiendo a los criterios descritos en el parrafo anterior, las
Corporaciones elegidas para representar los intereses municipales en la Caja son:
Tudelay Pamplona.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 12 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 23 de su
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno.

iv) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Instituciones de
Relevancia Econdmica, Social o Cultural General:
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De conformidad con lo previsto en los Estatutos, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra establece que los ocho Consejeros
Generales designados por las Instituciones de Relevancia Econdmica, Social o
Cultura General seran designados de la siguiente forma:

a) La Confederacion de Empresarios de Navarra (CEOE-CEN) propone
cuatro personas fisicas de las que finalmente son elegidas dos.

b) Los Sindicatos Union General de Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical
de Comisiones Obreras de Navarra (CCOO) proponen dos personas
fisicas cada uno de ellos, de las que finalmente resultan elegidos un
representante de cada Sindicato.

c) Los restantes Consejeros Generales de este sector son propuestos, en
numero doble al que corresponde elegir, por las Instituciones de
caréacter privado, de Relevancia Econdmica Social o Cultural general del
ambito de actuacion de la Caja que con caracter previo designe para
cada proceso electoral el Consejo General de la Caja por mayoria a
propuesta del Consejo de Administracion.

En el proceso electoral celebrado en el afio 2004, resultaron elegidos
representantes de:

i.- Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automdviles y
Camiones (ANFAC).

ii.- Fundacion Tribunal Laboral.

iii.- AN, s.coop.

iv.- Asociacion de Industria Navarra (AIN).

De entre las personas contenidas en esas propuestas, el Consejo de Administracion de
la Caja elige libremente a los Consejeros Generales correspondientes a este sector.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 13 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 26 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

V) Designacion de Consejeros General por el Grupo de Impositores:

Los Consejeros Generales del sector de Impositores se eligen por el sistema de
Compromisarios, pudiendo ser Compromisarios, los Impositores que retnan los
requisitos y no se encuentren incursos en las limitaciones que se establecen en los
Estatutos de la Caja.
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Los Impositores sorteables para su designacion como Compromisorios deben ser
personas fisicas, de nacionalidad espafiola, mayores de edad, no incapacitados, y que
se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubiesen
contraido con la Caja por si mismos o en representacidon de otras personas o
entidades. Estos Impositores sorteables se agrupan en tres listas:

a) una correspondiente a los Impositores que mantienen un saldo medio total,
entendiéndose referidos dichos saldos medios totales a los seis meses
naturales anteriores a la fecha de elaboracion de las listas iniciales para su
remision a la Comision,en cuentas superior a 8.000 euros,

b) otra correspondiente a los Impositores que mantengan un saldo medio total en
cuentas entre 4.000. y 8.000 euros, y

c) una tercera correspondiente a los Impositores que mantengan un saldo medio
en cuentas inferior a 4.000 euros y superior a 1.000 euros.

La Caja se encarga de entregar a la Comisién Electoral las listas iniciales de
Impositores sorteables por reunir los requisitos necesarios y que se confeccionan a
partir de los datos que constan en la Entidad. De esas listas, y tras un periodo
posterior en el que se podran formular las correcciones necesarias y, en su caso, llevar
a cabo las impugnaciones que se consideren oportunas (Art. 32.1 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra), saldran las listas
definitivas de Impositores sorteables como Compromisarios.

La designacion de los Compromisarios se realiza a través de nueve sorteos, tres por
cada lista, que la Comisién Electoral celebra en presencia de Notario en el lugar, diay
hora sefialados en el anuncio.

Una vez producidos los sorteos y elegidos los Compromisarios, la Comision Electoral,
se dirige mediante notificacion personal con acuse de recibo a través de las oficinas
de la Caja o mediante correo certificado a los Compromisarios titulares electos,
informandoles de su nombramiento y requiriéndoles para que, mediante escrito
presentado en el Registro General de la Entidad, o en la sucursal correspondiente a su
cuenta, dentro del plazo maximo de tres dias a partir de la notificacion de su eleccion,
contesten si aceptan o no la designacion, debiendo acompanfar en el primero de los
casos una declaracion de concurrencia de los requisitos estatutarios para ser
Compromisario y no estar incurso en ninguna incompatibilidad o limitacién
estatutaria.

Producidas las aceptaciones de la designacidon y cubiertas, en su caso, las vacantes
con los correspondientes suplentes, los Compromisarios definitivamente designados
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elegiran, mediante votacion personal y secreta, a los Consejeros Generales de este
sector.

Pueden ser candidatos a Consejeros Generales cualesquiera Impositores de la Caja
que reunan los requisitos y no se encuentren incursos en las prohibiciones y causas
de incompatibilidad que se determinan en los Estatutos de la Entidad. Por lo que se
refiere al requisito del saldo medio total, sera de aplicaciéon los minimos
anteriormente descritos respecto de los Impositores sorteables. Asimismo, cada
candidatura estard avalada por cincuenta Impositores que reunan las condiciones
necesarias para ser Compromisarios.

La eleccion se hace mediante listas cerradas y bloqueadas, que incluyen tantos
candidatos como puestos a cubrir y un namero igual de suplentes. La asignacion de
puestos de Consejeros Generales a cubrir por este sector se efectia de forma
proporcional a los votos obtenidos por cada candidatura.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 14 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 30 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

Vi) Designacion de Consejeros General por el Grupo de Empleados:

Los dos Consejeros Generales correspondientes al sector de Empleados de la Caja, asi
como sus cuatro suplentes, son designados mediante un procedimiento de eleccion
directa, en el que participan todos los empleados de la Caja.

En el proceso electoral participan como electores todos aquellos trabajadores
vinculados a la Caja a través de una relacion laboral comun y que, en la fecha de inicio
del proceso electoral, tengan una antigledad minima de un mes.

Por su parte, tienen la consideracion de elegibles todos aquellos trabajadores
vinculados a la Caja a través de una relacion laboral comdn que rednan los requisitos
para ser Consejeros Generales y no se encuentren incursos en ninguna causa de
incompatibilidad.

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno
pueden presentar candidatos a Consejero General:

a) los Sindicatos legalmente constituidos que cuenten con algun representante
entre los Delegados de Personal o miembros de los Comités de Empresa
existentes en los diferentes centros de trabajo de la Caja.
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b) los trabajadores que, ostentando la condicion de elegibles descrita en el
parrafo anterior, avalen su candidatura con, al menos, diez firmas de electores,
sin que, a estos efectos, se admitan las firmas del propio candidato titular ni
las de sus suplentes.
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Los Consejeros Generales por el sector de Empleados se eligen por todos los
trabajadores de la Caja, que rednan los requisitos para ser electores mediante
sufragio personal, directo, libre y secreto. Asimismo, el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno de la Caja preve la posibilidad de que los electores de Caja
Navarra ejerzan su derecho de voto por correo, estableciendo un procedimiento
especifico al respecto.

Los empleados de la Caja que accedan a la condicidon de Consejeros Generales gozan
de las mismas garantias que las establecidas en la legislacion laboral vigente para los
representantes legales de los trabajadores.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 15 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 47 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

vii)  Otras previsiones a tener en cuenta para la designacion de los Consejeros
Generales.

Con caracter general, para ser Consejero General de Caja Navarra, a excepcion de los
Consejeros Generales natos como son el Presidente del Gobierno de Navarra y el
Alcalde del Ayuntamiento de Pamplona como representantes de las Entidades
Fundadoras, se debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica y tener nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

¢) No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades que se
regulan en los articulos siguientes.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubiera
contraido con la Caja por si mismo o en representacion de otras
personas o entidades.

e) Obtener su nombramiento o designacion en la forma que se determina
en los Estatutos.
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Ademas de los requisitos anteriores, para ser elegido Compromisario o Consejero
General por el sector de Impositores, es necesario ser Impositor de la Caja al tiempo
de formular la aceptacion del cargo y tener esta condicién, con una antigiedad
superior a dos afios, en el momento del sorteo o de la eleccién, asi como,
indistintamente, haber mantenido en el semestre natural anterior a la fecha de
aceptaciéon del cargo un movimiento o saldo medio en cuentas no inferior a los
seflalados con anterioridad para los Impositores sorteables (ver punto v) de este
apartado).

Los Consejeros Generales elegidos por los Empleados deberan tener ademas, en la
fecha de inicio del proceso electoral, una antigiedad minima de un afio en la Caja.

Asimismo, los Estatutos de Caja Navarra establecen un régimen de prohibiciones
para el ejercicio del cargo de Consejero General, miembro del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control, pudiéndose resumir en las siguientes:

a) No podran ser designados Consejeros Generales ni Compromisarios por el
sector de Impositores, los concursados no rehabilitados y quienes hubieran
sido condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion general o especial
para el ejercicio de cargos publicos. Tampoco podran ser designados quienes
hubieran sido sancionados por infracciones graves, conforme a la normativa y
régimen sancionador propios que les fueran aplicables, y siempre que hayan
sido apreciadas por los tribunales u 6rganos administrativos competentes.

b) No podran ser candidatos a Consejero General por el sector de Empleados
aquellos trabajadores que en los tres afilos inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la candidatura hubieran sido sancionados por una
falta laboral calificada como muy grave en el Convenio Colectivo de la Caja, y
siempre que esta sancién no hubiese sido impugnada ante la jurisdiccion
social, o, en caso contrario, hubiera sido confirmada, mediante sentencia
firme, la existencia de una falta calificada como muy grave.

c) Los Consejeros Generales y los Compromisarios no podran estar ligados por
contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos por la Caja o
por sus Obras Benéfico-Sociales, con excepcion de los representantes en el
Consejo General de los trabajadores de la Entidad o aquellos Consejeros
Generales que, en atencion a las circunstancias del caso, sean autorizados por
la Comision de Control para realizar o mantener determinados contratos
mercantiles con la Caja o sus Obras Benéfico-Sociales.

d) Los Consejeros Generales no podran ostentar cualesquiera cargos ejecutivos o
directivos o formar parte de la plantilla fija o eventual de cualquier

10



) 4

f)

g, )

can

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra

intermediario financiero que pueda entrafar intereses opuestos o competitivos
con Caja Navarra, exceptuandose aquellos intermediarios financieros
participados por la propia Entidad, asi como aquellos supuestos que en
atencién a sus circunstancias, sean autorizados por la Comision de Control.
Esta prohibicion se extiende a la prestacion de servicios estables de
asesoramiento propios de los profesionales liberales a dichos intermediarios
financieros que impliquen el riesgo de conflictos de interés, salvo autorizacion
de la Comision de Control.

Los Consejeros Generales, igualmente aplicable a las sociedades en que dichas
personas, directa o indirectamente, participen mayoritariamente en el capital,
bien aislada o conjuntamente, o en las que desempefien los cargos de
Presidente, Director General o asimilado, salvo que se trate de entidades
participadas por la Caja, asi como sus conyuges, ascendientes o descendientes
podran obtener en condiciones normales de mercado, créditos, avales o
garantias de la Caja, salvo en los casos, términos y condiciones que establezca
la Comisién de Control.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de Control no
podran pertenecer al Consejo de Administracion de méas de cuatro Sociedades
mercantiles a menos que medie autorizacion de la Comision de Control (Art.
38.2 y 56.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

A este respecto, la Comision de Control en su sesion de fecha de 8 de
noviembre de 2004, acordd autorizar a los efectos previstos en los Articulos
38.2 y 56.2 de los vigentes Estatutos de Caja Navarra, la pertenencia al Consejo
de Administracion y Comision de Control, de todos aquellos integrantes de
estos Grganos que, tanto en su actual composicion como en las que pudieran
sucederles en el futuro, puedan pertenecer a los Consejos de Administracion
de mas de cuatro Sociedades, sin perjuicio de que, con periodicidad anual, se
revisase y actualizase la situacion de presencia en Consejos de los integrantes
del Consejo de Administraciéon y de la Comision de Control, y una vez recabada
esa informacion, se diese cuenta de la misma a la Comision de Control, a fin de
gue ésta realizase un seguimiento puntual de la situacion existente en cada
momento.

Por otro lado, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Cuarta de los Estatutos de Caja Navarra, la facultad de autorizacion
de la Comisién de Control a que se refieren los Art. 38 y 56, se extinguira al
transcurso del plazo de cinco afios desde la constitucion de los nuevos Organos
de Gobierno, si bien, dicha extincién, no afectara a la plena validez y eficacia
de las autorizaciones concedidas por la misma con anterioridad a la extincion
de su facultad de autorizacion. Asimismo, las autorizaciones concedidas por la
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Comisién de Control mantendran su plena validez y eficacia en caso de
reeleccion del Consejero General objeto de la autorizacion siempre que se
mantengan las circunstancias que la motivaron.

g) Finalmente, y en aras al cumplimiento de los principios que rigen los Estatutos
de Caja Navarra, se establece un régimen de incompatibilidad con
posterioridad al cese o renuncia en el cargo de Consejero General, con
excepcion de los representantes de los Empleados, de forma que éstos no
podran ser nombrados para ejercer cargos retribuidos en la Caja ni estar
ligados a la misma por Contratos de obras, servicios, suministros o trabajos
retribuidos por la Caja o por sus Obras Benéfico-Sociales, hasta que hayan
transcurrido dos afios contados a partir de su cese como Consejeros Generales,
salvo autorizacion de la Comision de Control.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en los Arts. 16, 17, 18 y 19 de los Estatutos de Caja Navarra.

Normas de nombramiento:

Dependiendo del sector de intereses sociales y colectivos al que pertenezcan los
distintos Consejeros Generales, los Estatutos y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra, han previsto distintos sistemas de
nombramiento:

i) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Entidades Fundadoras:

Una vez obtenidas las certificaciones expedidas por el Secretario General de la
Excma. Diputacion Foral de Navarra o por el Secretario del Ayuntamiento de
Pamplona o Autoridad equivalente se comunican al Secretario General de la Caja,
siendo efectivos los nombramientos a partir de la fecha en que se reciba dicha
certificacion.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 10 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 19 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

ii) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo del Parlamento de
Navarra:

Una vez elegidos por el Parlamento, son propuestos al Presidente del Gobierno de
Navarra, quien efectua la correspondiente designacion, comunicandolo al Secretario
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General de la Caja, resultando efectiva la designacion desde la fecha de recepcion de
dicha comunicacion.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 11 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 21 de su
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno.

iii)Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Corporaciones
Municipales:

Los Consejeros Generales elegidos por Corporaciones Municipales son designados
directamente por éstas de entre los miembros de los Grupos Politicos integrantes de
cada Corporacién con el objeto de asegurar en la mayor medida posible la
representacion en el Consejo General de la pluralidad de los intereses colectivos,
comunicédndose la designacion por el Secretario de la Corporacion Municipal al
Secretario General de la Caja, siendo efectiva la designacion desde la fecha de
recepcion de dicha comunicacion.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 12 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 23 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

iv) Designacion de Consejeros Generales por el Grupo de Instituciones de
Relevancia Econdmica, Social o Cultural General:

Una vez elegidos los representantes de este sector, se da traslado al Presidente del
Consejo General, que efectia la correspondiente designacion comunicandola al
Secretario General de la Caja de modo que la designacion sera efectiva a partir de la
fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 13 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 26 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

v)Designacion de Consejeros General por el Grupo de Impositores:

La Comision Electoral remite al Presidente del Consejo General la lista de Consejeros
Generales electos. Recibida dicha documentacion, el Presidente del Consejo General
expide los correspondientes nombramientos, comunicandolo al Secretario General de
la Caja, siendo efectiva la designacion desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.
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Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 14 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 30 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

vi)Designacién de Consejeros General por el Grupo de Empleados:
La Comision Electoral remite al Presidente del Consejo General la lista de Consejeros
Generales electos. Recibida dicha documentacién, el Presidente del Consejo General
expide los correspondientes nombramientos, comunicandolo al Secretario General de
la Caja, siendo efectiva la designacion desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.
Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 15 de los Estatutos de Caja Navarra y en los Arts. 47 y ss. de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.
Normas de aceptacion:
Los miembros del Consejo General una vez han sido nombrados podran realizar la
aceptacion del cargo de distintas formas, como seria la presencia y aceptacion en el
propio érgano o mediante escrito de aceptacion.
Normas de Revocacion y cese de los Consejeros Generales:
Dependiendo del grupo al que pertenezcan los distintos Consejeros Generales, los
Estatutos y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja
Navarra, han previsto distintos regimenes de revocacion.

Con carécter general, los Consejeros Generales cesaran en el ejercicio del cargo por
las siguientes causas:

a) Por renuncia o dimision.
b) Por expiracién del plazo de ejercicio del cargo.
C) Por fallecimiento.

d) Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

Ademads, podran ser revocados en el ejercicio de su cargo cuando:
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Incurran en cualquiera de las causas de incompatibilidad o prohibiciones
descritas en el apartado vii) anterior.

QD
~

b) Por acuerdo de separacion adoptado mediante justa causa por el Consejo
General. A estos efectos se entiende que existe justa causa cuando cualquiera
de los Consejeros Generales incumpla los deberes inherentes a su cargo,
perjudique notoriamente con su actuacion publica o privada el prestigio, buen
nombre o actividad de la Caja o incumpla cualquiera de las siguientes reglas de
actuacion:

i) Actlen con caracter colegiado y desempefien sus funciones en beneficio
exclusivo de la Caja, conforme al objeto y fines de la misma, asi como de
las personas que hayan confiado en ella sus fondos, debiendo reunir,
ademas de los requisitos previstos en los Estatutos, los de honorabilidad
comercial y profesional, entendiéndose que éstos concurren en quienes
hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a las leyes
mercantiles y otras que regulan la actividad econémica y la vida de los
negocios, asi como las buenas préacticas comerciales y financieras.

ii) Actlen en todo caso con absoluta independencia de cualesquiera otros
intereses que pudieran afectarles y sin recibir instrucciones ni mandato
alguno, de modo que en sus actuaciones solo rendiran cuenta ante el
Consejo General.

iii) Guarden secreto y estricta confidencialidad de todo aquello que
conozcan en el ejercicio de sus funciones.

Con carécter especifico, y respecto de aquellos Consejeros Generales que ostenten
esta condicion con caracter nato, asi como aquellos otros Consejeros Generales que
no siendo natos sean miembros del Gobierno de Navarra al momento de su
nombramiento como Consejeros Generales, ademas de por las causas referidas en el
parrafo anterior, cesaran por pérdida de la condicién de Presidente del Gobierno de
Navarra o de Alcalde del Ayuntamiento de Pamplona o miembro del Gobierno o del
Parlamento de Navarra o de la Corporacion Municipal a que representen,
entendiéndose que en todo caso se pierde dicha condicién cada vez que se celebran
elecciones autonémicas o locales, segun el caso.

Los Consejeros Generales elegidos por el sector de los Empleados de Caja Navarra,
ademas de por las causas generales, cesaran:

a) Cuando se extinga por cualquier causa la relacion laboral.
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b) Cuando a peticion del interesado se produzca una suspension de la relaciéon
laboral por un periodo de tiempo superior a seis meses.

C) Cuando sea sancionado por una falta laboral calificada como muy grave en el
Convenio Colectivo de la Caja, y siempre que esa sancion no hubiese sido impugnada
ante la jurisdiccién social o, en caso contrario, cuando, mediante sentencia firme, se
confirme la existencia de una falta calificada como muy grave.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en los Articulos 17, 18 y 21 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.1.6 Indique las normas relativas a la constituciéon y quérum
de asistencia del Consejo General.

El Consejo General precisara, en primera convocatoria, para su valida constitucién, la
asistencia de la mayoria de sus miembros. La constitucidon en segunda convocatoria
sera valida cualquiera que sea el nimero de Consejeros Generales asistentes.

No obstante lo anterior, si el orden del dia del Consejo General comprendiese alguno
de los asuntos siguientes serd necesario, tanto en primera como en segunda
convocatoria, la asistencia de la mayoria de sus miembros para su valida
constitucion:

a) Proponer a la Excma. Diputacion Foral de Navarra la adaptacion y la reforma de
los Estatutos de la Caja.

b) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Caja, asi
como sus modificaciones.

c) Aprobar la fusién, escision total o parcial de la Caja y cualquier otra forma de
integracion o acuerdo que implique la disolucidn y liquidacion de la Entidad.

Los Estatutos de Caja Navarra no admiten la representacién por otro miembro del
Consejo General o por tercera persona, sea fisica o juridica.

Asimismo, deberan asistir al Consejo General los miembros del Consejo de
Administracion, de la Comision de Control, asi como el Director General de la Caja 'y
cuantas otras personas juzgue conveniente el Presidente del Consejo General, aunque
solo dispondran del derecho de voto cuando tengan la condicion de Consejeros
Generales. La inasistencia de los cargos referidos no afectara a la valida constitucion
del Consejo General ni a la validez de sus acuerdos.
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Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 24 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.1.7 Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el
Consejo General.

Cada Consejero General tendra derecho a un voto, teniendo voto de calidad en caso
de empate el Presidente del Consejo General.

Los acuerdos del Consejo General se adoptan por mayoria simple de los votos de los
Consejeros Generales asistentes, a excepcion de los supuestos descritos a
continuacion en lo que se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asistentes:

a) Nombrar, los miembros del Consejo de Administracion y los miembros de la
Comisién de Control, asi como la adopcién de acuerdos de separaciéon del cargo que
correspondan.

b) Separar de su cargo a los Consejeros Generales.

C) Autorizar la emision de instrumentos financieros computables como recursos
propios de la Caja.

d) Proponer a la Excma. Diputacion Foral de Navarra la adaptacion y la reforma
de los Estatutos.

e) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Caja
asi como sus modificaciones.

f) Aprobar la fusion, escision total o parcial de la Entidad y cualquier otra forma
de integracion o acuerdo siempre que implique la disolucién y liquidacion de la
Entidad.

Los acuerdos se adoptaran sélo mediante votacion secreta cuando asi lo decidan
previamente las dos terceras partes de los Consejeros Generales presentes.

Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los Consejeros Generales,
incluidos los disidentes y los ausentes.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 28 de los Estatutos de Caja Navarra.
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A.1.8 Explique las reglas relativas a la convocatoria de las
reuniones del Consejo General y especifique los
supuestos en que los Consejeros Generales podran
solicitar la convocatoria del Consejo General.

Los Consejos Generales pueden tener caracter ordinario o extraordinario. Los
Consejos Generales ordinarios se celebran una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, para tratar necesariamente de la censura de la gestion social,
la aprobacién, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, pudiéndose incorporar al orden del dia cualquier otra
materia de su competencia. Los Consejos Generales extraordinarios se celebrardn
cuantas veces sean convocados, para tratar de las cuestiones que se expresen en el
orden del dia dentro del ambito de sus competencias.

La convocatoria del Consejo General se realiza por el Consejo de Administracion,
mediante comunicacién personal a los Consejeros Generales y anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad Foral de Navarra,
asi como en dos periddicos de entre los de mayor circulacion de Navarra, por lo
menos quince dias antes de la fecha de celebracion, sin que se tenga en cuenta este
dia para el cobmputo del plazo.

En el anuncio de la convocatoria se indica:

a) El diay la hora de reunion en primera convocatoria.

b) El lugar en el que va a celebrarse.

C) Todos los asuntos a tratar en el Consejo General.

d) El diay la hora en que, si procediera, se reunira el Consejo General en segunda
convocatoria, mediando entre una y otra, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Por su parte, los Consejos Generales extraordinarios pueden convocarse:

a) Por el Consejo de Administracion a iniciativa propia.

b) Por el Consejo de Administracién en virtud de acuerdo de solicitud de la
Comisién de Control comunicado por escrito a través de su Presidente, en los
supuestos de propuesta de suspension de la eficacia de los acuerdos. La convocatoria

debera efectuarse de modo que el Consejo General tenga lugar dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se hubiere formulado la solicitud.
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Tanto el anuncio de la convocatoria como la documentaciéon que, en su caso, se ponga
a disposicion de los Consejeros Generales juntamente con el mismo y que se refiere a
las materias que necesariamente han de integrar el orden del dia del Consejo General
ordinario de cada ejercicio, se introduciran, siempre que ello sea posible, en la pagina
Web de la Caja con el fin de facilitar su difusion a los Consejos Generales y a los
clientes en general.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 23 de los Estatutos de Caja Navarra.

Finalmente, el Consejo de Administracion debe convocar Consejo General
extraordinario cuando asi lo soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros
del Consejo General, debiendo hacer constar en la solicitud los asuntos que habran de
tratarse en la sesién. En estos casos el Consejo General extraordinario debera
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese
formalizado la solicitud.

La materia a la que se hace referencia en este apartado se contemplan de forma
completa y detallada en el Art. 23.3.b) de los Estatutos de Caja Navarra.

A.1.9 Indique los datos de asistencia en los Consejos Generales
celebrados en el ejercicio:

Datos de asistencia
%de % voto a
Fecha Consejo General presencia di . Total
o istancia
fisica
2 de julio de 2004 93,33 93,33

A.1.10 Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el
ejercicio en los Consejos Generales.

A lo largo del ejercicio 2004, y en el Unico Consejo General celebrado, se adoptaron
los siguientes acuerdos:

1.- Designacion de Vicepresidente Segundo del Consejo General.

2.- Designacion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control, y establecimiento del régimen de dietas de los Organos de Gobierno.
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3.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracidén para que pueda acordar
la emision de deuda subordinada, cédulas hipotecarias y otras, titulizaciones,
participaciones preferentes, obligaciones y bonos, pagarés y, en general, cualesquiera
otros titulos o valores autorizados por la normativa vigente, o instrumentos
financieros computables o no como recursos propios de Caja Navarra, a excepcion de
cuotas participativas.

4.- Delegacion de facultades en el Consejo de Administracién para la formalizacion
inscripcion y ejecucion de acuerdos adoptados en el Consejo General de 2 de julio de
2004.

A.1.11 Identifique la informacion que se facilita a los Consejeros
Generales con motivo de las reuniones del Consejo
General. Detalle los sistemas previstos para el acceso a
dicha informacion.

Informacion

Ante la celebracion de los Consejos Generales Ordinarios, se facilita a los miembros
de este Organo de Gobierno, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion, la propuesta
de aplicacion del resultado y el Informe de la Auditoria externa, asi como cualquier
otro documento que resulte preceptivo legalmente en base a las materias
contempladas en el orden del dia de la sesién correspondiente del Consejo General.

Ante la celebracion de los Consejos Generales Extraordinarios, se facilita a los
miembros de este Organo de Gobierno la documentacion que resulte preceptiva
legalmente en funcion de las materias a tratar.

Sistemas de acceso a la informacion

Quince dias antes del Consejo General ordinario correspondiente, el Secretario del
Consejo General remite a los Consejeros Generales, las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestion, la propuesta de aplicacion del resultado y el Informe de la Auditoria
externa, asi como cualquier otro documento que resulte preceptivo legalmente en
base a las materias contempladas en el orden del dia de la sesion correspondiente del
Consejo General.

En la convocatoria del Consejo General ordinario se hace constar que toda esta

informacion se encuentra a disposicion de los Consejeros Generales en el domicilio
de la Caja.
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Asimismo, y siempre que ello sea posible, en funcion del caracter de los asuntos que
sean objeto de debate en el Consejo General ordinario, los documentos referidos al
orden del dia del Consejo General que se pongan a disposicién de los Consejeros
Generales con motivo de la convocatoria del Consejo General se incluirdn en la
pagina Web de la Caja.

En los Consejos Generales extraordinarios, se remitird de igual forma a los
Consejeros Generales la documentacion que resulte preceptiva legalmente en funcion
de las materias a tratar, difundiéndose igualmente y siempre que sea posible, a través
de la pagina Web de la Caja aquellos documentos relativos al orden del dia del
Consejo General que se pongan a su disposicion con motivo de la convocatoria.

Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el Art. 7 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra para todos los Organos de
Gobierno de Caja Navarra, correspondera al Presidente y Secretario de cada érgano
velar por el efectivo cumplimiento del derecho y del deber de informacion de los
miembros de los érganos de gobierno poniendo a disposicion de los mismos en las
sesiones de cada 6rgano la informacion necesaria para el desempefio de las funciones
propias de su cargo.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en los Arts. 23.4 y 27 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.1.12 Detalle los sistemas internos establecidos para el control
del cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
Consejo General.

Las normas de control e interrelacion internas entre los distintos Organos de
Gobierno que inciden logicamente en el control del cumplimiento de los acuerdos
adoptados en cada uno de ellos, derivan esencialmente de la propia distribucion de
competencias y funciones entre dichos Organos de Gobierno establecida
estatutariamente (Arts. 31, 46, 48, 49, 60 y 63 de los Estatutos de Caja Navarra).

En ese contexto, la Comision Ejecutiva, sin perjuicio de su control por el Consejo de
Administracion en el marco de las relaciones de delegacion entre uno y otro Organo
de Gobierno, ha de remitir copia de todos sus acuerdos al Presidente de la Comisién
de Control (Art. 52.5 de los Estatutos de Caja Navarra). Asimismo, el Consejo de
Administracion remitira copia de todos sus acuerdos al Presidente de la Comisién de
Control en el marco de las facultades de supervision y control propias de esta
Comision (Art. 45 de los Estatutos de Caja Navarra).
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En ese ambito de control e interrelaciones entre los distintos Organos de Gobierno, y
por tanto de control del cumplimiento de los acuerdos del Consejo General tienen
también singular importancia, las Comisiones tanto del Consejo de Administracion
(Comisién de Personal y Retribuciones y Comisiéon de Inversiones) como de la
Comision de Control (Comité de Auditoria), respecto de las cuales se prevé incluso su
actuacién directa ante el propio Consejo General, como es el caso, por ejemplo, del
Comité de Auditoria que tiene entre sus funciones la de informar, a través de su
Presidente, al Consejo General sobre las cuestiones que en el mismo planteen los
Consejeros Generales en materias de competencia de dicho Comité de Auditoria (Art.
63.2 de los Estatutos de Caja Navarra y Art. 13.2.e) de su Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento Interno).

Por ultimo se debe destacar igualmente la singular posicion para el control del
cumplimiento de los acuerdos de cada uno de los Organos y por tanto, también del
Consejo General, del Presidente y del Secretario de cada uno de dichos Organos de
Gobierno.

A.1.13 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de
Gobierno Corporativo en su pagina web.

Los inversores que deseen conocer el Informe Anual de Gobierno Corporativo de Caja
Navarra podran acceder a él a traves de su pagina web www.cajanavarra.es.

Tanto en la pagina de inicio de la Entidad denominada “Particulares”, como en la
pagina denominada “Caja Navarra”, aparece un apartado especifico y de acceso
directo denominado “Informacion para Inversores”, desplegando este apartado se
accede a la siguiente informacion: Informacion General, Hechos Relevantes, Informe
Anual de Gobierno Corporativo, Informacién Econdmico-Financiera y, Gobierno
Corporativo.

Tanto en los apartados de Hechos Relevantes como en el del Informe Anual de
Gobierno Corporativo, Caja Navarra ha puesto a disposicion de sus clientes enlaces
con la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores www.cnmv.es a
través de los cuales es posible comprobar que el contenido de lo que aparece
publicado en la pagina web de la Caja se corresponde con la informacion contenida en
las bases de datos de los registros publicos en la red.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo puede imprimirse para una lectura y
analisis mas detallado por parte de los inversores.
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A.2 Consejo de Administracion

A.2.1 Complete el siguiente cuadro con los miembros del

consejo:
Nombre Cargoen el Grupo al que pertenece

Consejo

D. Miguel Sanz Presidente Entidades Fundadoras

Sesma

D. Francisco Iribarren Vicepresidente Entidades Fundadoras
Fentanes Primero

D. Juan Cruz Alli Vocal Entidades Fundadoras

Aranguren
D. José Manuel Vocal Entidades Fundadoras

Ayesa Dianda

D. José Antonio Asiain

Vicepresidente

Entidades Fundadoras

Ayala Segundo
D. Eugenio Simo6n Acosta Vocal Parlamento de Navarra
D. Sixto Jiménez Muniain Vocal Parlamento de Navarra
D. Juan Luis Sanchez de Vocal Corporaciones
Muniain Lacasia Municipales
Dia. Maria Ibafez Vocal Impositores
Santesteban
D. Javier Ignacio Bermejo Vocal Empleados
Garde
D. Juan Goyén Delgado Vocal Entidades Econdmicas
Sociales o Culturales
D. José Luis Erro Basterra Vocal Entidades Econ6micas
Sociales o Culturales
D. José Maria Zarranz Vocal Entidades Econdmicas
Herrera Sociales o Culturales
D. José Ledn Taberna Ruiz Vocal Profesionales de Prestigio
D. Ricardo Marti Fluxa Vocal Profesionales de Prestigio
Dfia. Carmen Alonso Vocal Profesionales de Prestigio
Ledesma
D. Jesus Alberto Pascual Secretario no Caja Navarra
Sanz Consejero

D. Francisco Javier Arregui
Celaya

Vicesecretario
no Consejero

Caja Navarra
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NuUmero total

|16

Detalle la composicion del Consejo de Administracion en
funcion del grupo al que pertenecen

Grupo al que pertenecen NUumero de % sobre el

miembros del total
Consejo
Corporaciones Municipales 1 6,25
Impositores 1 6,25
Personas o Entidades Fundadoras 5 31,25
Empleados 1 6,25
Parlamento de Navarra 2 12,5
Entidades Econdmicas, Sociales o 3 18,75
Culturales

Profesionales de Prestigio 3 18,75
Total 16 100%

Indique los ceses que se hayan producido durante el
periodo en el Consejo de Administracion.

Nombre Fecha de Baja
D. Miguel Sanz Sesma 02/07/04
Dia. Yolanda Barcina Angulo 02/07/04
D. José Ignacio Palacios Zuasti 02/07/04
D. Francisco José Iribarren Fentanes 02/07/04
D. Javier Caballero Martinez 02/07/04
D. Alberto Cataldn Higueras 02/07/04
D. José Andrés Burguete Torres 02/07/04
D. Luis Campoy Zueco 02/07/04
D. Juan Ramoén Corpas Mauleon 02/07/04
Dfa. Maria Kutz Peironcely 02/07/04
D. Javier Iturbe Ecay 02/07/04
D. Juan Luis Lizarbe Baztan 02/07/04
D. Juan Luis Sanchez de Muniain Lacasia 02/07/04
D. Juan Cruz Alli Aranguren 02/07/04
D. José Javier Echarte Echarte 02/07/04
D. José Javier Armendariz Quel 02/07/04
D. Alvaro Miranda Simavilla 02/07/04
D. José Luis Diez Diaz 02/07/04
D. lon Erro Armendériz 02/07/04
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D. Fermin Ciaurriz Gbmez

02/07/04

D. Alberto Chourraut Salon

02/07/04

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que
Nno ostentan la condicion de Consejeros Generales

Nombre

D. José Ledén Taberna Ruiz

D. Ricardo Marti Fluxa

Diia. Carmen Alonso Ledesma

A.2.2

Detalle brevemente las funciones del Consejo de
Administracion, distinguiendo entre las propias y las que
han sido delegadas por el Consejo General:

Funciones
propias: Las
materias a que
hace referencia
este apartado se
contemplan de
forma completa
y detallada en el
en el Art. 46 de
los Estatutos de
Caja Navarra y
en el Art. 11.2
del Reglamento
de Organizacion
y
Funcionamiento
Interno de Caja
Navarra.

El Consejo de Administracion es el oOrgano de direccion,
administracion y representacion de la Caja, teniendo plenas
competencias al respecto en relacién con el desarrollo de las
actividades que integran el objeto de la entidad, todo ello sin
perjuicio de las materias reservadas estatutariamente a cualquier
otro 6rgano de la misma. No obstante el ambito de competencias
referido, el Consejo de Administracion centra esencialmente su
actividad en la supervision de la gestion ordinaria y permanente de
la Caja por parte del Director General y el equipo de alta direccion.

En relacién con estas funciones generales de supervision de la
gestion ordinaria de la entidad corresponderan al Consejo de
Administracion las siguientes:

a) Respecto de la elaboracion de las estrategias generales de la
Caja, asi como de las directrices de la gestién, el Consejo de
Administracion de la Caja se encarga de:

- Aprobar, a propuesta del Director General de la Caja, las
lineas generales del plan de actuacion de la Caja, asi como los
planes estratégicos de la Entidad, su presupuesto anual y las
directrices basicas para la inversion de los recursos ajenos y de los
fondos propios, asi como los presupuestos anuales de la Obra Social
y su gestion y liquidacion, y las lineas generales de actuacion,
planes estratégicos y presupuestos anuales de la Corporacion
Empresarial, todo ello sin perjuicio de las facultades del Consejo
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General.

- Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial,
industrial o financiero que tengan singular importancia estratégica
para la Cajay su grupo.

- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la
constitucion por la Caja de nuevas sociedades o participacion en
sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su naturaleza,
sean particularmente relevantes para la Caja.

- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de las
adquisiciones y enajenaciones de activos no financieros de
particular significacion econdmica para la Caja.

- Aprobar, autorizar o tomar conocimiento, respecto de la
cesion de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a la
Caja y que tengan singular relevancia econémica para la imagen en
el mercado de la Caja.

- Tomar conocimiento de los Convenios Colectivos que
afecten al personal de la Caja, asi como de los compromisos
derivados del sistema de previsién del personal y que impliquen
responsabilidades financieras a largo plazo para la Caja.

b) Respecto de la fijaciobn de las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de la mismay la
efectiva supervision por parte del Consejo de Administracion, éste
se encarga de:

- Supervisar la estructura organizativa establecida por el
Director General en orden a garantizar la mayor eficiencia de la alta
direccion y del equipo directivo en general.

- Aprobar las directrices o lineas generales de la politica de
retribuciones e incentivos de la alta direccion de la Entidad, asi
como de la politica de formacién, promocion y seleccion del
personal directivo establecida por la Direcciéon General de la
Entidad.

- Constituir cuantas Comisiones considere convenientes,
estableciendo su composicion, competencias, régimen de
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funcionamiento, cargos de las mismas y retribucién, en su caso, de
sus miembros, pudiendo asi mismo autorizar la contratacion por
dichas Comisiones de asesoramiento de profesionales externos, asi
como la presencia en sus sesiones del equipo directivo y personal de
la Caja que sea necesario en funcion de las materias que deban ser
objeto de estudio y propuesta al Consejo por la Comisién de que se
trate.

C) Respecto del control en relacién con la transparencia y
veracidad en la informacion de la Entidad en sus relaciones con su
clientela y los mercados en general, el Consejo de Administracion
de la Caja se encarga de:

- Establecer las bases de la politica de informacion vy
comunicacion general con la clientela y los mercados en general.

- Aprobar el Reglamento de Conducta de la entidad en
relacion con los mercados de valores y, en su caso, las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.

d) Delegar alguna o algunas de sus facultades de gestion en los
Organos de Gobierno de las entidades que constituyan o articulen
alianzas entre Cajas de Ahorros para aumentar su eficiencia sin
poner en peligro la competencia en los mercados nacionales o para
participar con volumen suficiente en los mercados internacionales
de capital. Esta delegacién se mantendra en vigor durante el
periodo de la alianza o mientras las entidades no acuerden su
modificacion mediante el procedimiento que previamente hayan
establecido al efecto. Esta delegacidn no se extendera al deber de
vigilancia de las actividades delegadas ni a las facultades que
respecto a las mismas tenga la Comision de Control.

e) Delegar en la Comision Ejecutiva sus funciones en relacion
con la gestion, administracion y representacion ordinarias de la
Entidad, asi como delegar en Comisiones creadas al efecto,
Consejeros y Director General, las atribuciones que estime
oportunas. Para la ejecucion de sus acuerdos podra facultar a
cualquier Vocal del Consejo, Director General y a otros empleados
de la Entidad, con caracter mancomunado o solidario, mediante
certificacion de sus acuerdos u otorgando poderes notariales
cuando fuere preciso.
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Funciones

delegadas por
Consejo

el
General:
Delegacién
acordada en
sesion

la
del
Consejo General
de Caja Navarra
de fecha 2 de

Acordar la emision de deuda subordinada, cédulas hipotecarias y
otras, titulizaciones, participaciones preferentes, obligaciones y
bonos, pagarés y, en general, cualesquiera otros titulos o valores
autorizados por la normativa vigente, o instrumentos financieros
computables 0 no como recursos propios de la Caja, a excepciéon de
cuotas participativas, delegando las facultades necesarias para
acordar esas emisiones hasta un importe maximo de saldo vivo, es
decir, pendiente de amortizacion, para el conjunto de los mismos,
equivalente al 40% del Activo Total del Balance Publico de la Caja.
Esta delegacion se concedié por un plazo maximo de 12 meses,

TIg EE 2001 finalizando el 2 de julio de 2005.
Indique las funciones indelegables del Consejo de
Administracion:
De conformidad con lo previsto en los Estatutos de Caja Navarra
Funciones |00 funciones indelegables por el Consejo de Administracion de la

indelegables
: Las materias
a que hace
referencia este
apartado  se
contemplan

de forma
completa y
detallada en el
Art. 46
apartados 2.a)

a 2.l) de los
Estatutos de
Caja Navarra
por remision
expresa  del
Art. 49 de
dichos
Estatutos.

Caja, las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Caja en juicio y fuera de él,
para todo lo concerniente al ejercicio de las funciones
correspondientes a su personalidad juridica y sin perjuicio de las
delegaciones previstas en los Estatutos o expresamente acordadas
por el mismo Consejo.

b) Proponer a la Excma. Diputacion Foral de Navarra, oida la
Comisién de Control, cualquier cuestidon sobre la interpretacion de
los Estatutos.

C) Proponer al Consejo General la aprobacion o, en su caso,
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno de la Caja, asi como aprobar cuantos otros Reglamentos
estime necesarios para el buen funcionamiento de la Caja y de sus
servicios, dictando cuantas disposiciones y adoptando cuantos
acuerdos conduzcan al mismo fin.

d) Proponer al Consejo General para su aprobacion, las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado a los fines propios de la Caja.
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e) Aprobar, a propuesta del Director General de la Caja, las
lineas generales del plan de actuacion de la Caja, asi como los planes
estratégicos de la Entidad, su presupuesto anual y las directrices
bésicas para la inversion de los recursos ajenos y de los fondos
propios, todo ello sin perjuicio de las facultades del Consejo
General.

f) Proponer al Consejo General el nombramiento, cese o
prorroga del auditor externo de cuentas.

0) Proponer al Consejo General la autorizacion para la emision
de instrumentos financieros computables como recursos propios de
la Caja, o acordar dicha emisién por delegacion del Consejo General.

h) Nombrar y cesar al Director General de la Caja, nombrando,
en este ultimo caso, a su sustituto, poniéndolo en conocimiento de
la Comision de Control para que ésta informe a su vez del
nombramiento y del cese al Banco de Espafa y al Departamento de
Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

)] Sin perjuicio de la competencia del Consejo General, crear,
reglamentar y acordar lo necesario para el sostenimiento de las
Obras Sociales, Culturales y Benéficas de la Entidad, asi como
aprobar los presupuestos anuales de la Obra Social y su gestion y
liquidacion.

) Adoptar, en todo momento Yy circunstancia, cuantas
resoluciones exijan la defensa y conservacion de la Caja y de sus
bienes y derechos.

K) Proponer al Consejo General la fusiéon, disolucion vy
liquidacién de la Entidad.

)] Establecer convenios de colaboracion o cooperacion y
alianzas con otras Cajas de Ahorros.

A.2.3 Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los

miembros del Consejo de Administracion.
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Los miembros del Consejo de Administracién, como es propio de todo Organo
colegiado, ejercen sus funciones colegiadamente, es decir, participando en
deliberaciones del Consejo de Administracion dentro del ambito de competencias y
funciones de este Organo (ver apartado A.2.2 de este Informe), contribuyendo asi a la
formacion de la voluntad del Consejo de Administracién. Sin perjuicio de ello,
aquellos miembros designados para ocupar cargos en el Consejo de Administracion
afladen a lo referido, el ejercicio de las funciones propias del cargo, como es el caso
del Presidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Entre las funciones propias del Presidente del Consejo de Administracion se
encuentra la de convocar las reuniones de dicho Consejo (Art. 42 de los Estatutos de
Caja Navarra). Por su parte, el Secretario del Consejo de Administracion se encargara
de levantar acta de las sesiones auxiliado por el Vicesecretario (Art.34.5 de los
Estatutos de Caja Navarra), correspondiendo al Presidente y al Secretario la
salvaguarda del derecho y el deber de informacién de los miembros del Consejo,
poniendo a disposicion de los mismos en las sesiones de dicho Organo la informacion
necesaria para el desempeno de las funciones propias de su cargo (Art. 7 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra).

A.2.4 Indique, en el caso de que existan, las facultades que
tienen delegadas los miembros del Consejo y el Director
General:

La unica delegacion existente es la prevista estatutariamente en relaciéon a la
Comisidén Ejecutiva. A su vez, el Director General no tiene facultades delegadas sino
gue detenta las competencias y funciones que los Estatutos le atribuyen directamente
como propias, sin perjuicio del control y supervision de las mismas por los distintos
Organos de Gobierno en los términos previstos en los Estatutos y en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Entidad.

Nombre Breve descripcion

D. Enrique Gofi|Carece de competencias delegadas, ejerciendo las
Beltran de | competencias y funciones que le son atribuidas como propias
Garizurieta (Director |directamente por los Estatutos y el Reglamento de
General) Organizacion y Funcionamiento Interno, esto es, desempefa
dichas competencias y funciones, sin perjuicio del control y
supervision de las mismas por los distintos Organos de
Gobierno en los términos previstos en los Estatutos y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno (Art.
65 de los Estatutos y Art. 66 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno de Caja Navarra).
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A.2.5 Indique las normas relativas al sistema de eleccidn,
nombramiento, aceptacion, reeleccidn, cese y revocacion
de los miembros del Consejo. Detalle los Organos
competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Normas relativas al sistema de eleccion:

El Presidente del Consejo de Administracion es, de conformidad con lo establecido en
el Art. 32 de los Estatutos de la Caja, el Presidente de la Excma. Diputacién Foral o
Gobierno de Navarra.

Los cuatro miembros designados de entre las Entidades Fundadoras nombrados por
el Presidente del Gobierno de Navarra como Entidad Fundadora son elegidos de
entre los Consejeros Generales y son nombrados por el Consejo General a propuesta
del Presidente de dicho Consejo General.

Los dos miembros designados de entre los Consejeros Generales nombrados a
propuesta del Parlamento de Navarra son nombrados por el Consejo General, a
propuesta del Presidente del Consejo General o, al menos, de la tercera parte de los
Consejeros Generales designados a propuesta del Parlamento.

El miembro del Consejo de Administracion en representacion de las Corporaciones
locales es designado por el Consejo General de entre los dos Consejeros Generales
nombrados en representacion de las Corporaciones Municipales, resultando elegido
el que mas votos ha obtenido.

El miembro del Consejo de Administracion en representacion de los Impositores es
designado por el Consejo General, a propuesta del Presidente del Consejo General o,
al menos, de la tercera parte de los Consejeros Generales integrantes del sector.

El miembro del Consejo de Administracion en representacion de los Empleados es
designado por el Consejo General, de entre los Consejeros Generales nombrados en
representacion de los Empleados de la Caja, resultando elegido el que mas nameros
de votos obtenga.

Los tres miembros del Consejo de Administracion en representacion de las
Instituciones de Relevancia Econdmica, Social o Cultural General son designados por
el Consejo General, a propuesta del Presidente del Consejo General o, al menos, de la
tercera parte de los Consejeros Generales integrantes del sector.
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Los tres miembros del Consejo de Administracion no Consejeros Generales
nombrados entre profesionales de prestigio en materias relacionadas con las
actividades de la Caja son designados, por el Consejo General, a propuesta del
Presidente del Consejo General, o, al menos, de la tercera parte del total de los
Consejeros Generales.

El proceso de designacién de los miembros del Consejo de Administracion se
encuentra ampliamente detallado y explicado en el Art. 33 de los Estatutos de Caja
Navarra.

Normas relativas al sistema de nombramiento:

Todos los Consejeros, a excepcion del Presidente del Consejo de Administracién, por
coincidir su cargo con el de Presidente del Consejo General, son hombrados por el
Presidente del Consejo General al final de la sesion en la que se lleve a cabo su
eleccion, manifestando que los titulares proclamados electos quedan nombrados
miembros del Consejo de Administracién, pudiendo realizarse la aceptacion del cargo
por parte de éstos en distintas formas, como seria la presencia y aceptacion en el
propio 6rgano o por escrito de aceptacion.

Normas relativas al sistema de reeleccion

En cuanto al establecimiento por parte de los Estatutos de un nimero maximo de
afos de mandato para los miembros del Consejo de Administracion y sus
posibilidades de reeleccion (Art. 35 de los Estatutos de Caja Navarra), hay que
distinguir entre:

o Consejeros natos: La duracién de su cargo sera la de su mandato, pudiendo
ser reelegidos cuantas veces sean hombrados para el cargo.

o Consejeros nombrados por las Entidades Fundadoras y Consejeros
designados por el Presidente del Gobierno de Navarra a propuesta del
Parlamento de Navarra: La duracién de su cargo es de cuatro afios sin que
exista limite en cuanto al nUumero de mandatos para aquellos Consejeros
que en el momento de su nombramiento reuniesen la condicion de
miembros del Gobierno o Parlamento de Navarra y en tanto mantengan
dicha condicién.

0 Resto de Consejeros: La duracién de su cargo es de cuatro afios, no
pudiendo ser nombrados para mas de dos mandatos consecutivos sin
perjuicio de su ulterior reeleccion pasados ocho afios desde su cese. En el
caso de nombramiento de un Consejero para cubrir una vacante, éste
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gjercera el cargo el tiempo que falte hasta la finalizacién temporal del
mismo. Este periodo no se computa a los efectos de reeleccion siempre que
la vacante se hubiese producido una vez transcurrida la mitad del periodo
normal de duracion del mandato.
Normas relativas al sistema de revocacion:
Una vez hayan sido nombrados, el cargo de vocal del Consejo de Administracion es
irrevocable, a no ser que concurra cualquiera de las causas que se sefialaran en el
punto siguiente, en cuyo caso los vocales cesaran en el ejercicio de sus cargos.
Normas relativas al sistema de cese:

Las causas de cese en el ejercicio de los cargos para los miembros del Consejo de
Administracion son (Art. 39 de los Estatutos de Caja Navarra):

a) Por renuncia o dimision.

b) Por expiracién del plazo de ejercicio del cargo.

C) Por fallecimiento.

d) Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

e) Por haber incurrido en cualesquiera de las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en los Estatutos o por cualquier causa de cese legalmente establecida.

f) Por acuerdo de separacion, adoptado por justa causa por el propio Consejo
General. A estos efectos, se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero
General incumpla los deberes inherentes a su cargo o perjudique notoriamente con su
actuacién publica o privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja. En
particular, se considerara que existe justa causa de separacion cuando se incumplan
las reglas de actuacion establecidas en los Estatutos.

9) Cuando, por cualquier causa, se pierda la condicion de Consejero General.

h) Por incurrir en las incompatibilidades previstas en los Estatutos (ver apartado
A.1.5 vii).

)] Al cumplir setenta afios de edad.
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) Por sancidn de separacion del cargo impuesta por resolucién de la autoridad
administrativa competente en la materia, previo expediente disciplinario y conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

k) Por la inasistencia a mas de la tercera parte de las sesiones celebradas durante
un afio natural, salvo causa justificada.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en los Arts. 33y ss. de los Estatutos de Caja Navarra.

A.2.6 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales,
en algun tipo de decision?

si ||

Para el supuesto de cubrir una vacante provisionalmente dentro del Consejo de
Administracion, se exige el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros sin
contar la vacante (Art. 36.4 de los Estatutos de Caja Navarra).

No O

Explique el régimen de adopcion de acuerdos en el
Consejo de Administracion, sefalando al menos, el
quérum minimo de asistencia y el tipo de mayorias
precisas para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos
Descripcion del acuerdo Qudrum Tipo de Mayoria
12 Sesiodn:
mas de la Mayoria Simple a
Sesiones | mitad de excg cion de pcubrir
Todos los acuerdos a excepcion de | Ordinarias |sus vacaﬁtes con caracter
cubrir vacantes con caracter (Art. 40 de | miembros rovisional en el
provisional en el Consejo de los (Art. 43.1 gonse'o de
Administracion (Art. 36.4 de los Estatutos de | de los Admir{istracién
Estatutos de Caja Navarra) Caja Estatutos .
- |donde se requiere
Navarra) |(de Caja .
Mayoria Absoluta.
Navarra)
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2a
Sesion:
ger: tercio Mayoria Simple a

; excepcién de cubrir

ndmero .
vacantes con caracter
total de -

. provisional en el
miembros Consejo de
(Art. 43.3 eo -

Administracion
de los i
donde se requiere
Estatutos .
.| Mayoria Absoluta
de Caja
Navarra)

Mayoria Simple

Sesiones
Extraordinarias: Un
tercio del numero total

Navarra). Mayoria Absoluta

a

excepcion de cubrir
vacantes con caracter

de miembros del provisional en el
Consejo (Art. 43.4 de|SOMselo de
. | Administracion
los Estatutos de Caja .
onde se requiere
dond

Cualquier miembro del Consejo de Administracién puede hacerse representar por
otro miembro del Consejo, por escrito y con caracter especial para cada sesion. La
representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la sesion del
representado equivale a su revocacion (Art. 43.5 de los Estatutos de Caja Navarra).

A.2.7 Detalle los sistemas internos establecidos para el control
del cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
Consejo.

Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado A.1.12 anterior al que nos remitimos, debe
destacarse que la Comisién de Control, de forma permanente, asume la facultad de
proponer al Consejo General la suspension de la eficacia de los acuerdos adoptados
por el Consejo cuando entienda que vulneran las disposiciones estatutarias o afecten
a la situacion patrimonial, a los resultados, al crédito de la Caja 0 a sus clientes,
realizando consecuentemente, en dicho contexto, una funcién continuada de
supervision de los acuerdos del Consejo y de su Comision Ejecutiva (Arts. 60.5y 61 de
los Estatutos de Caja Navarra).

del

A.2.8 Indique si existe

Administracion.

Reglamento Consejo de
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si | No [
En caso afirmativo, describa su contenido:

La descripcion del contenido de las normas reglamentarias del Consejo de
Administracion integradas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno se adjunta como Anexo numero Il al Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

A.2.9 Explique las reglas relativas a la convocatoria de las
reuniones del Consejo.

El Consejo de Administracion celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebran una vez cada tres meses.

Por su parte, el Consejo de Administracién se relne, con caracter extraordinario,
siempre que lo considere necesario el Presidente, o cuando lo soliciten por escrito, y
sefialando con total precisidn los asuntos a tratar, méas de la mitad de los Consejeros.
En este caso, el Presidente del Consejo de Administracion convocara la sesion
extraordinaria en el plazo maximo de tres dias habiles para su celebracion dentro de
las setenta y dos horas siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que
formen parte de la solicitud.

Las Sesiones Ordinarias son convocadas mediante comunicacion personal y escrita
del Presidente del Consejo de Administracion y como minimo con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

Las reuniones extraordinarias del Consejo son convocadas con veinticuatro horas de
antelacion. Asimismo, cuando existan razones especiales de urgencia a juicio del
Presidente, se pueden convocar con caracter inmediato sesion extraordinaria del
Consejo por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio telematico.

Finalmente, también podra reunirse el Consejo de Administracion con caracter
universal cuando, estando presentes o representados la totalidad de los miembros del
Consejo, acuerden por unanimidad la celebracion extraordinaria conforme al orden
del dia que, igualmente por unanimidad, establezcan.

Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en los Arts. 41y 42 de los Estatutos de Caja Navarra.
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A.2.10 Determine los supuestos en los que los miembros del
Consejo podran solicitar la convocatoria de las reuniones
del Consejo.

El Consejo de Administracion debera reunirse con caracter extraordinario, siempre
gue lo soliciten por escrito, y sefialando con total precision los asuntos a tratar, mas
de la mitad de los Consejeros.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 41 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.2.11 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el
Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido
el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de reuniones del Consejo 10
Numero de reuniones del Consejo sin la asistencia del 0
Presidente

Asimismo, a lo largo del ejercicio 2004, se han celebrado seis sesiones de caracter
meramente informativo en las que se han tratado de temas monogréficos
relacionados con la actividad de Caja Navarra, y a las que han asistido todos los
miembros del Consejo de Administracion incluido su Presidente.

A.2.12 Identifique la informacion que se facilita a los miembros
del Consejo con motivo de las reuniones del Consejo de
Administracion. Detalle los sistemas previstos para el
acceso a dicha informacion.

Sin perjuicio de la informacion que en su caso pueda remitirse junto con la
convocatoria, en las sesiones se facilitan a los Consejeros informacion detallada, y en
su caso, documentacién sobre todas y cada una de las materias que forman parte del
orden del dia.

Asimismo, los Consejeros de Caja Navarra, en el ejercicio de sus funciones, han
asumido el compromiso de preparar adecuadamente las reuniones del Consejo,
recabando toda la informacion que resulte necesaria para ello (Art. 47 de los
Estatutos de Caja Navarra).

A.2.13 Identifique al Presidente y Vicepresidente/s ejecutivos,
en su caso, y al Director General y asimilados:
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El Presidente y el Vicepresidente no tienen funciones ejecutivas. Por su parte, el
Director General, con la colaboraciéon de la alta direccién de la Caja, desempefia la
funcién ordinaria y permanente de direccién de la Caja, asumiendo, asimismo, la
ejecucién de todos los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Comisién
Ejecutiva y, en su caso, del Consejo General. Sin perjuicio de lo anterior,
determinados miembros de la alta direccion de Caja Navarra desempefian funciones
gjecutivas, actuando en su caso, mediante los correspondientes apoderamientos que
comunmente se otorgan a determinados miembros por razones de funcionalidad y
operativa.

Nombre Cargo
D. Enrique Goiii Beltran de Director General
Garizurieta

A.2.14 Explique si existen requisitos especificos, distintos de
los relativos a los miembros del Consejo, para ser
nombrado Presidente del Consejo.

si No O

Descripcion de los requisitos
Ser Presidente de la Entidad Fundadora, esto es, de la Excma. Diputacion Foral de
Navarra (Art. 34 de los Estatutos de Caja Navarra).

A.2.15 Indique si el Presidente del Consejo tiene voto de calidad.

si No O

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracidn posee voto de calidad en caso de empate
en la toma de acuerdos (Art. 43.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

A.2.16 Indique si las Cuentas Anuales individuales vy
consolidadas que se presentan para su formulacion al
Consejo estan previamente certificadas:

Si [ No |}
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Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
Cuentas Anuales individuales y consolidadas de la Entidad, para su
formulacion por el Consejo.

Como hemos indicado en el apartado anterior, las Cuantas Anuales individuales y
consolidadas de Caja Navarra no son objeto de certificacion para su formulacion por
el Consejo.

NOMBRE CARGO

A.2.17 Indique, si existen mecanismos establecidos por el
Consejo de Administracion para evitar que las Cuentas
individuales y consolidadas por ¢él formuladas se
presenten en el Consejo General con salvedades en el
informe de auditoria.

Sl’l No [

Explicacion de los mecanismos

Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Administracion y de la propia Comisién
Ejecutiva para adoptar siempre que ello sea posible, las medidas necesarias en orden
a una formulacion de las cuentas sin salvedades en el Informe de Auditoria, debe
destacarse la creacion por la Comision de Control del Comité de Auditoria entre cuyas
facultades se encuentra la del conocimiento y seguimiento de los servicios de
auditoria interna asi como del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la entidad, manteniendo, ademas, relaciones con el auditor de
cuentas externo sobre cualesquiera cuestiones relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, recibiendo informacion y manteniendo con el
auditor de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria 'y en las
normas técnicas de auditoria (Art. 63.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

Todo ello permitira al Comité de Auditoria proponer las decisiones que resulten
necesarias para evitar una formulacion de cuentas a presentar al Consejo General con
salvedades en el Informe de Auditoria. Légicamente, y a estos mismos fines, sirven
los propios servicios de auditoria interna de la entidad con sus correspondientes
sistemas de control.

A.2.18 Detalle las medidas adoptadas para que la informacion
difundida a los mercados de valores sea transmitida de
forma equitativa y simétrica.
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Constituye competencia del Consejo de Administracion el establecimiento de las
bases de la politica de informacién y comunicacion general con la clientela y los
mercados en general, asi como aprobar el Reglamento de Conducta de la entidad en
relacion con los mercados de valores, y en ese contexto garantizar que la informacion
difundida a los mercados se trasmite de forma equitativa y simétrica (Art.11.2.c) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra).

A.2.19 Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos
establecidos por la Caja para preservar la independencia
del Auditor, de los Analistas Financieros, de los Bancos
de Inversion y de las Agencias de Calificacion de riesgo
crediticio.

si |} No 1]

Explicacion de los mecanismos

En relacion con el Auditor de cuentas externo, el Comité de Auditoria de la Comision
de Control es el que propone al Consejo de Administracidn, para su sometimiento al
Consejo General, la designacion de auditor de cuentas externas, asi como, en su caso,
sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacion
0 renovacion de su nombramiento (Art. 63.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

Asimismo, el Comité de Auditoria mantiene relaciones con el Auditor de cuentas
externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo su propia independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas (Art. 63.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

Por lo demas, respecto de la actuacion de la Entidad frente a los Analistas
Financieros, Bancos de Inversion y Agencias de Calificacion, asi como de otros
operadores que actien en ambitos proximos a los referidos, la mayor garantia reside
precisamente en la seriedad y veracidad de la informacion financiera y patrimonial
puesta a disposicion de los mismos a partir de los procesos internos de informacion
financiera y los sistemas de control que la propia Entidad tiene establecidos al
respecto, de todo lo cual realiza una labor de conocimiento y seguimiento el Comité
de Auditoria de la Comision de Control.

A.2.20 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos
para la Caja y/o su grupo distintos de los de auditoria y
en ese caso declare el importe de los honorarios
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recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone
sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si | No [
Caja Grupo Total
Importe de oftros'trabgjos distintos de los de 50 10 60
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de
auditoriaZimporte total facturado por la firma 37,88% 17,84% 31,77%

de auditoria (en %)

A.2.21

Indique el numero de afios que la firma actual de

auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las Cuentas Anuales de la Caja y/o su grupo.

Asimismo, indique el

numero de afos auditados por
auditoria sobre el numero total de afnos en los que las

Cuentas Anuales han sido auditadas:

la actual

porcentaje que representa el
firma de

Caja Grupo

NUmero de afos ininterrumpidos 17 17
Caja Grupo

N© de afios auditados por la firma actual de auditoria 5 5
N© de afios que la Entidad ha sido auditada (en %) 29,4% 29,4%

A.2.22 Existe Comision Ejecutiva? En caso afirmativo, indique

sus miembros:

si |

No O

ICOMISION EJECUTIVA

Nombre Cargos
D. Miguel Sanz Sesma Presidente
D. Francisco Iribarren Fentanes Vocal
D. Juan Cruz Alli Aranguren Vocal
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D. José Antonio Asidin Ayala Vocal
D. José Luis Erro Basterra Vocal
D. José Maria Zarranz Herrera Vocal
D. José Ledn Taberna Ruiz Vocal
D. Ricardo Marti Fluxa Vocal

D. Jesus Alberto Pascual Sanz Secretario

D. Francisco Javier Arregui Celaya

Vicesecretario

A.2.23 Indique, en su caso,

las funciones delegadas vy

estatutarias que desarrolla la Comision Ejecutiva.

Segun prevision estatutaria expresa el Consejo de Administracion tiene delegadas en
la Comisién Ejecutiva las funciones de gestion, administracién y representacion
ordinarias de la Caja (Art. 49 de los Estatutos de Caja Navarra). En supuestos de
urgencia, y en el interés de la Caja, la Comision Ejecutiva podra adoptar decisiones
sobre materias que son competencia del Consejo de Administracién, informando
expresamente a éste en la primera sesion que celebre (Art. 12.1 segundo parrafo del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra).

En lo que respecta a las funciones propias de la Comisién ejecutiva son esencialmente

las siguientes:

a) Ejercer la supervision o control continuado de la gestion y direccion ordinaria
de la Caja, encomendada al Director General y al equipo de alta direccién,
haciendo un seguimiento periddico de la gestion econémica y del desarrollo de
los presupuestos anuales y planes estratégicos de la Entidad.

b) Deliberar previamente a su sometimiento al Consejo, los asuntos que se

corresponden con las siguientes materias:

- Cuentas, Informe de Gestion y propuesta de aplicacién del resultado de

cada ejercicio de la Caja.

- Presupuesto anual y plan de actuacion, planes estratégicos y directrices

de inversion de la Caja.

- Supervision de las bases de la organizacion corporativa en orden a
conseguir la mayor eficiencia posible de la misma, asi como de las bases
o directrices de la politica retributiva de la alta direccion de la Caja.

- Inversiones materiales o financieras de singular importancia para la

Caja.
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Las materias a que hace referencia este apartado se contemplan de forma completa y
detallada en el Art. 49 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 12 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

A.2.24 En el caso de que exista Comision Ejecutiva, explique el
grado de delegacion y de autonomia de la que dispone en
el ejercicio de sus funciones, para la adopcion de
acuerdos sobre la administracion y gestion de la Entidad.

La Comisiéon Ejecutiva, dentro del ambito de sus competencias delegadas, posee
autonomia plena en la toma de decisiones sin necesidad de que sus acuerdos sean
ratificados posteriormente por el Consejo de Administracion. No obstante lo anterior,
en las reuniones del Consejo de Administracién se da informacion de los acuerdos
adoptados en la sesion o sesiones de la Comisién Ejecutiva celebradas con
posterioridad al ultimo Consejo.

Asimismo, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, el Presidente de la
Comisidén puede decidir que los acuerdos adoptados sean ratificados por el Consejo.
El mismo régimen resulta de aplicacion en aquellos casos en los que el Consejo haya
delegado en la Comisidn el estudio de una materia reservandose el Consejo, en ultimo
término, la toma de decision.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 12.2 de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno
de Caja Navarra.

A.2.25 Indique, en su caso, si la composicion de la Comision
Ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los
diferentes miembros en funcion del grupo al que
representan.

SiT No

En caso negativo, explique la composicion de su Comisidn Ejecutiva

El régimen estatutario garantiza la posibilidad de acceso a la Comision Ejecutiva de
los diferentes grupos que representan los miembros del Consejo de Administracion,
si bien por el menor nimero de miembros de la Comision Ejecutiva no siempre sera
posible el que accedan a la Comision Ejecutiva representantes de todos los grupos. En
este sentido, y ademas del Presidente del Consejo de Administracion, se integran en
la Comision Ejecutiva 5 o 7 miembros del Consejo de Administracion distribuidos de
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la siguiente forma:

- 2 0 3 miembros que seran designados por el Consejo de Administracion de
entre los consejeros nombrados por la Entidad Fundadora, de los nombrados a
propuesta del Parlamento y de los designados en representacién de las
Corporaciones Municipales

- 2 miembros que seran designados por el Consejo de Administracion de entre
sus miembros independientes. Y por ultimo,

- 102 miembros de la Comision ejecutiva que seran designados por el Consejo
de Administracion de entre cualesquiera de los demas sectores 0 grupos
representados en el Consejo de Administracién.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 50 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.2.26 ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido
asumidas por la Comisién de Control? En el primer caso,
indique sus miembros:

Existe un Comité de Auditoria nombrado por la Comision de Control, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 63.2 de sus Estatutos y el Articulo 13.2 de su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento Interno.

ICOMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargos
D. Luis Colina Lorda Presidente-Miembro de la Comisién de
Control
Dfa. Yolanda Barcina Vocal-Miembro de la Comision de Control
D. Javier lturbe Ecay Vocal-Miembro de la Comisién de Control
D. lldelfonso Ibero Otano Vocal-Miembro de la Comisién de Control
D. Jesus Alberto Pascual Sanz Secretario

Asimismo, y como persona fisica de experiencia en la materia y que no tiene la
condicion de miembro de la Comisiéon de Control (Art. 63.1 de los Estatutos de Caja
Navarra) se encuentra:

Nombre Cargos

D. Emilio Ontiveros Baeza Asesor Externo
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A.2.27 Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo
de Administracion que realiza el Comité de Auditoria

La funcion principal del Comité de Auditoria, que en Caja Navarra se vincula a la
Comisién de Control y no al Consejo de Administracién, es la de velar por el
establecimiento y eficacia de los procedimientos internos y externos de la Caja en
orden a proteger la veracidad de las informaciones sobre la situacion patrimonial y
financiera de la Caja. A tales efectos, el Comité de Auditoria posee las siguientes
competencias:

1. Informar, a través de su Presidente, al Consejo General sobre las cuestiones
gque en el mismo planteen los Consejeros Generales en materias de
competencia del Comité.

2. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento al Consejo
General, la designacién del Auditor de cuentas externo de la Entidad, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacidn o renovacion de su nombramiento.

3. Seguiry conocer los servicios de auditoria interna.

4. Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno
de la Entidad.

5. Mantener relaciones con el Auditor de Cuentas externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener
con el Auditor de cuentas las comunicaciones previstas con la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

6. Recibir periddicamente la informacion sobre la situacion patrimonial y
financiera de la Entidad sometida al Consejo de Administracién para el
seguimiento por este organo de la situacién de la Entidad, en particular
respecto de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidbn que se someta al
Consejo de Administracion para su formulacion y traslado al Consejo General.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y

detallada en el Art. 13 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno de
Caja Navarra.
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A.2.28 Indigue los miembros de la Comision de Retribuciones:

[COMISION DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES)

Nombre Cargo
D. Ricardo Marti Fluxa Presidente-Miembro del Consejo de
Administracion
D. Francisco Iribarren Fentanes Vicepresidente- Miembro del Consejo de

Administracion

D. José Antonio Asiain Ayala Vocal- Miembro del Consejo de Administracion
D. José Ledn Taberna Ruiz Vocal- Miembro del Consejo de Administracion

D. Jesus Alberto Pascual Sanz Secretario

Asimismo, y como personas fisicas de experiencia en la materia y que no tiene la
condicion de miembro del Consejo de Administracion (Art. 14.2 del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de Caja Navarra) se encuentra:

Nombre Cargos
D. Eduardo Ramirez Medina Asesor Externo
D. Javier Martinena Bergasa Asesor Externo

A.2.29 Describa las funciones de apoyo al Consejo de
Administracion que realiza la Comisién de
Retribuciones.

El Consejo de Administracion de la Caja puede constituir cuantas Comisiones
considere necesarias. Estas comisiones tienen competencias de estudio y se encargan
de proponer e informar al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva sobre
las materias que les sometan tanto el Consejo como la Comision Ejecutiva a su
opinion (Art. 48 de los Estatutos de Caja Navarra).

En concreto, los Estatutos y el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
Interno prevén la creacion por el Consejo de Administracion de la Comision de
Personal y Retribuciones encargada de informar al Consejo de Administraciony a la
Comisidn Ejecutiva sobre las siguientes materias:

o Estructura profesional y de personal de la Caja, asi como el régimen de
prestaciones sociales y retributivo de sus empleados y altos directivos.

o Conocimiento y valoracion de los convenios que afecten a la plantilla.

o Materias de formacién, promocion, seleccion y asuntos sociales .
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0 Régimen de dietas y compensacion de gastos por asistencia y cargos
representativos de los miembros de los distintos Organos de la Caja y de
sus Comisiones.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 14.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno
de Caja Navarra.

A.2.30 Indique los miembros de la Comision de Inversiones

ICOMISION DE INVERSIONES]

Nombre Cargos
D. Miguel Sanz Sesma Presidente
D. José Ledn Taberna Ruiz Vicepresidente
D. Francisco Iribarren Fentanes Vocal
D. Juan Cruz Alli Aranguren Vocal
D. José Antonio Asidin Ayala Vocal
D. José Luis Erro Basterra Vocal
D. José Maria Zarranz Herrera Vocal
D. Ricardo Marti Fluxa Vocal
D. Jesus Alberto Pascual Sanz Secretario
D. Francisco Javier Arregui Celaya Vicesecretario

A.2.31 Describa las funciones de apoyo al Consejo de
Administracion que realiza la Comision de Inversiones.

En la actualidad, la Comision Ejecutiva(ver composicion apartado A.2.22) de Caja
Navarra, haciendo uso de la facultad recogida dentro de los Estatutos de la Caja y en
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno, tiene atribuidas las
funciones propias de la Comision de Inversiones de conformidad con el acuerdo
adoptado en reunidn del Consejo de Administraciéon de la Entidad de fecha 2 de julio
de 2004 (Art. 48.2 de los Estatutos de Caja Navarra y Art. 14.3 de su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento Interno).

Por su parte, la Comisidon Ejecutiva constituida como Comision de Inversiones se
encarga de informar al Consejo de Administracion sobre las inversiones y
desinversiones de caracter estratégico y estable que efectia Caja Navarra, ya sea
directamente o0 a través de entidades dotadas, adscritas o participadas, en particular
informa respecto de la viabilidad financiera de las inversiones y su adecuacion al
objeto y fines de la Caja (Art. 48.2 de los Estatutos de Caja Navarra).
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A.2.32 Indique, en su caso, la existencia de Reglamentos de las
Comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun Informe
anual sobre las actividades de cada Comision.

Caja Navarra posee normas Reglamentarias integradas en su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno para la Comision Ejecutiva, el Comité de
Retribuciones, Comité de Auditoria y la Comision de Inversiones tal y como se
encuentra definido en la Orden ECO/354/2004, de 17 de febrero sobre el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y otra informacion de las Cajas de Ahorros que
emitan valores admitidos a negociacién en Mercados Oficiales de Valores.

No obstante lo anterior, Caja Navarra, en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Segunda de sus Estatutos, desarrolla la organizacion y el funcionamiento de las
Comisiones del Consejo de Administracion y de la Comisidon de Control (la Comision
Ejecutiva, el Comité de Retribuciones, Comité de Auditoria y Comisién de
Inversiones), de manera que, desde un punto de vista sustantivo, puede sostenerse
que si existen normas reglamentarias de éstas Comisiones, si bien se encuentran
integradas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno de Caja
Navarra. Este Reglamento se encuentra a disposicion de sus clientes a través de su
pagina Web y ha sido modificado en su integridad en el 2004 para adaptarlo a los
nuevos Estatutos de la Entidad aprobados igualmente en el mismo afio.

Por ultimo, es necesario sefialar que las referidas Comisiones y Comités elaboran
anualmente los Informes previstos en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra.

A.2.33 ¢Existe/n organo/s especificos que tienen asignada la
competencia para decidir la toma de participaciones
empresariales? En caso afirmativo, indiquelos:

sif} No [
Organo/s que tiene/n asignada la Observaciones
competencia para decidir la toma
de participaciones empresariales
Comision de Inversiones: Sus|{Como regla general, Caja Navarra

funciones han sido asumidas por la|canaliza sus operaciones de toma de

Comision Ejecutiva del Consejo de
Administracion, informara al Consejo de

participaciones empresariales
dependiendo que la empresa objeto de
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Administracion sobre las inversiones y
desinversiones de caracter estratégico y
estable que efectie la Caja, ya sea
directamente o a través de entidades
dotadas, adscritas o participadas, y en
particular respecto de la viabilidad
financiera de las inversiones y su
adecuacion al objeto y fines de la Entidad,
informando asimismo dentro de este
contexto de las inversiones vy
desinversiones de caracter estratégico y
estable que se lleven a cabo por Grupo
Corporativo Empresarial Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Navarra.

participacion se encuentre o no vinculada
al negocio financiero, bancario y de
intermediacion de la Caja en el mercado
de valores y de capitales. En el caso que la

empresa objeto de participacion se
encuentre incursa dentro de dicha
circunstancia, la  participacion  se

vinculara, como regla general, a la propia
Caja.

En los demés supuestos, los Estatutos
desarrollados en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno
de la Entidad, prevén la creacién de una
Corporacion Empresarial que reuna,
como regla general, las participaciones de
la Caja en otras empresas y Compafiias no
financieras. A estos fines se cred en el afio
2000 “Grupo Corporativo de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad Navarra, S.A.”
(en adelante “Corporacién”), siendo en
el ambito de los Organos de esta entidad
donde se adoptan las decisiones sobre la
toma de participaciones empresariales y
en su caso la desinversion de las mismas.

A.2.34 En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de
informacién estan previstas para llegar a acuerdos que
impliquen la toma de participaciones empresariales.

Como regla general, Caja Navarra aglutina sus participaciones en compafiias no
financieras a través de su Corporacion Empresarial que se encuentra organizada bajo
la forma de sociedad anénima conforme a los términos previstos en los Estatutos y en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la Caja.

El Consejo de Administracion de Corporacion, a propuesta del Director General de
Caja Navarra, nombra al Director de la Corporacién Empresarial, quien ademas de

las facultades que se establezcan por su

propio Consejo de Administracion en su

nombramiento, ejercita como funciones propias de conformidad con lo establecido en
el Art. 68.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja

Navarra las siguientes:
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a) Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion Empresarial las
propuestas sobre inversion o desinversion acompafadas del correspondiente informe
justificativo. A estos efectos, el Consejo de Administracion de la Corporacion podra
delegar en un Consejero Delegado de la Corporacion para que en supuestos de
urgencia, autorice al Director de la Corporacion para que lleve a cabo cualquier
operacion de inversion o desinversion, en cuyo caso el Director debera informar al
Consejo de Administracion en la siguiente sesion del mismo.

b) Representar a la Corporacién en los 6rganos de las entidades participadas por
ésta siempre que el Consejo de Administracién de la Corporacion no haya designado
a otro representante persona fisica, informando con caracter previo, en casos de
singular relevancia para la Corporacion, al Presidente del Consejo de la Corporacién o
al Consejero Delegado sobre el sentido del voto y las decisiones a adoptar en dichos
organos en representacion de la Corporacion.

C) Informar peridédicamente al Consejo de Administracion o, en su caso, a la
Comisién Ejecutiva de la Corporacion, de la evolucion en la rentabilidad de las
inversiones de la Corporacién, asi como de cualquier hecho relevante relacionado con
las entidades participadas por la Corporacion.

d) Preparar las Cuentas Anuales, la Memoria, Propuesta de Aplicaciéon de
Resultados y el Informe de Gestion a someter al Consejo de Administracién de la
Corporacion para su formulacién y posterior aprobacion por la Junta General de la
Corporacion.

e) Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion para su traslado al
Consejo de Administracion o a la Comision Ejecutiva de la Caja, el Presupuesto anual
de la Corporacién. Con motivo de la presentacion al Consejo de Administracion o a la
Comision Ejecutiva de la Caja de dicho Presupuesto anual, el Director de la
Corporacién informaré a dicho érgano de la ejecucion del Presupuesto anual anterior
asi como del grado de cumplimiento de sus objetivos.

f) Elevar al Consejo de Administracion de la Corporacion las lineas basicas de
seleccion y contratacion del personal directivo de la Corporacion, asi como la
propuesta sobre nombramiento del Auditor externo de la Corporacion con fijacion
igualmente de sus condiciones

0) Ejecutar los acuerdos o decisiones del Consejo de Administracion y, en su caso,
de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado de la Corporacion.
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h) Dirigir y ordenar todo lo relativo al servicio de administracién, contabilidad,
custodia de fondos y valores de la Corporacion, abriendo las cuentas corrientes que
sean necesarias a nombre de la Corporacion en Instituciones de Crédito, disponiendo
de sus fondos y cancelandolas.

)] Llevar la firma de la Corporacion en la correspondencia y documentacién de
toda indole.
) Dictar las ordenes e instrucciones que considere oportunas para la buena

organizacién y eficaz funcionamiento de los servicios de la Corporacion,
correspondiéndole la direccion, inspeccion y vigilancia de los mismos.

El Director de la Corporacién somete a autorizacion previa del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado de la
Corporacién, cualquier tipo de negocio o garantia que tenga por objeto directo o
indirecto las participaciones de la Corporaciéon en otras entidades; la concesion de
avales, garantias, préstamos, créditos u operaciones similares en nombre de la
Corporacién o por entidades controladas por la Corporacién, siempre que se trate de
supuestos no ordinarios y de especial significacion economica; la compra,
arrendamiento, venta, permuta, cesion o transferencia de bienes muebles o
inmuebles titularidad de la Corporacion o de entidades controladas por la misma
siempre gque sean activos relevantes de las mismas; y la transaccion o compromiso de
arbitraje de Derecho o de equidad que afecte de modo relevante a la Corporacién o a
entidades controladas por la misma (Art. 68.4 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra).

En el ejercicio de todas sus facultades, el Director de la Corporacion mantendra
continuamente informado al Consejero Delegado, al que informa previamente de
toda propuesta o informe que se proponga trasladar al Consejo de Administracion o,
en su caso, a la Comision Ejecutiva de la Corporacion Empresarial. Debe indicarse,
ademas que el Director General de la Caja ostenta el cargo de Consejero Delegado de
la Corporacion Empresarial.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Corporacién Empresarial tiene sus propios
procedimientos y equipos de andlisis e informacion sobre cualquier toma de
participaciones, sin perjuicio del estudio y valoracién de los mismos por el Consejo de
Administracion de la Corporacion y el Consejo de Administracién de la Caja a travées
de la Comision de Inversiones.

Respecto de las denominadas participaciones financieras ligadas, como regla general,
a Caja Navarra, son sus propios equipos de analisis y estudio con los asesoramientos
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externos pertinentes, los que someten las eventuales tomas de participacion al
Consejo de Administracion de la Caja.

A.2.35 Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el
ejercicio los siguientes 6rganos.

NuUumero de reuniones de la Comision Ejecutiva o 17
delegada
Numero de reuniones de la Comision de 4
Retribuciones
NuUmero de reuniones de la Comision de 3
Inversiones
Numero de reuniones del Comité de Auditoria 3

A.2.36 Indique, en su caso, los demas Organos delegados o de
apoyo creados por la Caja:

En Caja Navarra, ademas de la Comision Ejecutiva que actia como Organo delegado
del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria nombrado por la Comision de
Control, la Comisidon de Retribuciones del Consejo de Administracion y, la Comision
de Inversiones cuyas funciones son asumidas por la Comisién Ejecutiva, no hay
ningan otro Organo de Gobierno de apoyo.

ORGANO

Nombre Cargo

Detalle las normas relativas al sistema de eleccion,
nombramiento, aceptacidon y revocacion de cargos de cada uno
de los 6rganos e indique las funciones de estos 6rganos.

A. Comisidén Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estara formada por 6 u 8 miembros, todos ellos miembros del
Consejo de Administracion, siendo este érgano el que en cada momento decidira una
u otra composicion.

Ademas del Presidente del Consejo de Administracion, integrardn la Comision

Ejecutiva, 2 6 3 miembros del Consejo de Administracion de entre los designados por
la Entidad Fundadora, a propuesta del Parlamento de Navarra o en representacion de

52



r’)\
can

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra

las Corporaciones Municipales, asi como 1 0 2 miembros del consejo de
Administracion pertenecientes a cualquiera de los demas sectores representados en el
Consejo de Administracion y finalmente, 2 miembros del Consejo de Administracion
gue no sean Consejeros Generales.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva ejerceran su cargo mientras que ostenten la
condicion de vocales del Consejo de Administracion sin perjuicio de que en cualquier
momento podran ser cesados o sustituidos por acuerdo del Consejo de
Administracion que determinara en el mismo acto los vocales que, en su caso,
hubieran de sustituirlos poniéndolo en conocimiento de la Comision de Control.

En cuanto, al sistema de eleccion, nombramiento y aceptacion, resultara de
aplicacion lo indicado en el apartado A.2.5 de este Informe respecto de los miembros
del Consejo de Administracion, al ser éstos parte integrante de dicho Consejo.

Los acuerdos que se tomen en sus sesiones se adoptardn por mayoria simple (cuando
el numero de votos favorable es superior al de votos contrarios al acuerdo sin
computar abstenciones ni votos en blanco), decidiendo en caso de empate el voto
personal del Presidente de la Comisidén, quedando vélidamente constituida la
Comision siempre que asistan entre presentes y representados al menos cuatro de sus
miembros.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 50 de los Estatutos de Caja Navarra.

B. Comisidn de Personal y Retribuciones

La Comision de Personal y Retribuciones estara formada por 4 miembros designados
por el Consejo de Administracién de entre cualquiera de sus miembros, si bien
podran afadirse 1 0 2 miembros mas, que tendran voz pero no voto, y que seran
personas fisicas, de reconocida experiencia en las materias propias de esta Comision,
y que no seran miembros del Consejo de Administracion.

El nimero de miembros que representen a las Administraciones publicas y Entidades
o Corporaciones de derecho publico no sera superior al 50% del namero total de
integrantes de esta Comisién. Sin perjuicio de lo cual y dada la actual composicion de
la Comision de Personal y Retribuciones en la que los representantes de las
Entidades Fundadoras no tienen porque ser miembros de éstas, ni los representantes
del Parlamento de Navarra deben ser miembros de éste, la presencia de Consejeros
Generales pertenecientes a Administraciones Publicas y Entidades o Corporaciones
de derecho publico es unicamente de uno de los seis miembros que componen la
Comision de Personal y Retribuciones.
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En cuanto, al sistema de eleccion y aceptacidn, respecto de los miembros que también
lo sean del Consejo de Administracion, resultara de aplicacion lo indicado en el
apartado A.2.5 de este Informe.

El Consejo puede cesar a cualquiera de los miembros de la Comision, acordando su
sustitucion. Los miembros de la Comision que lo sean del Consejo, cesardn ademas de
por acuerdo de éste, por pérdida de la condicion de miembro del Consejo o por
dimision voluntaria. Los miembros de las Comision que no lo sean del Consejo
cesaran, ademas de por acuerdo de éste o por dimision voluntaria, por extincién de su
mandato que sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

Los acuerdos de la Comision se toman por mayoria simple, teniendo el voto del
Presidente calidad en caso de empate. La Comision queda validamente constituida
cuando concurren presentes o representados la mayoria de sus miembros que a su
vez lo sean del Consejo de Administracion.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 48 de los Estatutos de Caja Navarray en el Art. 14 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno.

C. Comisioén de Inversiones

En la actualidad, la Comision Ejecutiva (ver composicién apartado A.2.22) de Caja
Navarra, haciendo uso de la facultad recogida dentro de los Estatutos de la Caja y en
su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno, tiene atribuidas las
funciones propias de la Comision de Inversiones de conformidad con el acuerdo
adoptado en reunion del Consejo de Administracion de la Entidad de fecha 2 de julio
de 2004, por lo que nos remitimos al apartado A. de este epigrafe a los efectos de
indicar las normas relativas al sistema de eleccion, nombramiento, aceptacion y
revocacion de sus cargos.

D. Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria esta formado por un minimo de 4 y un maximo de 6
miembros todos ellos designados por el voto favorable de la mayoria de miembros de
la Comisién de Control; 2 de sus miembros, que tendran voz pero no voto, podran ser
personas fisicas de experiencia en las materias que sean competencia del Comité y
gue no tengan la condicién de miembro de la Comision de Control, debiendo ser el
resto miembros de ésta. El nimero de miembros del Comité que representen a las
Administraciones publicas y a Entidades o Corporaciones de derecho publico, no
podran superar el 50% del niUmero total de miembros de este Comité.
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El Presidente del Comité de Auditoria esta designado por la Comisién de Control de
entre los miembros de aquél que pertenezcan a la Comision de Control. A falta del
Presidente, le sustituira el miembro del Comité designado al respecto por la Comisién
de Control, y en su defecto, el miembro del Comité de mayor edad, debiendo reunir
tanto en uno como en otro caso la condicién de miembro de la Comision de Control.

El Secretario del Comité sera designado por la Comisidon de Control, pudiendo recaer
dicho nombramiento en quien no sea miembro de la Comision de Control.

Los miembros que lo sean, a su vez, de la Comision de Control, cesaran, ademas de
por acuerdo de la Comision de Control, por pérdida de la condicion de miembro de
ésta o por dimision voluntaria; Los miembros del Comité que no lo sean de la
Comisién cesaran, ademas de por acuerdo de la Comision de Control o dimision
voluntaria, por extincion de su mandato que sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces.

En cuanto, al sistema de eleccion y aceptacion, resultara de aplicacion lo indicado en
el apartado A.3.7 de este Informe respecto de los miembros de la Comisién de Control
que sean parte integrante de dicha Comision.

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria de sus miembros con
derecho de voto concurrentes a la sesion. En caso de empate el voto del Presidente, o
quien ejerza sus funciones, tiene caracter dirimente.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 48 de los Estatutos de Caja Navarra y en el Art. 13.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

A.3 Comision de Control

A.3.1Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la
Comisioén de Control:

ICOMISION DE CONTROL]

Nombre Cargo Grupo al que representa
Diia. Yolanda Barcina Presidente Entidades Fundadoras
Angulo
D. Javier lturbe Ecay Vicepresidente Entidades Fundadoras
D. Juan Antonio Sagardoy Vocal Entidades Fundadoras
Bengoechea
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D. Juan Maria lturrarte Vocal Parlamento
Liciaga
Diia. Carmen Ferrer Cajal Vocal Corporaciones Municipales
D. Luis Colina Lorda Vocal Entidades Econdmicas, Sociales o
Culturales
D. lldelfonso Ibero Otano Vocal Entidades Econdmicas, Sociales o
Culturales
D. Alberto Améscoa Diaz Vocal Entidades Economicas, Sociales o
Culturales
D. Antonio Purroy Unanua Vocal Impositores
D. Félix Remirez Arana Vocal Empleados
D. Jesus Alberto Pascual Secretario no Caja Navarra
Sanz miembro de la
Comision de
Control
D. Francisco Javier Arregui | Vicesecretario no Caja Navarra
Celaya miembro de la
Comisioén de
Control
| NUmero de miembros |10
Grupo al que NUmero de % sobre el total
pertenecen Comisionados
Corporaciones 1 10%
Municipales
Impositores 1 10%
Personas o Entidades 3 30%
Fundadoras
Empleados 1 10%
Parlamento de Navarra 1 10%
Entidades Economicas, 3 30%
Sociales o Culturales
Total 10 100%

A.3.2 ¢(Ha asumido la Comisién de Control la funcion del
Comité de Auditoria?.
Si [ Nofl

Detalle las funciones de la Comisién de Control:
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Funciones
1. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos en la designacion y

nombramientos de los miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad, asi como
respecto del nombramiento y cese del Director General.

2. Analizar la gestién econdmica y financiera de la Caja y la verificacion de sus
cuentas, emitiendo un informe anual al respecto que elevara al Banco de Espafia, al
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra y al Consejo
General ordinario de la Entidad.

3. Vigilar y controlar la gestion de la Obra Social de la Entidad, emitiendo al
respecto y sobre los presupuestos y dotacion de la Obra Social, un informe que se
incorporara a la memoria anual de la Entidad.

4. Emitir informe sobre cuantas cuestiones pudieran plantearle los distintos
Organos de la Entidad sobre la interpretacion de los Estatutos y Reglamentos,
elevando en su caso al Consejo de Administracion las propuestas de reforma de los
mismos gque entienda necesarias.

5. Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o de quienes ostenten transitoria o
permanentemente facultades delegadas del Consejo de Administracion, cuando
entienda que vulneran las disposiciones estatuarias o afectan injusta y gravemente a
la situacion patrimonial, a los resultados, al crédito de la Caja o de sus clientes.

6. Crear los Comités que resulten necesarios para el desarrollo de sus labores de
informacion y estudio.

En virtud de la habilitacion Estatutaria anterior contemplada en el Art. 60.6 de los
Estatutos de Caja Navarra, la Comisiéon de Control constituyé un Comité de
Auditoria. Por tanto, las funciones correspondientes a cada 6rgano se encuentran
perfectamente diferenciadas.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 60 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.3.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que
tiene atribuidas la Comision de Control.
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La Comision de Control tiene por objeto velar para que la gestion del Consejo de
Administracion y la Comisiéon Ejecutiva se cumpla con la maxima eficacia, dentro de
las lineas generales de actuacion sefaladas por el Consejo General y de las directrices
emanadas de las normativa financiera, asi como velar también sobre la regularidad
de las designaciones de los miembros de los Organos de Gobierno de la Caja. Esta
Comisién esta formada por miembros del Consejo General que no son miembros del
Consejo de Administracion.

La Comision de Control se reline con caracter necesario una vez cada tres meses,
estando el Presidente de la Comisidn obligado a convocar las reuniones siempre que
lo soliciten por escrito al menos cuatro miembros de la Comision (Art. 59.5 de los
Estatutos de Caja Navarra). La Comisién queda validamente constituida cuando
concurren a la misma la mitad mas uno de sus miembros.

Los Estatutos de la Caja prevén la posibilidad de que acudan a las reuniones de la
Comisién de Control una serie de personas que no forman parte de la misma, pero
cuya opinion resulta necesaria en funcion de los temas a debatir, estas personas
participaran en las reuniones con voz pero sin voto (Arts. 59.6 y 59.10 de los
Estatutos de Caja Navarra):

o El Director General de la Caja.

0 Terceras personas especialmente cualificadas en la materia.

o Finalmente, el Gobierno de Navarra, en su funcion de protectorado
publico, puede designar a una o a varias personas que durante el plazo que
fija el propio gobierno puedan asistir a las sesiones de la Comision de
Control.

En términos generales, los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de los
asistentes con derecho a voto. No obstante lo anterior y para supuestos especificos
existen requisitos adicionales de mayorias cualificadas, como es el caso de las
vacantes de la Comision de Control en las que se exige mayoria absoluta y la
propuesta de suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o de quienes ostenten transitoria o
permanentemente facultades delegadas en el Consejo de Administracion cuando la
Comisidén de Control entienda que estos acuerdos vulneran disposiciones Estatuarias
o afectan injusta y gravemente a la situacién patrimonial, a los resultados, al crédito
de la Caja o de sus clientes se requiere mayoria de dos tercios de los miembros de la
Comision de Control. En cualquier caso, el Presidente tiene voto de calidad en caso de
empate (Art. 59.7 de los Estatutos de Caja Navarra).
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En cuanto a las facultades atribuidas a la Comision de Control serén, de conformidad
con lo establecido en el Art. 13 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno de Caja Navarra, las siguientes:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos de Caja Navarra y del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno respecto de la designacion y
nombramiento de los miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad, asi como
respecto del nombramiento y cese del Director General, y especificamente:

- Desempefar sus cometidos como Comisién Electoral en la eleccion y designacion de
los miembros de los Organos de Gobierno en los casos y en la forma prevista en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno.

- Informar al Consejo de Administracion, mediante escrito dirigido a su Presidente,
sobre cualquier nombramiento, reeleccién, cese o integracion de vacantes de
miembros de los Organos de Gobierno, cuando considere que no se ha cumplido con
el régimen establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno.

- Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias sobre el
Estatuto de los miembros de los distintos Organos de Gobierno, en particular
respecto del régimen de prohibiciones, limitaciones e incompatibilidades,
informando al Consejo de Administracion, mediante escrito dirigido a su Presidente,
sobre cualquier situacion que pudiera afectar al nombramiento o ejercicio del cargo
de miembros de los Organos de Gobierno.

b) Elevar anualmente un Informe al Presidente del Consejo General sobre la dotacion
y el grado de cumplimiento del Presupuesto anual de la Fundacion de la Obra Social,
incorporandose dicho Informe a la Memoria anual de la Caja.

c) Elevar anualmente Informe al Presidente del Consejo General sobre el
cumplimiento de la legislacion aplicable a la gestién financiera de la Entidad,
informe del que ademas se dara cuenta al Banco de Espafa y al Departamento de
Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

d) Proponer la suspensién de la eficacia de los acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva o de quienes ostenten transitoria o
permanentemente facultades delegadas del Consejo de Administracion.

A.3.4 Detalle el sistema, en su caso, creado para que la
Comisién de Control conozca los acuerdos adoptados por
los distintos Organos de Administracion a fin de poder
realizar su labor fiscalizadora y de veto.
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En primer lugar, y de conformidad con los Estatutos de Caja Navarra, el Consejo de
Administracion de la Caja remitira al Presidente de la Comision de Control los
acuerdos adoptados a lo largo de sus sesiones (Art. 45 de los Estatutos de Caja
Navarra). Esta misma obligacion es extensible respecto de la Comisién Ejecutiva, que
también deberda dar traslado de los acuerdos adoptados en sus reuniones al
Presidente de la Comisién de Control (Art. 52.5 de los Estatutos de Caja Navarra).

Ademas de la facultad anterior a través de la cual el Presidente de la Comision de
Control conoce todos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administraciéon y la
Comision Ejecutiva, la Comision de Control puede, a través de su Presidente y por
escrito, recabar del Consejo de Administracién, de la Comision Ejecutiva y del
Director General de la Caja, la informacién que considere precisa en el ambito de sus
competencias, entregando copia al Presidente del Consejo de Administracion (Art. 62
de los Estatutos de Caja Navarra).

Si la documentacion requerida no se entrega en el plazo de tres meses, el Presidente
de la Comisidn reiterara la peticion al Presidente del Consejo de Administracion,
quien, tras oir a las partes implicadas, resolvera motivadamente y por escrito.

Todas estas actuaciones estaran presididas bajo el deber de secreto y
confidencialidad que asiste a todos los miembros de la Comision.

Asimismo, la Comision de Control tiene la facultad de proponer la suspension de la
eficacia de los acuerdos del Consejo de Administracion, de la Comisién Ejecutiva o de
quienes ostenten transitoria o permanentemente facultades delegadas del Consejo de
Administracion, cuando entienda que dichos acuerdos vulneran las disposiciones
estatuarias o afectan injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados,
al crédito de la Caja o de sus clientes (Art. 61 de los Estatutos de Caja Navarra).

La propuesta de suspension de los acuerdos se eleva por la Comision de Control al
Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, mediante escrito
razonado indicando con el debido detalle las normas legales o estatutarias que se
consideren vulneradas.

A los efectos de subsanacion del acuerdo objeto de suspensién con anterioridad a la
elevacion de la propuesta se da traslado del escrito de proposicion al 6rgano afectado,
concediéndole, en su caso, un plazo de subsanacion de diez dias naturales.

Si transcurridos diez dias naturales desde la notificacion de la propuesta de

suspension el 6rgano afectado por la decision no hubiere contestado o confirmara la
decision sometida a la propuesta de suspensién, se elevara informe final al Consejo
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de Administracion, que dispondra de un ultimo plazo de cinco dias habiles a fin de
revocar la decision del 6rgano delegado o, en su caso, de su propia procedencia.

Transcurrido este ultimo plazo, la propuesta de suspension, junto con todos los
documentos, notificaciones y comunicaciones que hubieran quedado unidos, se
remiten al Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra a los
efectos oportunos. Al remitir dicha propuesta de suspension, el Presidente de la
Comision de Control requerird al Consejo de Administracion, mediante escrito
dirigido a su Presidente, para que convoque un Consejo General extraordinario para
tratar de la propuesta de suspension.

A.3.5 Indique el niumero de reuniones que ha mantenido la
Comision de Control durante el ejercicio.

NuUmero de reuniones de la Comisién de Control 24

A.3.6 Identifique la informacion que se facilita a los
Comisionados con motivo de las reuniones de la Comision
de Control. Detalle los sistemas previstos para el acceso a
dicha informacion.

Tal y como se ha indicado en el apartado anterior, la Comision de Control, a través de
su Presidente, puede recabar de los distintos Organos de Gobierno de la Caja y de su
Director general cualquier informacion que considere necesaria para el desempefo
de sus funciones (Art. 62 de los Estatutos de Caja Navarra). Esta informacion debera
ser entregada en el plazo de tres meses y si no es asi se volvera a reiterar la peticién a
través del Presidente del Consejo de Administracion, quien, tras oir a las partes
implicadas, resolvera motivadamente y por escrito.

Ademas, y sin perjuicio de la informacidn que resulte preceptiva legalmente en base a
las materias objeto de deliberacién por la Comision de Control y que se remiten junto
a la convocatoria, en las sesiones se facilitan a los miembros de la Comisién de
Control informacion detallada, y en su caso documentacion, sobre todas y cada una
de las materias que forman parte del Orden del Dia.

A.3.7 Explique las normas relativas al sistema de eleccidn,
nombramiento, aceptacidon y revocacion de los miembros
de la Comision de Control.

Normas relativas al sistema de eleccion
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El Presidente de la Comision de Control es, de conformidad con lo establecido en el
Art. 59 de los Estatutos de Caja Navarra y 60 de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno, el Alcalde del Ayuntamiento de Pamplona en
representacion de este Ayuntamiento como Entidad Fundadora. A excepcién de este
supuesto, el resto de miembros de la Comision de Control son elegidos por el Consejo
General.

La presentacion de candidaturas para miembros de la Comision de Control se ajusta a
las siguientes reglas (Art. 62.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno):

o La candidatura de los miembros de la Comisién de Control a elegir de entre los
Consejeros Generales designados por el Presidente del Gobierno de Navarra
como Entidad Fundadora sera presentada por el Presidente del Consejo
General.

o Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control a elegir de entre
los Consejeros Generales nombrados a propuesta del Parlamento de Navarra
podran ser presentadas por el Presidente del Consejo General asi como por, al
menos, dos de los Consejeros Generales de dicho sector.

o Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de las Corporaciones Municipales seran presentadas por
cualquiera de los dos Consejeros Generales de dicho sector y, en su defecto,
por el Presidente del Consejo General.

o Las candidaturas para miembros de la Comision de Control en representacion
de las Instituciones de Relevancia Economica, Social o Cultural General
podran ser presentadas por el Presidente del Consejo General asi como por, al
menos, tres de los Consejeros Generales de dicho sector.

o Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de los Impositores podran ser presentadas por el Presidente
del Consejo General asi como por, al menos, dos de los Consejeros Generales
de dicho sector.

o Las candidaturas para el miembro de la Comision de Control en
representacion de los Empleados podran ser presentadas por cualesquiera de
los dos Consejeros Generales de dicho sector y, en su defecto, por el Presidente
del Consejo General.
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Normas relativas al sistema de nombramiento

Todos los miembros de la Comisién de Control son nombrados por el Presidente del
Consejo General al final de la sesion en la que se lleve a cabo su eleccion,
manifestando que los titulares proclamados electos quedan nombrados miembros de
la Comisién de Control.

Normas relativas al sistema de aceptacion

Una vez nombrados, los miembros de la Comision de Control podran realizar la
aceptacién del cargo en distintas formas, como seria la presencia y aceptacién en el
propio 6rgano o mediante escrito de aceptacion.

Normas relativas al sistema de reeleccion

En cuanto al establecimiento de un nimero maximo de afios de mandato para los
miembros de la Comision de Control y sus posibilidades de reeleccién, hay que
distinguir, de conformidad con lo establecido en el Art. 57 de los Estatutos de Caja
Navarra, entre:

o Consejeros natos: La duracién de su cargo sera la de su mandato, pudiendo ser
reelegidos cuantas veces sean nombrados para el cargo.

o0 Consejeros nombrados por las Entidades Fundadoras y Consejeros
designados por el Presidente del Gobierno de Navarra a propuesta del
Parlamento de Navarra: La duracién de su cargo es de cuatro afios sin que
exista limite en cuanto al numero de mandatos para aquellos Consejeros que
en el momento de su nombramiento reuniesen la condicion de miembro de
Gobierno o Parlamento de Navarra y en tanto mantengan dicha condicion.

0 Resto de Consejeros: La duracién de su cargo es de cuatro afios, no pudiendo
ser nombrados para mas de dos mandatos consecutivos sin perjuicio de su
ulterior reeleccion pasados ocho afios desde su cese. En el caso de
nombramiento de un Consejero para cubrir una vacante, éste ejercerd el cargo
el tiempo que falte hasta la finalizacion temporal del mismo. Este periodo no
se computa a los efectos de reeleccion siempre que la vacante se hubiese
producido una vez transcurrida la mitad del periodo normal de duracion del
mandato.

Normas relativas al sistema de revocacion y cese
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Una vez hayan sido nombrados, el cargo de vocal de la Comisién de Control es
irrevocable, a no se que concurra cualquiera de las siguientes causas, en cuyo caso los
vocales cesaran en el ejercicio de sus cargos (Art. 56.2 de los Estatutos de Caja
Navarra):

a) Por renuncia o dimision.

b) Por expiracién del plazo de ejercicio del cargo.

C) Por fallecimiento.

d) Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

e) Por haber incurrido en cualesquiera de las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en los Estatutos o por cualquier causa de cese legalmente establecida.

f) Por acuerdo de separacion, adoptado por justa causa por el propio Consejo
General. A estos efectos, se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero
General incumpla los deberes inherentes a su cargo o perjudique notoriamente con su
actuacién publica o privada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja. En
particular, se considerara que existe justa causa de separacién cuando se incumplan
las reglas de actuacion establecidas en los Estatutos.

0) Cuando, por cualquier causa, se pierda la condicion de Consejero General.

h) Por incurrir en las incompatibilidades previstas en los presentes Estatutos.

)] Al cumplir setenta afios de edad.

) Por sancion de separacion del cargo impuesta por resolucion de la autoridad
administrativa competente en la materia, previo expediente disciplinario y conforme

a lo establecido en la legislacion vigente.

k) Por la inasistencia a mas de la tercera parte de las sesiones celebradas durante
un afo natural, salvo causa justificada.

A.3.8 Detalle los sistemas internos establecidos para el control
del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Comisioén de Control.

Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado A.1.12 anterior al que nos remitimos, debe
destacarse que el Consejo General de Caja Navarra vigilara por el recto cumplimiento
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de las funciones de los miembros de la Comisién de Control, a los que puede separar
del ejercicio de su cargo al incurrir en los requisitos, prohibiciones y causas de
incompatibilidad previstas en los Estatutos para dichos miembros (Art. 31.1d) y Art.
56.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

Asimismo, y en lo que respecta a la facultad que tiene la Comision de Control de
proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de Administraciéon y
de la Comision Ejecutiva (Art. 60.5 de los Estatutos de Caja Navarra) dicha propuesta
de suspension se eleva al Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de
Navarra (Art. 61 de los Estatutos de Caja Navarra).

A.3.9 Explique las reglas relativas a la convocatoria de las
reuniones de la Comision de Control.

Las reuniones de la Comision de Control serdn convocadas mediante comunicacion
personal y escrita del Presidente de la Comisién a cada uno de sus miembros, con al
menos 24 horas de antelacion al dia y hora de celebracién. No obstante, cuando
existan razones especiales de urgencia a juicio del Presidente, se podra convocar con
caracter inmediato sesion extraordinaria de la Comision de Control por teléfono, fax,
e-mail o cualquier otro medio telematico.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 59 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.3.10 Determine los supuestos en los que los Comisionados
podran solicitar la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control para tratar asuntos que estimen
oportunos.

El Presidente de la Comision de Control deberd convocarla necesariamente en el
plazo maximo de siete dias naturales, cuando asi se lo soliciten por escrito al menos
cuatro de sus miembros.

La materia a la que hace referencia este apartado se contempla de forma completa y
detallada en el Art. 59.4 de los Estatutos de Caja Navarra.

A.3.11 Explique el régimen de adopcion de acuerdos en la
Comisiéon de Control, sefialando, al menos, las normas
relativas a la constitucion y quérum de asistencia

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo \ Qudrum | Tipo de Mayoria
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Todos los acuerdos a excepcién de cubrir
vacantes dentro de la Comision con
caracter provisional y la propuesta de
suspension de acuerdos (Art. 59.7 de los
Estatutos de Caja Navarra).

de
uno
sus

Concurrencia
la mitad mas
de

componentes

Mayoria de los
asistentes con derecho
a voto.

Cubrir vacantes dentro de la Comision de
Control con caracter provisional (Art. 59.7

de
uno

Concurrencia

la mitad mas Mayoria Absoluta

de los Estatutos de Caja Navarra). e Sus
componentes
Propuesta de suspension de Acuerdos f;orrrl:iligger:ﬁgi ugg
(Art. 59.7 de los Estatutos de Caja de SUS Mayoria de dos tercios
Navarra).
componentes

En caso de empate, el Presidente de la Comisién de Control posee voto de calidad

(Art. 59.7 de los Estatutos de Caja Navarra).

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya

sea directamente,

indirectamente o a través de Entidades

dotadas, adscritas o participadas, en favor de los miembros del
Consejo de Administracion, familiares en primer grado, o con
Empresas o Entidades que controlen segun el Art. 4 de la Ley
24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores. Indique las
condiciones, incluidas las financieras, de éstas operaciones.

Denominacion

Nombre .

social de la

del Caia o Entidad Naturaleza | Importe
miembro J de la (miles Condiciones
dotada, .
Del . operacion | euros)
. adscritao

Consejo -

participada
D. José M. |Caja Navarra Crédito 21 Préstamo al que se le aplican
Ayesa Personal las condiciones recogidas en el
Dianda Convenio laboral de Caja
(Familiar Navarra.
en primer
grado
empleado
Caja
Navarra)
D. José | Caja Navarra Crédito 32 Tipo de Interés: 4,5
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Leodn Personal Vencimiento: 6 afios.
Taberna No hay periodo de carencia.
Armasen
D. José | Caja Navarra Hipotecario |300 Tipo de Interés: 2,8.
Luis Erro Vencimiento: 30 afios.
Basterra No hay periodo de carencia.
(Sociedad
participada
y
controlada
segun Art.
4 LMV)
D. Juan | Caja Navarra Crédito 60 Tipo de Interés: 3.
Cruz Al Personal Vencimiento: 1 afio.
Aranguren No hay periodo de carencia.
(Familiar
en primer
grado)

B.2 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya
sea directamente, indirectamente o a través de Entidades
dotadas, adscritas o participadas, en favor de los miembros de
la Comision de Control, familiares en primer grado, o con
Empresas o Entidades que controlen segun el Art. 4 de la Ley
24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores. Indique las
condiciones, incluidas las financieras, de éstas operaciones.

Denominacion

social de la

Nombre del - . Naturaleza | Importe
. Caja o entidad - . .
comisionado dotada de Ia, (miles Condiciones
adscrita’o operacion | euros)
participada
D. Alberto | Caja Navarra Personal 30 Tipo de Interés: 4.
Amescoa Diaz Vencimiento: 10 afios.
No hay periodo de
carencia.
D. Luis Colina|Caja Navarra Hipotecario |240 Tipo de Interés: 2,351.
Lorda Vencimiento: 15 afios.
No hay periodo de

carencia.
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B.3 Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya
sea directamente, indirectamente o a través de Entidades
dotadas, adscritas o participadas en favor de los Grupos
Politicos que tengan representacion en las Corporaciones
locales y Asambleas legislativas autondémicas que hayan
participado en el proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Nombre de | Denominacié | Naturaleza |Importe Condiciones
los grupos|n de la| (miles de|Financieras de la
politicos Social de la|operacion Euros) operacion

Caja o

Entidad

dotada o

adscrita o

participada
PARTIDO Caja Navarra Personal 100 Tipo de Interés: 3,55.
SOCIALIST Vencimiento: 4 afios.
A OBRERO No hay periodo de carencia.
ESPANOL

A lo largo del afio 2004, periodo objeto de analisis en este Informe, tan solo se ha
concedido una operacion de crédito a un Grupo Politico con representacion en las
Corporaciones locales y Asambleas legislativas autonémicas que han participado en el
proceso electoral de Caja Navarra, esto es, al Partido Socialista Obrero Espafiol. A
dicho partido se concedié un crédito personal con fecha 25 de junio de 2004 y con
vencimiento a fecha 25 de junio de 2008, al 3,55% de interés sin periodo de carencia
y por un importe total de 100.000 Euros, presentando un saldo a 31 de diciembre de
2004 de 87.500,02 Euros.

B.4 Indique, en su caso, la situacion actual de los créditos a Grupos
Politicos que tengan representacion en las Corporaciones
locales y Asambleas legislativas autondmicas que hayan
participado en el proceso electoral de la Caja de Ahorros.

e Préstamo Personal concedido con fecha 05/09/2003 y fecha de vencimiento
05/09/2005, por un importe de 51.000 Euros a un tipo de interés de 4,36, sin
periodo de carencia y que presenta un saldo a 31/12/2004 de 49.855,04 Euros.

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSN/PSOE);
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Préstamo Hipotecario sobre local comercial concedido con fecha 16/12/2002 y
fecha de vencimiento 16/12/2022, por un importe de 24.000 Euros a un tipo
de interés de 3,33, sin periodo de carencia y que presenta un saldo a
31/12/2004 de 22.385,32 Euros.

Préstamo Hipotecario sobre oficinas concedido con fecha 16/12/2002 y fecha
de vencimiento 16/12/2022, por un importe de 21.000 Euros a un tipo de
interés de 3,33, sin periodo de carencia y que presenta un saldo a 31/12/2004
de 19.587,21 Euros.

Préstamo Personal concedido con fecha 11/04/2003 y fecha de vencimiento
11/04/2007, por un importe de 60.000 Euros a un tipo de interés de 3,41, sin
periodo de carencia y que presenta un saldo a 31/12/2004 de 45.000 Euros.

Préstamo Hipotecario sobre local comercial concedido con fecha 19/04/2001
y fecha de vencimiento 19/04/2022, por un importe de 53.559,93 Euros a un
tipo de interés de 3,69, sin periodo de carencia y que presenta un saldo a
31/12/2004 de 49.662,3 Euros.

Detalle las operaciones crediticias con Instituciones publicas,
incluidos Entes territoriales, que hayan designado Consejeros
Generales:

Institucion NEMTISE €
o los Naturaleza
publica o Ente - Importe
S rs Consejeros de la .
publico - (miles de Euros)
o Generales operacion
territorial

designados

Asociacion de

D. José Maria

Industria Navarra Zarranz Personal 120
Herrera
Ayuntamiento de | Dfa. Yo_Ianda Aval 18
Pamplona Barcina
Ayuntamiento de | Dfa. Yolanda
Aval 1

Pamplona Barcina

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Detalle las operaciones significativas realizadas por la Entidad
con los miembros del Consejo de Administracion:

69




r’)\
can

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra

A lo largo del afio 2004, objeto de analisis de este Informe no se ha llevado a cabo
ninguna de las operaciones descritas en este epigrafe.

Nombre Naturaleza de la Importe (miles de Euros)
operacién

D.2 Detalle las operaciones significativas realizadas por la Entidad
con los miembros de la Comisién de Control:

A lo largo del afio 2004, objeto de analisis de este Informe no se ha llevado a cabo
ninguna de las operaciones descritas en este epigrafe.

Nombre Naturaleza de la Importe (miles de Euros)
operacion

D.3 Detalle las operaciones significativas realizadas por la Entidad
con su personal directivo:

A lo largo del afio 2004, objeto de andlisis de este Informe no se ha llevado a cabo
ninguna de las operaciones descritas en este epigrafe.

Nombre Naturaleza de la Importe (miles de Euros)
operacion

D.4 Detalle las operaciones significativas realizadas por la Entidad
con Administradores y Directivos de sociedades y entidades del
grupo del que la Entidad forma parte:

A lo largo del afio 2004, objeto de andlisis de este Informe no se ha llevado a cabo
ninguna de las operaciones descritas en este epigrafe.

Nombre | Denominacion| Naturaleza Importe (miles de Euros)
Social de la de la
Empresa del operacion
grupo

D.5 Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean
significativas:
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A lo largo del afio 2004, objeto de andlisis de este Informe no se ha llevado a cabo
ninguna de las operaciones descritas en este epigrafe.

Denominacion Breve Importe (miles de Euros)
Social de la descripcion de la
Empresa del operacion
grupo

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1 Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el
papel que desempefa cada una de las Entidades en el conjunto
de los servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del Grupo

Caja Navarra, Fundaciéon Caja Navarra y Corporacion Can, conforman los tres pilares
del grupo Caja Navarra que persigue la eficiencia y rentabilidad con el fin de generar
un mayor bienestar para la Sociedad.

Caja Navarra es una institucion de crédito de naturaleza fundacional privada y
caracter benéfico-social constituida bajo el protectorado del Gobierno de Navarra
gue realiza operaciones crediticias y bancarias para el desarrollo de sus fines.

Dada su condicion de entidad fundacional privada de caracter benéfico-social, la Caja
goza de todos los beneficios y derechos que otorga la legislacion a este tipo de
Entidades.

De conformidad con su objeto social, Caja Navarra, persigue la consecucion de los
intereses generales mediante la realizacion de todo tipo de operaciones crediticias, de
depdsito, financieras en general, y actividades propias de su naturaleza de Caja de
Ahorros, llevando a cabo, asimismo, su Obra Social y contribuyendo al incremento de
la riqueza y desarrollo econdmico y social de Navarra.

Para el cumplimiento de sus fines la Caja desarrolla, fundamentalmente, las
siguientes actividades:

a) La captacion, colocacién en inversiones y depdsito de cualesquiera recursos
financieros, administrando celosamente los fondos que se le confien, intermediando y
realizando operaciones de activo y de pasivo al servicio de las necesidades financieras
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de sus clientes.

b) La implantacion y desarrollo de toda clase de actividades, productos y servicios
propios de las Entidades de Crédito y Deposito, para propagar la practica individual y
colectiva de la virtud social del ahorro.

C) La realizacién de operaciones que sirvan para facilitar a sus impositores el
acceso a la propiedad industrial, rustica y urbanay financiera.

d) La compraventa, posesion, administracion y gestion, por cuenta propia y de
terceros, de acciones, participaciones sociales, obligaciones, bonos, pagarés, letras y
otros valores, tanto publicos como privados y, en general, activos financieros y otros
bienes de licito comercio, dentro de los limites legalmente establecidos.

e) La realizacion de inversiones productivas a través de cualquier medio,
mediante incluso la participacion en otras entidades, en orden a alcanzar niveles
adecuados de rentabilidad a sus recursos y contribuir al incremento de la riqueza y
desarrollo econémico de su zona de actuacién ordinaria.

f) La creacion, sostenimiento y promocién de obras sociales y de interés cultural,
bien directamente o mediante la dotacion y patrocinio de Fundaciones creadas al
efecto.

0) El mantenimiento e impulso de las actividades propias del Monte de Piedad.

Los excedentes liquidos obtenidos en cada ejercicio econdémico se destinan a sanear el
activo, constituir reservas en garantia de los fondos que administra y realizar las
obras benéfico-sociales de la Caja.

Por otro lado, Caja Navarra, participa al 100% de tres Entidades de caracter
financiero: Seguros Navarra, S.A., Sociedad Unipersonal, Intercaja Correduria de
Seguros vinculada a Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra y a Seguros
Navarra, S.A., Sociedad Unipersonal y Gestora Navarra de Inversiones, S.A, Sociedad
Unipersonal.

Fundacién Caja Navarra, es una Fundacién creada para la gestion de la obra
social.

Finalmente, la corporacién empresarial Corporaccion Can, participada al 100%
por Caja Navarra, constituida en mayo de 2000 para gestionar la cartera de empresas
participadas e impulsar la presencia del grupo en otras Compafias.
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Asimismo, y a los efectos de aglutinar dichas empresas por sectores dentro de
Corporacién Can, existen ocho sociedades participadas al 100% de manera directa
por esta corporacion empresarial, y de manera indirecta por Caja Navarra, que
engloban las sociedades participadas a las que nos referiamos en el parrafo anterior:

e Agro 2001 Corpcan, S.L. (Empresas pertenecientes al Sector Alimentario).

e Recursos Asistenciales, S.L (Empresas pertenecientes al Sector Asistencial).

Cubican, S.L (Empresas pertenecientes al sector construccion-Inmobiliario).

Grucocan, S.L (Empresas pertenecientes al sector construccion-Inmobiliario).

TME 2001 Corpcan, S.L (Empresas pertenecientes al Sector Energia-

Telecomunicaciones)

e CCAN Capital Inversion, S.L (Empresas pertenecientes al Sector Financiero y
que no se encuentran participadas al 100% por Caja Navarra).

e Industrial 2001 Corpcan, S.L (Empresas pertenecientes al Sector Industrial).

e Servi 2001 Corpcan, S.L (Empresas pertenecientes al Sector Servicios).

Para el desarrollo de todos los fines anteriores, Caja Navarra pertenece a un grupo de
sociedades, de las que es cabecera, y que se describen a continuacion:

Servicios prestados a los clientes

Nombre Entidad del Papel que desempefia en el conjunto de los
Grupo servicios prestados
GESTORA NAVARRA DE Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva
INVERSIONES, S.G.1.1.C.,
S.A.
INTERCAJA Intermediacion y Asesoramiento en Seguros

CORREDURIA DE
SEGUROS VINCULADA A
CAJA DE AHORROS U
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA Y A SEGUROS
NAVARRA, S.A.,
SOCIEDAD
UNIPERSONAL

GRUPO CORPORATIVO Sociedad de Cartera

EMPRESARIAL CAJA DE

AHORROS Y MONTE DE

PIEDAD DE NAVARRA,
S.A.

SEGUROS NAVARRA, Sociedad Aseguradora ramo vida y Gestora de Fondos
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S.A., SOCIEDAD
UNIPERSONAL

de Pensiones

INVESTIGACIONES 2001
CORPCAN, S.L.

Realizacion, promocion de tareas de investigacion y
desarrollo o innovacion cientifica

CCAN CAPITAL
INVERSION, S.L.

Sociedad de Cartera

AGRO 2001 CORPCAN, Sociedad de Cartera
S.L.
RECURSOS Sociedad de Cartera y Explotacion de residencial y
ASISTENCIALES, S.L. centros asistenciales para la tercera edad
CUBICAN, S.L. Promocion Inmobiliaria
INDUSTRIAL 2001 Sociedad de Cartera
CORPCAN, S.L.
SERVI 2001 CORPCAN, Sociedad de Cartera
S.L.

TME 2001 CORPCAN, S.L.

Sociedad de Cartera

PROMOCIONES
CAJATUD, S.L.

Promociones Inmobiliarias

SPI NAVARRA VIRTUAL,
S.A.

Sociedad de Proyectos Interactivos

BODEGA DE SARRIA, S.A.

Produccién y comercializacion de vinos y licores

COMERCIAL NAVARRA
DE BEBIDAS, S.A

Comercializacién de vinos y licores

LA DEJA, S.A. Produccion, explotacién y comercializacion de

productos agricolas y forestales
SOCIEDAD DE Explotacion de instalaciones de produccion de energias
INVERSIONES renovables

ENERGETICAS, S.A.

ASISTENCIAL CIZUR, S.A.

Explotacion de residencias y centros asistenciales para
la tercera edad.

ASISTENCIAL LA

Explotacion de residencias y centros asistenciales para

VAGUADA, S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL MUTILVA, | Explotacion de residencias y centros asistenciales para
S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL VILLA DE | Explotacién de residencias y centros asistenciales para
BETELU, S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL EL PINAR, | Explotacion de residencias y centros asistenciales para
S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL LUGO, S.A. | Explotacion de residencias y centros asistenciales para
la tercera edad.
ASISTENCIAL Explotacion de residencias y centros asistenciales para
ROCHAPEA, S.A. la tercera edad.
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ASISTENCIAL ARGARAY,
S.A.

Explotacion de residencias y centros asistenciales para
la tercera edad.

ASISTENCIAL TEIA, S.A.

Explotacion de residencias y centros asistenciales para
la tercera edad.

ASISTENCIAL VALLECAS,

Explotacion de residencias y centros asistenciales para

S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL Explotacion de residencias y centros asistenciales para

VICALVARO, S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL Explotacion de residencias y centros asistenciales para

COLMENAR, S.A.

la tercera edad.

ASISTENCIAL HUMANES,

Explotacion de residencias y centros asistenciales para

S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL Explotacion de residencias y centros asistenciales para
ARGANZUELA, S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL Explotacion de residencias y centros asistenciales para
VILANOVA, S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL COSLADA, | Explotacion de residencias y centros asistenciales para
S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL HORTA, Explotacion de residencias y centros asistenciales para
S.A. la tercera edad.
ASISTENCIAL SAN Explotacion de residencias y centros asistenciales para
CUGAT, S.A. la tercera edad.
CUBICAN Actividades inmobiliarias

DESARROLLOS, S.L.

MADERAS NOBLES DE
NAVARRA, S.L.

Silvicultura, explotacién forestal

MOVINORD, S.L.

Soluciones integrales, flexibles e innovadoras para la
arquitectura interior en la configuracion y optimizacion
de los espacios.

MOVINORD Soluciones integrales para la arquitectura interior en la
CLIMATIZACION, S.L configuracion de los espacios.
INMO B5, S.L. Actividades inmobiliarias por cuenta propia

CLAVE VIAJES, S.A.

Agencia de Viajes

TASACIONES Y
CONSULTORIA GESTION
Y SERVICIOS, S.A.

Tasacion de bienes inmuebles. Control de obras,
proyecto y direccion. Gestion de expropiaciones,
inventarios y estudios de mercado inmobiliario.

CIVITAS INMOBILIARIA
DEL NOROESTE, S.L.

Promociéon inmobiliaria

PROMOCIONES
NAFERVAL, S.A.

Adquisicion de terrenos y cualesquiera fincas rusticas o
urbanas

PROMOCIONES
NAFERPRO, S.A.

Actividades Inmobiliarias por cuenta propia
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ASISTENCIAL IBANETA,
S.A.

Explotacion de residencial y centros asistenciales para
la tercera edad

ASISTENCIAL
GUADALAJARA, S.A.

Explotacion de residencial y centros asistenciales para
la tercera edad

ALQLUNIAS, S.L.

Actividades Inmobiliarias

CUBICAN ACR, S.L.

Actividades Inmobiliarias

CUBICANLARCOVI, S.L.

Actividades Inmobiliarias

GRUCOCAN, S.L.

Sociedad de Cartera

MASCERCA, S.L.

Consultoria Inmigracion

NET ON LINE, S.L.

Distribucion material electrénico e informéatico

SERVICIOS
FINANCIEROS DE
NAVARRA, S.A.

Gestion de cobro y prestacion de servicios de gestion y
asesoramiento financiero y de inversiones a
instituciones, administraciones publicas, financieras y
empresas en general.

TASACIONES Y
CONSULTORIA, S.A.

Tasacion de Bienes

E.2 Indique la distribucién geogréafica de la red de oficinas:

Comunidad Autébnoma Numero de sucursales

Navarra 199
Aragén 5
Cataluia 15
La Rioja 8
Castilla Ledn 1
Castilla La Mancha 1
Madrid 18

Total 247

E.3 Identifigue, en su caso, a los miembros de los Organos rectores
que asumen cargos de administracion o direccién en Entidades
que formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del | Denominacion Social de la Cargo
miembro del Entidad del grupo
organo rector
D. Miguel Sanz | Grupo Corporativo Empresarial Presidente
Sesma del CAMPN, S.A
D. José Lebn|Grupo Corporativo Empresarial Vicepresidente
Taberna Ruiz del CAMPN, S.A

D. Francisco
José Iribarren

Grupo Corporativo Empresarial
del CAMPN, S.A

Consejero
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Fentanes

D. José Manuel | Grupo Corporativo Empresarial Consejero

Ayesa Dianda del CAMPN, S.A

D. Juan Cruz | Grupo Corporativo Empresarial Consejero
Alli Aranguren del CAMPN, S.A

Dia. Yolanda | Grupo Corporativo Empresarial Consejero
Barcina Angulo del CAMPN, S.A

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO

F.1 Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo
relacionado con las actividades desarrolladas por la Entidad.

En funcidn del riesgo cubierto, Caja Navarra hace uso de los siguientes sistemas:
0 Riesgo de Crédito:

Caja Navarra utiliza en el proceso de admision de riesgos, tanto el analisis tradicional
de experto, como la aplicacion de herramientas de rating y scoring, basadas en
modelos expertos y estadisticos.

Los modelos estadisticos aplicables a los diferentes segmentos de la cartera crediticia,
se estan desarrollando conjuntamente con otras Cajas dentro del Proyecto Sectorial
de Control Global de Riesgos coordinado por CECA.

La Caja cuenta con un departamento de seguimiento de Riesgos, independiente de la
funcion de admisién, cuyo objetivo es anticipar y prevenir el deterioro en la calidad
crediticia de las exposiciones individuales o de la cartera en su conjunto, para limitar
la posibilidad de incurrir en pérdidas.

o0 Riesgo de Mercado:

El Riesgo de Mercado se define como la posibilidad de que movimientos en los
precios de los activos de Renta Fija o Renta Variable o en los tipos de cambio de las
divisas generen pérdidas para la Caja.

El indicador utilizado en la Caja para cuantificar dicho riesgo es el VaR (Valor en
Riesgo) , que mide la maxima pérdida que una cartera puede experimentar en un
determinado horizonte temporal (1 dia en nuestro caso), con un nivel de confianza
dado (99%). La metodologia utilizada para calcular el VaR es la de simulacién
historica, con una muestra de un afo.
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El VaR se calcula diariamente y se presenta al Comité de Activos y Pasivos (en
adelante, “COAP”), como 6rgano encargado de la evaluacion de los riesgos asumidos
y del disefio de los criterios de inversion y de las estrategias de cobertura de la
entidad.

0 Riesgo Estructural:
Comprende dos grandes apartados:

e Riesgo estructural de tipos de interés: Puede ser definido como el riesgo de
que movimientos en las curvas de tipos de interés provoquen efectos adversos
sobre el Margen Financiero Yy el Valor Patrimonial de la Entidad, como
consecuencia de la estructura temporal de vencimientos o renovaciones de
tipos del Activo y el Pasivo del Balance. Se trata, por tanto, de un riesgo que
afecta a la totalidad del Balance.

Su control se realiza en el COAP mediante la metodologia de Gaps estaticos
gue, mediante el establecimiento de ciertas hipotesis, permite medir la
exposicion del Margen Financiero y del Valor Patrimonial de la Entidad ante
diversos escenarios de la curva de tipos de interés.

e Riesgo de liguidez: El riesgo de liquidez se define como la posibilidad de que la
Entidad no pueda hacer frente a sus obligaciones de pago futuras, por no
poder encontrar financiacion en cuantia y coste razonable.

El 6rgano responsable de gestionar este riesgo es el COAP. Dicho Comité revisa
en cada una de sus sesiones un Presupuesto de Liquidez, al que se somete a
diversas pruebas de stress (shocks por el lado del activo, del Pasivo o de
ambos), para tratar de cuantificar si dichos shocks pueden ser absorbidos de
forma adecuada por las diferentes lineas de liquidez definidas en la Entidad.

o Riesgo Operacional:

Con base en el segundo documento sobre Convergencia Internacional de Medidas y
Normas de Capital elaborado por el Comité de Supervision Bancaria de Basilea, Caja
Navarra asume la definicién de riesgo operacional como el riesgo de pérdidas
derivadas de procesos internos erroneos o inadecuados, fallos humanos, de sistemas
y como consecuencia de eventos externos. Esta definicidn incluye el riesgo legal y
excluye el estratégico y reputacional.
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Con el objetivo de identificar, medir, evaluar, controlar y mitigar este tipo de riesgo,
de forma mas exhaustiva, Caja Navarra se adhirio al Proyecto Sectorial de Control
Global de Riesgo, coordinado por la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro.

Su desarrollo implica la elaboracion de herramientas de identificacion y medicion
tanto cuantitativas como cualitativas, asi como politicas y procedimientos de gestion,
en el entorno de un marco de control adaptado a las directrices incluidas tanto en el
Nuevo Acuerdo de Capital como en el documento de Sound Practices, ambos
emitidos por el Comité de Supervision Bancaria.

F.2 Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion al perfil de la Entidad de los
sistemas de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la
estructura de recursos propios.

El riesgo se concibe como algo natural dentro del negocio bancario, que no se puede
eliminar, pero si controlar. Por ello, dentro de la estrategia de la Caja, la gestion eficaz
de los riesgos ocupa un lugar preferente, para lo cual se pone especial énfasis en la
identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos de crédito, mercado,
riesgo estructural y riesgo operativo.

Caja Navarra esta acometiendo un proceso de adaptacién de sus estructuras para
adecuar los modelos de medicion y gestién de riesgos al documento del Nuevo
Acuerdo de Capital de Basilea, emitido por el Comité de Supervision Bancaria de
Basilea.

El objetivo es dotar a la Entidad de herramientas de medicion de los riesgos de
crédito, mercado y operacional, sirviendo, ademas de para el mero cumplimiento de
la normativa de Basilea, para propiciar un mejor control de nuestros riesgos, facilitar
los circuitos de andlisis y aprobacion y, mejorar la gestion.

F.3 En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los
riesgos que afectan a la Caja y/o su grupo, indique las
circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

Los riesgos materializados se corresponden con los propios de la actividad financiera,
y se encuentran en niveles mas que aceptables, lo cual no deja de ser consecuencia de
los sistemas de gestion de riesgos. Como prueba de ello, la tasa de morosidad
registrada a cierre del 2004 situada en el 0,72% con un descenso de 8 puntos béasicos
respecto al cierre del afio anterior, y con una tasa de cobertura del 332%.
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F.4 Indique si existe alguna comisidn u otro 6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de
control y detalle cuales son sus funciones.

Los Organos internos encargados de establecer, conocer y supervisar los dispositivos
de control de riesgos son los siguientes:

o EI Comité de Activos y Pasivos que es el Organo interno responsable de la
gestion de riesgos globales de tipos de interés y liquidez, adoptando las
estrategias de inversion y cobertura més adecuadas para mitigar el impacto
de la variacién de tipos de interés asi como las politicas de financiacién y,

o EI Comité de Riesgos, que es el Organo Interno encargado de aprobar, en
algunos casos y respecto a las personas y Entidades sefialadas en el parrafo
anterior con caracter previo a su sometimiento a conocimiento o
aprobacion del Comité Ejecutivo las operaciones de crédito, aval o garantia
gue se conceden en Caja Navarra, y en términos generales todas aquellas
operaciones de crédito, aval o garantia que se conceden al publico en
general.

o EI Comité de Basilea, es el Organo interno que tiene como objetivo definir
las actuaciones que la Caja tiene que acometer para cumplir con los
requisitos fijados en el Nuevo Acuerdo de Capital de Basilea y realizar una
gestion integral del riesgo.

o EI Comité de Mora, es el Organo interno que fija las politicas de
recuperaciones y analiza la evolucién de la morosidad, con el objeto de ver
las variaciones mensuales e identificar posibles areas o segmentos
susceptibles de nueva morosidad.

Finalmente, y respecto de los Organos de Gobiernos que tienen asignadas funciones
relacionadas con el conocimiento y seguimiento de los sistemas de control, destacan,
por un lado el Comité de Auditoria, cuyo funcionamiento y funciones estan descritos
en el apartado A.2.27 de este Informe y entre las que destaca, su funcion de
conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control de la
Entidad (Art. 63.2 de los Estatutos de Caja Navarra y Art. 13.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra), y por otro, la Comision
Ejecutiva, encargada de conocer periédicamente informacion global acerca de
riesgos, volumenes por segmentos, productos, evolucién y, morosidad, asi como
informacion acerca de proyectos relevantes en curso relacionados con la gestion de
riesgos de la Entidad (expediente electronico, Basilea, plan director de riesgos etc.),
sin perjuicio, ademés, de su sometimiento a aprobacion en unos casos, y a
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conocimiento en otros, de determinadas operaciones de crédito, aval o garantia
concedidas a determinadas Entidades o personas (Partidos Politicos,
Administraciones Publicas, Asociaciones Empresariales, Centrales Sindicales asi
como sus entidades vinculadas, Directivos del Grupo Caja Navarra vinculados a
través de una relacion laboral especial de Alta Direccion y Comité de Direccion Caja,
miembros del Consejo de Administracion, Comision de Control, asi como sus
familiares de primer grado y empresas sobre las que ostenten el control por
encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio,
Administradores de Sociedades y Entidades del Grupo Caja Navarra).

F.5 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de
las distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.

Caja Navarra realiza un seguimiento del cumplimiento de las normas legales e
internas que resultan adecuadas a su actuacion como Entidad de Crédito. Dicho
seguimiento se realiza mediante un procedimiento en el que participa la Unidad de
Cumplimiento Normativo, el Departamento Legal y el Departamento de Auditoria de
la Caja. Cada uno de estos Departamentos posee funciones totalmente diferenciadas,
ejerciendo mecanismos de control los unos sobre los otros, esto es:

El Departamento Legal de Caja Navarra se encarga de asesorar a la Entidad sobre la
aplicabilidad de las normas legales, informando a los Departamentos
correspondientes de su obligaciéon de cumplimiento. Por su parte, la Unidad de
Cumplimiento Normativo se encarga de hacer un seguimiento del cumplimiento de
las normas legales e internas que resultan aplicables a la Entidad, esto es, si una vez
comunicada a los Departamentos correspondiente la obligaciéon de cumplir con
dichas normas éstas se cumplen o no. De esta forma, y a pesar de que las
responsabilidades de cada area son diferentes, existe un mecanismo de cooperacion
entre ambas para el intercambio de informacién.

Finalmente, el Departamento de Auditoria se encarga de revisar periédicamente que
la Unidad de Cumplimiento lleva a cabo su funcion de manera adecuada. Dentro de la
estructura de cumplimiento de Caja Navarra, el Departamento de Auditoria se
encarga de supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta del
Mercado de Valores (Reglamento de obligado cumplimiento para los miembros de los
distintos Organos de Gobierno de la Entidad, asi como para los Empleados de Caja
cuya actividad esté directa o indirectamente relacionada con las actividades de la
Entidad en los mercado de valores), de los Manuales y procedimientos de Blanqueo
de Capitales asi como del Documento de Seguridad en Materia de proteccion de
datos.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR

LA COMISION DE

INVERSIONES DE LA ENTIDAD A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE REGULACION DE
LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS
CAJAS DE AHORROS

G.1 Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de
participaciones significativas de Sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a

través de Entidades de su mismo grupo

Importe | Inversion |Fecha Entidad objeto | Participacion Fecha de
(miles |o de de la inversioén | directae emision del
de Desinversi | ejecucion o desinversioén |indirecta de informe y
Euros) |6n de la la Caja pronunciamient
operacion tras la operaciéon |o de la
Comision de
Inversiones
sobre la
viabilidad
financiera y
adecuacion a los
presupuestos y
planes
estratégicos de
la Entidad
6.620 |Inversion |30/09/04 |Azkoyen,S.A |Indirecta 19 de octubre
de 2004
Informe
favorable

G.2 Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones
en proyectos empresariales con presencia en la gestibn o en sus
6rganos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de Entidades de su mismo

grupo.

Importe |Inversié |Fecha Entidad objeto | Participacion Fecha de
(miles de | n o|de de la inversion | directae emision del
Euros) Desinver |ejecucion o desinversion | indirecta de informe y
sion de la la Caja pronunciamient
operacion tras la operacion |o de la
Comision de

Inversiones
sobre la
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viabilidad
financiera y
adecuacion a los
presupuestos vy
planes
estratégicos de
la Entidad
421 Inversiéo |21 de julio |Alternativas Indirecta 27 de agosto de
n de 2004 Energéticas 2004
Solares, S.A Informe
favorable
418 Inversié |8 de julio|Blindados del|Indirecta 27 de agosto de
n de 2004 Norte, S.A (a 2004
través de Informe
Union de favorable
Intereses
Estratégicos,
S.L.)
1.028 Inversiéo |27 de julio|Lico Indirecta 27 de agosto de
n de 2004 Corporacion, 2004
S.A Informe
favorable
83.534 | Desinver |20 de enero|Corporacion |Indirecta 19 de octubre
sion de 2005 Energia de 2004
Hidroeléctrica Informe
de Navarra, favorable
S.A
33.334 Inversié |27 de|lsolux  Wat, | Indirecta 16 de diciembre
n diciembre |S.A de 2004
de 2004 Informe
favorable
259 Inversié |29 de | Terma Indirecta 16 de diciembre
n octubre de|Europa, S.A de 2004
2004 Informe
favorable

G.3 Detalle el

Inversiones durante el ejercicio

numero de informes emitidos por la

Comision de

Ndmero

Informes emitidos

de | Todas las operaciones de inversion y desinversion llevadas a
cabo por Corporacion previa aprobacion de su Consejo de
Administracion, y de las que se ha dado cuenta a la Comision
Ejecutiva de Caja Navarra desde su constitucibn como
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Comisién de Inversiones con fecha 2 de julio de 2004, se
han llevado a cabo bajo los siguientes pardmetros:

A) Son inversiones o desinversiones que se encuentran
enmarcadas dentro de los planes estratégicos fijados
por Caja Navarra, adecuandose a sus objetivos, fines 'y
presupuesto, y llevadas a cabo por Corporacion Can.

B) Son inversiones o0 desinversiones conformes al
régimen de empresas participadas previsto en los
Estatutos de Caja Navarra, particularmente respecto
de su Corporacion Empresarial “Corporacion Can”.

C) Las operaciones de inversion o desinversion han sido
objeto, con caracter previo a su ejecucién, de los
preceptivos andlisis y estudios de viabilidad
financiera por parte del Area de Andlisis de
Inversiones de Corporacién Can.

D) Las inversiones o desinversiones han sido realizadas
de conformidad con las disposiciones legales y
Estatutarias en vigor, ajustandose a los principios que
rigen las actuaciones de Caja Navarra y de su
Corporacién Empresarial.

Asimismo, y tal y como consta en las Actas de las sesiones
celebradas objeto de este Informe, no ha resultado necesario
elaborar ningun informe especifico por parte de la Comisién
de Inversiones a la vista de la amplia informacion y
documentacion facilitada en estas sesiones, dandose por
enterados todos sus miembros de las operaciones llevadas a
cabo, y sin que se produjese objecién o comentario alguno al
respecto por parte de ninguno de sus miembros.

Por otro lado, conforme a lo establecido por la norma
Estatutaria respecto de las inversiones o desinversiones
objeto de informe por parte de la Comision Ejecutiva en su
condicion de Comision de Inversiones, ésta Unicamente
deberia haber informado al Consejo de Administracién de
Caja Navarra de aquellas operaciones consideradas como de
caracter estratégico y estable, entendiendo por éstas la
adquisicion o venta de participaciones significativas en
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Sociedades cotizadas o la participacion en proyectos
empresariales con presencia y capacidad de decision en sus
organos de gestion.

No obstante lo anterior, ha sido voluntad expresa de esta
Comision informar al Consejo de Administracion de todas
aquellas operaciones de inversion y desinversion
consideradas, ya no soOlo estratégicas y estables, sino
también relevantes, aportando un mayor nivel de rigor e
informacién que el exigido por los Estatutos de Caja
Navarra.

De esta forma, y desde su constitucion como Comision de
Inversiones, se ha dado cuenta al Consejo de Administracion
de Caja Navarra de todas las operaciones de inversion y
desinversion que cumplian los parametros descritos, siendo
objeto de un amplio analisis en las sesiones de dicha
Comisioén.

G.4 Indique la fecha de aprobacion del Informe Anual de la Comision de

Inversiones

| Fecha del Informe

|11 de febrero de 2005

REMUNERACIONES PERCIBIDAS

H.1 Indique de forma agregada la remuneraciéon percibida por el
personal clave de la direccién y por los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos:

Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas 3.184
Obligaciones contraidas en materia de

pensiones 0 de pago de primas de seguros 48
de vida

H.2 Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las
dietas por asistencia, asi como las remuneraciones analogas:

a) Consejo de Administracion:
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Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Dietas por  asistencia vy
remuneraciones analogas

otras

263 (en concepto exclusivamente de
dietas por asistencia)

b) Comision de Control:

Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Dietas por asistencia y otras
remuneraciones analogas

132 (en concepto exclusivamente de
dietas por asistencia)

¢) Comisioén de Retribuciones:

Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Dietas por asistencia otras
remuneraciones analogas

13 (en concepto exclusivamente de
dietas por asistencia)

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Dietas por asistencia otras
remuneraciones analogas

35 (en concepto exclusivamente de
dietas por asistencia)

H.3 Indique de forma agregada las renumeraciones percibidas por
los miembros de los Organos de Gobierno y por el personal
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directivo en representacion de la Caja en sociedades cotizadas o
en otras Entidades en las que tenga una presencia o
representacion significativa:

25 (importe en términos brutos sin

Remuneraciones percibidas - .
descontar la retencion aplicable)

(miles de Euros)

H.4 ldentifique de forma agregada si existen en la Caja 0 en su
grupo, cladusulas de garantia o blindaje para casos de despido
renuncia o jubilaciéon a favor de los Consejeros Ejecutivos del
personal clave de la direccidon y de los miembros del Consejo de
Administracion en su calidad de directivos. Indique si estos
Contratos han de ser comunicados o aprobados por los Organos
de la Caja o de su grupo:

La Comisién Ejecutiva de 16 de julio de 2004 y la Comision de Personal de 28 de
septiembre de 2004 conocid las condiciones de contratacion y rescision existentes a
favor del personal clave de la direccion. Segun se hace constar en la Carta de
Manifestaciones verificada por nuestros Auditores, ningin empleado de Caja Navarra
o de las Empresas de su grupo tiene establecido clausulas contractuales por cese o
despido distintas de las establecidas con caracter general por la legislacién vigente de
importe superior a dos anualidades.

Finalmente, y respecto de los miembros del Consejo de Administracion no existen
cladusulas de garantia o blindaje.

m CUOTAS PARTICIPATIVAS

Caja Navarra, en la fecha de emisidén del presente Informe, no ha emitido Cuotas
Participativas.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN
GOBIERNO
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Si a la fecha de elaboracion del presente Informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que
tengan en cuenta la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros,
describa las practicas de gobierno corporativo que la Entidad tiene
que cumplir por obligacion legal y las adicionales que la propia Caja
se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracion del presente Informe
existan unas recomendaciones de buen gobierno generalmente
aceptadas que tengan en cuenta la naturaleza juridica de las Cajas, se
indicara el grado de cumplimiento de la Entidad respecto de las
recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en su caso, la
Nno asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las
recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
entidad.

El presente Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2004 contiene toda la informacion exigida por la Orden EC0O/354/2004 y la Circular
2/2005, de 21 de abril, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y otra informacion de las Cajas de Ahorros
que emitan valores admitidos a negociacion en Mercados Oficiales de Valores (en
adelante, “la Circular”).

En la fecha de emision del presente Informe, la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, no ha emitido un documento sobre Gobierno Corporativo aplicable a las
Cajas de Ahorros tal y como predicaba el articulo 1.j) de la Orden ECO/354/2004, por
tanto, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera de la
Circular, pasamos a describir a continuacion las practicas de buen gobierno que
cumple Caja Navarra, tomando como base las establecidas por la legislacion en vigor
y las contenidas dentro de los Estatutos y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno de la Caja:

Practica 1. Funciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Caja Navarra es el oOrgano de direccion,
administracion y representacion de la Caja, teniendo plenas competencias al respecto
en relacion con el desarrollo de las actividades que integran el objeto de la Caja.

No obstante el ambito de competencias referido, el Consejo de Administracion
encomendara la gestion ordinaria y permanente de la Caja al Director General y al
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equipo de alta direccién, centrando su actividad en la supervisién, asumiendo como
funciones generales, entre otras, la elaboracion de las estrategias generales de la Caja
y su grupo, asi como las directrices de la gestidon, la fijacion de las bases de la
organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficacia de la misma y la
efectiva supervision por parte del Consejo de Administracion, y la vigilancia respecto
de la transparencia y veracidad en la informacion de la Entidad en sus relaciones con
su clientela y los mercados en general.

Practica 2. Transparencia Informativa

Tal y como se describe en el apartado A.1.13 de este Informe, Caja Navarra dispone de
una pagina web a través de la cual sus Clientes conocen la composicion de sus
Organos de Gobierno, sus Estatutos, su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno y la Informacion econdmica de la Caja, ademas de los
Hechos Relevantes y el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Por tanto, a través de la pagina web de la Caja, asi como de la publicacién de Hechos
Relevantes tanto en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores
CcoOmo en su propia pagina web, el mercado ha tenido acceso a informacion en materia
de gobierno corporativo y a informacién financiera periddica.

Finalmente, y a través de la pagina web de Caja Navarra, los Clientes de la Entidad
podran acceder al Servicio de Atencion al Cliente de la Entidad, dejando constancia
de sus sugerencias, solicitud de informacién adicional, asi como de sus quejas y
reclamaciones.

Practica 3. Estatuto de los miembros de los Organos de Gobierno

En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra (Arts.
4 a 8) se establece el Estatutos de los miembros de sus Organos de Gobierno. Dicho
Estatuto, impone a los miembros de los Organos de Gobierno el cumplimiento, entre
otros, de los siguientes deberes:

e Deber de Diligencia y Lealtad:

El Consejo General, el Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva y la
Comisién de Control actuaran con caracter colegiado y sus miembros desempefiaran
sus funciones con la diligencia propia de un ordenado empresario y representante
leal, y en beneficio exclusivo de Caja Navarra, conforme al objeto y fines de la misma
gue se detallan en los Estatutos, asi como de las personas que hayan confiado en ella
sus fondos, debiendo reunir, ademas de los requisitos previstos en los Estatutos, los
de honorabilidad comercial y profesional, entendiéndose que éstos concurren en
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quiénes hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a las leyes
mercantiles y otras que regulan la actividad econémica y la vida de los negocios, asi
como las buenas practicas comerciales y financieras.

Asimismo, los miembros de los Organos de Gobierno de la Caja, deberan asistir a las
reuniones de los Organos que sean miembros y participar activamente de sus
deliberaciones, contribuyendo eficazmente al proceso de toma de decision. Cuando
no puedan asistir por causa justificada a las sesiones a las que hayan sido convocados,
deberan instruir debidamente al miembro del érgano que, en su caso, le represente,
siempre que la representacion sea posible.

Finalmente, los miembros de los Organos de Gobierno deberan realizar las funciones
concretas que le encomiende el 6rgano a que pertenezca, haciendo expresas, en caso
contrario, las razones que le imposibiliten para llevar a cabo el cometido de que se
trate.

e Deber de abstencion en conflictos de intereses y actuacion en el exclusivo
interés de la Caja:

Quienes ostenten la condicién de miembro de cualquier érgano de la Entidad
deberan actuar, en todo caso, con absoluta independencia de cualesquiera otros
intereses que pudieran afectarles y sin recibir instrucciones ni mandato alguno, de
modo que en sus actuaciones solo rendiran cuenta ante el 6rgano al que pertenezcan
Yy, en su caso, ante el Consejo General.

Asimismo, los miembros de los Organos de Gobierno afectados por propuestas de
reeleccion, cese o0 separacion, o de cualquier otra materia respecto de la que se
encuentren en situacién de conflicto de intereses con la Caja, se abstendran de
intervenir en las votaciones que traten de tales asuntos.

e Deber de confidencialidad vy secreto:

Los miembros de los Organos de Gobierno de Caja Navarra deberan guardar secreto y
estricta confidencialidad de las informaciones asi como de las deliberaciones y
acuerdos que conozcan en el ejercicio de su cargo alin después de cesar en el mismo,
no pudiendo utilizar dichas informaciones en tanto no sean de conocimiento general.

e Deber de no uso en interés personal de los activos de la Entidad vy
oportunidades de negocio:

Ningtin miembro de los Organos de Gobierno de la Entidad podra hacer uso con
caracter personal de los activos de la Caja, de la Corporacion Empresarial o de la
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Fundacion de la Obra Social, ni tampoco valerse de su posicion para obtener una
ventaja patrimonial, a no ser que satisfaga la adecuada contraprestacion. La dispensa
de ésta exigira el informe favorable previo de la Comision de Control.

Asimismo, los miembros de los Organos de Gobierno no podran aprovechar en
beneficio propio o de un tercero ninguna posibilidad de realizar una inversion u
operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo. Esta prohibicién no regira cuando el Consejero haya
ofrecido previamente la oportunidad del negocio a la Caja o haya sido autorizado por
la Comisién de Control.

e Deber vy derecho de informacion:

El Presidente y Secretario de cada érgano de gobierno se encargara de velar por el
efectivo cumplimiento del derecho y del deber de informacién de los miembros de los
Organos de Gobierno poniendo a disposicion de los mismos en las sesiones de cada
organo la informacién necesaria para el desempefio de las funciones propias de su
cargo.

e |Incompatibilidades v prohibiciones:

Asimismo, y tal y como ha sido objeto de estudio detallado a lo largo del apartado
A.1.5 punto vii), de este Informe, existe un régimen de incompatibilidades y
prohibiciones para el ejercicio de los distintos cargos respecto del sector al que
representan entre los miembros de los Organos de Gobierno de la Caja.

Préactica 4. Reglamentos de los Organos de Gobierno

Las normas reglamentarias sobre funciones y régimen de actuacién de los Organos de
Gobierno, se encuentran recogidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento Interno de Caja Navarra tal y como se ha indicado en los apartados
A.1.4y A.2.8 de este Informe.

Practica 5. Remuneracion de los Consejeros

De conformidad con lo previsto en los Estatutos, los cargos y funciones de los
Organos de Gobierno no son retribuidos, sin perjuicio del régimen de dietas por
asistencia y desplazamiento. EI Consejo General, a propuesta del Consejo de
Administracion y previo informe de la Comision de Personal y Retribuciones,
establecerda anualmente el importe de las dietas por asistencia, desplazamiento y
cargos que correspondan en cada uno de los Organos de Gobierno y, en su caso, en
sus Comisiones.
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En tanto el Consejo General en sesion ordinaria no acuerde nada al respecto, se
entendera que en el ejercicio en curso se mantiene el importe del ejercicio anterior
para cada uno de los Organos de Gobierno y, en su caso, de sus Comisiones,
aumentado automaticamente en el indice de precios al consumo o indice oficial
equivalente que pudiera sustituirle.

Préactica 6. Independencia y composicion de los Organos de Gobierno

En cuanto a la composicion de los distintos Organos de Gobierno en la que se reflejan
los distintos intereses que confluyen en Caja Navarra nos remitimos a lo indicado en
este Informe respecto de cada uno de ellos. Tal y como hemos sefialado, en ninguno
de los Organos de Gobierno ni en las Comisiones o Comités de los mismos, la
presencia de representantes de las Administraciones Publicas y Entidades o
Corporaciones de Derecho Publico supera el 50% del nUmero total de sus miembros.
Las instancias politico-administrativas (esencialmente el Gobierno y Parlamento de
Navarra) tienen la facultad de nombramiento o designacién de solo cierto nimero de
miembros pero sin necesidad de que los mismos pertenezcan al Gobierno o al
Parlamento de Navarra, de manera que en la actual composicion de los Organos de
Gobierno y de sus Comisiones, las Administraciones Publicas y Entidades o
Corporaciones de Derecho Publico no alcanzan ese limite del 50% (ver Apartados
Al2,A21yA3.l).

Asimismo, debe destacarse la presencia de profesionales de prestigio en el Consejo de
Administracion, Comisidon Ejecutiva y, Comision de Personal, sin perjuicio de la
asistencia de Asesores externos independientes dentro de la Comision de Auditoria 'y
la Comisién de Personal.

Finalmente, el puesto de Secretario y Vicesecretario de los distintos Organos de
Gobierno esta desempefiado por profesionales del Derecho, que ademas tienen la
consideracion de no Consejeros, lo que garantiza la profesionalidad e independencia
en el desarrollo de sus funciones.

Practica 7. Edad de los Consejeros

Existe un limite de setenta afos de edad para acceder al cargo de Consejero. Dicha
edad supone, ademas, causa de cese en el cargo.

Practica 8. Concesion de créditos, avales y garantias a los miembros de
los Organos de Gobierno

La Comision Ejecutiva conoce y aprueba las concesiones de créditos, avales y
garantias a los miembros del Consejo de Administracion, Comision de Control, asi
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como a sus familiares de primer grado y empresas sobre las que ostenten el control
segun el art. 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. Asimismo,
se da cuenta de dichas operaciones en el Informe Anual de Gobierno Corporativo tal y
como aparece recogidos en los apartados B.1y B.2 de este Informe.

Practica 9. Comisiones del Consejo de Administracion y de la Comision
de Control

En el seno del Consejo de Administracion de Caja Navarra existen las siguientes
Comisiones especializadas:

o Comision Ejecutiva.
0 Comision de Retribuciones.
o Comision de Inversiones.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 12.4 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra, la Comisién Ejecutiva asume las funciones
previstas en los Estatutos en relacion con la Comision de Inversiones.

Por su parte, corresponde a la Comision de Control el nombramiento de los
miembros del Comité de Auditoria.

Practica 10. Composicion de la Comision de Control

A los efectos de preservar la independencia en la toma de decisiones por la Comision
de Control, ésta se integra por miembros del Consejo General que no son miembros
del Consejo de Administracion.

Préactica 11. Frecuencia de las reuniones de los Organos de Gobierno

El Consejo General se reiine con caracter ordinario una vez al afio y dentro de los seis
primeros meses del ejercicio. Con caracter extraordinario podrd ser convocado
cuantas veces lo considere oportuno el Consejo de Administracion y cuando resulte
preceptivo legal o estatutariamente.

El Consejo de Administracion se relne con caracter ordinario, una vez cada tres
meses, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se convoquen en los términos
previstos en los Estatutos.

La Comision Ejecutiva se reune de manera habitual una vez al mes.
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La Comision de Control se reunira cuantas veces sea preciso y con caracter necesario
una vez cada tres meses.

El Comité de Auditoria se reunira cuantas veces sea preciso y con caracter necesario
una vez cada seis meses.

Sin perjuicio de lo anterior, en el apartado A.1.9, A.2.11 y A.2.35 de este Informe se
describe el nimero de reuniones mantenido por los distintos Organos de Gobierno a
lo largo del ejercicio 2004.

Préactica 12. Politica de nombramientos

A pesar de la singular naturaleza de Caja Navarra que le hace regirse esencialmente
por su propia hormativa estatutaria, el regimen de nombramientos de sus Consejeros
viene determinado conforme a los principios inspiradores de la legislacién estatal, sin
perjuicio de ello, existen una serie de nombramientos que tienen caracter nato, y
otros que se producen a instancia de las Entidades Fundadoras. En los
nombramientos a instancia del Parlamento de Navarra se pondera la formacién y
experiencia en materias relacionadas con la actividad de la Caja sin que las personas
elegidas tengan que ser miembros del Parlamento.

Ademas de lo anterior, existen otros Consejeros cuyo hombramiento, tal y como se
describe a lo largo de este Informe, se produce por los propios miembros del sector o
grupo de intereses a que pertenecen como es el caso de los representantes de los
Impositores o de los Empleados de la Caja.

Practica 13. Disponibilidad del Cargo

Los Consejeros de Caja Navarra se encuentran sometidos al régimen de prohibiciones
e incompatibilidades descrito, con caracter general, en el apartado A.1.5.1 vii) de este
Informe. De esta forma, aquellos Consejeros que incurran en dichas causas de
incompatibilidad o prohibiciones cesaran en el ejercicio de su cargo.

Asimismo, los miembros del Consejo asumen el compromiso de poner su cargo a
disposicion del Consejo General en aquellos casos en los que su continuidad pudiese
afectar negativamente al funcionamiento de la Caja.

Finalmente, los Consejeros de Caja Navarra podran ser separados de su cargo
mediante acuerdo adoptado por justa causa por el propio Consejo General. A estos
efectos, se entendera que existe justa causa cuando el Consejero incumpla los deberes
inherentes a su cargo o perjudique notoriamente con su actuacion publica o privada
el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja. En particular, se considerara que
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existe justa causa de separacion cuando se incumplan las reglas de actuacion
establecidas los Estatutos de la Caja (Art.8.4 de los Estatutos de Caja Navarra).

Practica 14. Independencia del Auditor Externo

El Comité de Auditoria tal y como se describe en el apartado A.2.19 de este Informe
mantiene relaciones con el Auditor de Cuentas externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la independencia de éste. Asimismo,
tanto en el presente Informe, como en la Memoria de Caja Navarra, constara la
retribucién de los Auditores por la prestacion de los servicios de auditoria y por
cualquier otro servicio distinto del anterior que hubiesen podido prestar.

Practica 15. Calidad Contable
El Comité de Auditoria asume las siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento al Consejo
General, la designacion del Auditor de Cuentas externo de la Entidad, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento.

2. Seguiry conocer los servicios de Auditoria interna.

3. Mantener relaciones con el Auditor de Cuentas externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener
con el Auditor de cuentas las comunicaciones previstas con la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

4. Recibir periédicamente la informacion sobre la situacion patrimonial y
financiera de la Entidad sometida al Consejo de Administracién para el
seguimiento por este organo de la situacién de la Entidad, en particular
respecto de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidbn que se someta al
Consejo de Administracion para su formulacion y traslado al Consejo General.

Préactica 16. Continuidad

Caja Navarra a través de su Consejo de Administracion se compromete anualmente a
elaborar un Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En los términos expuestos en el presente Informe, entendemos que Caja Navarra
cumple las recomendaciones de Gobierno Corporativo conforme a la legislacion en
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vigor que le resulta de aplicacion y a sus Estatutos y Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a
las practicas de Gobierno Corporativo aplicadas por su sociedad, que
no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion,
mencione y explique su contenido.

e Todas las referencias que aparecen en este Informe relativas a la Asamblea
General deben ser entendidas como relativas al Consejo General, por ser ésta
la denominacién utilizada en los Estatutos y en el Reglamento Organizacién y
Funcionamiento Interno para dicho Organo de Gobierno.

e De conformidad con el contenido minimo descrito en la Norma Primera de la
Orden ECO/354/2004, de 17 de febrero, sobre el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y otra informacion de las Cajas de Ahorros que emitan valores
admitidos a negociaciéon en mercados oficiales de valores, y a los efectos de
reproducir en su integridad la estructura prevista en la referida Orden
consideramos que es necesario realizar una breve definicion y explicacion
sobre la regulacién legal, reglamentaria o estatutaria aplicable al Director
General:

Corresponde al Consejo de Administracion de la Caja el nombramiento y cese del
Director General, poniéndolo en conocimiento de la Comisién de Control de la Caja,
quien informara de su nombramiento al Banco de Espafa y al Departamento de
Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra. El nombramiento debera recaer en
personas con capacidad, preparacion técnica y experiencia para desarrollar las
funciones propias del cargo.

El Director General ejercera su cargo hasta su cese por el Consejo de Administraciéon
y en todo caso cesara por jubilacién a la edad de 65 afios. A su vez, al Director General
seran aplicables las mismas prohibiciones e incompatibilidades que se establecen en
los Estatutos respecto de los Consejeros Generales.

Por lo demas, el ambito de sus funciones y las relaciones con los distintos Organos de
Gobierno de la Caja, de su Corporacion Empresarial y de la Fundacién de la Obra
Social, se regulan en los Estatutos y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno de la Caja.

En lo que respecta a las Funciones del Director General:

96



r’)\
can

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra

El Director General, con la colaboracién de la alta direccion de la Caja y bajo la
supervision del Consejo de Administracion, desempefia la funcion de direccion
ordinaria y permanente de la Caja, asumiendo la ejecucion de todos los acuerdos del
Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva y, en su caso, del Consejo
General.

Entre las atribuciones ligadas a su funcion de direccion ordinaria y permanente de la
Caja, se recogen Estatutariamente, a modo de ejemplo, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la direccién y administracién de la
Entidad, con sujecion a los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Consejo General,
del Consejo de Administracion y de la Comisidn Ejecutiva, celebrando los actos y
contratos necesarios para ello.

2. Planificar, coordinar y controlar el funcionamiento de todas las actividades
gue constituyen el objeto propio de la Caja, a fin de conseguir un alto nivel de
eficiencia en su gestion.

3. Ejercitar las facultades ligadas a la funcidn de direccion permanente de la Caja
y en general cualquier otra que en él se delegue o se apodere por el Consejo de
Administracion o la Comisién Ejecutiva.

4. Dirigir y ordenar todo el servicio de administracion, contabilidad, movimiento
y custodia de fondos y valores, abriendo las cuentas corrientes que estime precisas a
nombre de la Caja en instituciones de crédito oficiales y privadas, disponiendo de sus
fondos y cancelandolas, asi como observar las disponibilidades y las oscilaciones de la
cartera de valores proponiendo aquellas operaciones que crea del caso al Consejo de
Administracion o a la Comisién Ejecutiva.

5. Llevar la firma de la Caja en la correspondencia y documentacion de toda
indole.
6. Dictar las ordenes e instrucciones que considere oportunas para la buena

organizacion y eficaz funcionamiento de los servicios de la Entidad, asi como
establecer la estructura organizativa de Entidad y cargos dentro de la misma,
procediendo a los correspondientes nombramientos y ceses, y a la fijacion de las
condiciones de los mismos, pudiendo, ademas, contratar los servicios externos
necesarios para el buen funcionamiento de la Caja correspondiéndole asimismo la
direccion, inspeccion y vigilancia de todas las dependencias en general, Oficinas,
Sucursales y Agencias y de su actuacion respectiva, en representacion permanente del
Consejo de Administracién y de la Comision Ejecutiva.
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7. Informar al Consejo General, a la Comision de Control, al Consejo de
Administracion y a la Comision Ejecutiva y, en su caso, a las Comisiones o Comités de
dichos Organos, elevando cuantas propuestas estime pertinentes.

8. Presentar a la Comision Ejecutiva, en el primer trimestre de cada afio, la
propuesta de formulacion de cuentas y de aplicacion de resultados que una vez
formuladas por el Consejo de Administracion, se someteran al Consejo General para
su aprobacion.

9. Presentar a la Comisién Ejecutiva para su traslado al Consejo de
Administracion y por éste al Consejo General ordinario de cada ejercicio, las lineas
generales del plan de actuacion de la Caja, asi como los presupuestos anuales de la
Obra Social.

10. Presentar a la Comision Ejecutiva para su traslado al Consejo de
Administracion, los planes estratégicos de la Entidad asi como su presupuesto anual,
y asimismo, las directrices basicas para la inversién de los recursos ajenos y de los
fondos propios.

11. Asistir a las sesiones de todos los Organos de Gobierno de la Caja, y a sus
Comités y Comisiones, con voz y sin voto, informando en los mismos de cuanto
considere necesario y conveniente en funcion de las materias que se traten en los
mismos, pudiendo delegar en cualquiera de los miembros de la alta direccion de la
Caja

12. Decidir las cuestiones que en casos imprevistos puedan presentarse o sean de
caracter urgente, dando conocimiento de ello, en cuanto sea posible, al Presidente del
Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva o al propio Consejo de
Administracion en su sesion mas proxima.

En el marco de relaciones con los distintos Organos de Gobierno de la Caja, el
Director General asume, entre otras, las funciones de:

i.-Informar al Consejo de Administracion y/o a la Comisién Ejecutiva en sus
reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como a la Comisién de Retribuciones y
Personal y demés posibles Comisiones del Consejo, de cuantos asuntos
correspondan a las competencias y funciones de dichos Organos de Gobierno.

ii.-Someter al Presidente de los distintos Organos de Gobierno, con carécter
previo a la convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias de los
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mismos, las propuestas de acuerdo que considere convenientes dentro de los
puntos del orden del dia.

iii.-Informar a la Comisidon de Control sobre todos aquellos aspectos que sean
necesarios para que pueda emitir, en su caso, el Informe sobre cumplimiento de la
legislacion aplicable a la gestidn financiera de la Entidad.

iv.-Asistir con voz y sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
distintos Organos de Gobierno y de sus Comisiones o Comités. El Director
General podra delegar su asistencia en uno o en varios miembros de la alta
direccion de la Caja, y, en su caso, de la Corporacion Empresarial y de la
Fundacion de la Obra Social.

e En relaciéon al apartado A.1.2, es necesario indicar que a excepcion de los
cargos del Presidente y Vicepresidente del Consejo General que tienen caracter
nato y representan a las Entidades Fundadoras (Gobierno de Navarra y
Ayuntamiento de Pamplona), el resto de Consejeros pertenecientes a este
grupo no tiene porque ser miembros de las Entidades Fundadoras (Art. 10 de
los Estatutos de Caja Navarra).

Asimismo, los Consejeros Generales representantes del Parlamento de Navarra son
elegidos por el propio Parlamento, en representacion de los intereses generales, de
entre las personas propuestas por los Grupos Politicos integrantes de la Camara,
ponderandose su formacion y experiencia en materias relacionadas con la actividad
de la Caja y sin que necesariamente sean miembros del Parlamento de Navarra (Art.
11 de los Estatutos de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, en adelante
“Caja Navarra”).

Los Consejeros Generales elegidos por Corporaciones Municipales son designados
directamente por éstas en representacion de los intereses generales, y de entre los
miembros de los grupos politicos integrantes de cada Corporacion, con el objeto de
asegurar en la mayor medida posible la representacion en el Consejo General de la
pluralidad de los intereses colectivos (Art. 12 de los Estatutos de Caja Navarra).

Consecuentemente, el nimero de miembros del Consejo General representantes de
las Administraciones Publicas y Entidades o Corporaciones de derecho publico en
ningun caso podra superar el 50% de sus miembros. Sin perjuicio de lo cual, y dada la
actual composicion del Consejo General en la que los representantes de las Entidades
Fundadoras (a excepcion de los cargos natos) no tienen porque ser miembros de
éstas, ni los representantes del Parlamento de Navarra deben ser miembros de éste,
la presencia de Consejeros Generales pertenecientes a Administraciones Publicas y
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Entidades o Corporaciones de derecho publico es unicamente de ocho de los treinta
miembros que componen dicho Consejo.

e En relacién al apartado A.1.5, punto vii) epigrafe f) relativo al niamero de
Consejos de Administracion a los que pueden pertenecer los miembros del
Consejo de Administracion y Comision de Control de Caja Navarra, es
necesario hacer dos consideraciones:

i.- A estos efectos no se computaran los puestos ostentados en Consejos de
Administracion de Sociedades mercantiles en las que los interesados, su cényuge,
ascendientes o descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de un
numero de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social por el nimero
de Vocales del Consejo de Administracion. La misma norma se aplicara a los casos de
representacion legal de menores, ausentes o incapacitados. Tampoco se computaran
a estos efectos los puestos que se ostenten en entidades participadas por la Caja,
sociedades en cuyo capital sea mayoritaria la participacion, directa o indirecta, de la
Comunidad Foral de Navarra, asi como aquellas declaradas de interés publico en
virtud de la normativa vigente (Art. 38.2 de los Estatutos de Caja Navarra).

ii.-La autorizacion que concedié la Comisién de Control de Caja Navarra para
excepcionar el numero total de Consejos a los que podian pertenecer los miembros de
la Comision de Control y del Consejo de Administracion, se fundament6 en los
siguientes hechos: i) El respeto obligado por los Consejeros y miembros de la
Comision de Control al régimen de prohibiciones e incompatibilidades establecido en
los articulos 17 a 19 de los Estatutos impide la existencia de conflicto de intereses, ii)
el hecho de que los Consejeros y miembros de la Comision de Control queden
sujetos, en las operaciones que realicen en relacién con el mercado de valores, a las
exigencias del Reglamento Interno de Conducta de Caja Navarra, iii) el hecho de que
todas las operaciones de crédito, aval o garantia referidas tanto a los miembros de los
distintos 6rganos de gobierno como a sus familiares, empresas y entidades vinculadas
estén sometidas al tramite de informacion/aprobacion por parte de la Comision
Ejecutivay, iv) la cada vez mas frecuente multiplicidad de formas societarias en torno
a una misma actividad empresarial, asi como los cambios que el devenir del trafico
mercantil puede ocasionar en la estructura y composicion de los 6rganos societarios.

e En relacion al apartado A.2.1, al igual que ocurre respecto del Consejo General
(apartado A.1.2 de este Informe), el nimero de miembros del Consejo de
Administracion representantes de las Administraciones Publicas y Entidades o
Corporaciones de derecho publico en ningun caso podréa superar el 50% de sus
miembros (Art. 32 de los Estatutos de Caja Navarra). Sin perjuicio de lo cual, y
dada la actual composicién del Consejo de Administracion en la que los
representantes de las Entidades Fundadoras (a excepcion del Presidente del
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Consejo de Administracion que tiene caracter nato) no tienen porque ser
miembros de éstas, ni los representantes del Parlamento de Navarra deben ser
miembros de éste, la presencia de miembros del Consejo de Administracion
pertenecientes a Administraciones Publicas y Entidades o Corporaciones de
derecho publico es Unicamente de cuatro de los dieciséis miembros que
componen el Consejo de Administracion.

e En relaciéon a este mismo apartado (A.2.1), y a la hora de sefialar los ceses del
gjercicio, es preciso indicar que con motivo de la constitucion de los nuevos
Organos de Gobierno a raiz de la aprobacion de los nuevos Estatutos en el afio
2004 y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera
de dichos Estatutos, todos los miembros de los Organos de Gobierno de Caja
Navarra terminaron su mandato y cesaron en sus cargos Yy funciones al
designarse, de conformidad con los nuevos Estatutos, a la totalidad de los
miembros de cada uno de los Organos de Gobierno, entre ellos los del Consejo
de Administracion, de forma que sus actuales miembros han sido todos ellos
nombrados por el Consejo General en su sesion celebrada el 2 de julio de
2004, momento en el cual cesaron todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Administracién entonces existentes.

e En relacion a este mismo apartado (A.2.1), y a la hora de indicar los miembros
gue no ostentan la condicion de Consejeros Generales, debemos sefalar que a
raiz de la reforma estatutaria de 2004, se incorporan al Consejo de
Administracion 3 miembros designados entre profesionales de prestigio en
materias relacionadas con las actividades de la Caja y que no ostentan la
condicion de Consejeros Generales.

e Asimismo, y en relacion al cuadro en el que se describe la composicion del
Consejo de Administracion en funcién del grupo al que pertenecen debera
tenerse en cuenta que bajo el Grupo denominado “Otros” se encuentran
comprendidos representantes del Parlamento de Navarra (2, esto es 12,5 %) y
representantes de las Entidades Econdémicas, Sociales o Culturales (3, esto es
18,75 %).

e En relacién al apartado A.2.21 del Informe deberd tenerse en cuenta lo
siguiente:

i.- En el nUmero de afos ininterrumpidos auditados hemos tomado como afio base a
partir del cual hemos efectuado el calculo 1988, de conformidad con el régimen actual
de Auditoria de Cuentas establecido por la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria
de Cuentas.
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ii.- Asimismo, debe tenerse en cuenta que la firma que audita las cuentas de Caja
Navarra es diferente de la firma de Auditoria que audita las cuentas de las Sociedades
del grupo.

e En el apartado A.2.35, debera tenerse en cuenta en la cifra relativa al nimero
de reuniones de la Comision de Inversiones que la Comision Ejecutiva asume
las funciones de la Comision de Inversiones, por tanto, esa cifra esta
referenciada a las reuniones de la Comisién Ejecutiva en el ejercicio de las
funciones de la Comisién de Inversiones.

e En relacion al apartado A.2.36, al describir las funciones de cada Organo de
apoyo es necesario realizar una remisioén a los apartados A.2.23, A.2.27 y
A.2.29 de este Informe.

e En relacion al apartado A.3.1, es necesario indicar que a excepcion del cargo
de Presidente de la Comisién de Control que tiene carécter nato y corresponde
al Alcalde del Ayuntamiento de Pamplona, salvo que éste haya sido nombrado
por el Consejo General miembro del Consejo de Administracion mediante
acuerdo del Consejo General con el voto favorable de al menos dos tercios de
sus miembros, el resto de Consejeros pertenecientes al grupo de Entidades
Fundadoras (dos Consejeros Generales de entre los designados por el
Presidente del Gobierno de Navarra como Entidad Fundadora) no tienen
porque ser miembros de éstas (Art. 55 de los Estatutos de Caja Navarra).

Por otro lado, el miembro de la Comision de Control elegido de entre los
Consejeros Generales designados a propuesta del Parlamento de Navarra que
no sean miembros del Consejo de Administracion tampoco es necesario que
sea miembro del Parlamento de Navarra (Art. 55 de los Estatutos de Caja
Navarra).

Consecuentemente, el namero de miembros de la Comision de Control
representantes de las Administraciones Publicas y Entidades o Corporaciones
de derecho publico en ningun caso podra superar el 50% de sus miembros. Sin
perjuicio de lo cual, y dada la actual composicién de la Comision de Control, en
la que los representantes de las Entidades Fundadoras (a excepcion del
Presidente que tiene caracter nato de conformidad con lo establecido en el Art.
59 de los Estatutos de Caja Navarra) no tienen porque ser miembros de éstas,
ni los representantes del Parlamento de Navarra deben ser miembros de éste,
la presencia de miembros de la Comision de Control pertenecientes a
Administraciones Publicas y Entidades o corporaciones de derecho publico es
Unicamente de dos de los diez miembros que componen la Comision de
Control.
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Cuando en el apartado A.3.5 sefialamos el nUmero de sesiones de la Comision
de Control, este nimero viene en gran medida determinado por la celebracion
y desarrollo durante el ejercicio 2004 de distintos procesos electorales y de
designacion de los distintos miembros de los Organos de Gobierno respecto de
los cuales tiene atribuidas funciones especificas la Comision de Control.

A los efectos de las Sociedades descritas en el apartado E.1 de este Informe, se
estard a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y el Art. 42 del Codigo de Comercio, las sociedades
descritas en el cuadro correspondiente a dicho apartado constituyen Unidad
de Decision al ostentar Caja Navarra el control sobre éstas.

En relacion al apartado G del Informe, es necesario puntualizar que Caja
Navarra, en la reciente modificacion de sus Estatutos de 2 de febrero de 2004,
previo la constitucién de una Comision de Inversiones, estableciendo, que las
funciones de dicha Comision, pudiesen ser atribuidas a cualquiera de las
Comisiones, incluida la Comision Ejecutiva, que se constituyesen dentro del
Consejo de Administracion.

En virtud de la disposicion Estatutaria anterior, el Consejo de Administracion
de Caja Navarra, en sesién de 2 de julio de 2004, y con el voto favorable de la
totalidad de sus miembros, acordd atribuir a la Comision Ejecutiva las
funciones propias de la Comisién de Inversiones.

La Comision Ejecutiva, constituida como Comision de Inversiones, celebro a lo
largO de 2004, y desde el 2 de julio de ese afio, fecha en la que se le atribuyeron
las funciones descritas, tres sesiones dedicadas, ademés de a otros asuntos, a
informar sobre las inversiones y desinversiones que se habian llevado a cabo
en el periodo objeto de informacion por la Corporacion Empresarial de Caja
Navarra, esto es, Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, S.A.

Estas sesiones se celebraron en las fechas descritas a continuacion, previa
convocatoria realizada de conformidad con los Estatutos de Caja Navarra:

A) Sesion de 27 de agosto de 2004, celebrada en el domicilio social de Caja
Navarra, a las 12,30, previa convocatoria de fecha 11 de agosto de 2004.

B) Sesion de 19 de octubre de 2004, celebrada en el domicilio social de
Caja Navarra, a las 13,00, previa convocatoria de fecha 5 de octubre de 2004.
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C) Sesion de 16 diciembre de 2004, celebrada en el domicilio social de Caja
Navarra, a las 13,00, previa convocatoria de fecha 30 de noviembre de 2004.

Dentro de este mismo apartado, y concretamente en el punto G.2 cuando se
describe la desinversion efectuada en Corporacién Energia Hidroeléctrica de
Navarra, S.A, es necesario tener en cuenta que en la sesion de la Comisién de
Inversiones de fecha 19 de octubre de 2004, se informé a los miembros de
dicha comision del acuerdo tomado en el seno del Consejo de Administracion
de Corporacion Can de autorizar al Director General para que continue las
negociaciones dirigidas a la salida de Corporacién Can del capital social de
dicha Sociedad, indicAndose que dichas negociaciones continuaban en la fecha
de celebracion de la sesion de referencia, pendientes de que se den los
paradmetros adecuados para llevar a cabo la venta de las acciones propiedad de
Corporacion Can. El acuerdo de la desinversion se cerro el 20 de enero de
2005.

En relacion al apartado H1 de este Informe debera tenerse en cuenta que el
concepto retributivo del Personal directivo de Caja Navarra comprende una
parte fija (se descompone en diversos conceptos provenientes del Convenio y
vinculados a la categoria profesional, tales como Salario Base y antigtiedad, y
los denominados “complementos de puesto” vinculados a la efectiva prestacion
de un determinado puesto o responsabilidad directiva) y una parte variable
(supone un porcentaje de la Retribucion Fija que se devenga anualmente, y se
determina en funcion del efectivo cumplimiento de una serie de indicadores
vinculados a los objetivos econdmicos de la Caja para ese afio tales como: la
Eficiencia Recurrente, BAl, ROA, ROE y MORA) en funcidn de la consecucion
de una serie de objetivos profesionales y de los resultados econémicos de la
Caja del afio en curso. Bajo este término se engloba, la Direccién General de la
Caja, la Direccién General Adjunta, las Subdirecciones Generales, la Secretaria
General, las Subdirecciones de area, las Direcciones Regionales y de Zonay, la
Direccion de la Fundacion.

En relacion al apartado H.2, punto a) relativo a las remuneraciones percibidas
por los miembros de los Organos de Gobierno, es necesario indicar que
ademas de la remuneracién en concepto de dietas, los miembros del Consejo
de Administracion son beneficiarios de un Seguro de Vida y Multiriesgo Hogar
cuya prima, en términos generales, correspondiente al ejercicio 2004, ha
ascendido a 7.809 Euros.

A los efectos de completar el apartado H.2 y aunque en la Circular no se
incorpore, entendemos que con el objeto de dotar de mayor transparencia las
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remuneraciones percibidas por los miembros de los Organos de Gobierno, es
conveniente completar el siguiente cuadro relativo al Comité de Auditoria:

Remuneraciones

Importe (miles de Euros)

Dietas

por asistencia y otras

remuneraciones analogas

7

e Finalmente, y en lo que respecta al apartado H.3 el concepto de personal
Directivo debe entenderse de conformidad con la definicibn de personal
directivo tal y como aparece recogida en la Ley 26/1988 de 29 de julio sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito.
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ANEXO NUMERO |

AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE CAJA

NAVARRA

ICONSEJEROS GENERALES|

Con motivo de la constitucién de los nuevos Organos de Gobierno a raiz de la
aprobacion de los nuevos Estatutos en el afio 2004, se constituyo el primer Consejo
General de Caja Navarra, el nombramiento de sus miembros se realizé de
conformidad con los procedimientos fijados en los Estatutos y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra.

Nombre del
consejero general

Grupo al que
pertenecen

Fecha de nombramiento

D. Miguel Sanz Sesma

Entidades Fundadoras

21/04/04
Dia. Yolanda Barcina Entidades Fundadoras 24/05/04
Angulo
D. Juan Cruz Alli .
Aranguren Entidades Fundadoras 21/05/04
D. José ?;;Ir;lo Asiain Entidades Fundadoras 21/05/04
D. Jose l\/_lanuel Ayesa Entidades Fundadoras 21/05/04
Dianda
D. Francisco José .
Iribarren Fentanes Entidades Fundadoras 21/05/04
D. Javier Iturbe Ecay Entidades Fundadoras 21/05/04
D. Juan Antonio Entidades Fundadoras 21/05/04
Sagardoy Bengoechea
D. Juan Maria lturrarte 21/05/04
- Parlamento de Navarra
Liceaga
D. Eugenio Antonio 21/05/04
o Parlamento de Navarra
Simon Acosta
D. Sixto Jiménez 21/05/04
Parlamento de Navarra
Muniain
D. Juan José Lizarbe 21/05/04
, Parlamento de Navarra
Baztan
D. lon Erro Armendariz | Parlamento de Navarra 21/05/04
D. Juan Luis Sanchez de Corporaciones
Munidin Lacasia Municipales 24/05/04
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Dfia. Maria del Carmen Corporaciones 04/05/04
Ferrer Cajal Municipales
Dia. Maria Ibanez Imoositores 07/06/04
Santesteban P
D. Antonio Purroy . 07/06/04
Impositores
Unanua
Dfa. Paula Juanche . 07/06/04
Impositores
Lorenzo
Diia. Yolanda Castresana . 07/06/04
. Impositores
Martinez
D. Francisco Pérez Imoositores 07/06/04
Garcia P
D. Félix Remirez Arana Empleados 07/06/04
D. Javier Ignacio Empleados 07/06/04
Bermejo Garde b
D. Luis Colina Lorda Entlo_lades Econdmicas, 10/06/04
Sociales o Culturales
D. lldelfonso Ibero Entidades Econémicas, 10/06/04
Otano Sociales o Culturales
D. Juan Goven Delaado Entidades Econdmicas, 10/06/04
' y 9 Sociales o Culturales
D. Alberto Améscoa Diaz Entlo_lades Econdmicas, 10/06/04
Sociales o Culturales
D. JesGs Garatea Idoate Ent@ades Econdmicas, 10/06/04
Sociales o Culturales
D. José Luis Erro Entidades Econémicas, 10/06/04
Basterra Sociales o Culturales
D. Benito Jiménez Entidades Econdmicas, 10/06/04
Cambra Sociales o Culturales
D. José Maria Zarranz Entidades Econdmicas, 10/06/04
Herrera Sociales o Culturales
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ANEXO NUMERO 11

AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Descripcion

Caja Navarra en cumplimiento de la Disposicion Transitoria Segunda de sus
Estatutos, desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Consejo General en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja
Navarra aprobado por el Consejo General en el 2.004. Este Reglamento se
encuentra a disposicion de sus clientes a través de su pagina Web.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de Caja Navarra
contempla, en lo que afecta al Consejo General, el Estatuto de sus miembros,
describiendo los deberes generales de los mismos y en particular, el régimen de
prohibiciones sobre uso de activos de la entidad y oportunidades de negocio de la
misma, deber y derecho de informacion, y régimen de dietas (Arts. 5, 6, 7 y 8 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno).

Asimismo, en el Capitulo Il del Titulo Il (Arts. 9 y ss del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno) relativo a las funciones y normas de
actuacion de los Organos de Gobierno, se contemplan los principios de actuacién de
dichos Organos en el sentido de que desarrollaran sus funciones de conformidad
con el interés de la Caja y sobre la base de la naturaleza fundacional y caracter
benéfico-social de la misma, y en la perspectiva de contribuir particularmente a la
consecucion de intereses generales mediante el incremento de la riqueza y
desarrollo econémico y social en Navarra y, en general, donde despliegue
ordinariamente su actividad como Caja de Ahorros y Monte de Piedad, todo lo cual
no debera impedir la consideracion de los demas intereses legitimos publicos y
privados que confluyen en las actividades que la Caja desarrolla para el
cumplimento de sus fines. A su vez, el Art. 10 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno complementa el régimen estatutario en relacion a las
funciones y ambito de competencia del Consejo General y respecto de la asistencia a
sus sesiones ordinarias o extraordinarias de quienes no reunan la condicion de
Consejeros Generales.

Asimismo, en el Titulo Il relativo a la eleccion y designacion de los miembros de los
Organos de Gobierno, concretamente en su Capitulo 1, Arts. 19 y ss del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno, se aborda el régimen de designacion de
los Consejeros Generales miembros del Consejo General.

Finalmente, los Arts. 66 y 67 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno regulan las relaciones entre el Director General y los Organos de Gobierno
de la Caja asi como entre la Secretaria General y dichos Organos.
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ANEXO NUMERO 111
AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Descripcion

Caja Navarra en cumplimiento de la Disposicién Transitoria Segunda de sus
Estatutos, desarrolla y complementa el régimen estatutario sobre la organizacion
y el funcionamiento del Consejo General en el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento Interno de Caja Navarra aprobado en el 2004. Este Reglamento
se encuentra a disposicion de sus clientes a través de su pagina Web.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno de la Caja contempla,
en particular en lo que afecta al Consejo de Administracion y, en general respecto
de los distintos Organos de Gobierno, el Estatuto de sus miembros, describiendo
los deberes generales de los mismos y el régimen de prohibiciones sobre uso de
activos de la entidad y oportunidades de negocio de la misma, deber y derecho de
informacion y réegimen de dietas (Arts. 5, 6, 7 y 8 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno). Asi mismo, en el Capitulo 11 del Titulo Il (Arts. 9y ss
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno) relativo a las
funciones y normas de actuacion de los Organos de Gobierno, se contemplan los
principios de actuacion de dichos Organos en el sentido de que desarrollaran sus
funciones de conformidad con el interés de la Caja y sobre la base de la naturaleza
fundacional y caracter benéfico-social de la misma, y en la perspectiva de
contribuir particularmente a la consecucion de intereses generales mediante el
incremento de la riqueza y desarrollo econdmico y social en Navarra y, en
general, donde despliegue ordinariamente su actividad como Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, todo lo cual no debera impedir la consideracién de los demas
intereses legitimos publicos y privados que confluyen en las actividades que la
Caja desarrolla para el cumplimento de sus fines.

A su vez, el Art. 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno,
complementa el régimen estatutario en relacién a las funciones y dmbito de
competencia del Consejo de Administraciéon y, asimismo, en el Titulo 111 relativo
a la eleccion y designacién de los miembros de los Organos de Gobierno,
concretamente en su Capitulo 111, Arts. 60 y ss, se aborda el régimen de eleccion
de los miembros del Consejo de Administracion.
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Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion de la Entidad, en su sesion de 20 de mayo

de 2005.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se
hayan abstenido en relacion con la aprobacion del presente Informe.

Ningun miembro del Consejo ha votado en contra ni se ha abstenido en relacion
con la aprobacion del presente Informe. El Informe Anual de Gobierno
Corporativo de Caja Navarra ha sido aprobado por unanimidad.

Abstencion/voto
contrario

Nombre del vocal del Consejo
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