JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2015

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién de Duro Felguera, S.A. en su sesion de 29 de abril de 2015,
acordd, por unanimidad, convocar la Junta General Ordinaria de la Sociedad para su
celebraciéon el dia 25 de junio de 2015, a las 12:00 horas en primera convocatoria, en
Oviedo, Principado de Asturias, en el Hotel de la Reconquista, sito en la calle Gil de Jaz, 16 y
en segunda convocatoria, al dia siguiente, 26 de junio de 2015, en el mismo lugar y a la
misma hora, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio neto, Estado de Flujos de Efectivo
y Memoria) y del informe de gestion de Duro Felguera, S.A., tanto Individuales como
Consolidados con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio de 2014 y
examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio
2014.

SEGUNDO.- Aprobaciéon, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracidon
correspondiente al ejercicio 2014.

TERCERO.- Nombramiento o reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2015.

CUARTO.- Modificacién de los Estatutos Sociales a los efectos de, seguin corresponda, (i)
adaptarlos a la Ley de Sociedades de Capital tras la reforma introducida por la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre; (ii) realizar mejoras técnicas; vy (iii) aprobacion de un texto refundido.

4.1 Modificacion de los articulos 1 (“Denominacion”), 2 ("Domicilio social, sucursales vy
Pagina web corporativa"), 3 ("Duracién de la Sociedad") y 4 ("Objeto Social") del Titulo
I (DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION) de los Estatutos
Sociales.

4.2 Modificacién de los articulos 5 ("Capital Social"), 6 ("Acciones. Clases") y 7
("Disposiciones legales y administrativas en relacion con los accionistas"); e
incorporacion de los nuevos articulos 8 ("Aumento del capital social"), 9 ("Capital social
autorizado"), 10 ("Derecho de suscripcion preferente y su supresion"), 11 ("Reduccién
de capital social"), 12 ("Emisién de obligaciones") y 13 ("Otros valores") del Titulo II
(DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES) de los Estatutos Sociales.

4.3 Modificacion del articulo 8 ("Disposicion General") del Titulo III (DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales y de los articulos
9 ("Disposicion general"), 10 ("Derecho de asistencia"), 11 ("Derecho a voto"), 12
(Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias"), 13 ("Convocatoria y publicidad"), 14
("Derecho de informacion del accionista"), 16 ("Presidencia y Secretaria de la Junta
General de Accionistas"), 17 ("Acuerdos de las Juntas Generales"), 19 ("Aprobacion de
Actas"); asi como la incorporacion de los nuevos articulos 16 ("Competencias de la Junta
General"), 19 ("Derecho de representacion"), 21 ("Conflicto de intereses del accionista"),
23 ("Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo"),
25 ("Lugar y tiempo de celebracion") y 27 ("Constitucion de la Junta"); y la eliminacién
de los articulos 15 ("Requisitos de la Junta General de Accionista") y 18 ("Modo de
adoptar acuerdos"), en la Seccion Primera (DE LAS JUNTAS GENERALES DE
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

ACCIONISTAS) del Titulo III (DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los articulos 20 ("Composicion y Designacion"), 21 ("Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Letrado Asesor"), 22 ("Convocatoria del
Consejo"), 23 ("Constitucion y acuerdos"), 25 ("Deberes y retribucién de los Consejeros")
26 ("Comisiones del Consejo"), 26 BIS ("Comité de Auditoria") y 26 TER ("Comisién de
Nombramientos y Retribuciones); la incorporaciéon de los nuevos articulos 31 ("Clases
de Consejeros"), 32 ("Duraciéon del cargo"), 36 ("Competencias del Consejo de
Administracién"), 37 ("Representacion de la Sociedad") y 39 ("Retribucion"); y la
eliminacién del articulo 24 ("Funciones y facultades") de la Secciéon Segunda (DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIéN) del Titulo III (DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD).

Modificacion de los articulos 29 (relativo al depédsito de las cuentas anuales), 30
("Resultados") y 32 ("Auditorias de Cuentas Anuales"); eliminacién de los articulos 28
(relativo al derecho de informaciéon) y 31 ("Dividendos"); e incorporacién del nuevo
articulo 44 ("Formulacidon de las cuentas anuales") del Titulo IV (DEL EJERCICIO
SOCIAL, RESULTADOS, DIVIDENDOS Y VERIFICACION DE LAS CUENTAS
ANUALES) de los Estatutos Sociales.

Modificacion del articulo 33 ("Disoluciéon y Liquidacion") del Titulo V (DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD) de los Estatutos Sociales.

Eliminacién del articulo 34 ("Sometimiento a los Estatutos") del Titulo VI
(DISPOSICI!IONES FINALES DEL SOMETIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, FUERO Y
LEGISLACION) de los Estatutos Sociales.

Aprobacion de texto refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad que
incorpore la totalidad de las modificaciones propuestas.

QUINTO.- Modificacion del Reglamento de la Junta General a los efectos de, segun
corresponda, (i) adaptarlo a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital introducida por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre; (ii) realizar mejoras técnicas; y (iii) aprobacion de un texto
refundido.

5.1

5.2

5.3

Respecto de LA FINALIDAD, VIGENCIA, MODIFICACION, INTERPRETACION Y
PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO, incorporaciéon de los nuevos articulos 1
("Finalidad"), 2 ("Vigencia y modificacion"), 3 ("Interpretacion") y 4 ("Publicidad") del
Reglamento de la Junta General.

En relacién con LAS COMPETENCIAS, CLASES, CONVOCATORIA, PREPARACION
DE LA JUNTA GENERAL Y LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS, modificacion de
los articulos 1 ("Disposicién General"), 2 ("Derecho de Asistencia"), 3 ("Derecho a
voto"), 4 ("Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias"), 5 ("Convocatoria y
publicidad"), 6 ("Derecho de informacidn del accionista"), 13 ("Derecho de asistencia y
representacién") y eliminacién del articulo 12 ("Foro Electronico de Accionistas"); e
incorporacion de los nuevos articulos 7 ("Convocatoria de la Junta General"), 9
("Derecho a completar el Orden del Dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo"),
14 ("Conflicto de intereses del accionista") y 15 ("Tarjetas de asistencia, delegacion y
voto") del Reglamento de la Junta General.

En relacién con EL LUGAR DE CELEBRACION, FUNCIONAMIENTO, Y DESARROLLO
DE LA JUNTA GENERAL, modificacién de los articulos 8 ("Presidencia y Secretaria de
la Junta General de Accionistas") y 11 ("Aprobacion de Actas"); eliminacién de los
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articulos 7 ("Requisitos de la Junta General de Accionistas"), 9 ("Acuerdos de las Juntas
Generales") y 10 ("Modo de adoptar acuerdos y voto a distancia"); e incorporacion de
los nuevos articulos 16 ("Lugar y tiempo de celebracién"), 17 ("Infraestructura y
medios"), 18 ("Apertura del local y registro de accionistas"), 20 ("Constitucion de la
Junta"), 21 ("Apertura de la sesion"), 22 ("Derecho de informacion durante la Junta.
Intervenciéon de los accionistas"), 23 ("Adopcion de acuerdos y proclamacion del
resultado"), 24 ("Suspension provisional y prérroga"), 25 ("Finalizacién de la Junta
General") y 27 ("Publicidad de los acuerdos") del Reglamento de la Junta General.

5.4 Aprobacién de un texto refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas de
la Sociedad que incorpore la totalidad de las modificaciones propuestas y reenumere
correlativamente los titulos y articulos en los que se divide.

SEXTO.- Aprobacion del plazo de quince dias para la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria de conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital.

SEPTIMO.- Autorizacién al Consejo de Administracién de la Sociedad, para la adquisicién
derivativa de acciones propias por parte de la misma, o de sus sociedades filiales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 146 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital. Delegacién de facultades.

OCTAVO.- Remuneracién de administradores:
8.1. Aprobacion, en su caso, de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

8.2. Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2014.

NOVENO.- Informacion sobre la modificaciéon del Reglamento del Consejo de Administracion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital a los
efectos de, segln corresponda, (i) adaptarlo a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
introducida por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre vy (ii) realizar mejoras técnicas.

DECIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion, ejecucién, subsanacion,
complemento, desarrollo e interpretacion de los acuerdos adoptados; para efectuar el
preceptivo depdsito de las Cuentas Anuales, el Informe de los Auditores y para ejecutar las
comunicaciones y notificaciones que sean precisas a los organismos competentes, a favor
indistintamente, del Presidente de la Sociedad y del Secretario del Consejo de Administracion.
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Examen de documentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 272, 286 y 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar que en las Oficinas de la Sociedad, sitas en Gijon, calle Ada Byron,
90 - Parque Cientifico y Tecnolégico-, y en la pagina web de la Sociedad
(www.dfdurofelguera.com) se encuentra a disposicién de los senores accionistas, para su
examen, los documentos que seran sometidos a la aprobaciéon de la Junta, de los cuales
podran solicitar la entrega o envio gratuito:

1. Cuentas Anuales e Informe de gestidon correspondiente al ejercicio social cerrado al 31 de
diciembre de 2014, de Duro Felguera, S.A., tanto Individuales como Consolidados con sus
sociedades dependientes.

2. Informe de los Auditores de Cuentas sobre las Cuentas Anuales, de Duro Felguera, Sociedad
Andnima, tanto Individuales como Consolidados con sus Sociedades dependientes.

3. Propuesta de aplicacion del Resultado del Ejercicio 2014.

4. Informe del Consejo de Administracidon justificativo de las modificaciones estatutarias y
texto integro de las modificaciones propuestas.

5. Informe del Consejo de Administracion justificativo de las modificaciones del Reglamento
de la Junta General de Accionistas y texto integro de las modificaciones propuestas.

6. Informe del Consejo de Administracion sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion desde la Ultima Junta General de Accionistas.

7. Informe Anual de Gobierno Corporativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 540
bis de la Ley del Mercado de Valores.

8. Informe sobre la politica de remuneraciones, de acuerdo con el articulo 529 novodecies de
la Ley de Sociedades de Capital.

9. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014,
de acuerdo con el articulo 541 de la Ley del Mercado de Valores.

10. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente informativo, los
correspondientes informes de los drganos competentes. Asimismo, a medida que se reciban
se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas, en su caso, por los accionistas.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, los sefiores accionistas que lo deseen podran solicitar hasta el quinto dia anterior a
la celebracion de la Junta General, sobre los puntos comprendidos en el Orden del Dia o sobre
la informacion facilitada por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor, las informaciones
0 aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, sin perjuicio de su derecho a hacerlo durante la celebracidén de la Junta General.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital,
la Sociedad dispone de una pagina web (www.dfdurofelguera.com) a la que podran acceder
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los sefiores accionistas que asi lo deseen, en la que se difundird la informaciéon exigida
legalmente y, en este sentido:

1. El anuncio de la convocatoria.
2. El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
3. Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

En dicha pagina web se encontrara habilitado un Foro Electrénico de Accionistas al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los sefiores accionistas como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo
a la celebracién de la Junta General en los términos establecidos legalmente. De conformidad
con el articulo 539-2 de la Ley de Sociedades de Capital, el Foro Electrénico de Accionistas se
encuentra regulado por un Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion, cuyo
contenido se encuentra a su disposicion en la pagina web y en el que constan las condiciones
de acceso, identificacion, registro y uso.

El Foro Electrdnico del Accionista se cerrara a las 24 horas del dia anterior a la celebracion de
la Junta en Primera convocatoria.

Derecho de asistencia y representacion.

Podran asistir a la Junta personalmente o por representacion aquellos accionistas titulares de,
al menos, cuatrocientas (400) acciones y que las tengan inscritas a su nhombre en cualquiera
de las entidades adheridas al Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR)
con cinco (5) dias de antelacion, cuando menos, al de la celebracién de la Junta. Las referidas
entidades expediran las correspondientes tarjetas de asistencia, que podran serles también
facilitadas por la propia sociedad en el domicilio social sito en la calle Ada Byron, 90 - Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Gijén contra depdsito de la documentacion acreditativa de la
titularidad de acciones. Aquellos accionistas que no posean el nimero de acciones sefialado,
podran agruparse a efectos de asistencia, designando un representante.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. A
estos efectos el representante, debera acreditar su representacion ante la mesa de
acreditaciones establecida al efecto antes del inicio de la Junta mediante la presentacion de
las tarjetas de asistencia facilitadas por las entidades participantes en IBERCLEAR o por la
propia Sociedad contra depdsito de la documentacidn acreditativa de la titularidad de acciones.

El nombramiento, notificacién y revocacién del representante, cuando se realice conforme al
articulo 522 de la LSC, debera ser por escrito o por los medios electrdnicos a los que se refiere
y notificado a la Sociedad con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas antes de la
fecha de celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

La tarjeta de representaciéon podra ser obtenida por el accionista mediante solicitud a la
Sociedad o descargandola en la pagina web de la Sociedad (www.dfdurofelguera.com). El
accionista debera remitir la representacion debidamente cumplimentada a la Sociedad o por
via postal a la "Atencién del accionista" en la direccién calle Ada Byron, 90 - Parque Cientifico
y Tecnolégico 33203 Gijon o por via electrénica, en formato PDF, a la direccion
accionistas@durofelguera.com, junto con las tarjetas facilitadas por las entidades
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participantes en IBERCLEAR, fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y si
se trata de una persona juridica, documento que acredite suficientemente su representacion.

El documento en que se confiera la representacion que debera contener los puntos del Orden
del Dia o la tarjeta de asistencia a la Junta expedida por las entidades depositarias, habran
de encontrarse debidamente firmadas y cumplimentadas en el apartado que contiene la
formula impresa para conferir la representacion y en la que conste la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante
en cada uno de los puntos del Orden del Dia. Si no hubiera instrucciones expresas, se
entendera que la representaciéon se otorga al Presidente del Consejo de Administracion y que
el voto es a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion. Igualmente
y salvo indicacion expresa, se entenderd que el representante queda facultado para votar
aquellos asuntos que no estando comprendidos dentro del Orden del Dia pudieran surgir,
haciéndolo en el sentido mas favorable para el accionista en el contexto del interés social.

En el caso de que el representante se encontrara en una situacién de conflicto de interés en
la votacién de alguno de los puntos del Orden del Dia o de aquellos que pudieran surgir
durante la celebracion de la Junta General, la representacion para la votacién en esos puntos
se entendera conferida al Secretario del Consejo de Administracidn, salvo instruccion expresa
en contra.

El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en
cuanto al numero de accionistas representados y podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

El representante a quien se le delegue el voto mediante correspondencia postal o electrénica,
solamente podra ejercitarlo personalmente asistiendo a la celebracion de la Junta General y
previa acreditacion en la mesa habilitada al efecto antes del inicio de la Junta. La asistencia
personal del accionista que hubiera delegado su representacion con anterioridad, revocara de
forma automatica la delegacién que hubiera realizado.

La Sociedad no sera responsable por aquellas interrupciones del servicio electronico ajenas a
su voluntad que impidan la delegacién por ese medio.

Voto a distancia.

De acuerdo al articulo 521 de la LSC, el accionista podra realizar la votacién sobre los asuntos
que consten recogidos en el Orden del Dia a través de correo postal dirigido a la "Atencién
del accionista" y remitido al domicilio social, calle Ada Byron, 90 Parque Cientifico y
Tecnoldgico 33203 Gijon, acreditando su identidad mediante fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte y si se trata de una persona juridica, documento que
acredite suficientemente su representacién, junto con las tarjetas facilitadas por las entidades
participantes en IBERCLEAR o las facilitadas por la propia Sociedad contra depodsito de la
documentacion acreditativa de la titularidad de acciones. La votaciéon por correo postal debera
de recibirse por la Sociedad antes de veinticuatro (24) horas a la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria.

Se pone en conocimiento de los sefiores accionistas que la Sociedad podra dirigirse a
IBERCLEAR, a fin de solicitar certificacion acerca de la identidad de los accionistas que sean
titulares, con al menos cinco (5) dias de antelacién, de las acciones necesarias para poder
ejercer su derecho de asistencia.
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Complemento de convocatoria y nuevas propuestas de acuerdo.

De acuerdo con el articulo 519-1 de la LSC, los accionistas que representen al menos un tres
por ciento del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria,
incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacidon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Igualmente y de conformidad con el articulo 519-2 de la LSC, aquellos accionistas que
representen al menos un tres por ciento del capital social podran, en el mismo plazo sefialado
en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre los asuntos
que figuran o deberian de incluirse en el Orden del Dia de la Junta. La Sociedad, conforme
vaya recibiendo las propuestas y en su caso la documentacion que se adjunte, asegurara
entre el resto de accionistas la difusion.

Presencia de Notario.

Se pone en conocimiento de los sefiores accionistas que el Consejo de Administracion ha
solicitado la presencia de Notario para que levante Acta de la Junta General, todo ello al
amparo de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitud lista de accionistas.

La Sociedad podra solicitar al Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores (IBERCLEAR)
la emisidn del listado de personas que con ocasién de celebracion de la Junta General figuran
inscritas en sus registros como accionistas de la Sociedad.

Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que sean enviados por los accionistas a la Sociedad para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o sean remitidos
por entidades bancarias, agencias de valores o sociedades en las que se encuentren
depositadas las acciones, asi como los entregados por IBERCLEAR, sera tratados a fin de
gestionar la asistencia, el ejercicio de los derechos de representacién, voto y cualquier otro
inherente a la condicion de accionista. Los datos que se faciliten se incorporaran en un fichero
propiedad de la Sociedad pudiendo ser comunicados a la CNMV que los utilizara en ejercicio
de las funciones que tiene legalmente atribuidas y los accionistas tendran posibilidad de
ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, mediante comunicacién escrita dirigida a la Asesoria Juridica de la Sociedad, sita en
la calle Ada Byron, 90 - Parque Cientifico y Tecnolégico - 33203 Gijon o a
direccion.juridica@durofelguera.com.

Pagina 7 de 8



Prima de asistencia o representacion.

La Sociedad pagara una prima de 0,02 Euros brutos por accion a los accionistas debidamente
presentes o representados en la Junta General de Accionistas.

Mesa de acreditaciones.

La mesa de acreditaciones para la entrada a la Junta estara abierta desde las 10:00 horas
hasta las 11:50horas.

Celebracion en primera convocatoria.

En base a experiencias anteriores, se hace constar que la Junta se CELEBRARA
previsiblemente en PRIMERA CONVOCATORIA el dia 25 de junio de 2015 en el lugar
expresado anteriormente.

Gijén, a 29 de abril de 2015
Secretario del Consejo de Administracion

Secundino Felgueroso Fuentes
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