ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de fa sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sistema.)

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200135383 07 MAY 2001

L Y

Ver Anexo

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos ® Y@ de esta hoja CSR1 se adjuntara en paaina suolementaria la informacion necesaria.

Apellidos v nombre de la personaa  “ ~"- -3ta comunicacidn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNI 3 -




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ]
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | tbis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPQ Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

) @ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
............................................. I:] régimen de transmision establecido para los valores a entregar):

Acciones de Convoto
la Sociedad: .............. [:]

Sin voto

OTROSVAIOrEs cUyo  » | e oo
ejercicio da acceso o Opeién Ver Anexo

esta vinculade | OO e B2 e,
a acciones de Warrant

la Sociedad: ............ 22 S

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcion sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

]
Determinado ~ [X] Importe:  18'20 euros Determinado  [X] Importe: . 18°20 euros
Por determinar |:]—> @ DescripCiOn: Por determinar D—> ©) Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: .....

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Ma{)(r:géé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
gl & N® Estimado Maximo N® Estimado Minimo ‘
Tipo de Valor Numero % s/ Capital| & é'»" Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< $ alafecha a la fecha
Opciones A 77.970 0'00171 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del D a®de “Descripciiéni..” que fiauran en esta

hoja CSRibis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacion suplementaria con ! ol ipcion..."
—————cd
Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:
l
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION .
— 4———!




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ]
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

® Descripeién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de COMVONO oot ] régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):
la Sociedad: .............. ] O

OTROSVAIONES CUYO | i
ejercicio da acceso o 0Opeion ........ Tipo. B .. IX] > Ver Anexo

estavinculado | PO e B B WA W KB ARG RO
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la Sociedad: .............. @ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Valores convertibles/ canjeables .. D

ot O e

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
derechos de opcidn sobre éstas a recibir: de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:
Determinado [ mporte: 2457 euros Determinado  [X] Importe: 18'20 euros
Por determinar [_]— @ Descripcion: Por determinar [_]— @ Descripcion
@ DeSCripCion PIAZO: ..............coooooeeeeeoeeeoee oo
Ciento .uv.vrvnes Ver Anexo

Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas o
al beneficiario del sistema retributivo: ... ® Descripcién Plazo:

Condicionado ...

® Descripcién de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor de! beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esté Determinado Ma{)?géé%gue Cuando su numero esté Por Determinar
é;,?? & N2 Estimado Maximo N2 Estimado Minimo ]
Tipo de Valor Numero % s/ Capital] & {5'3 Tipo de Valor con los datos disponibies | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s/ Capital
< & alafecha ala fecha
Opciones B 77.970 0'00171 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del @al @ de “Descnpcmn que figuran en esta
hoja hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacion necesaria, identificando esta informacion siinlamantaric === -

Apellidns v nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE E5 1A Lumuau~ION




ANEXO

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacion son los
derivados del sistema retributivo referenciado al valor de cotizacion de la accion de
“Telefonica, S.A.”, denominado “Plan TOP”.

Las caracteristicas de dicho Plan -cuyo establecimiento fue aprobado por el
Consefo de Administracion el dia 26 de mayo de 1999, siendo aprobada su ejecucion y el
efjercicio de los correspondientes derechos de opcién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 7 de abril de 2000-, aparecen reflejadas en el Folleto especifico
sobre los sistemas de retribucion referenciados a la accion de “Telefénica, S.A.” en vigor con
anterioridad al 1 de enero de 2000, verificado e inscrito en los registros oficiales de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en fecha 18 de abril de 2000.

Los aspectos esenciales del citado “Plan TOP”, a los efectos de la presente
comunicacion, son los siguientes:

7. Su periodo de vigencia es de cuatro arfios y tres meses a contar desde el
momento de su lanzamiento, que tuvo lugar el dia 28 de junio de 7998.

2. Las personas adheridas al Plan y beneficiarias del mismo deberan adquirir por su
propia cuenta en el mercado y habrén de mantener libres de cargas durante todo
su periodo de vigencia un numero determinado de acciones de la Compadia. Las
acciones se adquirirén sin financiacion de “Telefénica, S.A.” y la transmision de
las mismas durante la vigencia del Plan determinara la pérdida de los beneficios
derivados del mismo.

3. El “Pian TOP” consiste en la concesion a cada participe de diez opciones tipo A y
de otras tantas opciones tipo B sobre acciones ordinarias de “Telefonica, S.A.”
por cada accion afecta al Plan.

Cada opcidn da derecho a adquirir una accién de “Telefonica, S.A.” por el precio
de ejercicio aplicable en cada caso, que es distinto para las opciones tipo A y para
las opciones tipo B.

4. Los beneficiarios podrén ejercitar los derechos derivados de este Plan a partir del
segundo afio de vigencia del mismo y a razén de un tercio por afio vencido.
“Telefénica, S.A.” se reserva expresamente la facultad de liquidar en cada uno de
sus vencimientos el Plan, abonando el resultado de la liquidacion mediante la
entrega de acciones o de dinero efectivo.

5. Con objeto de cubrir los riesgos y las obligaciones econdmicas derivadas del “Plan
TOP”, se formalizaron los correspondientes contratos de cobertura con un coste
total méximo para el Grupo Telefénica de 12.000 millones de pesetas, a razon de
3.000 millones de pesetas por cada uno de los cuatro afios de vigencia del Plan y
a distribuir entre las distintas Sociedades Filiales o Participadas del Grupo segun la
pertenencia a las mismas de las personas beneficiarias del Plan.

6. La participacion de D. Antonio Alonso Ureba respecto al conjunto del citado
sisterna retributivo representa un porcentaje del 0°926%.




