| BE RDRO LA Julian Martinez-Simancas
Secretario General y del Consejo

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Bilbao, 2 de abril de 2008

Muy seflores nuestros:

Como continuacién de nuestra carta de fecha 14 de marzo de 2008, en virtud de la cual
se remiti6 a esa Comisién la documentacion puesta a disposicién de los accionistas con
ocasién de la Junta General de accionistas de Iberdrola, S.A., les remitimos adjunto un
documento comprensivo de informacion complementaria sobre €l sistema de retribucion
variable en acciones que es objeto de la propuesta de acuerdo relativo al punto sexto del
Orden del Dia de la Junta General de accionistas de Tberdrola, S.A. y que fue publicado en la
tarde del dia de ayer, 1 de abril de 2008, en la pagina web. de la Sociedad
(www.iberdrola.com).

Les saludamos atentamente,

IBERDROLA, S.A.

El Secretario General y del Consejo de Administracion

Cardoqui. § 48008 Bilbao

Tel 94 46643 44

Tomas Redondao, 1 28033 Madrid
Tel91 784 27 12
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INFORMACION COMPLEMENTARIA AL PUNTO 62 DEL ORDEN DEL DIA

Habida cuenta de que la propuesta del Consejo sobre retribucion variable en
acciones con un componente vinculado a la consecucion de objetivos anuales y otro
vinculado al Plan Estratégico 5008-2010 no comporta la emision de nuevas acciones
por ampliaciéon de capital y por ello no es preceptivo publicar un informe de
2dministradores, se ofrece la siguiente informacién complementaria:

1. Retribucién Variable en Acciones:

e El porcentaje maximo de acciones esta entre un 10% y un 20% de la
retribucion fija.

e F| nUmero estimado de beneficiarios asciende hasta 150 directivos del
Grupo.

e E| nimero maximo de acciones estimado a entregar en relacion con el
ejercicio 2008 asciende hasta 200.000.

e Fl valor de las acciones sera el del cierre de la sesion del mercado del dia
anterior a la entrega.

2 Incentivo a Largo Plazo. Bono Estratégico 2008-2010:

(i) El nimero de beneficiarios asciende hasta 350 directivos del Grupo,
ademas del Presidente y Consejero Delegado.

(ii) El nimero maximo estimado de acciones a entregar asciende a 9.050.000.

(iii) Esta cantidad supone aproximadamente un 0,22% anual de la masa salarial
del Grupo en 2007.

3. E| devengo del incentivo estd basado en el cumplimiento de los objetivos del
Plan Estratégico en el afio 2010 referidos a:



- Beneficio neto

_ Rentabilidad total de la accién igual o superior al de una media
de las 10 principales eléctricas mundiales

- Mantenimiento de la solidez financiera (Rating)

Para poder conseguir la maxima cantidad es necesario que el beneficio después
de impuestos en 2010 sea igual o superior a 3.700.000.000 euros, la rentabilidad
para el accionista sea igual o superior que la tercera mejor del grupo
considerado y se mantenga la solidez financiera.

El cobro disminuird proporcionalmente si el beneficio después de impuestos se
reduce hasta 3.300.000.000 euros y la rentabilidad total para el accionista
disminuye hasta ser peor gque la séptima del grupo considerado. La solidez
financiera debe mantenerse.



