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ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. (en adelante la “Compafiia”), de conformidad con lo
establecido en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, procede, por medio del
presente escrito, a comunicar el siguiente,

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado un nuevo texto del Reglamento de
Conducta en los Mercados de Valores, que se adjunta, y que viene a sustituir el anterior
aprobado en el afio 2016.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Madrid, a 31 de marzo de 2017.

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
MADRID
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REGLAMENTO INTERNO
DE CONDUCTA

DE
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Aprobado por el Consejo de Administracion de
ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A.
en su reunidn de fecha 28 de febrero de 2017
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TITULO PRELIMINAR

DiSPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- DEFINICIONES
A efectos del presente Reglamento se entendera por:

ADVEO.- ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., también demominada en este Reglamento
como la “Sociedad” o la “Compaiiia”.

Altos Directivos.- Aquellos directivos que tengan acceso regular a Informacién Privilegiada
relativa, directa o indirectamente, a la Sociedad asi como competencias para adoptar
decisiones en materia de gestion que afectan a la evolucién futura y a las perspectivas
empresariales de la Sociedad’

Asesores Externos.- Aquellas personas que, sin tener la consideracidon de empleados, prestan
servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo a alguna de las
companiias del Grupo ADVEO, mediante relacién civil o mercantil, y que tuviesen acceso a
Informacién Privilegiada.

CNMV.- Comision del Mercado de Valores u organismo que, en su caso, le sustituya como
supervisor del mercado de valores espafiol.

Documentos Confidenciales: Documentos que incluyan Informaciéon Privilegiada, con
independencia del soporte en que se contenga.

Grupo o Grupo ADVEO.- ADVEO y todas aquellas sociedades que se encuentren, respecto de
ella, en la situacidn prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Informacion Privilegiada.- Toda aquella informacion de cardcter concreto que no se haya
hecho publica, que se refiera directa o indirectamente a uno o varios Valores o Instrumentos
Financieros o instrumentos financieros derivados relacionados con aquéllos, a la Compaiiia o a
cualquiera de las sociedades de Grupo ADVEOQ, y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre el precio de dichos Valores
Negociables o de los instrumentos derivados relacionados con ellos..

En relacion con los instrumentos derivados sobre materias primas, se considerara Informacion
Privilegiada la informacién de caracter concreto que no se haya hecho publica, que se refiera
directa o indirectamente a uno o varios de esos instrumentos derivados o directamente a un
contrato de contado sobre materias primas relacionado con ellos y que, de hacerse publica,
podria influir de manera apreciable sobre los precios de dichos instrumentos derivados o
contratos de contado sobre materias primas relacionados con ellos, siempre que se trate de

! |a definicién de “Alto Directivo” se realiza a meros efectos distintivos en el marco del presente documento sin que
dicha definicion pueda ser interpretada ni afecte o modifique en modo alguno la naturaleza laboral de la relacidn
existente entre la Sociedad y los trabajadores arriba mencionados, sin que en modo alguno se pueda interpretar
que sus contratos dejen de ser contratos laborales sometidos al Estatuto de los Trabajadores. La definicion de “Alto
Directivo” del presente Reglamento no coincide con la prevista en el Real Decreto 1382/1985, de 2 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn.




abveo

REGLAMENTO CONDUCTA MERCADO VALORES

informacién de la que quepa razonablemente esperar que se haga publica o que deba hacerse
publica obligatoriamente, de acuerdo con lo previsto en la ley, en las normas del mercado, en
los contratos o en los usos y las practicas de los correspondientes mercados de derivados
sobre materias primas o de contado.

A estos efectos, se considerara que la informacion es de caracter concreto si indica una serie
de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho que
se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa
informacién sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a concluir el
posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre los precios de los Valores o
Instrumentos Financieros correspondientes, o en su caso, de los instrumentos financieros
derivados relacionados con aquéllos.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda generar,
0 que tenga como consecuencia, determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran
tener la consideracion de informacion de caracter concreto (i) tanto esa circunstancia o ese
hecho futuro como (ii) las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacion
o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendrd la consideracién de
Informacién Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Asimismo, se considerara que una informacién puede influir de manera apreciable sobre los
precios de los Valores e Instrumentos Financieros, o, en su caso, de los instrumentos derivados
financieros relacionados con aquellos, cuando dicha informacion sea la que podria utilizar un
inversor razonable como uno de los elementos de la motivacion basica de sus decisiones de
inversioén.

Iniciados.- Las personas que se detallan en el apartado b) del articulo 3 siguiente.

Interlocutor/es Autorizado/s.- Interlocutor o interlocutores ante la CNMV, designado/s por la
Compaiiia para responder de forma efectiva y con la suficiente celeridad a las consultas,
verificaciones o peticiones de informacién relacionadas con la difusion de Informacién
Relevante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del presente Reglamento.

Operacion sobre Valores.- Toda operacién relativa a los Valores que efectle por cuenta propia
una Persona Sujeta, un Iniciado o las Personas Vinculadas a ellos sobre los Valores en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Operativa discrecional de autocartera.- Las operaciones de compra o venta de acciones de
ADVEO o instrumentos financieros ordenadas directa o indirectamente por la Sociedad o por
las sociedades controladas por esta, en los mecanismos de negociacion electréonicos de los
mercados oficiales, sistemas multilaterales de negociacion o cualquier otra plataforma
organizada de negociacidon. Se exceptuan (i) las operaciones que se ajusten a lo establecido en
la normativa aplicable para los programas de recompra y estabilizacion; (ii) las operaciones
que se ajusten a lo dispuesto en la normativa de la CNMV sobre los contratos de liquidez a los
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efectos de su aceptacion como practica de mercado; vy (iii) las operaciones de bloques en las
que la contrapartida no esté deshaciendo una posicion previamente constituida mediante
operaciones en el mercado de drdenes.

Personas Sujetas.- Las personas que se detallan en el apartado a) del articulo 3 siguiente..

Personas Vinculadas.- Se consideran Personas Vinculadas a las Personas Sujetas e Iniciados las
siguientes:

(i) El cényuge o cualquier persona a la que estén unidos por una relacion de afectividad
andloga a la conyugal, conforme a la legislacion aplicable en cada momento.

(ii) Los hijos que tengan a su cargo, ya sean menores o mayores de edad.

(iii) Aquellos otros parientes que convivan con las Personas Sujetas o Iniciados o estén a su
cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha de realizacion de la Operacidn sobre
Valores.

(iv) Cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que las Personas
Sujetas e Iniciados o las personas sefaladas en los parrafos anteriores ocupe un cargo
directivo o esté encargada de su gestidn; o que esté directa o indirectamente controlado
por alguno de los anteriores; o que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses
econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de los anteriores.

(v) otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en las disposiciones
legales vigentes en cada momento..

RAM.- Reglamento (UE) n2 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de
2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado) y por el que se
derogan la Directiva 2003/6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y las Directivas
2003/124/CE, 2003/125/CE y 2004/72/CE de la Comisidn, asi como su normativa de desarrollo.

Registro de Iniciados.- Registro que debe llevar la Compafila de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del presente Reglamento.

Responsable de Autocartera.- El Responsable de Autocartera y las demds personas que se
detallan en el apartado c) del articulo 3 siguiente..

Responsable del Area.- Persona responsable de la correspondiente unidad o direccién de la
operacion (financiera, juridica o de negocio), en fase de estudio o negociacion, en la que se
reciba o genere Informacién Privilegiada.

RIC.- El presente Reglamento Interno de Conducta.

Unidad Corporativa de Cumplimiento o Unidad de Cumplimiento.- Organo interno,
dependiente del Comité de Auditoria, cuya composicion y normas de funcionamiento se
regulan en el Cédigo General de Conducta de ADVEO y en su propio Reglamento, y que, entre
otras, tiene encomendada la funcion de procurar la correcta aplicacidon del este Reglamento.

Valores o Instrumentos Financieros.- Cualesquiera valores comprendidos en el articulo 2 de la
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Ley del Mercado de Valores y, en particular: (i) valores negociables, de renta fija o variable,
emitidos por la Compafiia o las entidades de su Grupo, admitidos a negociacidon en un mercado
secundario oficial u otros mercados regulados, en sistemas multilaterales de negociacion o en
otros mercados secundarios organizados; (ii) los instrumentos financieros y contratos que
otorguen el derecho a adquirir los citados valores, y (iii) los instrumentos financieros vy
contratos, incluidos los no negociados en un mercado secundario, cuyo subyacente sean
valores, instrumentos o contratos de los sefialados anteriormente o mercancias, materias
primas o bienes fungibles, cuando la Compafiia sea productora o comercializadora de las
mismas. (iv) A los solos efectos del articulo 10 del presente Reglamento (“Tratamiento de la
Informacién Privilegiada”), aquellos valores o instrumentos financieros emitidos por otras
sociedades o entidades respecto de los cuales se disponga de Informacion Privilegiada.

ARTIiCULO 2.- MODIFICACION.

Las modificaciones del presente Reglamento seran aprobadas por el Consejo de
Administracion, previo informe del Comité de Auditoria, pudiendo a su vez la Unidad
Corporativa de Cumplimiento proponer las modificaciones que considere oportunas al Comité
de Auditoria.

Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, el presente Reglamento serd comunicado
a la CNMV, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa del mercado de valores. Dicha
notificacién se llevard igualmente a cabo en caso de cualquier modificacion que a futuro se
apruebe del Reglamento.

El Consejo de Administracién mantendra el presente Reglamento debidamente actualizado.
Asimismo, ADVEO remitirda a la CNMV un compromiso por escrito que garantice la
actualizacién del presente Reglamento asi como que su contenido es conocido, comprendido y
aceptado por todas las personas a quienes resulta de aplicacion. En todo caso, se procederd a
hacer una revisidn del mismo cuando las novedades normativas asi lo aconsejen.
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TITULO PRIMERO

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION E INCORPORACION A LOS REGISTROS DE
PERSONAS SUJETAS E INICIADOS

ARTiCULO 3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

3.1. Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Reglamento se aplicard a las
siguientes personas:

a) Los consejeros, el secretario, el vicesecretario y, en su caso, el letrado asesor del
Consejo de Administracion, los secretarios de las comisiones del Consejo de
Administracion y los Altos Directivos de la Sociedad; asi como a aquellas otras personas
que, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, designe la Unidad de
Cumplimiento y asi lo decida el Consejo de Administracién -incluyendo, cuando
corresponda, a los miembros de la propia Unidad- en atencién a su acceso habitual y
recurrente a informacion que pueda considerarse Informacién Privilegiada a efectos de
lo establecido en este Reglamento.

b) Las personas, incluidos los Asesores Externos, que de forma temporal o transitoria
tienen acceso a Informacidn Privilegiada de la Sociedad con motivo de su participacion o
involucracién en una operacidén o en un proceso interno que conlleve el acceso a
Informacién Privilegiada, durante el tiempo en el que figuren incorporados a un Registro
de Iniciados en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 siguiente, y hasta que la
Informacién Privilegiada que dio lugar a la creacién del citado registro se difunda al
mercado mediante la comunicacién exigible de conformidad con la normativa aplicable
y, en todo caso, cuando asi se lo notifique la Unidad de Cumplimiento o, por su
delegacidn, la direccion o el area responsable de la operacion o del proceso interno de
que se trate (por ejemplo, con motivo de la suspensién o el abandono de la operacién
que dio lugar a la Informacidn Privilegiada).

c) El Responsable de Autocartera y aquellas personas que la Unidad de Cumplimiento
designe de entre los empleados por estar encargadas de la gestion de la autocartera de
la Sociedad, segun se explicita en el articulo 17 de este Reglamento, o por considerar
necesario someterlas a las normas contenidas en este Reglamento, en atencién a su
acceso recurrente a informacion relativa a la actuacidn de la Sociedad sobre Valores.

3.2. Asimismo, el Reglamento es aplicable a la propia Compaiiia y a las sociedades de su
Grupo en cuanto establece medidas de organizacion y funcionamiento en el ambito de
sus actividades relacionadas con los mercados de valores. En este sentido, los drganos
de administracion de las sociedades del Grupo adoptaran las medidas precisas para su
adhesidn al contenido del presente Reglamento.

3.3. La Unidad de Cumplimiento difundird y procurard que todas las personas a las que
resulten de aplicaciéon los deberes contemplados en el presente Reglamento sean
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debidamente informadas de su contenido.
ARTICULO 4.- REGISTRO DE PERSONAS SUJETAS.

4.1 Las Personas Sujetas a las que se refiere el aparado a) del articulo 3 anterior, asi como
las Personas Vinculadas a los consejeros y a los Altos Directivos, se incorporaran al
correspondiente Registro de Personas Sujetas, cuya elaboracion y actualizacion serd
responsabilidad de la Unidad, de conformidad con las plantillas legalmente establecidas
a tal efecto.

4.2 La Unidad de Cumplimiento informard a las Personas Sujetas de su inclusién en el
Registro de Personas Afectadas, asi como: (i) del caracter privilegiado de la Informacion;
(ii) de su deber de confidencialidad y de la prohibicidon de su uso y, en general, de su
obligacion de cumplir la normativa vigente y lo establecido en el presente Reglamento y
en su normativa de desarrollo en relacién con el tratamiento y transmisién de la
Informacién Privilegiada; (iii) de las infracciones y sanciones derivadas de su uso
inadecuado; y (iv) de su inclusién en el Registro y de los demas extremos previstos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

4.3  Las Personas Sujetas, a las que la Unidad de Cumplimiento hard entrega de un ejemplar
del presente Reglamento, remitirdn a la Unidad en el plazo maximo de diez (10) dias,
debidamente firmada, la declaracién de conformidad que se adjunta como anexo 1 a
este Reglamento, en la que precisaran el nimero e identidad de los Valores Afectados
de los que sean titulares. En particular, los miembros del Consejo de Administracidn y
los altos directivos de la Compafiia deberan informar por escrito en el plazo de tres (3)
dias habiles bursatiles a la Unidad de Cumplimiento de todos los Valores de que ellos o
sus Personas Vinculadas sean titulares en el momento de su nombramiento como
Consejero o alto directivo, en su caso, o realizar la correspondiente declaracién negativa
en caso contrario. Esta informacion deberd proporcionarse asimismo en el momento de
su cese en los referidos cargos.

4.4  En el Registro de Personas Sujetas constard, al menos, la siguiente informacion: (i) la
identidad y el cargo de cada Persona Sujeta y, en el caso de los consejeros y de los Altos
Directivos, de sus respectivas Personas Vinculadas; y (ii) las fechas de creacion vy
actualizacion del Registro; (iii) fecha y hora en que la Persona Sujeta tenga acceso a la
informacién privilegiada (iv) motivo por el que dichas personas se han incorporado al
Registro de Personas Sujetas; (v) cualquier otro que exija la legislacién vigente en cada
momento.

4.5 La Unidad de Cumplimiento mantendra en todo momento una relacién actualizada de
las Personas Sujetas. En este sentido, el Registro de Personas Sujetas debera ser
actualizado en los siguientes casos: (i) cuando se produzca un cambio en los motivos por
los que una persona consta en dicho Registro; (ii) cuando sea necesario afiadir una
nueva persona a ese Registro; y (iii) cuando una persona que conste en el Registro deje
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de tener acceso a Informacién Privilegiada, dejdndose constancia de la fecha en la que
se produce esta circunstancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Unidad de Cumplimiento revisara anualmente la identidad
de las personas que forman parte del Registro de Personas Sujetas.

4.6 La Unidad de Cumplimiento debera conservar los datos inscritos en el Registro de
Personas Sujetas al menos durante cinco (5) afos a contar desde la fecha de la creacidn
del Registro o, de ser posterior, desde su ultima actualizacidon, manteniéndolo asimismo
a disposicion de la CNMV.

4.7 Los consejeros y los Altos Directivos deberan informar por escrito a sus respectivas
Personas Vinculadas sobre las obligaciones derivadas de este Reglamento y conservar
una copia de la correspondiente comunicaciéon. A efectos aclaratorios, las Unicas
Personas Vinculadas sujetas a lo dispuesto en este articulo en su condicion de tales
seran las Personas Vinculadas a los consejeros y a los Altos Directivos.

ARTICULO 5.- REGISTRO DE INICIADOS.

5.1 Los Responsables del Area o de las operaciones, financieras o juridicas, en fase de
estudio o negociacion, en las que se reciba o genere informacidén susceptible de ser
calificada como Informacidn Privilegiada, deberan informar, caso por caso y tan pronto
como se produzca esta circunstancia, por un medio que garantice suficientemente la
confidencialidad, a la Unidad de Cumplimiento, que podra declararla o no Informacion
Privilegiada.

5.2 La direccién o el area que asuma especificamente la responsabilidad de liderar una
operacidn o un proceso interno que pueda conllevar el acceso a Informacidn Privilegiada
a efectos de este Reglamento, nombrard a un responsable de crear y mantener
actualizado un Registro de Iniciados, de conformidad con las plantillas legalmente
establecidas a tal efecto.

5.3  En el Registro de Iniciados constard, al menos, la siguiente informacion: (i) la identidad
de los Iniciados; (ii) el motivo por el que figuran en el Registro; (iii) la fecha en que cada
uno de ellos ha conocido la informacién; y (iv) las fechas de creacién y actualizacion del
Registro de Iniciados, asi como cualquier otro extremo que disponga la normativa
vigente. El responsable de cualquier Registro de Iniciados debera remitir una copia a la
Unidad de Cumplimiento.

5.4 Elresponsable de un Registro de Iniciados deberd informar expresamente a los Iniciados
de todas las cuestiones mencionadas en el apartado 4.2 del articulo anterior, asi como
de la obligacidn que tienen de informar a dicho responsable de la identidad de cualquier
otra persona a quien se proporcione la Informacidn Privilegiada en el ejercicio normal de
su trabajo, profesién o funciones, con el fin de que estas personas sean, asimismo,
incluidas en el Registro de Iniciados.
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5.5 Los Registros de Iniciados deberan actualizarse en los mismos supuestos que el Registro
de Personas Sujetas. Asimismo, los datos inscritos en un Registro de Iniciados deberan
conservarse al menos durante cinco afios a contar desde la fecha de la creacién del
registro o, de ser posterior, desde su ultima actualizacion.

5.6 La Unidad de Cumplimiento mantendra en soporte informatico, a disposicion de las
autoridades supervisoras, copia de los Registros de Iniciados. El formato electrénico
asegurara, en todo momento: a) la confidencialidad de la informacidn consignada, b) la
exactitud de la informacidn que figure en la lista de Iniciados y c) el acceso a las

versiones anteriores de la referida lista y su recuperacion.
ARTICULO 6.- LIMITACIONES A LAS OPERACIONES SOBRE VALORES.

6.1  Prohibicién general. Las Personas Sujetas y los Iniciados no podran realizar Operaciones
sobre Valores:

(i) Cuando dispongan de Informacidn Privilegiada relativa a los Valores o al emisor de
los mismos.

(ii) Cuando asi lo determine la Unidad de Cumplimiento en atencién a la concurrencia
de circunstancias que asi lo justifiquen en aras a un mejor cumplimiento de este
Reglamento.

6.2  Periodos de actuacion restringida. Las Personas Sujetas no podran realizar Operaciones
sobre Valores:

(i) Durante los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha a la fecha en que se
hagan publicos los informes financieros trimestrales, semestrales y anuales de
resultados que la Sociedad ha de remitir a la CNMV y a las Sociedades Rectoras de
las Bolsas. Dicha fecha serd comunicada previamente por la Unidad de
Cumplimiento a las Personas Sujetas.

(ii) En cualquier otro momento o periodo en el que asi se determine por la Unidad de
Cumplimiento, que serd comunicado con la mayor antelacién posible a las Personas
Sujetas.

Sin perjuicio de la prohibiciéon anterior, las Personas Sujetas podran, con caracter
excepcional, solicitar a la Unidad de Cumplimiento de forma justificada autorizacién
para la realizacion de Operaciones durante estos periodos de actuacion restringida,
previa acreditacidn por la Persona Sujeta de que la operacién concreta no puede
efectuarse en otro momento, en cualquiera de los supuestos siguientes:

(i) caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la concurrencia de
graves dificultades financieras, que requieran la venta inmediata de Valores Negociables
o Instrumentos Financieros;
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(ii) cuando se negocien operaciones en el marco de, o en relaciéon con, un plan de
opciones o de ahorro de los empleados o en relacidn con la cualificacién o suscripcion
de acciones; o

(iii) cuando se negocien operaciones en las que no se produzcan cambios en la
titularidad final de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros en cuestion.

6.3 La Unidad de Cumplimiento podra acordar, en atencién a la concurrencia de
circunstancias que asi lo justifiquen, someter a autorizacion previa la realizacion por
parte de todas o algunas de las Personas Sujetas o Iniciados de cualesquiera
Operaciones sobre Valores o de aquellas cuyo importe exceda de un determinado
umbral, comunicando esta circunstancia a las Personas Sujetas e Iniciados a los que se
les exija dicha autorizacién previa.

6.4 Periodo minimo de mantenimiento. Las Personas Sujetas no podran transmitir los
Valores o Instrumentos Financieros que hubieren adquirido en un plazo de un mes a
contar desde la fecha de la Operacidn de adquisicién, salvo en el caso de que concurran
razones excepcionales que permitan a la Unidad de Cumplimiento autorizar su
enajenacion.

Las Personas Sujetas no podran realizar operaciones de signo contrario sobre los Valores
o Instrumentos Financieros en la misma sesién o en el mismo dia.

6.5 Cuando las Personas Sujetas o los Iniciados tuvieran cualquier duda respecto de las
Operaciones sobre Valores deberdn someterla a la Unidad de Cumplimiento. Las
Personas Sujetas y los Iniciados deberan abstenerse de realizar cualquier actuacidn
hasta que obtengan la correspondiente contestacidn a su consulta por parte de la
Unidad de Cumplimiento.

ARTIicULO 7.- COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE VALORES.
7.1 Comunicacién de Operaciones sobre Valores.

7.1.1 Con caracter general, las Personas Sujetas, cuando hayan realizado por cuenta propia
alguna Operacidn sobre Valores, deberan formular, dentro de los tres (3) dias habiles
bursatiles siguientes y a cada fin de mes natural, una comunicacién detallada dirigida
a la Unidad de Cumplimiento, con expresidn de: (i) el nombre de la Persona Sujeta y,
en su caso, de la Persona Vinculada con ella; (ii) el motivo de la obligacion de
notificar; (iii) la descripcidén de los Valores o Instrumento Financiero; (iv) el nombre
de la sociedad de Grupo ADVEO emisora de los Valores; (v) la naturaleza de la
Operacidn; (vi) la fecha y el mercado en el que se haya realizado la Operacion; (vii) el
intermediario financiero a través del cual se haya realizado la Operacién; (viii) el
precio y el volumen de la Operacién; y (ix) el saldo resultante de Valores del titular,
asi como el saldo resultante a final de mes, empleando a este fin el modelo de
comunicacion que se incluye como Anexo 4 del presente Reglamento.
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Cuando se trate de la comunicacién de una Operacion sobre Valores que realicen los
miembros del Consejo de Administracion de la Compafiia o los directivos de la misma
relacionados en el articulo 3.1.b) de este Reglamento, el plazo para realizar la
notificacién a que se refiere el apartado anterior serd de cuarenta y ocho (48) horas.
Esta comunicacidon es independiente y adicional a la que los interesados deben
realizar a CNMV y cuya gestidn, a solicitud de los interesados, puede ser realizada por
la Unidad de Cumplimiento.

7.1.2 Sin perjuicio de las obligaciones en materia de transparencia aplicables, entre otros, a
los consejeros de la Sociedad, como excepcion a lo anterior, las Personas Sujetas y
sus Personas Vinculadas no estaran obligadas a realizar las notificaciones
mencionadas en el apartado 7.2.1 de este articulo 7 cuando, dentro de un afio
natural, el importe total de las operaciones sobre Valores o Instrumentos Financieros
ejecutadas por cuenta propia no supere los 5.000 euros o el importe superior que
pueda fijar la CNMV. El umbral de los 5.000 euros se calculard mediante la suma de
todas las operaciones a que se refiere el apartado anterior sin que puedan
compensarse entre si las operaciones de distinta naturaleza (como las operaciones
de signo contrario).

Asimismo, la Unidad de Cumplimiento podra solicitar a las Personas Sujetas que le
remitan, con cardcter anual, una relacién actualizada de los Valores que se
encuentren en su poder o en poder de Personas Vinculadas a ellos.

7.2  Gestion de carteras:

7.2.1 No estaradn sujetas a la obligacion establecida en el apartado 7.2 anterior las
Operaciones ordenadas sin intervencién alguna de las Personas Sujetas, por las
entidades a las que los mismos tengan establemente encomendada la gestion de sus
carteras de valores, siempre que (i) el mandato se ajuste al criterio profesional del
gestor de acuerdo con los criterios aplicados para la generalidad de los clientes con
perfiles financieros y de inversidon similares y no especificos para la persona en
cuestion, y (ii) no exista comunicacion previa sobre la operacidn entre el gestor de la
cartera y la Persona Sujeta. El Responsable de la Unidad de Cumplimiento podra
pedir una declaracion en este sentido. En los contratos de gestion de carteras debera
constar expresamente el sometimiento a este reglamento. Asimismo, deberan
contener cldusulas que establezcan alguna de las siguientes condiciones: (i) la
instruccidon expresa de que el gestor no realice operaciones sobre los Valores o
Instrumentos Financieros prohibidas por este Reglamento, o (ii) la garantia absoluta
e irrevocable de que las operaciones se realizaran sin intervencion alguna de las
Personas Sujetas o de las Personas Vinculadas a ellas.

7.2.2 En caso de que el contrato no prohiba expresamente al gestor realizar operaciones
sobre los Valores o Instrumentos Financieros de conformidad con lo anterior, el
contrato prevé la obligacion del gestor de informar inmediatamente de la ejecuciéon

10
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7.2.3

de dichas operaciones a la Persona Sujeta con el fin de que la Persona Sujeta cumpla
con su deber de comunicacién conforme a lo previsto en el articulo 7.2 anterior.

No obstante lo anterior, las Personas Sujetas que celebren un contrato de gestion de
cartera vendran obligadas a: (i) comunicar a la Unidad de Cumplimiento la existencia
del mismo y la identidad del gestor de la cartera en los cinco (5) dias habiles
bursatiles siguientes a su celebracion; y (ii) remitir a la Unidad de Cumplimiento
semestralmente copia de la informacién que el gestor le envie en relacién con los
Valores o Instrumentos Financieros.

7.2.4  La Persona Sujeta debera asegurarse de que el gestor de su cartera de valores conoce

las normas de conducta a las que se encuentra sometida la Persona Sujeta y de que
dicho gestor actua en consecuencia. La Persona Sujeta serd responsable de valorar la
conveniencia de resolver el mencionado contrato en caso de incumplimiento por
parte del gestor de lo dispuesto en el presente Reglamento.

7.2.5 Los contratos formalizados por las Personas Sujetas con anterioridad a la entrada en

vigor del presente Reglamento deberdn adaptarse a lo aqui dispuesto, siendo de
aplicacion, entretanto, lo previsto en el apartado anterior sobre la prohibicion de la
realizacion de operaciones sobre los Valores o Instrumentos Financiero

7.2.6 Las obligaciones previstas en los apartados 7.3.2, 7.3.3 y 7.3.5 anteriores también

seran aplicables a Personas Vinculadas que hayan formalizado un contrato de gestion
discrecional de carteras con el fin de que cumplan sus obligaciones de informar
previstas en el articulo 7.2 anterior.

7.2.7 Las Personas Sujetas notificardn por escrito a las Personas Vinculadas a ellas las

7.2

7.3

7.4

obligaciones de estas ultimas derivadas de los articulos 7.2 y 7.3 y conservaran una
copia de dicha notificacion.

La Unidad de Cumplimiento podra solicitar a cualquier Persona Sujeta o Iniciado
(excepto a los Asesores Externos) cuantas consultas o peticiones de aclaracion o
ampliacion de informacién en relacion con cualquier Operacidn sobre Valores o
Instrumentos Financieros estime oportunas, incluyendo su posicién en relaciéon con los
Valores. Dicha solicitud deberd ser contestada en un plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles bursatiles.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las obligaciones de
comunicacién de Operaciones sobre Valores a la CNMV por parte de los miembros del
Consejo y los Altos Directivos de la Compafiia, de conformidad con lo establecido en la
normativa que resulte aplicable en cada momento.

Cualquier comunicacién que los consejeros, el secretario, el vicesecretario y, en su caso,
el letrado asesor del Consejo de Administracién o los secretarios de las comisiones del
Consejo de Administracion deban efectuar a la Unidad de Cumplimiento, de

11
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conformidad con lo dispuesto en este Reglamento deberd llevarse a cabo a través de la
Secretaria del Consejo de Administracion.

ARTICULO 8.- REGISTRO DE LAS OPERACIONES SOBRE VALORES.

La Unidad de Cumplimiento mantendrd actualizado un Registro de las Operaciones sobre
Valores que se le notifiquen, en el que incluird las comunicaciones a que se refiere el articulo
anterior. Los datos inscritos en el Registro se mantendran con estricta confidencialidad.

12



abveo

REGLAMENTO CONDUCTA MERCADO VALORES

TITULO TERCERO

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

CAPiTULO UNICO. INFORMACION PRIVILEGIADA

ARTiCcULO 9.- CONDUCTAS PROHIBIDAS SOBRE INFORMACION PRIVILEGIADA.

9.1 Todo el que disponga de Informacidn Privilegiada, que sepa o hubiera debido saber que
se trata de esta clase de informacidn, cumplird estrictamente lo dispuesto en el articulo
81 de la Ley del Mercado de Valores, en su normativa de desarrollo, el RAM y en el
presente Reglamento y, en particular, se abstendra de realizar por cuenta propia o
ajena, directa o indirectamente, alguna de las siguientes conductas:

(i) Preparar o realizar cualquier tipo de Operacién sobre los Valores a los que la
informacidn se refiera, incluyendo la adquisicién, transmision o cesién, por cuenta
propia o de terceros, directa o indirectamente, de los Valores a los que se refiera la
Informacién Privilegiada. Se considerard asimismo como Operacién con
Informacidn Privilegiada la utilizaciéon de este tipo de informacién para cancelar o
modificar una orden relativa al Valor al que se refiere la Informacion Privilegiada,
cuando se hubiese dado la orden antes de que se hubiera tenido conocimiento de
la Informacién Privilegiada. También deberan abstenerse de la mera tentativa de
realizar cualquiera de las operaciones anteriores.

(ii) Se exceptla la preparacién y realizacién de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la Informacidn Privilegiada, asi como las operaciones que
se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir Valores,
cuando esta obligacidn esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la
persona de que se trate esté en posesion de la Informacion Privilegiada, u otras
operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable. Comunicar
dicha Informacidn a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesién o
cargo.

(iii) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores o que haga que otro los
adquiera o ceda basandose en dicha Informacién.

9.2 Las prohibiciones establecidas en el apartado anterior no se aplicaran a las operaciones
sobre acciones propias en el marco de programas de recompra efectuadas por la
Compaiiia, ni a la estabilizacién de un valor negociable o instrumento financiero,
siempre que estas operaciones se realicen en las condiciones establecidas en el RAM.

9.3 A efectos de lo establecido en el presente articulo, se entenderan realizadas
indirectamente tales actuaciones cuando las mismas se realicen por Personas
Vinculadas.

13
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ARTicULO 10.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

10.1 El Responsable del Area en la que se reciba o genere Informacién Privilegiada deber3
informar a la Unidad de Cumplimiento, tan pronto como se produzca esta circunstancia
y por un medio que garantice adecuadamente la confidencialidad de la informacion,
sobre el hecho, operacidon o proyecto de decisidon correspondiente, asi como de las
personas internas y externas a Grupo ADVEO a las que se les comunique la existencia de
la Informacidn Privilegiada y a las que se les haya concedido acceso a dicha Informacidn.

No serd necesaria la referida informacién puntual a la Unidad de Cumplimiento en
relacidn con aquellas operaciones, proyectos o procesos de caracter recurrente (tales
como la elaboracion de la informacién financiera regulada, planes estratégicos o la
presentacidn de resultados) en los que sdélo participen Personas Sujetas.

10.2 Con caracter general, respecto a la Informacidn Privilegiada se debera:

a) Limitar el conocimiento de la informacién estrictamente a aquellas personas,
internas o externas a Grupo ADVEO a las que sea imprescindible, con especial
cuidado en que el Responsable de Autocarteray, en su caso, los otros gestores de la
autocartera que hayan sido designados, no tenga acceso a ella.

b) Llevar un Registro de Iniciados para cada operacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del presente Reglamento.

c) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y
distribucidn de la Informacién Privilegiada.

d) Vigilar la evolucién en el mercado de los Valores y las noticias que los difusores
profesionales de informacidon econdmica y los medios de divulgacién emitan y les
pudieran afectar, tarea que corresponderd en particular a la Unidad de
Cumplimiento y al Responsable del Area.

e) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que tal
evolucidn se estd produciendo como consecuencia de una difusién prematura,
parcial o distorsionada de la operacién, se difundird la Informacién Relevante
informando, de forma clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacién
en curso o que contenga un avance de la informacién a suministrar, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 13.10 del presente Reglamento.

ARTicULO 11.- OPERACIONES EN FASE DE ESTUDIO O NEGOCIACION.

Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacion juridica, financiera o
de negocio que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Financieros de cualquier clase emitidos por la Sociedad, toda informacion

14
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relativa a dicha operacion tendrd el caricter de Informacién Privilegiada, aplicdndose a la
misma, ademas de las previstas en este capitulo y en el articulo 5 del presente Reglamento.

ARTicULO 12.- DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

12.1 Las Personas Sujetas que dispongan de Documentos Confidenciales deberan actuar con
diligencia en su uso y manipulacién, siendo responsables de mantener su
confidencialidad, asi como de su custodia y conservacion.

12.2 En particular, y sin perjuicio de cuantas medidas adicionales pudiera establecer la
Unidad de Cumplimiento, las Personas Sujetas someteran el uso, manipulacién vy
tratamiento de Documentos Confidenciales a las siguientes normas:

a) Seindicaran las personas encargadas de su custodia, que serdn aquellas a las que se
haya encargado la coordinacién de los trabajos a que se refiera la Informacion
Privilegiada.

Cuando se trate de documentos en soporte informatico, se establecerdn los
correspondientes mecanismos de seguridad para su acceso exclusivo por las
personas encargadas.

b) Se deberdn marcar con la palabra “confidencial” e indicar que su uso estd
restringido. Cuando se trate de documentos en soporte informatico, el cardcter

confidencial se indicard antes de acceder a la informacion.

c) Se conservaran en lugares diferenciados y se destinaran para su archivo local,
armarios o soportes informaticos designados a tal fin, que dispondran de medidas
especiales de proteccioén.

d) Su reproduccién exigird la autorizacién del Responsable del Area al que
corresponda su custodia. Los destinatarios de las reproducciones o copias deberan
ser advertidos de la prohibicion de obtener segundas copias y de utilizar la
informacién para fines distintos de aquellos para los que se les hubiera facilitado.

e) Su distribucién se realizard preferentemente en mano cuando se soporten en
papel. Cuando ello no fuera posible, se deberdn extremar las medidas de
proteccién, siendo responsables las personas encargadas de su custodia. Si la
distribucidn se realiza por medios informaticos, quedara garantizado el exclusivo
acceso de sus destinatarios.

f)  Su eliminacién debera realizarse por medios que aseguren su completa destruccién.

12.3 Las areas que dispongan de Informacién Privilegiada y aquellas que determine la Unidad
de Cumplimiento, no permitirdn el acceso a sus registros, ficheros y sistemas
informaticos a ninguna persona ajena, salvo que tengan autorizacién del director del
correspondiente Responsable del Area.

15
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ARTicULO 13.- DIFUSION PUBLICA DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

13.1 Las Personas Sujetas e Iniciados cumplirdn estrictamente las disposiciones previstas en
el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, sus normas de desarrollo, en el RAM y
en el presente Reglamento.

13.2 La Compaiiia difundird publicamente a la CNMV, toda Informacidn Privilegiada que le
concierna directamente, tan pronto como sea posible. No podrd difundirse Ia
Informacién Privilegiada por ningln otro medio sin que previamente esta haya sido
publicada en la pagina web de la CNMV. Ademas, el contenido de la Informacion
Privilegiada difundida al mercado por cualquier canal de informaciéon o comunicacion
distinto de la CNMV debera ser coherente con la comunicada a la CNMV. Asimismo,
cuando se produzca un cambio significativo en la Informacidén Privilegiada que se haya
comunicado habra de difundirse al mercado de la misma manera con caracter
inmediato.

13.3 El contenido de la comunicacion debe ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que no induzca a engafio o
confusion. La informacién se expondra de forma neutral, sin sesgos o juicios de valor
gue prejuzguen o distorsionen su alcance.

13.4 Asimismo, cuando se produzca un hecho o decisién posterior que resulte significativo y
que traiga causa, sea consecuencia o continuacion, entrafie cambio o rectificacion o de
cualquier forma complete, altere o ponga fin a la Informacién Relevante inicialmente
comunicada, habra de difundirse inmediatamente al mercado de la misma manera una
nueva comunicacion, identificdndose con claridad en esta dltima la comunicacién
original que, en su caso, se altere, complete o rectifique y en qué aspectos lo hace, sin
que ello suponga en ningun caso la sustitucidon de la comunicacién original por la nueva.

13.5 A los efectos previstos en este documento, cualquiera de las personas sometidas a este
Reglamento que tengan conocimiento de Informacién Relevante, o de modificaciones
respecto de dicha informacién ya difundida o comunicada a la CNMV, la pondran en
conocimiento inmediato del Responsable del Area o, en su caso, de la Unidad de
Cumplimiento por cauces que aseguren la confidencialidad de la informacién.

13.6 Todas las personas sometidas a este Reglamento se abstendran de revelar a analistas,
accionistas, inversores o prensa, Informacién Privilegiada que no haya sido previamente
difundida al mercado segun lo sefialado en este articulo.

En particular, en ningin caso la Compafila difundird, sin comunicarlo de forma
simultdnea a la CNMV, Informacidn Privilegiada a través de: (i) reuniones con inversores
0 accionistas, tengan o no una participacién significativa en el capital de la Compaiiia, sin
perjuicio de la informacidén que se les revele, en su caso, por razén de su cargo de
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administradores; (ii) presentaciones a analistas de inversiones; o (iii) periodistas y, en
general, profesionales de los medios de comunicacién.

13.7 ADVEO difundird publicamente la Informacion Privilegiada comunicada a la CNMV
también en su pagina web, en términos exactos a los comunicados a la CNMV. Se
garantizard que la difusion de estas informaciones se efectia de manera comprensible,
gratuita, directa y de facil acceso para el inversor. La Sociedad incluird y mantendra en
su pagina web corporativa, por un periodo de al menos cinco afos, toda la Informacion
Privilegiada que esté obligada a hacer publica.

13.8 La Compaiiia, por decision de la Unidad de Cumplimiento, previa consulta al Consejo de
Administracion de ADVEO, podrd, bajo su propia responsabilidad, podra retrasar la
difusién publicacidn y difusion de la Informacidn Privilegiada siempre que que la difusién
inmediata pueda perjudicar sus intereses legitimos, (ii) el retraso en la difusion no sea
susceptible de confundir al publico y siempre que ADVEO pueda garantizar la
confidencialidad de dicha informacion, debiendo en este caso informar de forma
inmediata a la CNMV.

13.9 En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en
distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia
determinadas circunstancias o un hecho concreto, la Sociedad podra retrasar la difusién
publica de la Informacion Privilegiada relativa a ese proceso, con sujecion a lo dispuesto
en el parrafo anterior. En el caso de que la Sociedad retrase la difusidn de la Informacién
Privilegiada con arreglo a este apartado, debera informar de la decisidn de retrasar su
difusién a la CNMV en los términos establecidos en la ley, inmediatamente después de
hacerla publica.

ARTIiCcULO 14.- INTERLOCUTORES AUTORIZADOS ANTE LA CNMV.

14.1 El Consejo de Administracién, o la Unidad Corporativa de Cumplimiento por delegacién
del Consejo de Administracién, designara uno o varios Interlocutores Autorizados ante la
CNMV para responder de forma efectiva y con la suficiente celeridad a las consultas,
verificaciones o peticiones de informacién relacionadas con la difusion de Informacion
Relevante.

14.2 Dicha designacién, asi como cualquier cambio que vaya a producirse en relacién con los
Interlocutores Autorizados, se comunicard a la CNMV en el modo y plazo establecidos en
la normativa aplicable.

ARTIicULO 15.- MANIPULACION DE MERCADO.

15.1 Las Personas Sujetas, los Responsables de Autocartera, los Iniciados, asi como las
sociedades integrantes de Grupo ADVEO, deberan abstenerse de preparar o realizar
practicas que falseen la libre formacién de los precios de los Valores o Instrumentos
Financieros.
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15.2 A estos efectos, la manipulacién del mercado incluira las siguientes actividades:

a) La ejecucién de una operacion o la imparticion de una d6rden de negociacidn o
cualquier conducta que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o
engafiosos en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores o
Instrumentos Financieros o las que aseguren por medio de una o varias personas
qgue actlen de manera concertada, el precio de uno o varios Valores en un nivel
anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones
o emitido las 6rdenes demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas se
ajustan a las practicas de mercado.

b) La ejecucidn de una operacién o la imparticiéon de una 6rden o cualquier conducta
que emplee dispositivos ficticios o cualquier forma de engaiio o maquinacion que
afecte o pueda afectar al precio de uno o varios Valores.

c) La difusion de informacidon a través de los medios de comunicacion, incluido
internet, que proporcione o pueda proporcionar indicios falsos o engafiosos en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores, incluida la propagacion de
rumores y noticias falsas o engafiosas cuando la persona que las difundié supiera o
hubiera debido saber que la informacidn era falsa o engafosa.

15.3 Asimismo, se considera manipulacién del mercado::

a) La intervencion de una persona o de varias concertadamente para asegurarse una
posicion dominante sobre la oferta o demanda de un Valor o Instrumento
Financiero que afecte o pueda afectar a la fijacién, de forma directa o indirecta, de
precios de compra o de venta o de otras condiciones no equitativas de negociacion.

b) Laformulacién de 6rdenes en un centro de negociacion, incluida la cancelacién o la
modificacion de las mismas, a través de cualesquiera métodos de negociacion
disponibles, que produzca alguno de los efectos contemplados en el apartado
15.2.a) al: (i) perturbar o retrasar el funcionamiento del mecanismo de negociacion
utilizado o aumentar las probabilidades de que ello ocurra; (ii) dificultar a otras
personas la identificacion de las o6rdenes auténticas en el mecanismo de
negociacién o aumentar la probabilidad de dificultarla; o (iii) crear o poder crear
una seial falsa o enganosa sobre la oferta y demanda o sobre el precio de un Valor
Negociable o Instrumento Financiero

c) Aprovecharse del acceso ocasional o periddico a los medios de comunicaciéon
tradicionales o electrdnicos exponiendo una opinidn sobre un Valor o Instrumento
Financiero o, de modo indirecto sobre la Compaiiia, después de haber tomado
posiciones sobre ese Valor y haberse beneficiado, por lo tanto, de las repercusiones
de la opinién expresada sobre el precio de dicho Valor, sin haber comunicado
simultdneamente ese conflicto de interés a la opinidn publica de manera adecuada
y efectiva.
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d) Cualquier otra actuacién que el Ministerio de Economia, la CNMV o las autoridades
europeas relacione o describa como practica contraria a la libre formacion de los
precios.
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TITULO CUARTO
CONFLICTO DE INTERES
ARTICULO 16.- CONFLICTO DE INTERES.

16.1 Las Personas Sujetas y los Iniciados se regirdn por los siguientes principios:

a) Independencia: Deben actuar en todo momento con libertad de juicio, con lealtad a
ADVEO y sus accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos. En
consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas de los de
ADVEO y de su grupo.

b) Abstencién: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder
a informacion confidencial que afecte a dicho conflicto.

c¢) Comunicacion: Deberan informar al Responsable de Cumplimiento sobre los
posibles conflictos de interés en que se encuentren incursas por causa de sus
actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su patrimonio personal,
o por cualquier otro motivo, con: (i) La Sociedad o alguna de las compaiiias
integrantes del Grupo, (ii) Proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de
las sociedades integrantes del Grupo; (iii) Entidades que se dediquen al mismo tipo
de negocio o sean competidoras de la Sociedad o alguna de las compaiiias
integrantes del Grupo.

16.2 En particular, los miembros del Consejo de Administracidon se regirdn en materia de
conflictos de interés por lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento
del Consejo de Administracién.
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TITU LO QUINTO
OPERACIONES DE AUTOCARTERA

ARTiCULO 17.- POLITICA EN MATERIA DE AUTOCARTERA.

17.1 A efectos de este Reglamento, se consideraran operaciones sobre acciones propias o de
autocartera aquellas que realicen, directa o indirectamente, ADVEO o cualquiera de las
sociedades del Grupo, o un tercero en concierto con la Compaiiia, y que tengan por
objeto acciones de ADVEO o instrumentos financieros o contratos de cualquier tipo,
negociados o no en Bolsa u otros mercados secundarios organizados, que otorguen
derecho a la adquisicién de, o cuyo subyacente sean dichas acciones.

17.2 Dentro del dmbito de la autorizaciéon concedida por la Junta General, corresponde al
Consejo de Administracion de ADVEO la determinacién de programas de adquisicion o
enajenacion de acciones de ADVEO o instrumentos financieros cuyo subyacente sean
dichas acciones. El volumen y demas condiciones de las transacciones seran las previstas
en dichos planes. Asimismo, deberan respetarse las obligaciones de informacidn publica
y las demds condiciones establecidas conforme a la normativa aplicable. Dichos
programas seran comunicados a la CNMV con la consideracion de Informacion
Relevante.

17.3 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Operativa discrecional de
autocartera que realice la Compafila tendra siempre finalidades legitimas de
conformidad con la normativa aplicable en cada momento.

En este sentido, la Operativa discrecional de autocartera estara presidida en todo caso
por el fomento de la transparencia en los mercados y la proteccién al inversor, y no
respondera a un propdsito de intervencidn en el libre proceso de formacién de precios
en el mercado ni al favorecimiento de accionistas determinados de las sociedades del
Grupo ADVEO. En particular, se evitara la realizacion de cualquiera de las conductas
referidas en el articulo 12 del RAM o el articulo 15 de este Reglamento.

En todo caso, la Operativa discrecional de autocartera no debera verse afectada por el
conocimiento de Informacion Privilegiada.

17.4 ADVEO no podra llevar a cabo la Operativa discrecional de autocartera simultdneamente
a través de mas de un intermediario financiero.

17.5 La Operativa discrecional de autocartera de la Compaifiia se llevara a cabo desde un area
separada, con barreras de informacién, que estard integrada por el Responsable de
Autocartera, que actuard con plena autonomia.

17.6 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 15.2 anterior, la Operativa discrecional de
autocartera respetard las recomendaciones de la CNMV en cuanto a volumen, precio,

21



abveo

REGLAMENTO CONDUCTA MERCADO VALORES

periodos de prohibicién para operar e informacién al mercado recogidas en los "Criterios
que la Comision Nacional del Mercado de Valores recomienda sean observados por los
emisores de valores y los intermediarios financieros que actuen por cuenta de los
emisores de valores en su operativa discrecional de autocartera", publicados el 18 de
julio de 2013 que seran desarrolladas, en su caso, a través de la correspondiente Norma
Interna que apruebe el Consejo de Administracion.

17.7 El Responsable de Autocartera y las personas que este designe, se responsabilizaran de
efectuar las notificaciones oficiales de las operaciones de autocartera exigidas por las
disposiciones vigentes, asi como mantener el adecuado control y registro de dichas
transacciones.

17.8 El control y la supervision permanente de la Operativa discrecional de autocartera
llevadas a cabo por el drea separada de gestiéon de la autocartera correspondera al
Departamento de Relacién con Inversores de la Compafiia, que velard para que la
gestién de la autocartera se realice conforme a la normativa aplicable, dentro de los
limites autorizados por la Junta General de Accionistas en materia de autocartera y con
respeto a la politica en materia de autocartera establecida por el Consejo de
Administracion a través del presente Reglamento y, en su caso, a través de su desarrollo
en la correspondiente Norma Interna, sin perjuicio de los programas especificos a que se
refiere el apartado 14.2 anterior.

El Departamento de Relacion con Inversores informard periddicamente a la Unidad de
Cumplimiento del desarrollo de la gestion de la autocartera, asi como de cualquier
circunstancia especial que pueda darse en relacidon con la misma, como puede ser
cualquier variacion significativa en la cotizacién que, en términos razonables, no pueda
ser atribuida a los movimientos del mercado, sometiendo asimismo a la Unidad de
Cumplimiento cualquier duda o cuestion que estime pertinente en materia de
autocartera y su ejecucion.

17.9 El Responsable de Autocartera se abstendrd de utilizar los recursos corporativos de la
Sociedad para realizar operaciones por cuenta propia sobre cualesquiera Valores o
Instrumentos Financieros. El Responsable de Autocartera se abstendrd de operar
anticipadamente por cuenta propia sobre Valores u otros valores de sociedades
cotizadas participadas por la Sociedad conociendo la préxima actuacidn de la Sociedad
sobre dichos valores, asi como de realizar cualesquiera otras operaciones que
constituyan un uso en beneficio propio de la informacién obtenida como consecuencia
de su participacion en la gestion de la autocartera de la Sociedad.

A efectos del cumplimiento de lo previsto en este articulo 17.9, la Unidad de
Cumplimiento mantendra una lista actualizada de las sociedades cotizadas participadas
de forma directa o indirecta por la Sociedad, respecto de cuyos valores se establecen
ciertas restricciones de operacién y obligaciones de informacién para el Responsable de
Autocartera, a disposicién de estos para su consulta en caso de duda.17.10 Sin perjuicio
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de las demds obligaciones de comunicacién a la Unidad establecidas en este
Reglamento, el Responsable de Autocartera comunicarda a la Unidad, por cualquier
medio que permita su recepcién, al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de cursar la
orden correspondiente, la intencidon de realizar operaciones por cuenta propia sobre
Valores u otros valores de sociedades cotizadas participadas directamente o
indirectamente por la Sociedad.

Si, por razones de urgencia, no fuera posible realizar la comunicacién anterior con una
antelacidon minima de cuarenta y ocho horas, se podra hacer en un plazo menor, si bien,
en ese caso, se deberad obtener la autorizacidon previa del director de la Unidad de
Cumplimiento para llevar a cabo la operacion correspondiente.

La obligacion de comunicacién recogida en el articulo 7.2.1 de este Reglamento se
extenderd, para el responsable de Autocartera, a la realizacion de operaciones por
cuenta propia sobre otros valores de sociedades cotizadas directa o indirectamente
participadas por la Sociedad.

El registro de comunicaciones referido en el articulo 8 de este Reglamento incluird
también las comunicaciones a las que se refiere este articulo.
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TITULO SEXTO
CUMPLIMIENTO
ARTIicULO 18.- LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO.

18.1 La Unidad de Cumplimiento velara por el cumplimiento de este Reglamento vy, a tales
efectos, en coordinacién con la Comisién de Auditoria, tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Promover el conocimiento dentro de ADVEO del presente Reglamento, y de las
demas normas de conducta en materia de mercados de valores que resulten
aplicables.

b) Interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver las dudas o
cuestiones que puedan plantearse sobre su aplicacién y contenido.

c) Proponer el establecimiento y/o la modificacion de criterios, definiciones vy
procedimientos en relacidn con los deberes y obligaciones del presente Reglamento
cuando ello sea necesario para su correcta interpretaciéon e implementacion.

d) Determinar las personas que habran de considerarse Personas Sujetas a los fines
del presente Reglamento.

e) Elaborar y actualizar los registros de Personas Sujetas e Iniciados en los términos
previstos en el presente Reglamento, manteniéndolos a disposicién de la Unidad
Corporativa de Cumplimiento, en caso de requerimiento por parte de esta.

f)  Comunicar oportunamente a las personas su condicion de Persona Sujeta o de
Iniciado, e informarles de las demas circunstancias a que se refiere el articulo 4 de
este Reglamento.

g) Mantener en soporte informatico, a disposicion de las autoridades supervisoras,
copia del registro de Personas Sujetas y de los Registros de Iniciados.

h) Determinar las operaciones juridicas, financieras o de negocio que deberan quedar
sujetas a las obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

i) Archivar y custodiar, durante al menos 5 afios, las comunicaciones que le sean
remitidas en cumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento.

j)  Vigilar la evolucidn en el mercado de los Valores y las noticias que los difusores
profesionales de informacién econdmica y los medios de divulgacién emitan y les
pudieran afectar, informando periédicamente a la Comisidn de Auditoria.

k) Valorar posibles incumplimientos de las obligaciones establecidas en el
Reglamento, proponiendo a la Comisién de Auditoria la adopcion de las medidas
gue, en su caso, se consideren oportunas atendiendo a las circunstancias
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particulares del caso.

)  Aquellas otras, de caracter singular o permanente, que se establezcan en las
normas de desarrollo del presente RIC o que le pueda asignar la Unidad Corporativa
de Cumplimiento o el Consejo de Administracion de la Compaiiia.

18.2 La Unidad de Cumplimiento podra solicitar a cualquier Direccion de la Compaiiia
aquellos datos e informaciones que estime necesarios para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

ARTiCULO 19.- INCUMPLIMIENTO.

19.1 El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento tendra la consideracion de
falta laboral para los empleados de ADVEO y de su Grupo, cuya gravedad se determinara
en el procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes.

19.2 Lo anterior se entendera sin perjuicio de cuantas otras responsabilidades legales,
administrativas, civiles o penales, en cada caso sean exigibles al incumplidor.
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TITULO SEXTO
DiSPOSICIONES GENERALES
ARTicULO 20.- DESARROLLO DEL REGLAMENTO

Este Reglamento se desarrollara a través de las Politicas y Procedimientos que, en su caso,
apruebe el Consejo de Administracidon de la Compania y que se integraran dentro del sistema
de Gobierno Corporativo de ADVEO.

El Reglamento podra ser objeto de actualizacién conforme al informe anual de cumplimiento
del mismo elaborado por la Unidad de Cumplimiento, que serd el drgano encargado de
canalizar dichas propuestas y elevarlas a la Comisidon de Audioria u otras instancias oportunas
para su eventual aprobacién.

Cualquier revision o complemento del Reglamento que implique una modificacion del mismo
deberad ser aprobada por el Consejo de Administraciéon del Grupo, previo informe de la
Comisidn de Auditoria a propuesta de la Unidad de Cumplimiento.

ARTiCcULO 21.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno de Conducta de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. y su
Grupo de Sociedades en materias relativas a los Mercados de Valores, ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., previo informe de la
Comisidn de Auditoria, en su reunidon de fecha 28 de Febrero de 2017, estando vigente en
tanto no se apruebe su actualizacion, revisidon o derogacién por el mismo.

Este Reglamento, con su aprobacion, sustituye al hasta ahora vigente, aprobado el dia 31 de
mayo de 2003, y modificado el dia 29 de marzo de 2016, y deroga cuantas normas de idéntico
rango y/o analogo alcance hubieran estado hasta la fecha vigentes en el Grupo o en cualquiera
de las sociedades que lo componen.

ARTiCULO 22.- REMISION A LA CNMV

El presente Reglamento se remitira a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (en
adelante, "CNMV"), de conformidad con lo establecido en la normativa del mercado de
valores.
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ANEXO 1
DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A.
Y SU GRUPO DE SOCIEDADES EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES

A LA ATENCION DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO:

- Nombre y apellidos: ... et e

- N.LF./Pasaporte (complétese lo que proceda): ......ccceeveeeerveeeerereeeceeereee e

- Direccidn de correo electrONICO: .....cccuiieeeeeeceeece ettt ve st

- Valores de los que es titular, en su caso, de forma directa: ......ccccceeeeveeveceeceieneneen.
- Valores de los que es titular, en su caso, de forma indirecta: ........ccccceveveveveeeenene

El abajo firmante declara que conoce y acepta el vigente Reglamento Interno de Conducta de
ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. y su grupo de sociedades en materias relativas a los
mercados de valores, asi como su Protocolo sobre el Tratamiento y Transmisién de la
Informacién Privilegiada y Gestion de noticias y rumores (el "Reglamento Interno de
Conducta"), habiendo recibido un ejemplar del mismo, obligdndose a su cumplimiento en lo
que le resulte de aplicacién.

También declara, en caso de que ostente la condicién de consejero o Alto Directivo de la
Sociedad que él y sus Personas Vinculadas son titulares, de forma directa o indirecta, de los
Valores (tal y como dichos términos se definen en el Reglamento) que se recogen en el
formulario adjunto (tal y como se prevén en las disposiciones legales vigentes) y de que ha
informado por escrito a sus respectivas Personas Vinculadas sobre las obligaciones derivadas
de este Reglamento.

Asimismo, declara que ha sido informado de que:

(i) El uso inadecuado de la Informacién Privilegiada a la que pueda acceder, podria ser
constitutivo de una infraccion muy grave prevista en el articulo 282 del Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, de una infraccidon grave prevista en el articulo 295 de la citada ley o
de un delito de abuso de informacidn privilegiada en el mercado bursatil previsto en el
articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

(i) El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada podra sancionarse en la forma prevista en
los articulos 302 y 303 de la Ley del Mercado de Valores y en el articulo 285 del Cdédigo
Penal, con multas, amonestaciones publicas, separacién del cargo y penas privativas de
libertad.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, el abajo firmante consiente expresamente la

incorporacion y tratamiento de los datos que facilite en ejecucidn de dicho Reglamento en un
fichero automatizado de datos de caracter personal, cuya titularidad corresponde a ADVEO



GROUP INTERNATIONAL, S.A. con domicilio social en Madrid, calle Miguel Angel, nimero 11,
28010 Madrid, inscrito en los registros oficiales de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,
y cuya finalidad es el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Reglamento
Interno de Conducta.

Los derechos reconocidos en la vigente normativa en materia de proteccidon de datos de
caracter personal, en especial los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
podran ejercitarse mediante comunicacidon escrita dirigida a la Unidad Corporativa de
Cumplimiento de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., dirigida a la sede social de ADVEO, en
la direccidn anteriormente mencionada.

En caso que hubiera proporcionado datos personales de otras personas fisicas, el abajo
firmante declara que previamente les ha informado tanto del tratamiento por ADVEO GROUP
INTERNATIONAL, S.A. como de sus correspondientes derechos, en los términos indicados
anteriormente y que ha obtenido su consentimiento, comprometiéndose a facilitar a ADVEO
GROUP INTERNATIONAL, S.A., a su solicitud en cualquier momento, prueba escrita de la
obtencién de dicho consentimiento.

Firma:

El ejemplar, una vez cumplimentado y firmado, se entregard o remitird a la Unidad de
Cumplimiento.



ANEXO 2
DECLARACION DE CONFORMIDAD DE RESPONSABLE DE AUTOCARTERA

A LA ATENCION DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO:

- Nombre y apellidos: ...t et e

- N.LF./Pasaporte (complétese lo que proceda): ......ccceeveeeerveeeerereeeceeereee e

- Direccion de correo electrONICO: ......ccuiieieeeeeeeece ettt este et e

- Valores de los que es titular, en su caso, de forma directa: ......ccccceeeeveeeeeeeeieneneen.
- Valores de los que es titular, en su caso, de forma indirecta: ......c..ccceeveveveveeeenene.

El abajo firmante declara en su condicion de Responsable de Autocartera, declara haber
recibido un ejemplar del Reglamento Interno de Conducta (el “Reglamento”) y manifiesta
expresamente su conformidad con su contenido. También declara que él y sus Personas
Vinculadas son titulares, de forma directa o indirecta, de los Valores (tal y como dichos
términos se definen en el Reglamento) que se recogen en el formulario adjunto®. Por otra
parte declara que ha sido informado de que:

(i) Las operaciones de autocartera de la Sociedad no se realizaran en ningln caso
sobre la base de Informacidn Privilegiada.

(ii) De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en
adelante, la “LMV”), el uso inadecuado de la Informacién Privilegiada a la que
pueda acceder, asi como el incumplimiento de las restantes obligaciones previstas
en el Reglamento podrian constituir una infraccién grave o muy grave o un delito
de abuso de informacion privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo
285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (el “Cédigo
Penal”).

(iii) El uso inadecuado de la Informacién Privilegiada, asi como el incumplimiento de
las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la
forma prevista en los articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Cédigo
Penal, con multas, amonestaciones publicas, separacion del cargo y penas
privativas de libertad.

(iv) En caso de que, no obstante las cautelas adoptadas en cumplimiento de la
legislacién vigente y la normativa interna de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A.
en esta materia, tuviera acceso a cualquier Informacién Privilegiada, deberd
abstenerse de realizar, ordenar o participar en el proceso de decisidon de las

2 .z P ~ . P .
A esta declaracion deberan acompafiarse los formularios legales que estén en vigor en cada momento,
debidamente cumplimentados



operaciones de autocartera y debera poner dicha circunstancia de inmediato en
conocimiento de la Unidad de Cumplimiento.

(v) Sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad que, en su calidad de
empleado de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. le correspondan, como
Responsable de Autocartera asume un compromiso especial de confidencialidad
en relacion con las operaciones de autocartera. En particular, se obliga a mantener
confidencial y no comunicar ni revelar a terceros, directa o indirectamente,
cualquier informacion relativa a la estrategia u operaciones sobre autocartera de
ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., o cualquier otra informaciéon que, conozca
como consecuencia del ejercicio de sus funciones relativas a la gestidon de la
autocartera de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., sin el consentimiento de
esta, excepto en el ejercicio de sus funciones relativas a la gestion de la
autocartera o por imperativo legal. Asimismo, se obliga a utilizar dicha informacion
exclusivamente con la finalidad de cumplir sus funciones relativas a la gestidn de la
autocartera de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A. y a abstenerse de realizar
cualesquiera operaciones que constituyan un uso de ella en beneficio propio o de
terceros.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, el abajo firmante consiente expresamente la
incorporacion y tratamiento de los datos que facilite en ejecuciéon de dicho Reglamento en un
fichero automatizado de datos de caracter personal, cuya titularidad corresponde a ADVEO
GROUP INTERNATIONAL, S.A. con domicilio social en Madrid, calle Miguel Angel, nimero 11,
28010 Madrid, inscrito en los registros oficiales de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
y cuya finalidad es el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Reglamento
Interno de Conducta.

Los derechos reconocidos en la vigente normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal, en especial los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
podran ejercitarse mediante comunicacidn escrita dirigida a la Unidad Corporativa de
Cumplimiento de ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A., dirigida a la sede social de ADVEO, en
la direccidn anteriormente mencionada.

Firma:

El ejemplar, una vez cumplimentado y firmado, se entregard o remitird a la Unidad de
Cumplimiento.



ANEXO 3
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

BOLETIN DE ADHESION

NOMDBIE! ettt st et sttt s ettt st e st sesbebene st sen

Primer APEllidO: ..ottt ettt sreerens
SegUNAO APEIIIO: oot eaan

con (complétese lo que proceda) N.I.F./Pasaporte: .......cccooevevvverevereneerererreennnen.

gue en adelante se designara como ASESOR EXTERNO, declara que:

(i) Por los motivos que a continuacion se exponen necesita conocer cierta Informacion
Privilegiada y confidencial: ......c.c.cooevereiveveeeceeeee e,

(ii) Por ello, ha recibido Informacidn Privilegiada de ..........ccccceeeeeerreveceeuenneenn. €0 relacion
(o7 o [P T
(iii) Conoce la normativa reguladora del tratamiento de la Informacidn Privilegiada de

ADVEO vy, en particular, el Reglamento Interno de Conducta de ADVEO GROUP
INTERNATIONAL, S.A. y su grupo de sociedades en materias relativas a los mercados de
valores y el Protocolo sobre el Tratamiento y Transmisidn de la Informacién
Privilegiada y Gestidn de noticias y rumores, desde [insertar fecha]l y se obliga a
cumplirla y hacerla cumplir al personal dependiente de él.

(iv) En la medida en que la informacidn recibida conserve el caracter de privilegiada y se
refiera a hechos de caracter relevante cumplird estrictamente y hara cumplir al
personal que de él dependa lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley del Mercado de
Valores.

Firma:



ANEXO 4
REGISTRO DE INICIADOS

PROYECTO

[INSERTAR NOMBRE DEL PROYECTO]

Fecha de Creacion: ... ieceeieceecee ettt st eenan

Fecha de actualizaCion: .......coceeeivvieieieiceee e v

DAY 0111 Te 1o T3S
NOMDBIE! ettt ettt st et st st et eaenes
CargO/EMPIESA: .oueeveeeeecveeereteee e eeteeee et s etees et setesesebeseebesesesresesseene
[ =To] o I [ ool 1Y o LR
Hora acceso: ................

IMIOTIVO! <.ttt et bbb e e e e e e s

Firma'™:

(*) Mediante la firma del presente documento, el empleado declara conocer las obligaciones de
sigilo que le incumben respecto de la presente Informacion Privilegiada y se somete a la
regulacion que sobre la misma que se establece en el Reglamento Interno de Conducta de
Adveo Group International, S.A. y su grupo de sociedades en materias relativas a los mercados
de valores y en el Protocolo sobre el Tratamiento y Transmision de la Informacion Privilegiada y
Gestion de noticias y rumores de ADVEQ.



ANEXO 5
MODELO DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE VALORES

A LA ATENCION DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO:

- NOMbre y apellidos: ... st

- N.LF./Pasaporte (complétese lo que proceda): ......ocoveeeeerereeecreeeerereeeceeeeereeeete v
- Cargo/puesto en el GrupPO ADVEOD: ......coeuereeeereeeerereeeteeeeteeeeveeeveres et s easeeeae v ne

- Direccion de correo electrOniCO: ... viirererrerere ettt st erese e s

A) El Declarante comunica la siguiente Operacion sobre Valores:

- Descripcidn de los Valores: (tipo de valores y sociedad del Grupo que los emite): ............
- Descripcion de la Operacién sobre Valores: (compra/venta/otras) ...

- Precio: ............. Fecha de adquisicion: .........[ ......../.......

- Precio: ............. Fecha de transmision: ......../veoocceif e

- NuUmero de Valores en 1a Operacion: ........ccueceeieveseceesieieirereee e sreses e sssssesesseeeeens

- Saldo resultante de Valores del titular: .......ccovveneciiciiienn e

- Mercado en el que se ha realizado 1a Operacion: ........ccceoveeeecceceeeeeceece e e

- Intermediario financiero a través del cual se ha realizado la Operacion: .......ccccecevveeuennnns
- Ensu caso, Persona Vinculada que ha realizado la operacion: .........cccveeeeveceveseeceenneen.

- Saldo resultante a final de Mes (€N SU CASO): c.cceeveeeeecieviciieieeee et e e

B) Saldo resultante afinal de mes: ...........ccooooeeeeicicie e

Firma:



abDveo



	HR Aprobación RIC 2017 v2
	20170228 Reglamento Interno de Conducta
	TITULO PRELIMINAR
	Disposiciones Generales
	Artículo 1.- Definiciones

	TITULO PRIMERO
	ÁMBITO SUBJETIVO DE APLICACIÓN E INCORPORACIÓN A LOS REGISTROS DE PERSONAS SUJETAS E INICIADOS
	Artículo 3.- Ámbito subjetivo de aplicación.
	Artículo 4.- Registro de Personas Sujetas.
	Artículo 5.- Registro de Iniciados.
	Artículo 6.- Limitaciones a las Operaciones sobre Valores.
	Sin perjuicio de la prohibición anterior, las Personas Sujetas podrán, con carácter excepcional, solicitar a la Unidad de Cumplimiento de forma justificada autorización para la realización de Operaciones durante estos periodos de actuación restringida...
	(i) caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la concurrencia de graves dificultades financieras, que requieran la venta inmediata de Valores Negociables o Instrumentos Financieros;
	(ii) cuando se negocien operaciones en el marco de, o en relación con, un plan de opciones o de ahorro de los empleados o en relación con la cualificación o suscripción de acciones; o
	(iii) cuando se negocien operaciones en las que no se produzcan cambios en la titularidad final de los Valores Negociables o Instrumentos Financieros en cuestión.
	Las Personas Sujetas no podrán realizar operaciones de signo contrario sobre los Valores o Instrumentos Financieros en la misma sesión o en el mismo día.
	Artículo 7.- Comunicación de Operaciones sobre Valores.
	Cuando se trate de la comunicación de una Operación sobre Valores que realicen los miembros del Consejo de Administración de la Compañía o los directivos de la misma relacionados en el artículo 3.1.b) de este Reglamento, el plazo para realizar la noti...
	7.1.2 Sin perjuicio de las obligaciones en materia de transparencia aplicables, entre otros, a los consejeros de la Sociedad, como excepción a lo anterior, las Personas Sujetas y sus Personas Vinculadas no estarán obligadas a realizar las notificacion...
	Artículo 8.- Registro de las Operaciones sobre Valores.

	TITULO TERCERO
	Tratamiento de la información privilegiada
	Capítulo Único. Información Privilegiada
	Artículo 9.- Conductas prohibidas sobre Información Privilegiada.
	Artículo 10.- Tratamiento de la Información Privilegiada.
	Artículo 11.- Operaciones en fase de estudio o negociación.
	Durante las fases de estudio o negociación de cualquier tipo de operación jurídica, financiera o de negocio que pueda influir de manera apreciable en la cotización de los Valores o Instrumentos Financieros de cualquier clase emitidos por la Sociedad, ...
	Artículo 12.- Documentos Confidenciales
	Artículo 13.- Difusión pública de la Información Privilegiada.
	Artículo 14.- Interlocutores Autorizados ante la CNMV.
	Artículo 15.- Manipulación de mercado.
	TITULO CUARTO

	TITULO CUARTO
	Conflicto de Interés
	Artículo 16.- Conflicto de Interés.

	TITU LO QUINTO
	Operaciones de Autocartera
	sobre los propios valores (autocartera)
	Artículo 17.- Política en materia de autocartera.

	TITULO SEXTO
	Cumplimiento
	Artículo 18.- La Unidad de Cumplimiento.
	Artículo 19.- Incumplimiento.

	TITULO SEXTO
	Disposiciones Generales
	Artículo 20.- Desarrollo del Reglamento
	Artículo 21.- Vigencia del Reglamento
	Artículo 22.- Remisión a la CNMV

	ANEXO 1
	DECLARACIÓN DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN DEL
	REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE ADVEO GROUP INTERNATIONAL, S.A.
	Y SU GRUPO DE SOCIEDADES EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES
	ANEXO 2
	Declaración de conformidad de Responsable de Autocartera
	ANEXO 3
	COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE INFORMACIÓN PRIVILEGIADA
	ANEXO 4
	REGISTRO DE INICIADOS
	ANEXO 5
	MODELO DE COMUNICACIÓN DE OPERACIONES SOBRE VALORES


