ANEXO 4 BIS

Copia legalizada y apostillada de los estatutos sociales de Manzana Intermediate, S.a r.l., asi
como extracto, legalizado y apostillado, del Registro de Comercio y Sociedades de Luxemburgo,
junto con sendas traducciones juradas al castellano de dichos documentos
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Manzana Intermediate S.ar.l.
Numéro d'immatriculation: B275401

Date d'immatriculation
23/02/2023

Dénomination ou raison sociale
Manzana Intermediate S.a rl.

Forme juridique
Société a responsabilité limitée

Siége social

Numero Rue

2 avenue Charles de Gaulle
Code postal Localite
1653 Luxembourg

Objet social

La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et entreprise
luxembourgeoise et/ou étrangere, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La
Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou cansentir des garanties ou sretés sous
quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie. La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif
mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et
procéder a I'émission d'obligations, de billets & ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de souscription
ou tout autre droit de souscription de parts sociales. D'une facon générale, la Société peut effectuer toute opération
commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

Capital social / Fonds social
Devise Etat de libératio
Fixe 18309,99 Euro Total

Date de constitution
10/02/2023

Durée
llimitée

Exercice social

Premier exercice ou exercice raccourci Exercice social
10/02/2023 31/12/2023 01/01 31/12
Associé(s)

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.I.E. T.{+352} 26428 F (+352) 26428555 WWWLBRLU
ADRESSE POSTALE : L-29B1 LUXEMBOURG | SIEGE :14. RUE ERASME L1468 LUXEMBOURG | R.C.8. LUXEMBOURG C24
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REGISTRE DE COMMERGE i B275401

ETDES SOCIETES

" Manzana Topco S.ar.l.

B270433 Manzana Topco S.ar.l.
Société a responsabilité limitée

Siége social

2 avenue Charles de Gaulle

1653 - Luxembourg  Luxembourg

Parts détenues

20000

Administrateur(s) / Gérant(s)

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe de
deux (2) Gérants si plus d'un Gérant a été nomme, Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de
Catégorie A ou Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un
(1) Gérant de Catégorie A et d'un (1) Gérant de Catégorie B.

Gosselin Joanna

Gosselin  Joanna

Adresse privée ou professionnelle

2 avenue Charles de Gaulle
1653 Luxembourg  Luxembourg
Type de mandat

Conseil de gérance  gérante
Durée du mandat

20/06/2023 Indéterminée

Jeusette Fabrice

Jeusette  Fabrice
Adresse privée ou professionnelle

2 avenue Charles de Gaulle

1653 Luxembourg  Luxembourg
Type de mandat

Conseil de gérance  gérant
Durée du mandat

10/02/2023 Indéterminée

Morelli Fabien

Morelli  Fabien

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.IE. 1. (- } 264281 F (+362) ¢ B 0h WWW.LBRLL

ADRESSE POSTALE : L-296! LUXEMBOURG | § R.0.S. LUXEMBOURG C24
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£1 DES SOCIETES

fAdresse privée ou professionnelle

b avenue Charles de Gaulfe

Type de mandat

Conseil de gérance  gérant
Durée du mandat

10/02/2023 Indéterminée

Newman Katherine Gregory

1653 Luxembourg  Luxembourg

Page3 /a4
B275401

Newman  Katherine Gregory
Adresse privée ou professionnelle

9 West 57th Street

NY 10019 NewYork Etats Unis d'Amérique

Type de mandat

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat

20/06/2023 Indéterminée

Staub Morgan

Staub Morgan

Adresse privée ou professionnelle
25 St. George Street

WI1S1FS  London  Royaume-Uni
Type de mandat

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat

20/06/2023 Indéterminée

Délégué(s) a la gestion journaliere

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute(s)
personne(s) a qui la gestion journaliére de la Société a été déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature
conjointe ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui un mandat spécial aura été émis, mais seulement

dans les limites de ce mandat spécial.

52) 26 42 81 F. (+352) 26 428555

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.L.E. T.{+35

ADRESSE POSTALE : L-2961 LUXEMBOURG | SIEGE: 14, RUE ERASME 1-1468 LUXEMBL

WW.LBREU

| R.C.5. LUXEMBOURG C2



: Pagea g
REGISTRE DE COMMERGE . : B275401
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Pour extrait conforme 2

Luxembourg, le 30/08/2023

Pour le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ©*!

Dépealy siged iy

Michel Mathias Gustave Kill

17 Linscription a été faite suite & la loi du 27/65/2016 partant réfarme du régime de publicatian légale relatif aux sociétés et associatians

121 En application de 'article 21 paragraphe 2 de la loi modifiée du 19 décembre 2002-concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises et |'article 21 du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 portant exécution de la loi du
19 décembre 2002, le présent formulaire reprend au moins |a situation a jour des données communiquées au registre de commerce et des sociétés

_ jusqu'a un jour avant la date d'émission dudit formulaire. Si une modification a été notifice au registre de commerce et des sociétés entre temps, il se
peut qu'elle n'ait pas été prise en compte lors de I'émission de ce formulaire. ;

131 Le présent extrait est établi et signé électroniquement. Le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ne garantit 'authenticite de l'origine et
llintégrité des informations contenues sur le présent extrait par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés que si le
présent extrait comporte une signature électronique émise par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés.

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangéres

et europeennes

APOSTILLE
(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Ducheé de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par KILL, Michel
3, agissant en qualité de Conseiller
4. est revétu du sceau/timbre de RCS
Atteste
5. & Luxembourg 6. le JEUDI 31 AOUT 2023
7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes
8. sous no. V-20230831-483426
9. Sceau / timbre 10. Signature

Mario Wiesen, Préposé du Bureau des
Passeports, Visas at Légalisations

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.1.E. 1.(+352) 264281 F {+352) 26428355 WWW.LBRLU ' ’
ADRESSE POSTALE : -296! LUXEMBOURG | SIEGE: 14, RUE ERASME L*MEEL%J?(EM‘BUURB R.C.5. LUXEMBOURG C24


















































































liquidation, le boni net de liquidation sera réparti équitablement entre le(s) Associé(s)
de manicre a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les régles
relatives  la distribution de dividendes.
Si la Société a un (1) seul Associé, elle peut également étre dissoute sans
liquidation conformément a I’article 1865bis du Code civil luxembourgeois.
CHAPITRE VIL LOI APPLICABLE

Article 32. Loi Applicable

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées

conformément aux Lois.
POUR STATUTS COORDONNES,

délivreés a la demande de la Société.

s. par Me Martine Schaeffer,

en remplacement de son confrére Me Marc Loesch, actuellement absent

Luxembourg, le 26 juin 2023.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangéres

et européennes

APOSTILLE
(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par SCHAEFFER, Martine
3. agissant en qualité de Notaire
4. est revétu du sceau/timbre de Office notarial
Attesté
5. a Luxembourg 6. le MERCREDI 28 JUIN 2023
7. par Ministére des Affaires étrangeres et européennes
8. sous no. V-20230627-473042
9. Sceau / timbre 10. Signature

2
“.l ﬁ*’ﬂ Mario Wiesen, Préposé du Bureau des
B B’ P Visas ef Légalisatic
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[consta sello redondo del Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
de Luxemburgo validando la grapa que une las paginas del documento]

EXTRACTO

Manzana Intermediate S.ar.l.

Fecha de registro
23/02/2023

Nombre o razén social
Manzana Iintermediate S.ar.l.

Forma juridica
Sociedad de responsabilidad limitada

Sede social
Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle
Cadigo postal  Localidad
1653 Luxemburgo

Objeto social

Numero de registro: B275401

El objeto de la Sociedad es la adquisicion, tenencia y cesion de participaciones en toda sociedad o compafifa luxemburguesa ylo
extranjera, asi como la administracion, gestion y puesta en valor de esas participaciones. La Sociedad puede conceder préstamos y
financiacion en cualquier forma o conceder garantias o valores en cualquier forma a las sociedades y empresas pertenecientes al
grupo de sociedades del que forma parte la Sociedad. Asimismo, la Sociedad puede invertir en bienes inmuebles, derechos de
propiedad intelectual o cualquier otro activo mobiliario o inmobiliario en cualquier forma. La Sociedad puede tomar en préstamo en
cualquier forma y llevar a cabo la emision de obligaciones, pagarés o cualquier otro instrumento de deuda, asi como bonos de
suscripcion o cualquier otro derecho de suscripcién de participaciones sociales. En general, la Sociedad podra realizar cualquier
operacién comercial, industrial o financiera que considere Util para la consecucion y desarrollo de su objeto.

Capital social / Fondo social

Tipo Importe Moneda
Fijo 18.309,99 Euro

Fecha de constitucion
10/02/2023

Duracion
llimitada

Ejercicio econémico

Primer ejercicio o ejercicio abreviado

Desde Hasta
10/02/2023 31/12/2023

Estado dedesembolso
Total

Ejercicio econémico
Desde Hasta
01/01 31/12

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T. {+352} 26 42 81 F. {+352} 26 42 85 55 WWW.LBR.LU
DIRECCION POSTAL: L-2961 LUXEMBURGO | SEDE CENTRAL : 14, RUE ERASME L-1468 LUXEMBURGO | R.G.S. LUXEMBURGO C24
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Socio(s)
" Manzana Topco S.ar.l.
Numero de registro en el RCS Nombre o razén social
B270433 Manzana Topco S.ar.l.

Forma juridica
Sociedad de responsabilidad limitada

Sede social

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle
Codigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo
Acciones en posesion

Nimero

20 000

Administrador/es de la Sociedad
Régimen de firma legal
La Sociedad quedara obligada frente a terceros por la firma individual del Administrador Gnico o por la firma conjunta de dos (2)
Administradores si se ha nombrado a mas de uno. En todo caso, si los socios hubieren nombrado a Administradores Administradores
de Categoria A o Administradores de Categoria B, la Sociedad solo quedara obligada frente a terceros por la firma conjunta de un
(1) Administrador de Categoria A y un (1) Administrador de Categoria B.

GOSSELIN Joanna

Apellido Nombre

Gosselin Joanna

Direccién privada o profesional

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Urgans Tunuidn
Consejo de Administracion Administrador
Duracion del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
20/06/2023 Indeterminado
JEUSETTE Fabrice

Apellido Nombre

JEUSETTE Fabrice

Direccion privada o profesional

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Organo Funcién
Consejo de Administracion Administrador
Duracién del mandato

Fecha del nombramiento Duracién del mandato
10/02/2023 Indeterminado
MORELLI Fabien

Apellido Nombre

MORELLI Fabien

e ———————————————— S = e

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T. {+352} 26 42 81 F. {+352} 26 42 85 55 WWW.LBR.LU
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Direccion privada o profesional

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Organo Funcién

Consejo de Administracion Administrador
Duracién del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
10/02/2023 Indeterminado

NEWMAN Katherine Gregory

Apellido Nombre
NEWMAN Katherine Gregory

Direccion privada o profesional

Namero Calle

9 West 57t Street

Cédigo postal Localidad Pais

NY 10019 Nueva York Estados Unidos de América
Tipo de poder

Organo Funcién

Consejo de Administracion Administrador
Duracion del mandato

Fecha del nombramiento Duracién del mandato
20/06/2023 Indeterminado

STAUB Morgan

Apellido Nombre

STAUB Morgan

Direccion privada o profesional

Numero Calle

25 St. George Street

Cadigo postal Localidad Pais

W1S 1FS Londres Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Tipo de poder

Organo Funcion

Consejo de Administracion Administrador
Duracién del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
20/06/2023 Indeterminado

Delegado(s) para la gestion cotidiana
Régimen de firma legal )
La Sociedad también estara obligada frente a terceros por la firma conjunta o por la firma individual de cualquier
persona(s) en la que se haya delegado la gestion cotidiana de la Sociedad para dicha gestion cotidiana, o por la firma
conjunta o por la firma individual de cualquier persona(s) a la que se le haya otorgado un poder especial, pero solo
dentro de los limites de dicho poder especial.

Extracto conforme al original 2!

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.L.E. T. {+352} 26 42 81 F. {+352} 26 42 85 55 WWW.LBR.LU
DIRECCION POSTAL: L-2961 LUXEMBURGO | SEDE CENTRAL : 14, RUE ERASME L-1468 LUXEMBURGO | R.G.S. LUXEMBURGO C24
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Dgilally signed by

Claimed Signing Time 2022-03-29 08:69:48
t Type: Proof of Approval

Seeiol Nember. 10200177730106502356

Signature Polley: 1217114131

Michel Mathias Gustave Kill

[1] Elregistro se realizé en aplicacion de la ley de 27/05/2016 de reforma del régimen de publicacién legal relativo a las empresas y asociaciones.

[2] En aplicacion del articulo 21, apartado 2, de la ley modificada de 19 de diciembre de 2002 sobre el Registro Mercantil y Societario y las cuentas
anuales de las empresas y del articulo 21 del reglamento granducal modificado de 23 de enero de 2003 que desarrolla la ley de 19 de diciembre de
2002, este documento incluira al menos la situacion actualizada de los datos comunicados al Registro Mercantil y Societario hasta un dia antes de
su fecha de expedicién. Si entretanto se ha notificado un cambio en el Registro Mercantil y Societario, es posible que no se haya tenido en cuenta al

expedir este documento.

[3] Este extracto esta elaborado y firmado elecirénicamente. El registrador del Registro Mercantil y Societario solo garantizara la autenticidad del origen
yla integridad de la informacion contenida en este extracto en relacién con la informacién obrante en el Registro Mercantil y Societario si este extracto
contiene una fira electronica emitida por el registrador del Registro Mercantil y Societario.

GOBIERNO DEL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO
Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos

APOSTILLE

(Convencién de La Haya de 5 de octubre de 1961)

1 Pais: Gran Ducado de Luxemburgo
El presente documento publico
2 Hd Sldu Minadu pur D. Michel IKILL
3. quien actua en calidad de Registrador
4. y esta revestido del sello/timbre de RCS
Certificado
5. en Luxemburgo 6. el jueves 31 agosto 2023
7 por Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
8. N° V-20230831-483426
9. Sello/timbre 10. Firma
[sello redondo del Ministerio] [firma]

Mario Wiesen. Funcionario de
la Oficina de Pasaportes,
Visados y Legalizaciones

En Madrid, a 4 de septiembre de

Don Alvaro Castrillo Rodriguez, Traductor-Intérprete Jurado de francés en virtud de titulo
otorgado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, certifica que la
que antecede es traduccion fiel y exacta al espafiol de un documento redactado en francés.

ALVARO CASTRILL: 20DRIGJEZ
TRADUCTOR - IN' 2PRETE
JURADO DE FRANCES
N° 9466
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Manzana Intermediate S.ar.l.
Numéro d'immatriculation: B275401

Date d'immatriculation
23/02/2023 '

Dénomination ou raison sociale
Manzana Intermediate S.a rl.

Forme juridique
Société a responsabilité limitée

Siege social
Numéro Rue
avenue Charles de Gaulle
Code postal ~ Localité

1653 Luxembourg

Objet social i :

La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et entreprise
luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La
Société peut fournir des préts et financements sous quélque forme que ce soit ou consentir des garanties ou siretés sous
quelque forme-que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie. La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif
mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et
procéder a I'émission d'obligations, de billets & ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de souscription
ou tout autre droit de souscription de parts sociales. D'une facon générale, la Société peut effectuer toute opération
commerciale; industrielle ou financiére qu'elle estime utile a I'accomplissement et au développement de son objet.

Capital social / Fonds social

Type Montant Devise Ftat de libération
Fixe 18309,99 Euro Total

Date de constitution-
10/02/2023

Durée
lllimitée

Exercice social
Premier exercice ou exercice raccourci Exercice social .

Du Au Du Au
10/02/2023 31/12/2023 - 0m 31/12
Associé(s)

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS B.LE. T.{-252)28 42-81 F.{+352) 26 428555 WWWLBRLU
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REGISTRE DE GCOMMERCE : B275401
ET DES SOCIETES

" Manzana Topco S.a r..

N° dimmatriculztion au RCS Dénomination cu raison sociale
B270433 Manzana Topco Sar.l.
Forme jU’i(JIq'.Je .

Société a responsabilité limitée

Siége social -

Numéio Rue

2 avenue Charles de Gaulle

Code postal  Localité Pays -

1653 - Luxembourg  Luxembourg
Parts détenues

Nombre

20000

Administrateur(s) / Gérant(s)
Régime de signature statutaire
La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe de
deux (2) Gérants si plus d'un Gérant a été nommé. Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de
Catégorie A ou Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un
(1) Gérant de Catégorie A etd'un (1) Gérant de Catégorie B.

Gosselin Joanna

Nom Prénom(s}

Gosselin  Joanna

Adresse privée ou professionnelle

Numéra Rue N
avenue Charles de Gaulle

Code postal  Localité Pays
1653 Luxembourg  Luxembourg

Type de mandat
Organe Fonction
Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat
Date de nomination Durée du mandat

20/06/2023 Indéterminée

Jeusette Fabrice

Nom Prénom(s)
Jeusette  Fabrice

Adresse privée ou professionnelle
Numéio Rue
avenue Charles de Gaulle

Code pestal  Localite Pays

1653 Luxembourg  Luxembourg

Type de mandat

Organe tonction 1

Conseil de gérance  gérant
Durée du mandat

Date de nomination Durée du mandat

10/02/2023 Indéterminée

Morelli Fabien

Noin Prénomis)
Morelli  Fabien

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS 6.1.E. 1. (+352} 26428) ¢ (+352) 264285 55 WWW.LBRIU
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REGISTRE DE COMMERCE
£T DES SOCIETES

JAdresse privée ou professionnelle

P Numéro Rue |

2 avenue Charles de Gaufle

" Code postal”  Localité Pays

1653 Luxembourg  Luxembourg

. Type de mandat
" Organe Fonction
Conseil de gérance  gérant

Durée du mandat
Date de nomination Durée du mandat

10/02/2023 Indéterminée

Newman Katherine Gregory

‘Page3 /4
B275401

Nom frénomls)
Newman  Katherine Gregory

Adresse privée ou professionnelle

Numéro Rue

9 West 57th Street

Code postal  Localité Pays

NY 10019 NewYork Etats Unis d'Amérique
Type de mandat

Organe Fonction

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat

Date de nomination Durée du mandat
20/06/2023 Indéterminée

Staub Morgan

Nom Prénom(s)
Staub Morgan

Adresse privée ou professionnelle
Numéra Rue

25 . St.George Street

Code postal * Localité Pays .
W1S1FS  London Royaume-Uni
Type de mandat

Organe Fonction

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat

Date de nomination Durée du mandat

20/06/2023 Indéterminée

Délégué(s) a la gestion journaliere

Régime de signature statulaire

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute(s)
personne(s) a qui la gestion journaliére de la Société a eté déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature
conjointe ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui un mandat spécial aura été émis, mais seulement

dans les limites de ce mandat spécial.

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS 6.L.E. T.(+352) 264281 F.(-352) 26428555 WWWLBRLU
ADRESSE POSTALE : L-2981 LUXEMBOURG | SIEGE : 14, RUE ERASME L1468 LUXEMBOURE | R.C.S.LUXEMBOURG G24
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REGISTRE DE COMMERGE : B275401
ETDES SOCIETES . X

Pour extrait conforme 17 .
Luxembourg, le 30/08/2023

Pour le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés O
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Manzana Intermediate S.a r.l.

RCS Luxembourg [Registro Mercantil y Societario]: B270401

sociedad de responsabilidad limitada

sede social: 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Luxemburgo

FrRARRRRRRRRFRR R R kT hRkkhkdhhhhkhhhhhhhhhhhkrvhavhhihdhds

ESTATUTOS SOCIALES CONSOLIDADOS a 22 junio 2023

Fhhhhhkkkdhhdhhhdhhdhddhhhdhhdhhddhhdhhhdhhddhhhhhhddds

[sigue mencion con lo que, segtin el propio texto en francés,
son los mismos estatutos en lengua inglesa]

A CONTINUACION, TRADUCCION EN LENGUA FRANCESA DEL TEXTO PRECEDENTE
CAPITULO 1. FORMA. DENOMINACION. SEDE SOCIAL. OBJETO. DURACION
Articulo 1. Forma. Denominacion

Por medio del presente documento se constituye una sociedad de responsabilidad limitada (la
"Sociedad"), regida por las leyes del Gran Ducado de Luxemburgo, en particular la Ley del 10 de agosto
de 1915 relativa a las sociedades comerciales, modificada en su caso (la "Ley"), y por estos estatutos
(los "Estatutos").

La Sociedad podra tener un (1) socio tmico (segin se define a continuacion), que detente todas las
Participaciones Sociales (segin se definen a continuacion), o varios socios, con un limite de cien (100)
S0Ci0S.

La Socicdad adoptara la denominacion "Manzana Intermediate S.a r.1.".
Articulo 2. Sede Social

La sede social de la Sociedad se establece en la ciudad de Luxemburgo. La sede social podra trasladarse
a cualquier otro lugar del Gran Ducado de Luxemburgo mediante una resolucién de los Administradores
(segun se define a continuacion). Los Administradores se aseguraran de que los Estatutos sean
modificados para reflejar dicho traslado.

Se podrén establecer sucursales u otras oficinas tanto en el Gran Ducado de Luxemburgo como en el
extranjero mediante una resolucion de los Administradores.

En caso de que los Administradores consideren que eventos extraordinarios de caracter politico,
econdmico o social comprometan la actividad normal de la Sociedad en su domicilio social o la
comunicacion facil con dicho domicilio o entre dicho domicilio y el extranjero, o que dichos eventos
hayan ocurrido o sean inminentes, la Sociedad podra trasladar temporalmente su sede social al
extranjero hasta que cesen por completo dichas circunstancias extraordinarias. Estas medidas
provisionales no afectaran la nacionalidad de la Sociedad, la cual, a pesar de este traslado temporal del
domicilio, seguird estando regida por la Ley. Estas medidas provisionales seran adoptadas y
comunicadas a todas las partes interesadas por los Administradores.

Articulo 3. Objeto
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El objeto de la Sociedad es la adquisicion, tenencia y cesion de participaciones en toda sociedad o
Sociedad luxemburguesa y/o extranjera, asi como la administracion, gestion y puesta en valor de esas
participaciones.

La Socicdad puede conceder préstamos y financiacion en cualquier forma o conceder garantias o valores
en cualquier forma a las sociedades y empresas pertenecientes al grupo de sociedades del que forma
parte la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad puede invertir en bienes inmuebles, derechos de propiedad intelectual o
cualquier otro activo mobiliario o inmobiliario en cualquier forma.

La Sociedad puede tomar en préstamo en cualquier forma y llevar a cabo la emision de obligaciones,
pagarés o cualquier otro instrumento de deuda, asi como bonos de suscripcion o cualquier otro derecho
de suscripcion de participaciones sociales.

En general, la Sociedad podra realizar cualquier operacion comercial, industrial o financiera que
considere util para la consecucion y desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Duracion

La Sociedad se constituye por un periodo indefinido.
CAPITULO I1. CAPITAL, PARTICIPACIONES SOCIALES
Articulo 5. Capital Social

Se fija el capital social de la Sociedad en dieciocho mil trescientos nueve euros y noventa y nueve
céntimos (18.309,99 EUR), dividido en veinte mil (20.000) participaciones sociales de la Sociedad sin
valor nominal y totalmente desembolsadas.

Ademas del capital social de la Sociedad, se podrd establecer una cuenta de prima de emisién a la que
se transferiran todas las primas de emision pagadas sobre las Participaciones Sociales, ademas del valor
nominal. La cuenta de prima de emision de la Sociedad constituird una reserva distribuible y puede
utilizarse, en particular, para pagar el precio de las Participaciones Sociales que la Sociedad haya
recomprado a sus Socios, para compensar cualquier pérdida neta incurrida, para realizar distribuciones
a los Socios o para destinar fondos a la reserva legal de la Sociedad.

Se podran crear cuentas de reservas distribuibles para registrar las aportaciones realizadas en beneficio
de la Sociedad por el/los Socio/s existente/s sin emision de nuevas Participaciones Sociales. Dichas
reservas constituiran una reserva distribuible y pueden utilizarse, en particular, para el pago de las

Participaciones Sociales que la Sociedad pueda recomprar a sus Socios, para compensar las pérdidas
netas incurridas, para realizar distribuciones a los Socios o para destinar fondos a la reserva legal.

Articulo 6. Aumento y Reduccion del Capital Social - Adquisicion de Participaciones Sociales

El capital social de la Sociedad podra ser aumentado o reducido mediante una resolucion de los Socios
adoptada con las condiciones de quorum y mayoria requeridas para cualquier modificacion de los
Estatutos.

La Sociedad podra adquirir Participaciones Sociales.

Los Administradores podran cancelar las Participaciones Sociales adquiridas por la Sociedad. Se
aseguraran de que los Estatutos se modifiquen para reflejar la reduccion del capital social de la
Sociedad.

Articulo 7. Participaciones Sociales

Cada Participacion Social confiere derecho a un (1) voto.
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Los Administradores podran suspender los derechos de voto asociados a todas las Participaciones
Sociales de un Socio que incumpla las obligaciones que le incumben hacia la Sociedad segun los
Estatutos o cualquier acuerdo de suscripcion o compromiso.

Un Socio podra decidir individualmente no ejercer, de forma temporal o permanente, todos o parte de
sus derechos de voto. Dicha renuncia sera vinculante para el Socio correspondiente y la Sociedad a
partir de su notificacion a la Sociedad.

Los derechos y obligaciones inherentes a todas las Participaciones Sociales son idénticos, salvo
disposicion en contrario de los Estatutos o la ley.

Los copropietarios de las Participaciones Sociales deberan ser representados ante la Sociedad por un
(1) representante comin que podra ser o no uno de ellos.

Articulo 8. Cesion de Participaciones Sociales
Cuando la Sociedad tenga un Unico Socio, este podra ceder libremente sus Participaciones Sociales.

Cuando la Sociedad tenga mas de un Socio, una o varias Participaciones Sociales podran ser libremente
cedidas entre los Socios. Las Participaciones Sociales no podran ser cedidas a una o varias personas
que no sean Socios sin la autorizacion de los Socios que posean Participaciones Sociales que representen
al menos las tres cuartas partes (%) de las Participaciones Sociales en circulacion.

Si un Socio desca obtener la autorizacion de los Socios para ceder Participaciones Sociales a una
persona que no sea Socio, debera notificar por escrito a la sociedad su intencién de ceder dichas
Participaciones Sociales. La notificacion por escrito ("Notificacion") debera indicar la cantidad de
Participaciones Sociales a ceder y la identidad del eventual cesionario.

Los Administradores deberan, dentro de los quince (15) dias naturales posteriores a la recepcion de la
Notificacion por parte de la Sociedad. comunicar a los Socios la recepcion de la Notificacion, asi como
su contenido y consultar a los Socios sobre su consentimiento a la cesion propuesta. En caso de que no
s¢ autorizara la cesion dentro de los quince (15) dias naturales a partir de la fecha en que los
Administradores hayan llevado a cabo la consulta, se presumira que se ha rechazado el consentimiento.

Si al vencimiento de los plazos mencionados anteriormente no se otorgara el consentimiento para la
cesion propuesta, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de dicho rechazo o de la presuncion
de rechazo,

(1) los demas Socios podran adquirir todas (y no solo algunas) de las Participaciones Sociales o
hacer que se adquieran todas (y no solo algunas) de las Participaciones Sociales del Socio
cedente a un precio determinado de conformidad con este articulo 8, sin perjuicio del derecho
del Socio cedente a renunciar a la cesion de sus Participaciones Sociales en cualquier momento
antes de que se complete la cesion; o

(i1) la Sociedad, con el consentimiento del Socio cedente, podra decidir reducir su capital social en
la cantidad del valor nominal de las Participaciones Sociales destinadas a la cesion y recomprar
estas Participaciones Sociales al precio determinado de conformidad con este articulo 8.

A solicitud de los Administradores, el plazo mencionado anteriormente de tres (3) meses puede ser
prorrogado por el magistrado presidente de la sala del tribunal de distrito competente en materia
mercantil y en procedimiento sumario del lugar donde se encuentre el domicilio social de la Sociedad.
La prorroga no podra exceder en total los seis (6) meses a partir del final del plazo inicial de tres (3)
meses.

Si no se ha llevado a cabo ninguna de las soluciones previstas en los parrafos (i) y (ii) y el Socio cedente
no ha desistido de su intencion, el Socio cedente podra ceder las Participaciones Sociales en cuestion
segun lo inicialmente previsto en la Notificacion.

El precio de las Participaciones Sociales a que se hace referencia en este articulo 8 sera el valor justo
de las Participaciones Sociales a la fecha de la Notificacion, determinado de buena fe por los
Administradores. En caso de desacuerdo entre las partes interesadas con respecto al precio de cesion de
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estas Participaciones Sociales determinado por los Administradores, este precio de cesion serd
determinado por el magistrado presidente de la sala del tribunal de distrito competente en materia
mercantil y en procedimiento sumario del lugar donde se encuentre el domicilio social de la Sociedad.

Toda cesion de Participaciones Sociales debera documentarse mediante escritura notarial o documento
privado firmado. Una cesion no serd oponible a la Sociedad ni a terceros hasta que haya sido
debidamente notificada a la Sociedad o aceptada por ella de conformidad con el articulo 1690 del
Codigo Civil de Luxemburgo.

La titularidad de una Participacion Social implica automaticamente la aceptacion de los Estatutos v las
resoluciones adoptadas validamente por los Socios.

Toda cesion de Participaciones Sociales que viole las disposiciones de los Estatutos sera nula.

Articulo 9. Incapacidad. Fallecimiento. Suspension de Derechos Civiles. Quicbra o Insolvencia de
un Socio

La incapacidad, el fallecimiento, la suspension de derechos civiles, la quicbra, la insolvencia, la
liquidacién u otra circunstancia similar que afecte a uno o a varios Socios no supondra la liquidacion
de la Sociedad.

CAPITULO I11. ADMINISTRADORES. COMISARIOS

Articulo 10. Administradores

La Sociedad sera gestionada por uno o varios Administradores que no necesitan ser Socios.
Si se nombran dos (2) Administradores, administrardn conjuntamente la Sociedad.

Si se nombran mas de dos (2) Administradores, formaran un consejo de administracion (el "Consejo
de Administracion").

El Consejo de Administracion y los Administradores, individual o conjuntamente, se denominaran en
adelante "Administradores".

Cada Administrador serd nombrado por los Socios. Los Socios determinaran el numero de
Administradores y la duracion de su mandato. Cada Administrador puede ser renombrado y revocado
en cualquier momento. con o sin motivo, mediante resolucion de los Socios.

Los Socios podran decidir calificar a los Administradores nombrados como Administrador de categoria
A (cl "Administrador de Categoria A") o Administrador de categoria B (el "Administrador de
Categoria B").

Articulo 11. Poderes de los Administradores

Los Administradores estan investidos de los poderes mas amplios para llevar a cabo todos los actos
necesarios o atiles para la realizacién del objeto social de la Sociedad.

Todos los poderes que no estén expresamente reservados por los Estatutos o por las Leyes a los Socios
o0 a los Comisarios (definidos a continuacion) son competencia del o de los Administradores.

Articulo 12. Delegacién de Poderes - Representacion de la Sociedad

Los Administradores pueden delegar la gestion diaria de la Sociedad, asi como la representacion de la
Sociedad en relacion con dicha gestion, a una o a varias personas o comités de su eleccion.

Los Administradores también pueden emitir otros poderes especiales o confiar tareas permanentes o
temporales a una o a varias personas o comités de su eleccion. Dichas personas o comités ¢jerceran las
tareas que les sean encomendadas bajo la supervision de los Administradores.

La remuneracion y otros beneficios otorgados a las personas a quienes se les ha confiado la gestion
diaria de la Sociedad deberan ser informados anualmente por-los Administradores a los Socios.

ALVARO CAS
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La Sociedad quedara obligada frente a terceros por la firma individual del Administrador inico o por
la firma conjunta de dos (2) Administradores si se ha nombrado a mas de uno.

En todo caso, si los socios hubieren nombrado a Administradores Administradores de Categoria A o
Administradores de Categoria B, la Sociedad solo quedara obligada frente a terceros por la firma
conjunta de un (1) Administrador de Categoria A y un (1) Administrador de Categoria B.

La Sociedad también estara obligada frente a terceros por la firma conjunta o por la firma individual de
cualquier persona(s) en la que se haya delegado la gestion cotidiana de la Sociedad para dicha gestion
cotidiana, o por la firma conjunta o por la firma individual de cualquier persona(s) a la que se le haya
otorgado un poder especial, pero solo dentro de los limites de dicho poder especial.

Articulo 13. Reuniones del Consejo de Administracién
En caso de que se forme un Consejo de Administracion, se aplicaran las siguientes reglas:

El Conscjo de Administracion podrd nombrar a uno de sus miembros como presidente (el
"Presidente").

El Consejo de Administracion se reunird por convocatoria del Presidente o de cualquier Administrador
de acuerdo con las disposiciones de este articulo 14.

El Presidente presidira todas las reuniones del Consejo de Administracion pero, en su ausencia, ¢l
Consejo de Administracion designara a otro Administrador como presidente para la reunién en cuestion
mediante votacion de la mayoria de los Administradores presentes o representados en dicha reunion.

A menos que sea una situacion de emergencia o con el acuerdo previo de todos los que tienen derecho
a asistir, lo cual debera constar en el acta de la reunion, se debera enviar una convocatoria escrita al
menos veinticuatro (24) horas antes de la fecha programada para la reunion del Conscjo de
Administracion, por cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de texto escrito. La
convocatoria indicara la fecha, la hora y el lugar de la reunidn, asi como el orden del dia y la naturaleza
de los asuntos a tratar. Se podra prescindir de esta convocatoria mediante un acuerdo debidamente
registrado de cada Administrador, lo cual debera constar en el acta de la reunion. No se requerira una
convocatoria especial para las reuniones que se celebren en fechas y lugares previamente determinados
por una resolucion adoptada por el Consejo de Administracion,

Las reuniones del Consejo de Administracion se llevardn a cabo en Luxemburgo o en cualquicr otro
lugar que el Consejo de Administracion pueda determinar en cada momento.

Cualquier Administrador podra hacerse representar en las reuniones del Consejo de Administracion
designando por escrito, transmitido por cualquier medio de comunicacién que permita la transmision
de texto escrito, a otro Administrador como su apoderado. Cada Administrador podra representar a uno
o mas Administradores.

El Consejo de Administracion solo podra deliberar si al menos la mitad (%4) de los Administradores en
funciones estan presentes o representados, pero en el caso de que se hayan designado Administradores
de Categoria A 0 Administradores de Categoria B, el qurum se alcanzara tnicamente si al menos un
(1) Administrador de Categoria A y un (1) Administrador de Categoria B estdn presentes o
representados.

Las resoluciones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria de votos de los
Administradores presentes o representados en esa reunion. El Presidente no tendrd voto de calidad en
caso de empate de votos.

Los Administradores podran participar en una reunion por via telefonica, videoconferencia o a través
de cualquier otro medio de comunicacion similar que permita que varias personas participantes se
comuniquen simultineamente entre si de forma continua. Las reuniones realizadas utilizando dichos
medios de comunicacion se consideraran celebradas en la sede social de la Sociedad.
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Una resolucion por escrito, firmada por todos los Administradores, transmitida por cualquier medio de
comunicacion que permita la transmision de texto escrito, se considerara valida de la misma manera
que si s¢ hubicra adoptado en una reunion del Consejo de Administracion debidamente convocada y
celebrada. Tal resolucion puede constar en uno solo o en varios documentos separados con el mismo
contenido y firmados por uno o varios Administradores. Las resoluciones escritas adoptadas de esta
manera se considerarin adoptadas en la sede social de la Sociedad.

Articulo 14. Resoluciones de los Administradores
Las resoluciones de los Administradores seran recogidas por escrito.

Las actas de las reuniones del Consejo de Administracion seran {irmadas por el Presidente, el presidente
de la reunion o por dos (2) Administradores.

Las copias o extractos de las resoluciones por escrito o de las actas, destinadas a ser presentadas ante
los tribunales u otras instituciones, podran ser firmadas por cl Administrador unico o por dos
Administradores actuando conjuntamente si se ha designado a mas de un Administrador.

Articulo 15. Remuneracién y Gastos

Siempre y cuando los Socios asi lo aprueben, los Administradores podran recibir una remuneracion por
su gestion en la Sociedad y, ademas, podran ser reembolsados de todos los gastos en que incurran en
relacion con la gestion de la Sociedad.

Articulo 16. Conflictos de Intereses

Si un Administrador tiene o pudiera tener un interés patrimonial directo o indirecto en una operacion
que requiriera la aprobacion de los Administradores, debera informar a los demas Administradores y
no podra participar en las deliberaciones ni emitir un voto sobre dicha operacion.

Dicha operacion y dicho interés del Administrador seran comunicados en un informe especial a los
Socios en la primera Junta General que se celebre y antes de que se adopte cualquier otra resolucion.

En el caso de un Administrador {inico, se mencionaran en el acta las operaciones en las que el
Administrador timico tenga dicho interés patrimonial directo o indirecto.

Cuando, debido a un conflicto de intereses, no se alcanzara ¢l nimero de Administradores presentes o
representados requerido para un quérum valido. los Administradores podran delegar la resolucion en
los Socios.

Las disposiciones de los parrafos anteriores no seran de aplicacion cuando la operacion en cuestion
entrara en ¢l ambito de las operaciones habituales de la Sociedad y se llevara a cabo en condiciones
normales de mercado.

Ninguna operacion entre la Sociedad y cualquier otra parte se vera afectada o invalidada Gnicamente
por el hecho de que un Administrador (o alguno de sus directores, Administradores, apoderados o
empleados) sea director, administrador, colaborador, miembro, socio, apoderado o empleado de dicha
otra parte. Cualquier persona relacionada segin se describe anteriormente con cualquier sociedad o
empresa con la cual la Sociedad celebre contratos o establezca relaciones comerciales no deberd, debido
a esta afiliacion, ser automaticamente impedida de deliberar, votar o actuar de otra manera en relacion
con una operacion relacionada con dichos contratos o transacciones.

Articulo 17. Responsabilidad de los Administradores

Los Administradores no contraerdn responsabilidad personal en el gjercicio de sus funciones por las
obligaciones de la Sociedad.

La Sociedad podra indemnizar a cualquier Administrador (o alguno de sus directores, Administradores,
apoderados o empleados) por los dafios y los gastos razonables que deba sufragar como resultado de su
comparecencia como demandado en acciones legales, juicios o procesos legales iniciados debido a su
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funcién actual o anterior como Administrador (o como director, Administrador, apoderado o empleado
de un Administrador).

Articulo 18. Confidencialidad

Incluso después de la terminacion de su mandato o funcion, cualquier Administrador, asi como
cualquier persona invitada a participar en una reunion de los Administradores, debera abstenerse de
revelar informacion sobre la Sociedad cuya divulgacion pueda tener consecuencias desfavorables para
la misma, a menos que dicha revelacion sea exigida por (i) una disposicion legal o reglamentaria
aplicable a las sociedades de responsabilidad limitada o (ii) el interés piblico.

Articulo 19. Comisarios - Auditores de empresas certificados

La auditoria de los estados financieros de la Sociedad podra ser confiada a uno o varios comisarios (los
"Comisarios").

Se deberan nombrar Comisarios si la Sociedad tiene mas de sesenta (60) Socios.

En los casos previstos por las leyes, la auditoria de los estados financieros de la Sociedad debera ser
confiada a uno o varios auditores de empresas certificados ("Auditor"),

Si se nombra un Auditor, no sera necesario nombrar un Comisario.

El Comisario o el Auditor seran designados, en su caso, por los Socios, quienes determinaran el nimero
de Comisarios o Auditores y la duracion de su mandato. El mandato de cada uno de ellos serd renovable.
Salvo disposicion en contrario de las leyes, podran ser destituidos en cualquier momento, con o sin
motivo, mediante una resolucion de los Socios.

CAPITULO IV. SOCIOS
Articulo 20. Poderes de los Socios

Los Socios de la Sociedad (los "Socies") ejerceran los poderes que les son conferidos por los Estatutos
y laley.

Las resoluciones de los Socios se adoptaran en Junta General de Socios (la "Junta General").

Salvo en lo que respecta a las modificaciones de los Estatutos, si la Socicdad no tienc mas de sesenta
(60) Socios, las resoluciones de los Socios podran ser adoptadas por escrito de acuerdo con el articulo
28
= .

Articulo 21. Junta General Anual
Una Junta General anual debera celebrarse anualmente una vez que la Sociedad tenga mas de sesenta

(60) Socios. Esta Junta General se celebrard dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre del ejercicio
social anterior,

Articulo 22. Otras Juntas Generales

Las Juntas Generales, incluida la Junta General anual, se celebraran en la sede social de la Sociedad o
en cualquier otro lugar en el Gran Ducado de Luxemburgo, y podran llevarse a cabo en el extranjero,

siempre que circunstancias de fuerza mayor, apreciadas discrecionalmente por los Administradores lo
requieran.

Articulo 23. Convocatoria de las Juntas Generales

Los Socios se reuniran en Junta General, de acuerdo con las condiciones establecidas por los Estatutos
o las leyes, tras convocatoria de los Administradores o de los Socios que representen mas de la mitad
(%2) del capital social emitido.
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La convocatoria por escrito indicara la fecha, hora y lugar de la Junta General, asi como el orden del
dia y la naturaleza de los asuntos a tratar en la Junta General. El orden del dia de la Junta General
también debera indicar todas las modificaciones propuestas a los Estatutos.

Si todos los Socios estan presentes o representados en una Junta General, la Junta General podra
celebrarse sin convocatoria previa si cada uno de los Socios declara haber sido debidamente informado
del orden del dia de la Junta General y renuncia a las formalidades de convocatoria, lo cual se
mencionara en el acta de la Junta General.

Articulo 24. Presencia - Representacion
Todos los Socios tienen derecho a participar y tomar la palabra en cualquier Junta General.

Un Socio puede ser representado en cualquier Junta General por otra persona (que podré no ser Socio)
designada por escrito (transmitido por cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de
texto escrito), como apoderado por un Socio. Un apoderado puede representar a mas de un (1) Socio.

Uno o varios Socios pueden participar en una Junta General por via telefénica, videoconferencia o a
través de cualquier otro medio de comunicacion similar que permita que varias personas participantes
se comuniquen simultdaneamente entre si de forma continua, pero solo si al menos un (1) Socio o su
apoderado estd presente fisicamente en la sede social de la Sociedad. Las Juntas Generales realizadas
utilizando dichos medios de comunicacion se consideraran celebradas en la sede social de la Sociedad.

Las Juntas Generales las preside el Presidente o, en ausencia del Presidente, una persona designada por
los Administradores o, en caso de falta de tal designacion, una persona designada por resolucion de
dicha Junta General.

El presidente de la Junta General designa a un secretario.

Por resolucién de la Junta General, se designara a un (1) escrutador entre las personas que participan en
la Junta General.

El presidente, el secretario y el escrutador forman juntos la mesa de la Junta General en cuestion.
Articulo 25. Desarrollo

El Presidente presidird todas las Juntas Generales pero, en su ausencia, los Administradores designaran
a otra persona como presidente o. en ausencia de dicha designacion, por resolucion de la propia Junta
El presidente de la Junta General designara a un secretario.

Por resolucion de la Junta General se designara a un (1) escrutador entre las personas que asistan a la
Junta General.

El presidente, el secretario y el escrutador forman juntos la mesa de la Junta General de que se trate.

Articulo 26. Votacion en las Juntas Generales

Cada Socio o su apoderado firmara antes de la apertura de los debates de la Junta General en una lista
de asistencia con indicacién del nombre de cada Socio y el nimero de Participaciones Sociales por las
cuales vota.

La votacion se realizara a mano alzada o por llamamiento nominal, a menos que la Junta General decida,
mediante resolucion, adoptar otro procedimiento de votacién para csa Junta General o para un tema
especifico de esa Junta General.

El Socio que no esté presente o representado en una Junta General podra votar en esa Junta General a
través de un formulario. Cualquier medio de comunicacién que permita la transmision de texto escrito
sera valido para emitir el formulario.

El formulario debera contener la siguiente informacion:
- nombre y domicilio social o residencia del Socio en cuestion;
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- namero total de Participaciones Sociales que detenta el Socio en cuestion del capital social
emitido de la Sociedad y, si es necesario, el niimero de Participaciones Sociales de cada
categoria en poder del Socio en cuestion;

- orden del dia de la Junta General;

- indicacion por parte del Socio en cuestion, para cada una de las resoluciones propuestas, del
numero de Participaciones Sociales por las cuales el Socio en cuestion se abstiene, vota a favor
o0 vota en contra de la resolucion propuesta; y

- nombre, cargo y firma del representante debidamente autorizado del Socio en cuestion, asi
como la fecha del formulario.

El formulario debera llegar a la Sociedad a mas tardar a las diecisiete (17) horas (hora de Luxemburgo)
del dia habil en Luxemburgo inmediatamente anterior al dia de la Junta General. Todo formulario que
no contenga la informacion especificada en el parrafo anterior o que sea recibido por la Sociedad
después de la fecha limite mencionada anteriormente no se tendra en cuenta para el calculo del quérum.

Se considerara que la Sociedad ha recibido el formulario:

a) si se entrega personalmente con acuse de recibo, por correo certificado o mediante un servicio
de envio especial utilizando una empresa postal reconocida internacionalmente: a la hora de la
cntrega; o

b) si se envia por correo electronico, fax o correo certificado en la hora indicada en el acuse de
recibo.

Las resoluciones cuya adopcion no esté sujeta a las condiciones de quorum y mayoria requeridas para
cualquier modificacion de los Estatutos seran adoptadas por los Socios que representen mas de la mitad
(2) del capital social. Si esta mayoria no se alcanzara en la primera convocatoria o consulta por escrito,
los Socios seran convocados o consultados nuevamente y las resoluciones se adoptaran por mayoria
simple, independientemente del niimero de Participaciones Sociales representadas.

Para las resoluciones cuya adopcion esta sujeta a las condiciones de quorum y mayoria requeridas para
cualquier modificacion de los Estatutos, se requerira una votacion favorable de los Socios que detenten
Participaciones Sociales que representen tres cuartos (%) del capital social.

Articulo 27. Actas y resoluciones por escrito

Las actas de la Junta General deberan ser firmadas por los miembros de la mesa de la Junta General y
podran ser firmadas por todos los Socios o apoderados de los Socios que lo soliciten,

Las resoluciones adoptadas por el Socio tinico serdn establecidas por escrito y firmadas por el Socio
anico.

Las resoluciones por escrito podran plasmarse en uno o varios documentos con ¢l mismo contenido,
firmados por uno o varios Socios. El voto se expresara por escrito al devolverlo a la Sociedad por
cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de texto escrito dentro de los quince (15)
dias naturales despu¢s del dia en que los Administradores hayan enviado el texto de la resolucion
propuesta a los Socios. Los votos expresados mas de quince (15) dias naturales después del dia en que
los Administradores hayan enviado el texto no seran validos. Los requisitos de quérum y mayoria
exigidos para la adopcion de resoluciones por parte de la Junta General se aplican mutatis mutandis a
la adopcion de resoluciones por escrito. Salvo disposicion en contrario en el texto de las resoluciones,
las resoluciones se adoptaran tan pronto como se cumplan las condiciones de quorum y mayorias
requeridas.

Las copias o extractos de todas las resoluciones adoptadas por los Socios, asi como las actas de cualquier
Junta General, seran firmadas por el Administrador inico o por al menos dos (2) Administradores que
actien conjuntamente en caso de que se haya nombrado mas de un Administrador.

CAPITULO V. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES, DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 28. Ejercicio Social
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El ejercicio social de la Sociedad comienza el uno de enero y finaliza el Gltimo dia de diciembre del
afo.

Articulo 29. Aprobacion de las Cuentas Anuales

Al cierre de cada ejercicio social, los Administradores prepararan las cuentas anuales de la Sociedad de
acuerdo con la ley.

Las cuentas anuales y/o las cuentas consolidadas se someteran a la aprobacion de los Socios.
Cada Socio o su representante podra consultar las cuentas anuales de la Sociedad en su sede social.
Articulo 30. Distribucion de Beneficios

De los beneficios netos anuales de la Sociedad se deducira al menos un cinco por ciento (5%) que se
asignara, cada afio, a la reserva legal de acuerdo con la ley (la "Reserva Legal"). Esta asignacion a la
Reserva Legal dejara de ser obligatoria cuando la Reserva Legal alcance el diez por ciento (10%) del
total del capital social de la Sociedad.

Los Socios decidiran la asignacion del saldo de los beneficios netos anuales después de la asignacion a
la Reserva Legal de acuerdo con el parrafo anterior. Podran decidir destinar la totalidad o parte del saldo
a una cuenta de reserva o provision, llevarlo al nuevo ejercicio o distribuirlo junto con los beneficios
acumulados, reservas distribuibles o primas de emision entre los Socios de manera proporcional en
funcién del nimero de Participaciones Sociales detentadas.

De acuerdo con las disposiciones establecidas por las leyes y segun lo establecido en los parrafos
anteriores, los Administradores podran decidir que la Sociedad acuerde un anticipo de dividendos a los
Socios. Los Administradores determinaran la cantidad y la fecha de pago del anticipo de dividendos.

CAPITULO V1. DISOLUCION. LIQUIDACION
Articulo 31. Disolucion. Liquidacion

La Sociedad podra ser disuelta por una resolucion tomada por la mitad de los Socios que tengan en su
poder Participaciones Sociales que representen tres cuartos (¥4) del capital social.

En caso de disolucion de la Sociedad, los Administradores o cualquier otra persona (ya sea una persona
fisica o una entidad legal) nombrada por los Socios liquidardn la Sociedad. Los Socios también
determinaran sus poderes y honorarios (si los hubiera).

Después de saldar todas las deudas y cargos de la Sociedad y todos los gastos de liquidacion, el
remanente neto de la liquidacion sera distribuido equitativamente entre el/los Socio/s de manera que se
alcance el mismo resultado economico que el establecido por las reglas relativas a la distribucion de
dividendos.

Si la Sociedad tiene un (1) solo Socio, también podra ser disuelta sin liquidacion de acuerdo con el
articulo 1865bis del Codigo Civil de Luxemburgo.

Articulo 32. Ley Aplicable

Todo aquello que no esté regulado por los Estatutos se regira de acuerdo con la ley.

PARA ESTATUTOS CONSOLIDADOS, entregados a solicitud de la Sociedad

Firmado por D" Martine Schaeffer, en sustitucion de su compaifiero D. Marc Loesch, en este momento
ausente.

En Luxemburgo, a 26 junio 2023.

[firma y sello redondo de D2 Martine Schaeffer, Notaria en Luxemburgo]
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GOBIERNO DEL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO
Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos

APOSTILLE
(Convencidon de La Haya de 5 de octubre de 1961)
1. Pais: Gran Ducado de Luxemburgo

El presente documento publico

2. ha sido firmado por D2 Martine SCHAEFFER
3. quien actua en calidad de Notaria
4, y esta revestido del sello/timbre de Oficina notarial
Certificado

5. en Luxemburgo 6. el miércoles 28 junio 2023
7. por Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
8. Ne V-20230627-472042
9, Sello/timbre 10. Firma

[sello redondo del Ministerio] [firma]

Mario Wiesen. Funcionario de la
Oficina de Pasaportes, Visados y
Legalizaciones

Don Alvaro Castrillo Rodriguez, Traductor-Intérprete Jurado de francés en virtud de titulo
otorgado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacidn, certifico que la
que antecede es traduccion fiel y exacta al espafiol de un documento redactado en francés.

En Madrid, a 30 de junio de 2023
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CHAPTER I FORM. NAME. REGISTERED OFFICE, OBJECT,
DURATION

Article 1. Form, Name

A private limited liability company (société & responsabilité limitée) (the
“Company”) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the “Laws”) and by
these articles of association (the “Articles of Association™) is hereby established.

The Company may have one (1) single Shareholder (as defined below), owner of
all the Shares (as defined below), or several Shareholders, but not more than one
hundred (100) Shareholders.

The Company will exist under the name of “Manzana Intermediate S.a r.1.”,

Article 2. Registered Office

The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the Manager(s) (as defined below). The
Manager(s) shall arrange that the Articles of Association are amended to reflect such
transfer.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad by a resolution of the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic
or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office or with the ease of communications
with this office or between this office and persons abroad, the Company may
temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these
abnormal circumstances. These temporary measures will have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the
registered office, will remain a company govemed by the Laws. These temporary
measures will be taken and notified to any interested parties by the Manager(s).

Article 3. Object

The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in
Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings, as well as the
administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form, or grant
guarantees or security in any other kind or form, for the benefit of the companies and
undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any



o F "y J
T L“J"‘J“
3030%

L

other movable or immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and issue bonds, notes or any
other debt instruments as well as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development
of its object.

Article 4, Duration

The Company is formed for an unlimited duration.
CHAPTER II. CAPITAL. SHARES

Article §. Share Capital
The share capital of the Company is set at eighteen thousand three hundred nine

euro and ninety-nine cents (EUR 18,309.99), divided into the twenty thousand (20,000)
existing shares, without nominal value, all of which are fully paid up.

In addition to the share capital, a premium account may be established to record
any premium paid on any Share in addition to its nominal value. The premium account
shall constitute a distributable reserve and may notably be used for the payment of the
price for any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to
offset any net realised losses, to make distributions to the Shareholder(s) or to allocate
funds to the legal reserve.

Distributable reserve accounts may be established to record contributions to the
Company made by existing Shareholders without issuance of Shares. Any such reserve
shall constitute a distributable reserve and may notably be used to provide for the
payment of the price of any Shares which the Company may repurchase from its
Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the
Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

Article 6. Increase and Reduction of Capital — Acquisition of own Shares

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of
the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set for the
amendment of the Articles of Association.

The Company may acquire Shares.

The Manager(s) may cancel the Shares acquired by the Company. They shall
arrange that the Articles of Association be amended to reflect that share capital
reduction,

Article 7. Shares

Each Share entitles to one (1) vote.



The Manager(s) may suspend the voting rights attached to all Shares held by a
Shareholder who is in breach towards the Company of his obligations as specified in
the Articles of Association or under any subscription or commitment agreement.

A Shareholder may individually undertake not to exercise, permanently or
temporarily, all or part of its voting rights. Such a waiver binds the relevant Shareholder
and the Company as from its notification to the Company.

The rights and obligations attached to all Shares shall be identical except to the
extent otherwise provided by the Articles of Association or by the Laws.

The co-owners of Shares must be represented towards the Company by one (1)
joint representative, whether appointed amongst them or not.

Article 8. Transfer of Shares

When the Company has a single Shareholder, the single Shareholder may freely
transfer any one or more of his Shares.

When the Company has more than one Shareholder, any one or more Shares may
be transferred freely between Shareholders. Shares may only be transferred to one or
more other persons than Shareholders with the authorisation of Shareholders holding
Shares representing three quarters (3/4) of the Shares in issue.

If a Shareholder wishes to obtain an authorisation from the Shareholders to
transfer Shares to a person who is not a Shareholder, he shall notify the Company of the
intention to transfer such Shares in writing. The written notice (the “Notice”) shall
contain the number of Shares to be transferred and the identity of the proposed
transferee.

The Managers must, within fifteen (15) calendar days of receipt of the Notice by
the Company, notify the Shareholders of the receipt of a Notice and its content and
consult the Shareholders for their consent to the proposed transfer. In case the transfer
is not authorised within fifteen (15) calendar days from the date where the Managers
organised the consultation, the consent will be deemed refused.

If at the end of the aforementioned periods, no consent to the intended transfer is
given, within a period of three (3) months from the date of refusal or deemed refusal,

(i) the other Shareholders may acquire all (and not only some) of the
Shares or cause all (and not only some) of the Shares of the offeror Shareholder to be
acquired at a price determined in accordance with this article 8 without prejudice to the
right of the offeror Shareholder to withdraw his intention to transfer his Shares at any
time before completion of the transfer; or

(ii) the Company may, with the consent of the offeror Shareholder, resolve

to reduce its share capital by the amount of the nominal value of the Shares intended for



transfer and redeem these Shares at the price determined in accordance with this article
8.

Upon request of the Manager(s), the aforementioned three (3) months’ period
may be extended by the judge presiding the commercial chamber of the district court
where the Company has its registered office, sitting as in summary proceedings. An
extension may not exceed in aggregate six (6) months as from the end of the original
period of three (3) months.

If none of the options provided for in either paragraph (i) or (ii) above has been
implemented, and the offeror Shareholder has not withdrawn his intention to transfer,
then the offeror Shareholder may transfer the relevant Shares as initially contemplated
in the Notice.

The price for the Shares referred to in this article 8 shall be the fair value of the
Shares on the date of the Notice, determined in good faith by the Manager(s). In the
event of disagreement between the relevant parties as to the transfer price of these
Shares as determined by the Manager(s), this transfer price shall be determined by the
Judge presiding in the commercial chamber of the district court where the Company has
its registered office, sitting as in summary proceedings.

Any transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private
written contract. A transfer is not binding towards the Company or third parties unless
the transfer is duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with the provisions of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles of Association
and of the resolutions validly adopted by the Shareholders.

A transfer of Shares in breach of provisions of the Articles of Association shall

be null and void.

Article 9. Incapacity, Death. Suspension of Civil Rights, Bankruptey or
Insolvency of a Shareholder

The incapacity, death, suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency,
liquidation, or any other similar event affecting one or more Shareholder(s) does not put
the Company into liquidation.

CHAPTER III. MANAGERS, AUDITORS

Article 10. Managers
The Company shall be managed by one or more managers who need not be

Shareholders themselves.
If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) managers are appointed, they shall form a board of managers



(the “Board of Managers™).

The Board of Managers and the managers, either individually or jointly, are
herein referred to as the “Manager(s)”.

Each Manager will be appointed by the Shareholder(s). The Shareholders shall
determine the number of Mana;-gers and the duration of their mandate. Each Manager is
eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by
a resolution of the Shareholder(s).

The Shareholder(s) may resolve to qualify the appointed Managers as class A
Manager (the “Class A Manager”) or class B Manager (the “Class B Manager”).

Article 11. Powers of the Managers

The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful to accomplish the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws
to the Shareholder(s) or to the Auditor(s) (as defined below) shall be within the
competence of the Manager(s).

Article 12. Delegation of Powers - Representation of the Company

The Manager(s) may delegate the daily management of the Company and the
representation of the Company for that daily management to one or more persons or
committees of their choice.

The Manager(s) may also grant other special powers of attorney or entrust
permanent or temporary tasks to one or more persons or committees of their choice.
Such persons or committees shall exercise the tasks entrusted to them under the
supervision of the Managers.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily
management has been delegated must be reported annually by the Manager(s) to the
Shareholder(s).

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of
the sole Manager or by the joint signatures of any two (2) Managers if more than one
Manager has been appointed.

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A
Manager(s) or as Class B Manager(s), the Company will only be bound towards third
parties by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the daily management of the Company has
been delegated, for that daily management, or by the joint signatures or sole signature

of any person(s) to whom any special power of attorney has been granted, but only



within the limits of that special power of attorney.

Article 13. Meetings of the Board of Managers

In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairperson (the
“Chairperson”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairperson or by any
Manager in accordance with the provisions of this article 13.

The Chairperson will preside over all meetings of the Board of Managers, except
that in the absence of the Chairperson, the Board of Managers may appoint another
Manager as chairperson for the relevant meeting by a majority of the votes of the
Managers present or represented at such meeting.

Except in case of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend,
which consent shall be recorded in the minutes of the meeting, at least twenty-four (24)
hours’ written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing
and transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a
written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting, as well
as the agenda and the nature of the business to be resolved upon. The notice may be
waived by properly documented consent of each Manager which consent shall be
recorded in the minutes of the meeting. No separate notice is required for meetings held
at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of the
Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such
other place as the Board of Managers may from time to time determine.

Any Manager may be represented at any meeting of the Board of Managers by
appointing in writing, transmitted by any means of communication allowing for the
transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may
represent one or more Managers.

The quorum for a valid meeting of the Board of Managers shall be the presence
or the representation of at least half (1/2) of the Managers, provided that in the event
that the Managers have been qualified as Class A Manager(s) or Class B Manager(s),
the quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager are present or represented.

Resolutions of the Board of Managers in a meeting will be taken by a majority of
the votes of the Managers present or represented at such meeting. The Chairperson shall
have no casting vote in case of a tie.

Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or



any other similar means of communication enabling thus several persons participating
therein to simultaneously communicate with each other on a continuous basis. A
meeting held using such means of communication is deemed to have taken place at the
Company’s registered office.

A written resolution, signed by all the Managers and transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, is proper and valid as
though it had been adopted at a meeting of the Board of Managers which was duly
convened and held. Such a resolution may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or
several Managers. A written resolution passed in this way is deemed to have been taken
at the Company’s registered office.

Article 14. Resolutions of the Managers

The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the
Chairperson or the chairperson of the meeting or by any two (2) Managers.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial
proceedings or otherwise, may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Article 15. Management Fees and Expenses

Subject to approval by the Shareholder(s), Managers may receive a management
fee for their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all
other expenses whatsoever incurred by the relevant Manager in relation to the
management of the Company.

Article 16. Conflicts of Interest

If any Manager has or may have a direct or indirect financial interest in any
transaction which requires the approval of the Manager(s), that Manager shall disclose
that interest to the other Managers and shall not take part of any deliberation or vote on
any such transaction.

Such transaction and such Manager's interest shall be disclosed in a special report
to the Shareholder(s) at the next General Meeting before any resolution is passed.

In case of a sole Manager, record is kept in writing of the transactions where the
sole Manager has such direct or indirect financial interest.

Where, due to a conflict of interests, the number of Managers required to be
present or represented for a valid quorum is not reached, the Managers may defer the
decision to the Shareholders.

The foregoing paragraphs do not apply if the relevant transaction falls within the



ordinary course of business of the Company and is entered into at arm’s length under
market conditions.

No transaction between the Company and any other party shall be affected or
invalidated by the mere fact that a Manager (or any one of its directors, managers,
officers or employees) is a director, manager, associate, member, shareholder, officer or
employee of that other party. Any person related as described above to any company or
firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Article 17. Managers’ Liability

No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to liabilities of the Company.

The Company may indemnify any Manager (or any one of its directors, managers,
officers or employees) against damages and expenses reasonably incurred by him in
connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by
reason of his being or having been Manager (or director, manager, officer or employee
of a Manager).

Article 18. Confidentiality

Even after cessation of their mandate or function, any Manager, as well as any
person who is invited to attend a meeting of the Board of Managers, shall not disclose
information on the Company, the disclosure of which may have adverse consequences
for the Company, unless such divulgation is required (i) by a legal or regulatory
provision applicable to sociétés a responsabilité limitée or (ii) for the public benefit.

The auditing of the Company may be entrusted to one or several auditors
(commissaires) (the “Auditors™).

Auditors must be appointed in case the Company has more than sixty (60)
Shareholders.

When so required by the Laws, the auditing of the Company must be entrusted to
one or several approved statutory auditors (réviseurs d'entreprises agréés)
(“Réviseurs”). When a Réviseur is appointed, no Auditor needs to be appointed.

The Auditors or Réviseurs, if any, will be appointed by the Shareholder(s), who
will determine the number of Auditors or Réviseurs and the duration of their mandate.
Each of them is eligible for re-appointment. Unless otherwise provided by the Laws,
they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the

Shareholder(s).



CHAPTER IV. SHAREHOLDERS

Article 20. Powers of the Shareholder(s)

The shareholder(s) of the Company (the “Sharcholder(s)”) shall have such
powers as are vested in them pursuant to the Articles of Association and the Laws.

Resolutions of the Shareholders are taken in a general meeting of Shareholders
(the “General Meeting”).

Except for the amendments to the Articles of Association, if the Company has no
mote than sixty (60) Shareholders, resolutions of the Shareholders may be passed in
writing in accordance with article 27.

Article 21. Annual General Meeting

An annual General Meeting must be held annually once the Company has more
than sixty (60) Shareholders. This General Meeting will be held within six (6) months
of the end of the preceding financial year.

Article 22. Other General Meetings

General Meetings, including the annual General Meeting, will be held at the
registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of
Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s),
circumstances of force majeure so require.

Article 23, Notice of General Meetings

The Shareholders shall meet in a General Meeting upon issuance of a convening
notice in accordance with the Articles of Association or the Laws, by the Manager(s),
or by Shareholders representing more than half (1/2) of the share capital.

The written convening notice will specify the time and the place of the General
Meeting as well as the agenda and the nature of the business to be resolved upon at the
relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall also describe any
proposed changes to the Articles of Association.

If all Shareholders are present or represented at a General Meeting, the General
Meeting may be held without prior convening notice if each of the Shareholders states
that he has been duly informed of the agenda of the General Meeting and waives the
convening formalities which shall be recorded in the minutes of that General Mesting.

Article 24. Attendance - Representation

Each Shareholder is entitled to attend and speak at any General Meeting.

A Shareholder may be represented at any General Meeting by another person
(who does not need to be a Shareholder) appointed in writing (transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text) as a proxyholder by

the Shareholder. A proxyholder may represent more than one (1) Shareholder.
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One or more Shareholders may participate in a General Meeting by conference
call, videoconference or any other similar means of communication enabling several
persons participating therein to simultaneously communicate with each other on a
continuous basis, but only to the extent that at least one (1) Sharcholder or his
proxyholder is physically present at the registered office of the Company. A General
Meeting held in this way is deemed to have taken place at the Company’s registered
office.

Article 25. Proceedings

Any General Meeting shall be presided over by the Chairperson or, in the absence
of the Chairperson, by a person designated by the Manager(s) or, in the absence of such
designation, by a resolution of the General Meeting.

The chairperson of the General Meeting shall appoint a secretary.

By resolution of the General Meeting one (1) scrutineer shall be appointed from
the persons attending the General Meeting.

The chairperson, the secretary and the scrutineer together form the board of the
relevant General Meeting.

An attendance list indicating the name of each Shareholder and the number of
Shares for which he votes is signed by or on behalf of each Shareholder present or
represented by proxy, prior to the start of the General Meeting.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless a resolution in that
General Meeting is passed to adopt another voting procedure for that General Meeting
or for a specific subject in that General Meeting.

A Shareholder who is not present or represented in a General Meeting can cast
his vote in that General Meeting by means of a ballot paper (formulaire). A ballot paper
shall be delivered by any means of communication allowing for the transmission of a
written text.

A ballot paper must contain all of the following:

—name and address of the registered office and/or residence of the relevant
Shareholder;

—total number of Shares held by the relevant Shareholder and, if applicable, total
number of Shares of each class held by the relevant Shareholder in the issued share
capital of the Company;

—agenda of the General Meeting;

—confirmation with respect to each of the proposed reselutions, of the number of

Shares for which the relevant Shareholder is abstaining, voting in favour of or voting
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against such proposed resolution; and

—name, title and signature of the duly authorised representative of the relevant
Shareholder and the date of the ballot paper.

A ballot paper must be received by the Company no later than five (5) p.m.
(Luxembourg time) on the day (other than a Saturday or Sunday) on which banks are
generally open for business in Luxembourg immediately preceding the day of the
General Meeting. A ballot paper which does not contain the details specified in the
preceding paragraph or which is received by the Company after the aforementioned
deadline shall be void and disregarded for quorum purposes.

A ballot paper shall be deemed to have been received by the Company:

(a) when delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered
post or by special courier service using an internationally recognised courier company:
at the time of delivery to the Company; or

() when sent by email, by fax or by mail with acknowledgement of receipt
at the time of receipt indicated in the acknowledgement of receipt.

Resolutions the adoption of which is not subject to the quorum and the majority
requirements for an amendment of the Articles of Association, shall be adopted by
Shareholders representing more than half (1/2) of the share capital. If such majority is
not reached at the first meeting or consultation in writing, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of
the number of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

For resolutions the adoption of which is subject to the quorum and majority
requirements for an amendment of the Articles of Association shall be adopted by a vote
in favour of Shareholders holding Shares representing three quarters (3/4) of the share
capital.

Article 27. Minutes and written resolutions

The minutes of a General Meeting shall be signed by the members of the board
of that General Meeting and may be signed by or on behalf of any Shareholders, who
S0 request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing
and signed by the single Shareholder.

Written resolutions may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several
Shareholders. A written vote is cast by returning it to the Company through any means
of communication allowing for the transmission of a written text within fifteen (15)

calendar days after the day on which the Manager(s) has sent the text of the proposed
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resolutions to the Shareholders. Votes cast more than (15) calendar days after the day
on which the Manager(s) has sent the text shall not be valid. The quorum and majority
requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall
mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions. Unless otherwise
provided for in the text of the resolutions, resolutions shall be adopted as soon as the
applicable quorum and majority requirements are satisfied.

Copies or extracts of any resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of
the minutes of any General Meeting must be signed by the sole Manager or by any two
(2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

CHAPTER V. FINANCIAL YEAR. FINANCIAL STATEMENTS,
DISTRIBUTION OF PROFITS

Article 28. Financial Year

The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the
last day of December of each calendar year.

Article 29. Adoption of Financial Statements

After the end of each financial year, the Manager(s) draw up the annual financial
statements of the Company in accordance with the Laws.

The annual statutory and/or consolidated financial statements are submitted to the
Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or his representative may also peruse the financial statements
of the Company at the registered office of the Company.

Article 30. Distribution of Profits

From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each
year be allocated to the reserve required by Laws (the “Legal Reserve”), That allocation
to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve
amounts to ten per cent (10%) of the amount of the share capital of the Company.

The Shareholder(s) shall resolve how the remainder of the annual net profits after
allocation to the Legal Reserve in accordance with the previous paragraph, will be
disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a
provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing
it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the
Shareholder(s), each Share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the provisions of the Laws and in compliance with the provisions in
the previous paragraphs, the Manager(s) may resolve that the Company pays out an
interim dividend to the Shareholders. The Manager(s) shall set the amount and the date

of payment of the interim dividend.
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CHAPTER VI. DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 31. Dissolution, Liquidation
The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by

half of the Shareholders holding Shares representing three quarters (3/4) of the share
capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the
Manager(s) or such other person(s) (who may be physical persons or legal entities)
appointed by the Shareholder(s). The Shareholders shall also determine the powers and
the compensation (if any) of those other person(s).

After settlement of all the debts and liabilities of the Company, including the
expenses of liquidation, the net liquidation proceeds shall be distributed to the
Shareholder(s) in compliance with the same preference as set out for dividend
distributions.

In case the Company has only one (1) Shareholder, it may also be dissolved
without liquidation in accordance with article 1865bis of the Luxembourg Civil Code.

CHAPTER VII. APPLICABLE LAW

Article 32. Applicable Law
All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in

accordance with the Laws.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE:

CHAPITRE I. FORME. DENOMINATION, SIEGE, OBJET, DUREE

Article 1. Forme, Dénomination

Une société a responsabilité limitée (la « Société ») régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 aott 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (les « Lois »), et par ces statuts (les « Statuts ») est
formée par les présentes.

La Soci¢té peut comporter un (1) Associé (tel que défini ci-dessous) unique,
propriétaire de la totalité des Parts Sociales (telles que définies ci-dessous), ou plusieurs
Associés, mais pas plus de cent (100) Associés.

La Société adoptera la dénomination « Manzana Intermediate S.a r.L. ».

Article 2. Siége Social

Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une résolution des Gérants (tels que définis ci-dessous). Les Gérants
veilleront & ce que les Statuts soient modifiés de maniére a refléter un tel transfert.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de
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Luxembourg ou a I’étranger par une résolution des Gérants.

Dans I’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social sont de nature & compromettre I’activité
normale de la Société & son siége social ou la communication aisée avec ce siége ou
entre ce sicge et I’étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents,
la Société pourra transférer provisoirement le siége social & I’étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet
sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la
connaissance de tout intéressé par les Gérants.

La Société a pour objet I’acquisition, la détention et la cession de participations
dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que
I’administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit
ou consentir des garanties ou sfretés sous quelque forme que ce soit, au profit de
sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait partie.

La Société peut également investir dans I'immobilier, les droits de propriété
intellectuelle ou tout autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I’émission
d’obligations, de billets & ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de
souscription ou tout autre droit de souscription de parts sociales.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale,
industrielle ou financiére qu’elle estime utile 4 I’accomplissement et au développement
de son objet.

Article 4. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée.

CHAPITRE II. CAPITAL. PARTS SOCIALES
Article 5. Capital Social

Le capital social de la Société est fixé a dix-huit mille trois cent neuf euros et
quatre-vingt-dix-neuf centimes (EUR 18.309,99), divisé en vingt mille (20.000) parts
sociales sans valeur nominale, celles-ci étant entiérement libérées.

En plus du capital social, un compte prime d'émission peut étre établi sur lequel
seront transférées toutes les primes d’émission payées sur les Parts Sociales en plus de

la valeur nominale. Le compte prime d’émission constitue une réserve distribuable et
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peut étre utilisé notamment pour régler le prix des Parts Sociales que la Société a
rachetées 4 ses Associés, pour compenser toute perte nette réalisée, pour procéder a des
distributions aux Associés ou pour affecter des fonds 4 la réserve Iégale.

Les comptes prime d’émission peuvent étre créés pour enregistrer les apports
contribués a la Société par les Associés existants sans émission de Parts Sociales. Les
comptes prime d’émission constituent une réserve distribuable et peuvent étre utilisés
notamment pour payer les Parts Sociales que la Société pourrait racheter de ses
Associés, pour compenser les pertes nettes réalisées, pour procéder a des distributions
aux Associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Article 6. Augmentation et Réduction du Capital Social — Acquisition de
Parts Sociales

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des
Associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées pour toute
modification des Statuts.

La Société peut acquérir des Parts Sociales.

Les Gérants peuvent annuler les Parts Sociales acquises par la Société. Ils
veilleront 4 ce que les Statuts soient modifiés de maniére a refléter la réduction du
capital social.

Chaque Part Sociale donne droit & une (1) voix.

Les Geérants peuvent suspendre les droits de vote attachés & toutes les Parts
Sociales détenues par un Associé qui est en violation des obligations lui incombant
envers la Société en vertu des Statuts ou en vertu de toute convention de souscription
ou d’engagement.

Un Associé peut individuellement décider de ne pas exercer, de maniére
temporaire ou permanente, tout ou partie de ses droits de vote. Une telle renonciation
lie I’ Associé concerné et la Société a compter de sa notification 4 la Société.

Les droits et obligations inhérents a toutes les Parts Sociales sont identiques, sauf
stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

Les copropriétaires de Parts Sociales sont tenus de se faire représenter auprés de
la Société par un (1) représentant commun désigné ou non parmi eux.

Article 8. Cession de Parts Sociales

Lorsque Ia Société ne compte qu’un seul Associé, celui-ci peut librement céder
ses Parts Sociales.

Lorsque la Société compte plus d’un Associé, une ou plusieurs Parts Sociales sont

librement cessibles entre les Associés. Les Parts Sociales ne peuvent étre cédées 4 une



ou plusieurs personnes autres que des Associés qu’avec I’autorisation des Associés
détenant des Parts Sociales représentant au moins trois quarts (3/4) des Parts Sociales
en circulation.

Si un Associé désire obtenir 1’autorisation des Associés de céder des Parts
Sociales & une personne qui n’est pas un Associé, il notifie la société de I’intention de
céder de telles Parts Sociales par écrit. La notification écrite (la « Notification ») devra
indiquer le nombre de Parts Sociales a céder et I’identité du cessionnaire proposé.

Les Gérants doivent, endéans quinze (15) jours calendaires a compter de la
réception de la Notification par la Société, notifier les Associés de la réception de la
Notification ainsi que de son contenu et consulter les Associés a propos de leur
consentement 4 la cession proposée. Dans le cas ol la cession n’est pas autorisée
endéans quinze (15) jours calendaires & compter de la date & laquelle les Gérants ont
organisé la consultation, le consentement sera présumé refusé.

Si a expiration des délais susmentionnés, le consentement 4 la cession envisagée
n’est pas donné, dans le délai de trois (3) mois a compter de la date de ce refus ou du
refus présumé,

(i) les autres Associés peuvent acquérir toutes (et non pas seulement
certaines) les Parts Sociales ou faire acquérir toutes (et non pas seulement certaines) les
Parts Sociales de I’ Associé¢ cédant au prix déterminé conformément  cet article 8, sans
préjudice du droit de I’Associé cédant de renoncer a céder ses Parts Sociales a tout
moment avant I’achévement du transfert ; ou

(i) la Société peut, avec le consentement de I’ Associé cédant, décider de
réduire son capital social du montant de la valeur nominale des Parts Sociales destinées
4 la cession et racheter ces Parts Sociales au prix déterminé conformément 4 cet article
8.

Sur requéte des Gérants, le délai susmentionné de trois (3) mois peut étre
prolongé par le magistrat présidant la chambre du tribunal d’arrondissement siégeant en
matiére commerciale et comme en matiére de référé, du lieu du siége social de la
Société. La prolongation ne peut excéder au total six (6) mois 2 compter de la fin du
délai initial de trois (3) mois.

Si aucune des solutions prévues dans les paragraphes (i) et (ii) n’a été mise en
ceuvre, et que I’ Associé cédant n’a pas renoncé & son projet de cession, 1’Associé cédant
peut alors céder les Parts Sociales en question tel qu’initialement envisagé dans la
Notification.

Le prix des Parts Sociales auquel on référe dans cet article 8 sera la juste valeur

des Parts Sociales 2 la date de la Notification, déterminée de bonne foi par les Gérants.
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En cas de désaccord entre les parties prenantes concernant le prix de cession de ces Parts
Sociales tel que déterminé par les Gérants, ce prix de cession sera déterminé par le
magistrat présidant la chambre du tribunal d’arrondissement siégeant en matiére
commerciale et comme en matiére de référé, du lieu du siége social de la Société.

Chaque cession de Parts Sociales doit étre constatée par acte notarié ou par acte
sous seing privé. Une cession n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés avoir
été diment notifiée & la Société ou acceptée par elle conformément a I’article 1690 du
code civil luxembourgeois.

La propriété d’une Part Sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts et
des résolutions valablement adoptées par les Associés.

Une cession de Parts Sociales en violation des dispositions des Statuts sera nulle.

Article 9. Incapacité, Décés. Suspension des Droits Civils, Faillite ou

Insolvabilité d’un Associé

L'incapacité, le-déces, la suspension des droits civils, la faillite, Pinsolvabilité, la
liquidation ou tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés
n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

CHAPITRE III. GERANTS. COMMISSAIRES

Article 10. Gérants

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre
Associés.

Si deux (2) gérants sont nommeés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) gérants sont nommés, ils formeront un collége de gérance (le
« Conseil de Gérance »).

Le Conseil de Gérance et les gérants, individuellement ou conjointement, sont
désignés ci-aprés comme les « Gérants ».

Chaque Gérant sera nommé par les Associés. Les Associés détermineront le
nombre de Gérants et la durée de leur mandat. Chaque Gérant peut étre renommé et peut
étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des Associés.

Les Associés pourront décider de qualifier les gérants nommés de Gérant de
catégorie A (le « Gérant de Catégorie A ») ou Gérant de catégorie B (le « Gérant de
Catégorie B »).

Article 11. Pouvoirs des Gérants

Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les
actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les

Lois aux Associés ou aux Commissaire(s) (tel(s) que défini(s) ci-dessous) relévent de la
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compétence du ou des Gérant(s).

Article 12. Délégation de Pouvoirs - Représentation de Ia Société

Les Gérants peuvent déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la
représentation de la Société en ce qui conceme cette gestion, a une ou plusieurs
personnes ou comités de leur choix.

Les Gérants peuvent aussi émettre d’autres mandats spéciaux, ou confier des
taches permanentes ou temporaires 4 une ou plusieurs personnes ou comités de leur
choix. De tels personnes ou comités exerceront les taches qui leurs sont confiées sous
la supervision des Gérants.

La rémunération et les autres avantages accordés aux personnes auxquelles la
gestion journaliére de la Société a été confiée devront étre rapportés annuellement par
les Gérants aux Associés.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant
unique ou par la signature conjointe de deux (2) Gérants si plus d’'un Gérant a été
nommeé.

Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de Catégorie A ou
Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la
signature conjointe d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1) Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) 4 qui la gestion journaliére de la
Société a été déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou
par la signature individuelle de toute(s) personne(s) 4 qui un mandat spécial aura été
émis, mais seulement dans les limites de ce mandat spécial.

Article 13. Réunions du Conseil de Gérance

Dans I’hypothése o0 un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront :

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président
(le « Président »).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou de tout Gérant
conformément aux dispositions de cet article 13,

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son
absence, le Conseil de Gérance désignera un autre Gérant comme président pour la
réunion en question par un vote 4 la majorité des Gérants présents ou représentés a cette
réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec ’accord préalable de tous ceux quiont le droitd’y

assister, dont il sera fait mention dans le procés-verbal de la réunion, une convocation
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écrite devra étre transmise, vingt-quatre (24) heures au moins avant la date prévue pour
la réunion du Conseil de Gérance, par tout moyen de communication permettant la
transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I’heure et le lieu de la
réunion ainsi que ’ordre du jour et la nature des affaires 4 fraiter. Il pourra étre renoncé
4 cette convocation par un accord correctement consigné de chaque Gérant, dont il sera
fait mention dans le procés-verbal de la réunion. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminé€s préalablement par
une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre
endroit que le Conseil de Gérance pourra déterminer de temps 4 autre.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en
désignant par un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la
transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
pourra représenter un ou plusieurs Gérants,

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer que si au moins la moitié (1/2) des
Gérants en fonction est présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ol
des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B ont ét€ désignés, le quorum
ne sera atteint que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie
B sont présents ou représentés.

Les résolutions du Conseil de Gérance sont prises 4 la majorité des voix des
Gérants présenis ou représentés a cette réunion. Le Président n’aura pas de vote
prépondérant en cas d’égalité des votes.

Les Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique,
visioconférence ou tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a
plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément les unes avec les
autres sur une base continue. Une réunion tenue en utilisant de tels moyens de
communication sera réputée étre tenue au si¢ge social de la Société.

Une résolution écrite, signée par tous les Gérants, transmise par tout moyen de
communication permettant la transmission d’un texte écrit, est réguliére et valable de la
méme maniére que si elle avait été adoptée 4 une réunion du Conseil de Gérance diiment
convoquée et tenue. Une telle résolution pourra étre consignée dans un seul ou plusicurs
écrits séparés ayant le méme contenu et signés par un ou plusieurs Gérants. Une
résolution écrite adoptée d’une telle maniére est réputée avoir été adoptée au siege social
de la Société.

Article 14. Résolutions des Gérants

Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.
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Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le
Président ou le président de la réunion ou par deux (2) Gérants.

Les copies ou les extraits des résolutions €crites ou les procés-verbaux, destinés
a étre produits en justice ou ailleurs, pourront étre signés par le Gérant unique ou par
deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Article 15. Rémunération et Dépenses

Sous réserve de I’approbation des Associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de
toutes les dépenses que le Gérant concerné aurait exposées en relation avec la gestion
de la Société. '

Article 16. Conflits d’Intérét

Si un Gérant a ou pourrait avoir, un intérét de nature patrimoniale direct ou
indirect dans une opération qui requiére I’approbation des Gérants, ce Gérant devra en
aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un
vote sur une telle opération.

Une telle opération et un tel intérét de Gérant seront divulgués dans un rapport
spécial aux Associés a la premi¢re Assemblée Générale avant que toute autre résolution
ne soit adoptée.

Dans I’hypothése d’un Gérant unique, il est fait mention dans un procés-verbal
des opérations dans lesquelles le Gérant unique a un tel intérét de nature patrimoniale
direct ou indirect.

Lorsque, en raison d’une opposition d’intéréts, le nombre de Gérants présents ou
représentés requis pour un quorum valable n’est pas atteint, les Gérants peuvent déférer
la résolution aux Associés.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque
I’opération en question tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société et est
conclue dans les conditions habituelles de marché.

Aucune opération entre la Société et toute autre partie ne sera affectée ou
invalidée par le simple fait qu'un Gérant (ou I’un de ses directeurs, gérants, fondés de
pouvoir ou employés) est directeur, gérant, collaborateur, membre, associé, fondé de
pouvoir ou employé de cette autre partie. Toute personne liée tel que décrit ci-dessus a
toute société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires ne devra pas, en raison de cette affiliation, étre automatiquement
empéchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels

contrats ou transactions.

Article 17. Responsabilité des Gérants
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Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle, dans l'exercice de
leurs fonctions, en raison des engagements de la Société,

La Société peut indemniser tout Gérant (ou I’un de ses directeurs, gérants, fondés
de pouvoir ou employés), pour tous dommages qu’il a & payer et tous frais raisonnables
encourus par suite de sa comparution en tant que défendeur dans des actions en justice,
des procés ou des poursuites judiciaires intentés en raison de sa fonction actuelle ou
ancienne de Gérant (ou de directeur, gérant, fondé de pouvoir ou employé d*un Gérant).

Article 18. Confidentialité

Méme aprés la cessation de leur mandat ou fonction, tout Gérant, de méme que
toute personne invitée a participer 4 une réunion des Gérants, ne devra pas dévoiler des
informations sur la Société dont la divulgation pourrait avoir des conséquences
défavorables pour celle-ci, & moins que cette révélation ne soit exigée par (i) une
disposition Iégale ou réglementaire applicable aux sociétés a responsabilité limitée ou
(ii) I'intérét du public.

Article 19. Commissaires - Réviseurs d’entreprises agréés

La vérification des comptes de la Société peut étre confiée & un ou plusieurs
commissaires (les « Commissaires »).

Des Commissaires doivent étre nommés si la Société compte plus de soixante
(60) Associés.

Dans les cas prévus par les Lois, la vérification des comptes de la Société doit
étre confice 4 un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés (« Réviseur »). Si un
Réviseur est nommé, il n’est pas nécessaire qu'un Commissaire soit nommé.

Le Commissaire ou Réviseur seront, le cas échéant, nommés par les Associés qui
détermineront le nombre de Commissaires ou de Réviseurs et la durée de leur mandat.
Le mandat de chacun d’entre eux peut étre renouvelé. Sauf disposition contraire des
Lois, ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution
des Associés.

CHAPITRE 1V. DES ASSOCIES

Article 20. Pouvoirs des Associés

Les associés de la Société (les « Associés ») exercent les pouvoirs qui leurs sont
dévolus par les Statuts et les Lois.

Les résolutions des Associés sont adoptées lors d’une assemblée générale des
Associés (I’« Assemblée Générale »).

Sauf en ce qui concerne les modifications aux Statuts, si la Société n’a pas plus
de soixante (60) Associés, les résolutions des Associés peuvent étre adoptées par écrit

conformément a ’article 27.
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Article 21. Assemblée Générale Annuelle

Une Assemblée Générale annuelle doit étre tenue annuellement une fois que la
Société a plus de soixante (60) Associés. Cette Assemblée Générale sera tenue endéans
six (6) mois de la fin de I’exercice social précédent.

Article 22. Autres Assemblées Générales

Les Assemblées Générales, y compris I’ Assemblée Générale annuelle, se tiendront
au siége social de la Société ou 4 tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et
pourront se tenir a I'étranger, chaque fois que des circonstances de force majeure,
appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Article 23. Convocation des Assemblées Générales

Les Associés se réuniront en Assemblée Générale, conformément aux conditions
fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des Gérants, ou des Associés
représentant plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation écrite indiquera la date, I’heure et le lieu de I’ Assemblée Générale
ainsi que I"ordre du jour et la nature des affaires 4 traiter lors de I’ Assemblée Générale.
L'ordre du jour d’une Assemblée Générale doit également indiquer toutes les
modifications proposées des Statuts.

Si tous les Associés sont présents ou représentés & une Assemblée Générale,
I’ Assemblée Générale peut étre tenue sans convocation préalable si chacun des Associés
déclare avoir été diment informé de ’ordre du Jour de I’Assemblée Générale et qu’il
renonce aux formalités de convocation, ce dont il sera fait mention dans le procés-verbal
de I’Assemblée Générale.

Article 24. Présence - Représentation

Chaque Associé est en droit de participer et de prendre la parole a toute
Assemblée Générale,

Un Associ€ peut étre représenté a toute Assemblée Générale par une autre
personne (qui n’a pas besoin d’étre elle-méme Associé) désignée par écrit (transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit), en tant que
mandataire par un Associé. Un mandataire peut représenter plus d’un (1) Associé.

Un ou plusieurs Associés peuvent participer 4 une Assemblée Générale par
conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre moyen similaire de
communication permettant & plusieurs personnes y participant de communiquer de
maniére simultanée I'une avec I’autre sur de fagon continue, mais uniquement si au
moins un (1) Associé ou son mandataire est physiquement présent au siége social de la
Société. Une Assemblée Générale tenue de cette maniére est réputée avoir été tenue au

siége social de la Société.
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Article 25. Procédure

Toute Assemblée Générale est présidée par le Président ou, en I’absence du
Président, par une personne désignée par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation,
par une personne désignée par une résolution de cette Assemblée Générale.

Le président de I’ Assemblée Générale désigne un secrétaire.

Par résolution de I’ Assemblée Générale, un (1) scrutateur sera désigné parmi les
personnes participant a 1’ Assemblée Générale.

Le président, le secrétaire et le scrutateur forment ensemble le bureau de
I’ Assemblée Générale en question.

Article 26. Vote aux Assemblées Générales

Une liste de présence indiquant le nom de chaque Associé et le nombre de Parts
Sociales pour lesquelles il vote est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire
avant I’ouverture des débats de I’ Assemblée Générale.

Le vote se fait A main levée ou par un appel nominal saulsi I' Assemblée Générale
décide par une résolution d’adopter une autre procédure de vote pour cette Assemblée
Générale ou pour un sujet spécifique de cette Assemblée Générale.

Un Associé qui n’est pas présent ou représenté 4 une Assemblée Générale peut
voter a cette Assemblée Générale au moyen d’un formulaire. Un formulaire sera délivré
par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte €crit.

Un formulaire doit contenir les informations suivantes :

—nom et siége social et /ou résidence de 1’ Associé concerné ;

—nombre total des Parts Sociales détenues par I’ Associé concerné dans le capital
social émis de la Société et, si nécessaire, le nombre de Parts Sociales de chaque
catégorie détenu par I’ Associé concemné ;

—ordre du jour de I’Assemblée Générale ;

—indication par I’ Associé concerné, pour chacune des résolutions proposées, du
nombre de Parts Sociales pour lesquelles 1’ Associé concerné s abstient, vote en faveur
ou vote contre la résolution proposée; et

—nom, titre et signature du représentant dliment autorisé de I’Associé concerné
et la date du formulaire.

Tout formulaire devra étre regu par la Société au plus tard 4 dix-sept (17) heures
(heure de Luxembourg) le jour ouvrable a Luxembourg précédant immeédiatement le
jour de I’Assemblée Générale. Tout formulaire qui ne contient pas les informations
spécifiées dans le paragraphe précédent ou qui est regu par la Société aprés la date limite
susmentionnée ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Un formulaire sera considéré comme ayant été regu par la Société :
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(o

(a) il a été remis en main propre contre décharge, par courrier
recommandé ou par service d’envois spéciaux utilisant une société postale
internationalement reconnue : a I’heure de la remise ;ou

(b) s’il a été délivré par e-mail, fax ou par courrier recommandé  I’heure
indiquée dans I’accusé de réception.

Les résolutions dont I’adoption n’est pas soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, seront adoptées par les Associés
représentant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
sur premiére convocation ou consultation par écrit, les associés seront de nouveau
convoqués ou consultés et les résolutions seront adoptées & la majorité simple,
indépendamment du nombre de Parts Sociales représentées.

Pour les résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, seront adoptées par un vote
favorable des Associés détenant des Parts Sociales Teprésentant trois quarts (3/4) du
capital social.

Article 27. Procés—Verbaux et résolutions écrites

Les procés-verbaux d’une Assemblée Générale doivent étre signés par les
membres du bureau de I’Assemblée Générale et peuvent étre signés par tous les
Associés ou mandataires d’Associés qui en font la demande,

Les résolutions adoptées par I’ Associé unique seront établies par écrit et signées
par I’ Associé unique.

Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou plusieurs documents
ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs Associés. Un vote est exprimé par écrit
en le retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission
d’un texte écrit endéans quinze (15) jours calendaires apres le jour ou les Gérants ont
envoyé le texte de la résolution proposée aux Associés. Les votes exprimés plus de quinze
(15) jours calendaires aprés le jour ol les Gérants ont envoyé le texte ne sont pas valides.
Les exigences de quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par
I’Assemblée Générale s’appliquent mutatis mutandis a I’adoption de résolution écrites.
Sauf disposition contraire dans le texte des résolutions, les résolutions seront adoptées dés
que les conditions de quorum et de majorités requises sont atteintes.

Les copies ou extraits de toutes les résolutions adoptées par les Associés, ainsi
que les proces-verbaux de toute Assemblée Générale sont signés par le Gérant unique
ou par deux (2) Gérants au moins agissant conjointement dés lors que plus d’un Gérant
aura été nomme.

CHAPITRE V. EXERCICE SOCIAL, COMPTES ANNU UELS,
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DISTRIBUTION DES BENEFICES

Article 28. Exercice Social

L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s’achéve
le dernier jour de décembre de chaque année.

Article 29. Approbation des Comptes Annuels

A la cldture de chaque exercice social, les Gérants préparent les comptes annuels
de la Société conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux Associés pour
approbation.

Chaque Associé ou son représentant peut consulter les comptes annuels de la
Société au siege social de la Société.

Article 30. Distribution des Bénéfices

Sur les bénéfices annuels nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour
cent (5%) qui seront affectés, chaque année, 2 la réserve légale conformément aux Lois
(1a « Réserve Légale »). Cette affectation a la Réserve Légale cessera d'étre obligatoire
lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du
montant du capital social de la Société.

Les Associés décideront de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets apres
affectation 4 la Réserve Légale conformément au paragraphe précédent. Ils peuvent
décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision,
en le reportant & nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves
distribuables ou les primes d’émission, aux Associés, chaque Part Sociale donnant droit &
une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des dispositions fixées par les Lois et conformément aux
dispositions des paragraphes qui précédent, les Gérants peuvent décider du versement
par la Société d'un acompte sur dividendes aux Associés. Les Gérants détermineront le
montant ainsi que la date de paiement de I’acompte sur dividendes.

CHAPITRE VI. DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 31. Dissolution, Liguidation

La Société peut étre dissoute par une résolution prise par la moiti€ des Associés
possédant des Parts Sociales représentant trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou
par toute autre personne (qui peut étre une personne physique ou une personne morale)
nommée par les Associés. Les Associés détermineront également leurs pouvoirs et leurs
émoluments (s’il y en a).

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de
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liquidation, le boni net de liquidation sera réparti équitablement entre le(s) Associé(s)
de maniére 4 atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les régles
relatives a la distribution de dividendes.
Si la Société a un (1) seul Associé, elle peut également étre dissoute sans
liquidation conformément 4 I’article 1865bis du Code civil luxembourgeois.
CHAPITRE VII. LOI APPLICABLE

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées

conformément aux Lois.
POUR STATUTS COORDONNES,
délivrés a la demande de la Société.

s. par Me Martine Schaeffer,

en remplacement de son confrére Me Marc Loesch, actuellement absent

Luxembourg, le 26 juin 2023.

APOS?
’(Conmﬁonuamﬁawdusomm 1961)
1. Pays em-nm de Luxémbourg .-
Le présent ac Pubm; ;

i ';.-?s'cHAgEFER. Martine
8 aghnantonquélﬂéde {1 SiNotaire

4., est:ewm du scaqufﬁrnbre de : Ofﬁce mtanal :
AR o H

5.2 Lw(emhourg e 6.1 MERGRED! za Jum 2023

7. par Ministére des mffaires é;rangéres stwmpéenms

8. sous no. ; jEstt v-zozsusz?-ﬂm

9. Sceau/timbre v -0 10, Signature .




ANEXO 4 TER

Copia legalizada y apostillada de los estatutos sociales de Manzana Topco, S.a r.L., asi como
extracto, legalizado y apostillado, del Registro de Comercio y Sociedades de Luxemburgo, junto
con sendas traducciones juradas al castellano de dichos documentos
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EXTRAIT

Manzana Topco S.ar.l.
Numéro d'immatriculation : B270433

Date d'immatriculation
22/08/2022

Dénomination ou raison sociale
Manzana Topco S.ar.l.

Forme juridique
Société a responsabilité limitée

Siége social

2 évenue Charles de Gaulle
1653 Luxembourg
Objet social

La Société a pour objet I'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et entreprise
luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que 'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La
Société peut fournir-des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sliretés sous
quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie. La Société peut également investir dans I'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif
mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et
procéder a |'émission d'obligations, de billets a ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de souscription
ou tout autre droit de souscription de parts sociales. D'une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération
commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

Capital social / Fonds social
Fi;cé I]S 855,21 Euro Total.

Date de constitution
03/08/2022

Durée
[llimitée

Exercice social

Premier exercice ou exercice raccourci Exercice social
63/08/2022 31/12/2023 01/01 31/12
Associé(s)

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.I.E. 1.{+352) 26428l F (+352) 26428555 WWW.LBRLU
ADRESSE POSTALE : L-2851 LUXEMBOURG | SIEGE : 14 RUE ERASME -1468 LUXEMBOURG | R.G.S. LUXEMBOURG C24
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ET DES SOCIETES

"' AP X Euro Intermediate (Lux) S.a r.l.

32.78607 AP X Euro Intermediate (Lux) S.a rl,
Société a responsabilité limitée

Siége social

2 . avenue Charles de Gaulle

1653 Luxémbourg Luxembourg
Parts détenues

T‘6 400 p.é.rts sociales de catégorie A
400  parts sociales de catégorie B
400  parts sociales de catégorie C
400  parts sociales de catégorie D
400 parts sociales de catégorie E
400  parts sociales de catégorie F
400  parts sociales de catégorie G
400  parts sociales de catégorie H
400  parts sociales de catégorie |
400 parts sociales de catégorie J

Administrateur(s) !/ Gérant(s)

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe de
deux (2) Gérants si plus d'un Gérant a été nommé. Toutefois, si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de
Catégorie A ou Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un
(1) Gérant de Catégorie A et d'un (1) Gérant de Catégorie B.

Gosselin Joanna

Gosselin  Joanna

Adresse privée ou professionnelle

2 avenue Charles de Gaulle
1653 Luxembourg  Luxembourg
Type de mandat

Conseil de gérance gérante
Durée du mandat

03/08/2022 Indéterminée

Jeusette Fabrice

Jeusette Fébrice
Adresse privée ou professionnelle
2 avenue Charles de Gaulle

1653 Lux'embourg Luxembourg

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS GLE. T.(-352)264281 F (+352) 26428555 www LBR.LU
ADRESSE POSTALE : -2961 LUXEMBOURS | SIter 14, RUE ERASME L1488 LUXEMBOURG | R.C.S. LUXEMBOURG G24
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REGISTRE DE COMMERCE
ETDES SOCIETES
Type de mandat

Conseil de gérance  gérant

Durée du mandat

03/08/2022° Indéterminée

Morelli Fabien

Morelli  Fabien

Adresse privée ou professionnelle

2 avenue Charles de Gaulle
1653 Luxembourg  Luxembourg
Type de mandat

Conseil de gérance  gérant
Durée du mandat

03/08/2022 Indéterminée

Newman Katherine Gregory

Newman  Katherine Gregory

Adresse privée ou professionnelle

9 West 57th Street
10019 New York  Etats Unis dAmérique
Type de mandat

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat
03/08/2022 Indéterminée

Staub Morgan

Staub Morgan
Adresse privée ou professionnelle

25 St. George Street

W1S 1FS Londres  Royaume-Uni
Type de mandat

Conseil de gérance  gérante
Durée du mandat

21/06/2023 Indéterminée

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T {+352)2642¢8
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Délégué(s) a la gestion journaliére

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute(s)
personne(s) a qui la gestion journaliere de la Société a été déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature
conjointe ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui un mandat spécial aura été émis, mais seulement
dans fes limites de ce mandat spécial.

Pour extrait conforme @
Luxembourg, le 30/08/2023

Pour le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés &

Drgtafy signed By

Michel Mathias Gustave Kill

171 Uinscription a été faite suite & la loi du 27/05/2016 portant réfarme du régime de publication légale relatif aux sociétés et associations

21 En application de l'article 21 paragraphe 2 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises et I'article 21 du réglement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 portant exécution de la loi du
19 décembre 2002, le présent formulaire reprend au moins la situation a jour des données communiquées au registre de commerce et des sociétés
jusqu'a un jour avant la date d'émission dudit formulaire. Si une modification a été notifiée au registre de commerce et des sociétés entre temps, il se
peut qu'elle n'ait pas été prise en compte lors de |'émission de ce formulaire.

131 Le présent extrait est établi et signé électroniquement. Le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ne garantit ['authenticité de |'origine et
l'intégrité des informations contenues sur le présent extrait par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés que si le
présent extrait comporte une signature électronique émise par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés.

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangéres

et européennes

APOSTILLE
(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par

. agissant en qualité de

4. est revétu du sceauftimbre de
Attesté

. @ Luxembourg

w

. SOUS No.
. Sceau / timbre

O 00 =~ o

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.1.E.
ADRESSE POSTALE : L-2961 LUXEMBOURG

KILL, Michel
Conseiller
RCS

6. le JEUDI 31 AOUT 2023

. par Ministere des Affaires étrangéres et européennes

V-20230831-483427

10. Signature

Mario Wiesen, Préposé du Bureau des
Pagseports, Visas et Légalisati







































































































Si la Société a un (1) seul Associé, elle peut également étre dissoute sans
liquidation conformément & I’article 1865bis du Code civil luxembourgeois.

CHAPITRE VIIL. LOI APPLICABLE
Article 33. Loi Applicable

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées

conformément aux Lois.

POUR STATUTS COORDONNES,

délivrés a la demande de la Société.

s. par Me Martine Schaeffer,

en remplacement de son confrére Me Marc Loesch, actuellement absent

Luxembourg, le 26 juin 2023.

B g LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangéres

et européennes

APOSTILLE
{Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par SCHAEFFER, Maitine
3. agissant en qualité de Notaire
4. est revétu du sceaul/timbre de Office notarial
Attesté
5. & Luxembourg 6. le MERCREDI 28 JUIN 2023
7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes
8. sous no. V-20230627-473041
9. Sceau / timbre 10. Signature
Cm i M
S ﬂrﬁ:‘ﬂ"ﬁ'
e i -

-

Maric Wiesen, Préposé du Burea:: des
F Visas ef Legali.
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REGISTRO MERCANTIL Y
SOCIETARIO

[consta sello redondo del Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
de Luxemburgo validando la grapa que une las paginas del documento]

EXTRACTO

Manzana Topco S.ar.l.
Numero de registro: B270433

Fecha de registro
22/08/2022

Nombre o razén social
Manzana Topco S.ar.l.

Forma juridica
Sociedad de responsabilidad limitada

Sede social
Numero Calle
2 avenue Charles de Gaulle
Cadigo postal Localidad
1653 Luxemburgo

Objeto social

El objeto de la Sociedad es la adquisicién, tenencia y cesion de participaciones en toda sociedad o compafia luxemburguesa y/o
extranjera, asi como la administracion, gestién y puesta en valor de esas participaciones. La Sociedad puede conceder préstamos y
financiacion en cualquier forma o conceder garantias o valores en cualquier forma a las sociedades y empresas pertenecientes al
grupo de sociedades del que forma parte la Sociedad. Asimismo, la Sociedad puede invertir en bienes inmuebles, derechos de
propiedad intelectual o cualquier otro activo mobiliario o inmobiliario en cualquier forma. La Sociedad puede tomar en préstamo en
cualquier forma y llevar a cabo la emisién de obligaciones, pagarés o cualquier otro instrumento de deuda, asi como bonos de
suscripcion o cualquier otro derecho de suscripcion de participaciones sociales. En general, la Sociedad podra realizar cualquier
operacion comercial, industrial o financiera que considere Util para la consecucion y desarrollo de su objeto.

Capital social / Fondo social

Tipo Importe Moneda Estado dedesemboiso
Fijo 13.855,21 Euro Total

Fecha de constitucion

03/08/2022
Duracién

llimitada

- ) o '_,/.‘/ Y
Ejercicio econémico et e
. = P QOD“ ¢

Primer ejercicio o ejercicio abreviado Ejercicio econémico /R\\’\’O ¥ ?E\E

Desde Hasta Desde Hasta .~ Ps‘ ‘\Ev‘? TS \

03/08/2022 31/12/2023 01/01 311

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.I.E. T. {+352} 26 42 81 F. {+352} 26 42 85 556 WWW.LBR.LU
DIRECCION POSTAL: L-2961 LUXEMBURGO | SEDE CENTRAL : 14, RUE ERASME L-1468 LUXEMBURGO | R.G.S. LUXEMBURGO C24



R =y

REGISTRO MERCANTIL Y B

SOCIETARIO .

Socio(s)

[ AP X Euro Intermediate (Lux) S.a r.l.

Numero de registro en el RCS Nombre o razén social

B278607 AP X Euro Intermediate (Lux) S.ar.l.

Forma juridica

Sociedad de responsabilidad limitada

Sede social

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Codigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Acciones en posesion

Ntimero Tipo(s) de acciones
16.400  acciones sociales de categoria A

400 acciones sociales de categoria B
400 acciones sociales de categoria C
400 acciones sociales de categoria D
400 acciones sociales de categoria E
400 acciones sociales de categoria F
400 acciones sociales de categoria G
400 acciones sociales de categoria H
400 acciones sociales de categoria |

400 acciones sociales de categoria J

Administrador/es de la Sociedad
Régimen de firma legal
La Sociedad quedara obligada frente a terceros por la firma individual del Administrador tnico o por la firma conjunta de dos (2)
Administradores si se ha nombrado a mas de uno. En todo caso, si los socios hubieren nombrado a Administradores Administradores
de Categoria A o Administradores de Categoria B, la Sociedad solo quedara obligada frente a terceros por la firma conjunta de un
(1) Administrador de Categoria Ay un (1) Administrador de Categoria B.

GOSSELIN Joanna

Apellidu Nomlore

Gosselin Joanna

Direccion privada o profesional

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Organo Funcion
Consejo de Administracion Administrador
Duracién del mandato

Fecha del nombramiento Duracién del mandato
03/08/2022 Indeterminado
JEUSETTE Fabrice

Apellido Nombre

JEUSETTE Fabrice

Direccion privada o profesional

Nimero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Organo Funcion
Consejo de Administracion Administrador

e e —— e ———————————————————————————

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T. {+352} 26 42 81 F. {+352} 26 42 85 55 WWW.LBR.LU
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REGISTRO MERCANTIL Y
SOCIETARIO

.

Duracién del mandato
Fecha del nombramiento Duracion del mandato
03/08/2022 Indeterminado

MORELLI Fabien

Apellido Nombre

MORELLI Fabien

Direccion privada o profesional

Numero Calle

2 avenue Charles de Gaulle

Cadigo postal Localidad Pais

1653 Luxemburgo Luxemburgo

Tipo de poder

Organo Funcion
Consejo de Administracion Administrador
Duracién del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
03/08/2022 Indeterminado

NEWMAN Katherine Gregory

Apellido Nombre
NEWMAN Katherine Gregory

Direccion privada o profesional

Numero Calle

9 West 57 Street

Cédigo postal Localidad Pais

NY 10019 Nueva York Estados Unidos de América
Tipo de poder

Organo Funcion

Consejo de Administracion Administrador
Duracion del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
03/08/2022 Indeterminado
STAUB Morgan

Apellido Nombre

STAUB Morgan

Direccion privada o profesional

Nimero Calle

25 St. George Street

Cadigo postal Localidad Pais

W1S 1FS Londres Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte
Tipo de poder

Organo Funcién

Consejo de Administracion Administrador

Duracion del mandato

Fecha del nombramiento Duracion del mandato
21/06/2023 Indeterminado

Delegado(s) para la gestion cotidiana
Régimen de firma legal
La Sociedad también estara obligada frente a terceros por la firma conjunta o %k)de
persona(s) en la que se haya delegado la gestion cotidiana de la Sociedad para du -6 por la firma
conjunta o por la firma individual de cualquier persona(s) a la que se le haya otor special, pero solo
dentro de los limites de dicho poder especial. '

.
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Extracto conforme al original [2

Por el registrador del Registro Mercantil y Societario !

Digitally signed by

Clamed Signing Time: 2022-03-29 08.50.48
Commitment Type: Proaf of Approval

Serlal Nunber: 1020017773006502356
Signature Policy 1.3171.1.4.1.31

Michel Mathias Gustave Kill

Pagina4/4 °
-B270433

En Luxemburgo, el 30/08/2023

[1] El registro se realizé en aplicacion de la ley de 27/05/2016 de reforma del régimen de publicacion legal relativo a las empresas y asociaciones.

[2] En aplicacion del articulo 21, apartado 2, de la ley modificada de 19 de diciembre de 2002 sobre el Registro Mercantil y Societario y las cuentas
anuales de las empresas y del articulo 21 del reglamento granducal modificado de 23 de enero de 2003 que desarrolla la ley de 19 de diciembre de
2002, este documento incluird al menos la situacién actualizada de los datos comunicados al Registro Mercantil y Societario hasta un dia antes de
su fecha de expedicion. Si entretanto se ha notificado un cambio en el Registro Mercantil y Societario, es posible que no se haya tenido en cuenta al

expedir este documento.

[3

-

Este extracto esta elaborado y firmado electrénicamente. El registrador del Registro Mercantil y Societario solo garantizarg la autenticidad del origen

y laintegridad de la informacion contenida en este extracto en relacién con la informacion obrante en el Registro Mercantil y Societario si este extracto
contiene una firma electrénica emitida por el registrador del Registro Mercantil y Societario.

El presente documento publico

Mario Wiesen. Funcionario de
la Oficina de Pasaportes,
Visados y Legalizaciones

GOBIERNO DEL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO
Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos

APOSTILLE

(Convencion de La Haya de 5 de octubre de 1961)

1. Pais: Gran Ducado de Luxemburgo

2. ha sido firmado por D. Michel KILL
3. quien actla en calidad de Registrador
4, y esta revestido del sello/timbre de RCS
Certificado
5. en Luxemburgo 6. el jueves 31 agosto 2023
7. por Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
8. Ne V-20230831-483427
9. Sello/timbre 10. Firma
[sello redondo del Ministerio] [firma]

En Madrid, a 4 de septiembre de 2023

fiel y exacta al espafiol de un documentq red en francés.

Don Alvaro Castrillo Rodriguez, Traductor-Intérprete Jurado de francés en virtud de titulo otorgado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, certifica que la que antecede es traduccion

ALVARO CASTRILLO RODRIGUEZ
TRADUCTOR - INTERPRETE

LLLES & N~
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EXTRAIT

Manzana Topco S.a r.l.
Numéro d'immatriculation: B270433

Date d'immatriculation
22/08/2022

Dénomination ou raison sociale
Manzana Topco Sarl.

Forme juridique
Société a responsabilité limitée

Siege social
Numéro Rue
2 avenue Charles de Gaulle
‘Code postal lLocalivé
1653 Luxembourg

Objet social

La Société a pour objet l'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et entreprise
luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations. La
Société peut fournir-des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou sdretés sous
quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d'entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait
partie. La Société peut également investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif
mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit, La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et
procéder a I'émission d'obligations, de billets & ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de souscription
ou fout autre droit de souscription de parts sociales. D'une facon générale, la Société peut effectuer toute opération
commerciale, industrielle ou financiére qu'elle estime utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

Capital social / Fonds social

Type Montant Devise Etat de liberation
Fixe 1385521 Euro Total.

Date de constitution
03/08/2022
Durée
lllimitée
Exercice social
Premier exercice ou exercice raccourci Exercice social
Du Au Du A
.03/08/,2022 31/12/2023 01/01 3112
Associé(s)

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS 6.1.E. T.{-352) 26 428! f (+352) 26 42 85 55 WWW.LBR.LU
ADRESSE POSTALE : [-2961 LUXEMBOURG | SIEGE - 4. RUE ERASME L1488 LUXEMBOURG | R.C.S. LUXEMBOURG C24




LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T (+35
ADRESSEPUSTALE‘L'?.QGILUXEMBUURG [ SIE

REGISTRE DE COMMERCE
E7 DES SOCIETES

"' AP X Euro Intermediate (Lux) S.a r.l.
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N* d'immatriculation au RCS Dénomination ou raison sociale

B278607 AP X Euro Intermediate (Lux) S.a r..

Forme juridique
Société & responsabilité limitée

Siege social
Numéro Rue
avenue Charles de Gaulle

Code postal  Localité Pays
1653 Luxembourg  Luxembourg
Parts détenues

Nombre  Typels) de parts
16400 parts sociales de catégorie A

400  parts sociales de catégorie B
400  parts sociales de catégorie C
400 parts sociales de catégorie D
400  parts sociales de catégorie E
400  parts sociales de catégorie F
400  parts sociales de catégorie G
400  parts sociales de catégorie H
400  parts sociales de catégorie |

400  parts sociales de catégorie J

Administrateur(s) / Gérant(s)

Régime de signature statutaire

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individ
deux (2) Gérants si plus d'un Gérant a été nommé, Toutefois,.
Catégorie A ou Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera enga

(1) Gérant de Catégorie A et d'un (1) Gérant de Catégorie B,

Gosselin Joanna

uelle du Gérant unique ou par la signature conjointe de

si les Associés ont qualifié les Gérants de Gérant(s) de
gée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d'un

Nom Prénom(s)
Gosselin  Joanna

Adresse privée ou professionnelle
Numéro Rue
avenue Charles de Gaulle

Code postal  Localité Pays

1653 Luxembourg Luxembourg
Type de mandat '
Qrgahe Fonction

Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat

Date de nomination Durée du mandat
03/08/2022 Indéterminée
Jeusette Fabrice

Nom Prénomils)

Jeusette  Fabrice

‘Adresse privée ou professionnelle

Numéro Rue

2 avenue Charles de Gaulle
Code pastal Localite Pays
1653 Luxembourg  Luxembourg

21284281 F (-352) 2642 8555 WWW.LBRIU
GE <14, RUE ERASME L1488 LUXEMBOURG | R.C.S LUXEMBQURG C24
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'Type de mandat

Organe Fonction
Conseil de gérance  gérant
Durée du mandat

Date de nomination Curée du mandat

03/08/2022° Indéterminée

Morelli Fabien

Page3/4
B270433

Nom Prénom(s)
Morelli  Fabien

Adresse privée ou professionnelle
Numélo Rue

2 avenue Charles de Gaulle

Code postal  Localité Pays

1653 Luxembourg  Luxembourg
Type de mandat

Organe Foniclion

Conseil de gérance  gérant

Durée du mandat

Date de nomination Durée du mandat
03/08/2022 Indéterminée

Newman Katherine Gregory

Nom Prénom(s)
| Newman Katherine Gregory

Adresse privée ou professionnelle
Numéro Rue

9 West 57th Street

Code postal  tocalite Pays
10019 New York  Etats Unis d'Amérique
Type de mandat

Qrgane Fonction
Conseil de gérance  gérante
Durée du mandat

Date de nomination  Durée du mandat
03/08/2022 Indéterminée
Staub Morgan

Nom Prénomis)

Staub Morgan

Adresse privée ou professionnelle
Numéro Rue

25 St. George Street

Code postal  Localité Pays

WI1S1FS  Londres ‘Royaume-Uni
Type de mandat

Organe Fonction
Conseil de gérance  gérante

Durée du mandat
Date de nomination Durée du mandat

21/06/2023 Indéterminée

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS C.I.E. 1. (+352) 26 428! F.(+352}26428555 WWWLBRLU
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Délégué(s) a la gestion journaliére
Régime de signature statutaire
La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par |a sighature conjointe ou par la signature individuelle de toute(s)
personne(s) a qui la gestion journaliére de la Société a été déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature
conjointe ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) 2 qui un mandat spécial aura été émis, mais seulement
dans fes fimites de ce mandat spécial.

Pour extrait conforme !
Luxembourg, le 30/08/2023

Pour fe gestionnaire du registre de commerce et des sociétés &

Owtady 1emmd by

Michel Mathias Gustave Kill

b Sgring Tmy: 392303 38 13AL10
sl Bt ol olsguron!

P p—
Yo it 1347 14233

i1 Uinscription a été faite suite & a loi du 27//65/2016 portant réfarme du régime de publication légale retatif aux sociétés et associations

121 En application de 'article 21 paragraphe 2 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises et ['article 21 du réglement grand-ducal modlfi€ du 23 janvier 2003 portant exécution de la loi du
19 décembre 2002, le présent formulaire reprend au moins la situation a jour des données communiquées au registre de commerce et des sociétés
jusqu'a un jour avant la date d'émission dudit formulaire. Si une modification a été notifiée au registre de commerce et des sociétés entre temps, il se
peut qu'elle n'ait pas été prise en compte lors de I'émission de ce formulaire.

13] Le présent extrait est établi et signé électroniquement. Le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ne garantit l'authenticité de 'origine et
l'intégrité des informatlons contenues sur le présent extrait par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés que si le
présent extrait comporte une sighature électronique émise par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés.

LE GOUVERNEMENT
DU CRAND DUC EiDE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires’é trangeres

Haye du'5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte pub]lc :

2. a été sugné par

3. aglssam en quallté de e

4. est revé u du sceaulhmbre de ; =
Attastaissirasie ged)

.a Luxembourg

. SOUS No. ;
. Sceau / timbre v

Marlo W'uen Pn}posd du Boroau des
V:sas ol Légali

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.1.E.
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Manzana Topco S.ar.l.

RCS Luxembourg [Registro Mercantil y Societario]: B270433

sociedad de responsabilidad limitada

sede social: 2, avenue Charles de Gaulle, L.-1653 Luxembourg, Luxemburgo

FRAERAIRAA LA AA TR AA LTI A L AR T R AR AR A b hd b hh bk hdbhhd bk hdn

ESTATUTOS SOCIALES CONSOLIDADOS a 22 junio 2023

TRk RATR AR TR A AR h kT Rd R khdehdhc ko hhh b hhkdhdh b dhhddt®

[sigue mencidn con lo que, segun el propio texto en francés,
son los mismos estatutos en lengua inglesa]

A CONTINUACION, TRADUCCION EN LENGUA FRANCESA DEL TEXTO PRECEDENTE
CAPITULO I. FORMA. DENOMINACION. SEDE SOCIAL. OBJETO. DURACION
Articulo 1. Forma. Denominacién

Por medio del presente documento se constituye una sociedad de responsabilidad limitada (la
"Sociedad"), regida por las leyes del Gran Ducado de Luxemburgo, en particular la Ley del 10 de agosto
de 1915 relativa a las sociedades comerciales, modificada en su caso (la "Ley"), y por estos estatutos
(los "Estatutos").

La Sociedad podra tener un (1) socio tnico (segin se define a continuacion), que detente todas las
Participaciones Sociales (segun se definen a continuacion). o varios socios, con un limite de cien (100)
S0CI0S.

La Socicdad adoptara la denominacion "Manzana Topco S.a r.L.".
Articulo 2. Sede Social

La sede social de la Sociedad se establece en la ciudad de Luxemburgo. La sede social podra trasladarse
a cualquier otro lugar del Gran Ducado de Luxemburgo mediante una resolucion de los Administradores
(segin se define a continuacion). Los Administradores se aseguraran de que los Estatutos sean
modificados para reflejar dicho traslado.

Se podran establecer sucursales u otras oficinas tanto en el Gran Ducado de Luxemburgo como en el
extranjero mediante una resolucion de los Administradores.

En caso de que los Administradores consideren que eventos extraordinarios de caracter politico,
economico o social comprometan la actividad normal de la Sociedad en su domicilio social o la
comunicacion facil con dicho domicilio o entre dicho domicilio y el extranjero, o que dichos eventos
hayan ocurrido o sean inminentes, la Sociedad podra trasladar temporalmente su sede social al
extranjero hasta que cesen por completo dichas circunstancias extraordinarias. Estas medidas
provisionales no afectaran la nacionalidad de la Sociedad, la cual, a pesar de este traslado temporal del
domicilio, seguird estando regida por la Ley. Estas medidas provisionales seran adoptadas y
comunicadas a todas las partes interesadas por los Administradores.

Articulo 3. Objeto
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El objeto de la Sociedad es la adquisicion, tenencia y cesion de participaciones en toda sociedad o
Sociedad luxemburguesa y/o extranjera, asi como la administracion, gestion y puesta en valor de esas
participaciones.

La Sociedad puede conceder préstamos y financiacion en cualquier forma o conceder garantias o valores
en cualquier forma a las sociedades y empresas pertenccientes al grupo de sociedades del que forma
parte la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad puede invertir en bienes inmuebles, derechos de propiedad intelectual o
cualquier otro activo mobiliario o inmobiliario en cualquier forma.

La Sociedad puede tomar en préstamo en cualquier forma y llevar a cabo la emision de obligaciones,
pagarés o cualquier otro instrumento de deuda, asi como bonos de suscripcion o cualquier otro derecho
de suscripcion de participaciones sociales.

En general, la Sociedad podra realizar cualquier operacion comercial, industrial o financiera que
considere util para la consecucion y desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Duracién

La Sociedad se constituye por un periodo indefinido.
CAPITULO I1. CAPITAL, PARTICIPACIONES SOCIALES
Articulo 5. Capital Social

Se fija el capital social de la Sociedad en trece mil ochocientos cincuenta y cinco euros y veintiin
céntimos (13.855,21 EUR), dividido en veinte mil (20.000) participaciones sociales de la Sociedad sin
valor nominal (conjuntamente, las "Participaciones Sociales" y cualquier participacion social en la
Sociedad, una "Participacién Social"), totalmente desembolsadas y se dividen de la siguiente manera:

- dicciséis mil cuatrocientas (16.400) Participaciones Sociales de categoria A (conjuntamente,
las "Participaciones Sociales de Categoria A" y cada una, una "Participacion Social de
Categoria A");

- cuatrocientas  (400) Participaciones  Sociales de categoria B (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria B" y cada una, una "Participacién Social de
Categoria B");

- cuatrocientas  (400) Participaciones Sociales de categoria C  (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria C" y cada una, una "Participacion Social de
Categoria C");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria D (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria D" y cada una, una "Participacién Social de
Categoria D");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria E (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria E" y cada una, una "Participacion Social de
Categoria E");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria F (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria F" y cada una, una "Participacién Social de
Categoria F");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria G (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria G" y cada una, una "Participaciéon Social de
Categoria G");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria H (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria H" y cada una, una "Participaciéon Social de
Categoria H");

- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria I de la Sociedad (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria I" y cada una, una "Participacién Social de
CategoriaI"): y
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- cuatrocientas (400) Participaciones Sociales de categoria J de la Sociedad (conjuntamente, las
"Participaciones Sociales de Categoria J" y cada una, una "Participacién Social de
Categoria J").

Ademas del capital social de la Sociedad, se podra establecer una cuenta de prima de emision a la que
se transferiran todas las primas de emision pagadas sobre las Participaciones Sociales, ademas del valor
nominal. La cuenta de prima de emision de la Sociedad constituird una reserva distribuible y puede
utilizarse, en particular, para pagar el precio de las Participaciones Sociales que la Sociedad haya
recomprado a sus Socios, para compensar cualquier pérdida neta incurrida, para realizar distribuciones
a los Socios o para destinar fondos a la reserva legal de la Sociedad.

Se podrin crear cuentas de reservas distribuibles para registrar las aportaciones realizadas en beneficio
de la Sociedad por el/los Socio/s existente/s sin emision de nuevas Participaciones Sociales. Dichas
reservas constituiran una reserva distribuible y pueden utilizarse, en particular, para el pago de las
Participaciones Sociales que la Sociedad pueda recomprar a sus Socios, para compensar las pérdidas
netas incurridas, para realizar distribuciones a los Socios o para destinar fondos a la reserva legal.

Articulo 6. Capital Autorizado

El capital autorizado de la Sociedad (incluido el capital social emitido) se fija en trescientos millones
de euros (300.000.000 EUR) dividido en treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de
Categoria A, treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de Categoria B, treinta millones
(30.000.000) de Participaciones Sociales de Categoria C, treinta millones (30.000.000) de
Participaciones Sociales de Categoria D, treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de
Categoria E, treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de Categoria F, treinta millones
(30.000.000) de Participaciones Sociales de Categoria G, treinta millones (30.000.000) de
Participaciones Sociales de Categoria H, treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de
Categoria I y treinta millones (30.000.000) de Participaciones Sociales de Categoria J, todas sin valor
nominal.

Los Administradores estan autorizados, dentro de los limites del capital autorizado, a: (i) aumentar el
capital social emitido de la Sociedad en una o varias ocasiones, con o sin prima de emisioén, mediante
aportes en efectivo o en especie, por conversion de deudas de la Sociedad o de cualquier otra manera,
(i) emitir derechos de suscripcion y/o derechos de compensacion relacionados con nuevas
participaciones sociales dentro de los limites del capital autorizado, de acuerdo con los términos y
condiciones de los contratos de suscripeion (que pueden ser independientes o vinculados a las
Participaciones Sociales, bonos, pagarés o instrumentos similares emitidos por la Sociedad), de bonos
convertibles, pagarés o instrumentos similares, y (iii) establecer el lugar y la fecha de emision o
emisiones sucesivas, el precio de emision, las condiciones de suscripeion y liberacion de las nuevas
Participaciones Sociales y dichos instrumentos.

Esta autorizacion sera valida por un periodo que finaliza cinco (5) afos después de la constitucion de la
Sociedad. La autorizacion podra ser renovada, aumentada o reducida mediante resolucion de los Socios
cumpliendo con las condiciones de quérum y mayoria requeridas para la modificacion de los Estatutos.

La emision de Participaciones Sociales o instrumentos que otorguen acceso al capital social de la
Sociedad dentro del capital autorizado solo podra realizarse (i) a los Socios o (ii) a terceras personas
aprobadas por los Socios que posean Participaciones Sociales de acuerdo con el Articulo 9.

Los Administradores podran autorizar a cualquier persona a aceptar, en nombre de la Socicdad,
suscripciones y recibir el pago por las Participaciones Sociales o instrumentos emitidos dentro del
capital autorizado de la Sociedad.

Después de cada aumento del capital social emitido de la Sociedad de acuerdo con este Articulo 6, el
Articulo 5 serd modificado para reflejar dicho aumento. Dicha modificacion serd documentada de forma
auténtica por los Administradores o por cualquier persona debidamente autorizada y designada para tal
fin por los Administradores.
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Articulo 7. Aumento y Reduccion del Capital Social - Adquisicién de Participaciones Sociales

El capital social de la Sociedad podra ser aumentado o reducido mediante una resolucion de los Socios
adoptada con las condiciones de quorum y mayoria requeridas para cualquier modificacion de los
Estatutos.

El capital social de la Sociedad podra ser reducido mediante la cancelacion de las Participaciones
Sociales, incluyendo la cancelacion de toda una categoria de Participaciones Sociales después de la
recompra y cancelacion de todas las Participaciones Sociales emitidas en dicha categoria. En caso de
recompra y cancelacion de toda una categoria de Participaciones Sociales, dicha recompra y cancelacion
deberan realizarse en orden alfabético inverso (comenzando por las Participaciones Sociales de
Categoria J hasta las Participaciones Sociales de Categoria A).

El precio de recompra aplicable serd determinado por el o los Administrador/es a su discrecion de
manera razonable y de acuerdo con el mejor interés de la Sociedad. Para evitar cualquier duda, el o los
Administrador/es podran decidir a su Gnica discrecion incluir o excluir las reservas libremente
distribuibles parcial o totalmente de la determinacién del precio de recompra.

El precio de recompra correspondera a una cantidad que no exceda la Cantidad Disponible, siempre y
cuando dicha cantidad no sea superior a la cantidad de los fondos disponibles de la Sociedad.

A los efectos de estos Estatutos, los términos a continuacion con mayuscula tienen el siguiente
significado:

“Cantidad Disponible” se refiere a la cantidad total de beneficios netos de la Sociedad (incluyendo
beneficios acumulados) aumentado por (i) cualquier reserva libremente distribuible y (ii) en caso de ser
aplicable, el importe de la reduccion de capital y la reduccion de la reserva legal relacionada con la
catcgoria de Participaciones Sociales a cancelar, pero disminuida por (i) cualquicr pérdida (incluyendo
pérdidas acumuladas) expresada en términos positivos, (ii) cualquier cantidad a asignar a una reserva
de acuerdo con los requisitos de la Ley o los Estatutos, segun se indica en las Cuentas Provisionales
(para evitar cualquier duda, excluyendo la doble contabilizacion) y (iii) cualquier Derecho al Beneficio.

“Cucntas Provisionales™ se refiere a las cuentas provisionales de la Sociedad en la fecha de las Cuentas
Provisionales a que se refiera, es decir, la fecha de recompra y cancelacion de la categoria de
Participaciones Sociales en cuestion.

Al recomprar y cancelar toda la categoria de se trate, el precio de recompra serad exigible y pagadero
por parte de la Sociedad a los Socios en proporcion a su participacion en dicha categoria. Para evitar
cualquier duda, la Sociedad podra realizar el pago en efectivo, en especie o por compensacion.

La Sociedad podra adquirir Participaciones Sociales y mantenerlas en tesoreria.

Los Administradores podran cancelar las Participaciones Sociales adquiridas por la Sociedad. Se
asegurardn de que los Estatutos se modifiquen para reflejar la reduccion del capital social de la
Sociedad.

Articulo 8. Participaciones Sociales
Cada Participacion Social confiere derecho a un (1) voto.

Los Administradores podran suspender los derechos de voto asociados a todas las Participaciones
Sociales de un Socio que incumpla las obligaciones que le incumben hacia la Sociedad segin los
Estatutos o cualquier acuerdo de suscripcion o compromiso.

Un Socio podra decidir individualmente no ejercer, de forma temporal o permanente, todos o parte de
sus derechos de voto. Dicha renuncia serd vinculante para el Socio correspondiente y la Sociedad a
partir de su notificacion a la Sociedad.

Los derechos y obligaciones inherentes a todas las Participaciones Sociales son idénticos, salvo
disposicion en contrario de los Estatutos o la ley.
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Los copropictarios de las Participaciones Sociales deberin ser representados ante la Sociedad por un
(1) representante comun que podra ser o no uno de ellos.

Articulo 9. Cesion de Participaciones Sociales
Cuando la Sociedad tenga un Gnico Socio, este podra ceder libremente sus Participaciones Sociales.

Cuando la Sociedad tenga mas de un Socio, una o varias Participaciones Sociales podran ser libremente
cedidas entre los Socios. Las Participaciones Sociales no podran ser cedidas a una o varias personas
que no sean Socios sin |la autorizacion de los Socios que posean Participaciones Sociales que representen
al menos las tres cuartas partes (%) de las Participaciones Sociales en circulacion.

Si un Socio desea obtener la autorizacion de los Socios para ceder Participaciones Sociales a una
persona que no sea Socio, deberd notificar por escrito a la sociedad su intencion de ceder dichas
Participaciones Sociales. La notificacion por escrito ("Notificacion") debera indicar la cantidad de
Participaciones Sociales a ceder y la identidad del eventual cesionario.

Los Administradores deberan, dentro de los quince (15) dias naturales posteriores a la recepcion de la
Notificacion por parte de la Sociedad, comunicar a los Socios la recepcion de la Notificacion, asi como
su contenido y consultar a los Socios sobre su consentimiento a la cesion propuesta. En caso de que no
se autorizara la cesion dentro de los quince (15) dias naturales a partir de la fecha en que los
Administradores hayan llevado a cabo la consulta, se presumira que se ha rechazado el consentimiento.

Si al vencimiento de los plazos mencionados anteriormente no se otorgara el consentimiento para la
cesion propuesta, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de dicho rechazo o de la presuncion
de rechazo,

(1) los demas Socios podran adquirir todas (y no solo algunas) de las Participaciones Sociales o
hacer que sc adquicran todas (y no solo algunas) de las Participaciones Sociales del Socio
cedente a un precio determinado de conformidad con este articulo 9, sin perjuicio del derecho
del Socio cedente a renunciar a la cesion de sus Participaciones Sociales en cualquier momento
antes de que sc complete la cesion; o

(i1) la Sociedad, con el consentimiento del Socio cedente, podra decidir reducir su capital social en
la cantidad del valor nominal de las Participaciones Sociales destinadas a la cesion y recomprar
estas Participaciones Sociales al precio determinado de conformidad con este articulo 9.

A solicitud de los Administradores, ¢l plazo mencionado anteriormente de tres (3) meses puede ser
prorrogado por ¢l magistrado presidente de la sala del tribunal de distrito competente en materia
mercantil y en procedimiento sumario del lugar donde se encuentre ¢l domicilio social de la Sociedad.
La prorroga no podra exceder en total los seis (6) meses a partir del final del plazo inicial de tres (3)
mescs.

Sino se ha llevado a cabo ninguna de las soluciones previstas en los parrafos (i) y (ii) y el Socio cedente
no ha desistido de su intencion, el Socio cedente podra ceder las Participaciones Sociales en cuestion
segun lo inicialmente previsto en la Notificacion.

El precio de las Participaciones Sociales a que se hace referencia en este articulo 9 sera el valor justo
de las Participaciones Sociales a la fecha de la Notificacion, determinado de buena fe por los
Administradores. En caso de desacuerdo entre las partes interesadas con respecto al precio de cesion de
estas Participaciones Sociales determinado por los Administradores, este precio de cesion serd
determinado por el magistrado presidente de la sala del tribunal de distrito competente en materia
mercantil y en procedimiento sumario del lugar donde se encuentre el domicilio social de la Sociedad.

Toda cesion de Participaciones Sociales debera documentarse mediante escritura notarial o documento
privado firmado. Una cesion no serd oponible a la Sociedad ni a terceros hasta que haya sido
debidamente notificada a la Sociedad o aceptada por ella de conformidad con el articulo 1690 del
Codigo Civil de Luxemburgo.

La titularidad de una Participacion Social implica automaticamente la aceptacion de los Estatutos y las
resoluciones adoptadas validamente por los Socios.
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Toda cesion de Participaciones Sociales que viole las disposiciones de los Estatutos sera nula.
Articulo 10. Incapacidad. Fallecimiento. Suspension de Derechos Civiles. Quiebra o Insolvencia

de un Socio

La incapacidad, el fallecimiento, la suspension de derechos civiles, la quiebra, la insolvencia, la
liquidacion u otra circunstancia similar que afecte a uno o a varios Socios no supondrd la liquidacion
de la Sociedad.

CAPITULO I11. ADMINISTRADORES. COMISARIOS

Articulo 11. Administradores

La Sociedad sera gestionada por uno o varios Administradores que no necesitan ser Socios.
Si se nombran dos (2) Administradores, administraran conjuntamente la Sociedad.

Si se nombran mas de dos (2) Administradores, formaran un consejo de administracion (el "Consejo
de Administracion").

El Consejo de Administracion y los Administradores, individual o conjuntamente, se denominaran en
adelante "Administradores".

Cada Administrador sera nombrado por los Socios. Los Socios determinaran el namero de
Administradores y la duracion de su mandato. Cada Administrador puede ser renombrado y revocado
en cualquier momento, con o sin motivo, mediante resolucion de los Socios.

Los Socios podran decidir calificar a los Administradores nombrados como Administrador de categoria
A (el "Administrador de Categoria A") o Administrador de categoria B (el "Administrador de
Categoria B").

Articulo 12. Poderes de los Administradores

Los Administradores estan investidos de los poderes mas amplios para llevar a cabo todos los actos
necesarios o utiles para la realizacion del objeto social de la Sociedad.

Todos los poderes que no estén expresamente reservados por los Estatutos o por las Leyes a los Socios
o a los Comisarios (definidos a continuacion) son competencia del o de los Administradores.

Articulo 13. Delegacion de Poderes - Representacion de la Sociedad

Los Administradores pueden delegar la gestion diaria de la Sociedad, asi como la representacion de la
Sociedad en relacion con dicha gestion, a una o a varias personas o comités de su eleccion,

Los Administradores también pueden emitir otros poderes especiales o confiar tareas permanentes o
temporales a una o a varias personas o comités de su eleccion. Dichas personas o comités ¢jerceran las
tareas que les sean encomendadas bajo la supervision de los Administradores.

La remuneracion y otros beneficios otorgados a las personas a quienes se les ha confiado la gestion
diaria de la Sociedad deberan ser informados anualmente por los Administradores a los Socios.

La Sociedad quedara obligada frente a terceros por la firma individual del Administrador {inico o por
la firma conjunta de dos (2) Administradores si se ha nombrado a mas de uno.

En todo caso, si los socios hubieren nombrado a Administradores Administradores de Categoria A o
Administradores de Categoria B, la Sociedad solo quedara obligada frente a terceros por la firma
conjunta de un (1) Administrador de Categoria A y un (1) Administrador de Categoria B.

La Sociedad también estara obligada frente a terceros por la firma conjunta o por la firma individual de
cualquier persona(s) en la que se haya delegado la gestion cotidiana de la Sociedad para dicha gestion
cotidiana, o por la firma conjunta o por la firma individual de cualquier persona(s) a la que se le haya
otorgado un poder especial, pero solo dentro de los limites de dicho poder especial.
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Articulo 14. Reuniones del Consejo de Administracion
En caso de que se forme un Consejo de Administracion, se aplicaran las siguientes reglas:

El Consejo de Administracion podra nombrar a uno de sus miembros como presidente (el
"Presidente").

El Consejo de Administracion se reunira por convocatoria del Presidente o de cualquier Administrador
de acuerdo con las disposiciones de este articulo 14.

El Presidente presidira todas las reuniones del Consejo de Administracion pero, en su ausencia, el
Consejo de Administracion designara a otro Administrador como presidente para la reunion en cuestion
mediante votacion de la mayoria de los Administradores presentes o representados en dicha reunion.

A menos que sea una situacion de emergencia o con el acuerdo previo de todos los que tienen derecho
a asistir, lo cual debera constar en el acta de la reunion, se debera enviar una convocatoria escrita al
menos veinticuatro (24) horas antes de la fecha programada para la reunion del Consejo de
Administracion, por cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de texto escrito. La
convocatoria indicaré la fecha, la hora y el lugar de la reunion, asi como el orden del dia y la naturaleza
de los asuntos a tratar. Se podra prescindir de esta convocatoria mediante un acuerdo debidamente
registrado de cada Administrador, lo cual deberd constar en el acta de la reunion. No se requerira una
convocatoria especial para las reuniones que se celebren en fechas y lugares previamente determinados
por una resolucion adoptada por el Consejo de Administracion.

Las reuniones del Consejo de Administracion se llevaran a cabo en Luxemburgo o en cualquier otro
lugar que ¢l Consejo de Administracién pueda determinar en cada momento.

Cualquier Administrador podra hacerse representar en las reuniones del Consejo de Administracion
designando por escrito, transmitido por cualquier medio de comunicacion que permita la transmision
de texto escrito, a otro Administrador como su apoderado. Cada Administrador podra representar a uno
o mas Administradores.

El Consejo de Administracion solo podra deliberar si al menos la mitad (%) de los Administradores en
funciones estdan presentes o representados, pero en el caso de que se hayan designado Administradores
de Categoria A o Administradores de Categoria B, el quorum se alcanzard unicamente si al menos un
(1) Administrador de Categoria A y un (1) Administrador de Categoria B e¢stan presentes o
representados.

Las resoluciones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria de votos de los
Administradores presentes o representados en esa reunion. El Presidente no tendra voto de calidad en
caso de empate de votos.

Los Administradores podran participar en una reunion por via telefonica, videoconferencia o a través
de cualquier otro medio de comunicacion similar que permita que varias personas participantes se
comuniquen simultanecamente entre si de forma continua. Las reuniones realizadas utilizando dichos
medios de comunicacion se consideraran celebradas en la sede social de la Sociedad.

Una resolucion por escrito, firmada por todos los Administradores, transmitida por cualquier medio de
comunicacion que permita la transmision de texto escrito, se considerara vélida de la misma manera
que si se hubiera adoptado en una reunion del Consejo de Administracion debidamente convocada y
celebrada. Tal resolucion puede constar en uno solo o en varios documentos separados con el mismo
contenido y firmados por uno o varios Administradores. Las resoluciones escritas adoptadas de esta
manera se consideraran adoptadas en la sede social de la Sociedad.

Articulo 15. Resoluciones de los Administradores
Las resoluciones de los Administradores serdn recogidas por escrito.

Las actas de las reuniones del Consejo de Administracion seran firmadas por el Presidente, el presidente
de la reunion o por dos (2) Administradores.
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Las copias o extractos de las resoluciones por escrito o de las actas, destinadas a ser presentadas ante
los tribunales u otras instituciones, podran ser firmadas por el Administrador Unico o por dos
Administradores actuando conjuntamente si se ha designado a mas de un Administrador.

Articulo 16. Remuneracién y Gastos

Siempre y cuando los Socios asi lo aprueben, los Administradores podran recibir una remuneracién por
su gestion en la Sociedad y, ademas, podran ser reembolsados de todos los gastos en que incurran en
relacion con la gestion de la Sociedad.

Articulo 17. Conflictos de Intereses

Si un Administrador tiene o pudiera tener un interés patrimonial directo o indirecto en una operacion
que requiriera la aprobacion de los Administradores, debera informar a los demas Administradores y
no podré participar en las deliberaciones ni emitir un voto sobre dicha operacion.

Dicha operacion y dicho interés del Administrador seran comunicados en un informe especial a los
Socios en la primera Junta General que se celebre y antes de que se adopte cualquier otra resolucion.

En ¢l caso de un Administrador inico, se mencionaran en el acta las operaciones en las que el
Administrador Gnico tenga dicho interés patrimonial directo o indirecto.

Cuando, debido a un conflicto de intereses, no se alcanzara el nimero de Administradores presentes o
representados requerido para un quérum valido, los Administradores podran delegar la resolucion en
los Socios.

Las disposiciones de los parrafos anteriores no seran de aplicacion cuando la operacion en cuestién
entrara en el dambito de las operaciones habituales de la Sociedad y se llevara a cabo en condiciones
normales de mercado.

Ninguna operacion entre la Sociedad y cualquier otra parte se vera afectada o invalidada (micamente
por el hecho de que un Administrador (o alguno de sus directores, Administradores, apoderados o
empleados) sea director, administrador, colaborador, miembro, socio, apoderado o empleado de dicha
otra parte. Cualquier persona relacionada segin se describe anteriormente con cualquier sociedad o
empresa con la cual la Sociedad celebre contratos o establezca relaciones comerciales no debera, debido
a esta afiliacion, ser automaticamente impedida de deliberar, votar o actuar de otra manera en relacion
con una operacion relacionada con dichos contratos o transacciones.

Articulo 18. Responsabilidad de los Administradores

Los Administradores no contraeran responsabilidad personal en el cjercicio de sus funciones por las
obligaciones de la Sociedad.

La Sociedad podra indemnizar a cualquier Administrador (o alguno de sus directores, Administradores,
apoderados o empleados) por los dafios y los gastos razonables que deba sufragar como resultado de su
comparecencia como demandado en acciones legales, juicios o procesos legales iniciados debido a su
funcién actual o anterior como Administrador (o como director, Administrador, apoderado o empleado
de un Administrador).

Articulo 19. Confidencialidad

Incluso después de la terminacion de su mandato o funcion, cualquier Administrador, asi como
cualquier persona invitada a participar en una reunion de los Administradores, deberd abstenerse de
revelar informacion sobre la Sociedad cuya divulgacion pueda tener consecuencias desfavorables para
la misma, a menos que dicha revelacion sea exigida por (i) una disposicién legal o reglamentaria
aplicable a las sociedades de responsabilidad limitada o (ii) el interés publico.

Articulo 20. Comisarios - Auditores de empresas certificados

La auditoria de los estados financieros de la Sociedad podra ser confiada a uno o varios comisarios (los
"Comisarios").
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Se deberan nombrar Comisarios si la Sociedad tiene mas de sesenta (60) Socios.

En los casos previstos por las leyes, la auditoria de los estados financieros de la Sociedad debera ser
confiada a uno o varios auditores de empresas certificados ("Auditor").

Si se nombra un Auditor, no serd necesario nombrar un Comisario.

El Comisario o el Auditor serdn designados, en su caso, por los Socios, quienes determinaran el nimero
de Comisarios o Auditores y la duracion de su mandato. El mandato de cada uno de ellos ser renovable.
Salvo disposicién en contrario de las leyes, podran ser destituidos en cualquier momento, con o sin
motivo, mediante una resolucion de los Socios.

CAPITULO 1V. SOCIOS
Articulo 21. Poderes de los Socios

Los Socios de la Sociedad (los "Socios") ejercerén los poderes que les son conferidos por los Estatutos
y laley.

Las resoluciones de los Socios se adoptaran en Junta General de Socios (la "Junta General").

Salvo en lo que respecta a las modificaciones de los Estatutos, si la Sociedad no tiene més de sesenta
(60) Socios, las resoluciones de los Socios podran ser adoptadas por escrito de acuerdo con el articulo
28.

Articulo 22, Junta General Anual

Una Junta General anual debera celebrarse anualmente una vez que la Sociedad tenga mas de sesenta
(60) Socios. Esta Junta General se celebrara dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre del ejercicio
social anterior,

Articulo 23. Otras Juntas Generales

Las Juntas Generales, incluida la Junta General anual, se celebrardn cn la sede social de la Sociedad 0
en cualquier otro lugar en el Gran Ducado de Luxemburgo, y podrén llevarse a cabo en el extranjero,
siempre que circunstancias de fuerza mayor, apreciadas discrecionalmente por los Administradores lo
requieran.

Articulo 24. Convocatoria de las Juntas Generales

Los Socios se reuniran en Junta General, de acuerdo con las condiciones establecidas por los Estatutos
o las leyes, tras convocatoria de los Administradores o de los Socios que representen mas de la mitad
('2) del capital social emitido.

La convocatoria por escrito indicara la fecha, hora y lugar de la Junta General, asi como el orden del
dia y la naturaleza de los asuntos a tratar en la Junta General. El orden del dia de la Junta General
también deberd indicar todas las modificaciones propuestas a los Estatutos.

Si todos los Socios estan presentes o representados en una Junta General, la Junta General podra
celebrarse sin convocatoria previa si cada uno de los Socios declara haber sido debidamente informado
del orden del dia de la Junta General y renuncia a las formalidades de convocatoria, lo cual se
mencionara cn el acta de la Junta General.

Articulo 25. Presencia - Representacion
Todos los Socios tienen derecho a participar y tomar la palabra en cualquier Junta General.

Un Socio puede ser representado en cualquier Junta General por otra persona (que podra no ser Socio)
designada por escrito (transmitido por cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de
texto escrito), como apoderado por un Socio. Un apoderado puede representar a mas de un (1) Socio.
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Uno o varios Socios pueden participar en una Junta General por via tclefonica, videoconferencia 0 a
través de cualquier otro medio de comunicacién similar que permita que varias personas participantes
se comuniquen simultdncamente entre si de forma continua, pero solo si al menos un (1) Socio o su
apoderado est4 presente fisicamente en la sede social de la Sociedad. Las Juntas Generales realizadas
utilizando dichos medios de comunicacion se consideraran celebradas en la sede social de la Sociedad.

Las Juntas Generales las preside el Presidente o, en ausencia del Presidente, una persona designada por
los Administradores o, en caso de falta de tal designacion, una persona designada por resolucion de
dicha Junta General.

El presidente de la Junta General designa a un secretario.

Por resolucién de la Junta General, se designara a un (1) escrutador entre las personas que participan en
la Junta General.

El presidente, el secretario y el escrutador forman juntos la mesa de la Junta General en cuestion.
Articulo 26. Desarrollo

El Presidente presidira todas las Juntas Generales pero, en su ausencia, los Administradores designaran
a otra persona como presidente o, en ausencia de dicha designacion, por resolucion de la propia Junta.

El presidente de la Junta General designara a un secretario.

Por resolucion de la Junta General se designard a un (1) escrutador entre las personas que asistan a la
Junta General.

El presidente, el secretario y el escrutador forman juntos la mesa de la Junta General de que sc (rate.
Articulo 27. Votacién en las Juntas Generales

Cada Socio o su apoderado firmara antes de la apertura de los debates de la Junta General en una lista
de asistencia con indicacion del nombre de cada Socio y el nimero de Participaciones Sociales por las
cuales vota.

La votacion se realizard a mano alzada o por [lamamiento nominal, a menos que la Junta General decida,
mediante resolucion, adoptar otro procedimiento de votacion para esa Junta General o para un tema
especifico de esa Junta General.

El Socio que no esté presente o representado en una Junta General podra votar en csa Junta General a
través de un formulario. Cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de texto escrito
sera valido para emitir el formulario.

El formulario debera contener la siguiente informacion:

- nombre y domicilio social o residencia del Socio en cuestion;

- nimero total de Participaciones Sociales que detenta el Socio en cuestion del capital social
emitido de la Sociedad y, si es necesario, el numero de Participaciones Sociales de cada
categoria en poder del Socio en cuestion;

- orden del dia de la Junta General;

- indicacién por parte del Socio en cuestion, para cada una de las resoluciones propuestas, del
ntimero de Participaciones Sociales por las cuales el Socio en cuestion se abstiene, vota a favor
o vota en contra de la resolucion propuesta; y

- nombre, cargo y firma del representante debidamente autorizado del Socio en cuestion, asi
como la fecha del formulario.

El formulario debera llegar a la Sociedad a mas tardar a las diecisiete (17) horas (hora de Luxemburgo)
del dia habil en Luxemburgo inmediatamente anterior al dia de la Junta General. Todo formulario que
no contenga la informacion especificada en el parrafo anterior 0 que sea recibido por la Sociedad
después de la fecha limite mencionada anteriormente no se tendrd en cuenta para el célculo del quérum.

Se considerara que la Sociedad ha recibido el formulario:
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a) si se entrega personalmente con acuse de recibo, por correo certificado o mediante un servicio
de envio especial utilizando una empresa postal reconocida internacionalmente: a la hora de la
entrega; o

b) si se envia por correo electronico, fax o correo certificado en la hora indicada en el acuse de
recibo.

Las resoluciones cuya adopcidn no esta sujeta a las condiciones de quorum y mayoria requeridas para
cualquier modificacién de los Estatutos seran adoptadas por los Socios que representen mas de la mitad
(V2) del capital social. Si esta mayoria no se alcanzara en la primera convocatoria o consulta por escrito,
los Socios seran convocados o consultados nuevamente y las resoluciones se adoptarin por mayoria
simple, independientemente del nimero de Participaciones Sociales representadas.

Para las resoluciones cuya adopcion esta sujeta a las condiciones de quérum y mayoria requeridas para
cualquier modificacion de los Estatutos, se requerira una votacion favorable de los Socios que detenten
Participaciones Sociales que representen tres cuartos (%) del capital social.

Articulo 28. Actas y resoluciones por escrito

Las actas de la Junta General deberén ser firmadas por los miembros de la mesa de la Junta General y
podran ser firmadas por todos los Socios 0 apoderados de los Socios que lo soliciten.

Las resoluciones adoptadas por el Socio tinico seran establecidas por escrito y firmadas por el Socio
tnico.

Las resoluciones por escrito podran plasmarse en uno o varios documentos con el mismo contenido,
firmados por uno o varios Socios. El voto se expresara por escrito al devolverlo a la Sociedad por
cualquier medio de comunicacion que permita la transmision de texto escrito dentro de los quince (15)
dias naturales después del dia en que los Administradores hayan enviado el texto de la resolucion
propuesta a los Socios. Los votos expresados mas de quince (15) dias naturales después del dia en que
los Administradores hayan enviado el texto no seran validos. Los requisitos de quorum y mayoria
exigidos para la adopcion de resoluciones por parte de la Junta General se aplican mutatis mutandis a
la adopcion de resoluciones por escrito. Salvo disposicion en contrario en el texto de las resoluciones,
las resoluciones se adoptarn tan pronto como se cumplan las condiciones de quorum y mayorias
requeridas,

Las copias o extractos de todas las resoluciones adoptadas por los Socios, asi como las actas de cualquier
Junta General. seran firmadas por ¢l Administrador inico o por al menos dos (2) Administradores que
actuen conjuntamente en caso de que se haya nombrado mas de un Administrador.

CAPITULO V. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES, DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 29. Ejercicio Social

El ¢jercicio social de la Sociedad comienza el uno de enero y finaliza el dltimo dia de diciembre del
ano.

Articulo 30. Aprobacién de las Cuentas Anuales

Al cierre de cada ejercicio social, los Administradores prepararan las cuentas anuales de la Sociedad de
acuerdo con la ley.

Las cuentas anuales y/o las cuentas consolidadas se someteran a la aprobacion de los Socios.
Cada Socio 0 su representante podra consultar las cuentas anuales de la Sociedad en su sede social.
Articulo 31. Distribucién de Beneficios

De los beneficios netos anuales de la Sociedad se deducira al menos un cinco por ciento (5%) que se
asignard, cada afio, a la reserva legal de acuerdo con la ley (la "Reserva Legal"). Esta asignacion a la

-
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Reserva Legal dejara de ser obligatoria cuando la Reserva Legal alcance el diez por ciento (10%) del
total del capital social de la Sociedad.

Los Socios decidiran la asignacion del saldo de los beneficios netos anuales después de la asignacion a
la Reserva Legal de acuerdo con el parrafo anterior. Podran decidir destinar la totalidad o parte del saldo
a una cuenta de reserva o provision, llevarlo al nuevo ejercicio o distribuirlo junto con los beneficios
acumulados, reservas distribuibles o primas de emision entre los Socios:

En relacién con la distribucion de dividendos, el importe asignado para este fin debera distribuirse
respetando el siguiente orden de prioridad:

- cada Participacién Social de Categoria A otorgara a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el diez por ciento (10%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a
continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria B otorgard a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el nueve por ciento (9%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a
continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria C otorgara a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el ocho por ciento (8%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a
continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria D otorgara a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el siete por ciento (7%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a continuacion,

- cada Participacién Social de Categoria E otorgara a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el seis por ciento (6%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria F otorgaré a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el cinco por ciento (5%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a
continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria G otorgard a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el cuatro por ciento (4%) anual del valor nominal de dicha Participacion: a
continuacion,

. cada Participacion Social de Categoria H otorgard a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el tres por ciento (3%) anual del valor nominal de dicha Participacién; a continuacion,

- cada Participacion Social de Categoria I otorgaré a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos ¢l dos por ciento (2%) anual del valor nominal de dicha Participacion; a continuacion.

- cada Participacién Social de Categoria J otorgard a su/s titular/es un dividendo acumulativo de
al menos el uno por ciento (1%) anual del valor nominal de dicha Participacion, (conjuntamente
¢l "Derecho al Beneficio"): y

- cualquier cantidad restante después de la asignacion del Derecho al Beneficio sc asignard en su
totalidad a todas las Participaciones que conformen la tiltima categoria de Participaciones en
circulacién en orden alfabético inverso (desde las Participaciones de la Categoria J hasta las
Participaciones de la Categoria A).

De acuerdo con las disposiciones establecidas por las leyes y segun lo establecido en los parrafos
anteriores, los Administradores podran decidir que la Sociedad acuerde un anticipo de dividendos a los
Socios. Los Administradores determinaran la cantidad y la fecha de pago del anticipo de dividendos.

CAPITULO VI. DISOLUCION. LIQUIDACION
Articulo 32. Disolucion. Liquidacién

La Sociedad podra ser disuelta por una resolucién tomada por la mitad de los Socios que tengan en su
poder Participaciones Sociales que representen tres cuartos (%) del capital social.

En caso de disolucién de la Sociedad, los Administradores o cualquier otra persona (ya sea una persona
fisica o una entidad lcgal) nombrada por los Socios liquidarin la Sociedad. Los Socios también
determinaran sus poderes y honorarios (si los hubiera).

Después de saldar todas las deudas y cargos de la Sociedad y todos los gastos de liquidacion, el
remanente neto de la liquidacion sera distribuido equitativamente entre el/los Socio/s de manera que se
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alcance el mismo resultado econémico que el establecido por las reglas relativas a la distribucion de
dividendos.

Si la Sociedad tiene un (1) solo Socio, también podra ser disuelta sin liquidacion de acuerdo con el
articulo 1865bis del Codigo Civil de Luxemburgo.

Articulo 33. Ley Aplicable

Todo aquello que no esté regulado por los Estatutos se regira de acuerdo con la ley.

PARA ESTATUTOS CONSOLIDADOS, entregados a solicitud de la Sociedad

Firmado por D* Martine Schaeffer, en sustitucion de su compariero D. Marc Loesch, en este momento
ausente.

En Luxemburgo, a 26 junio 2023,

[firma y sello redondo de D2 Martine Schaeffer, Notaria en Luxemburgo]

GOBIERNO DEL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO
Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos

APOSTILLE
(Convencién de La Haya de 5 de octubre de 1961)
Iy Pais: Gran Ducado de Luxemburgo

El presente documento publico

. ha sido firmado por D2 Martine SCHAEFFER
3 quien actda en calidad de Notaria
4. y estd revestido del sello/timbre de Oficina notarial
Certificado

5. en Luxemburgo 6. el miércoles 28 junio 2023
7 por Ministerio de Asuntos Exteriores y Europeos
8. N2 V-20230627-472041
9. Sello/timbre 10. Firma

[sello redondo del Ministerio] [firma]

Mario Wiesen. Funcionario de la
Oficina de Pasaportes, Visados y
Legalizaciones

Don Alvaro Castrillo Rodriguez, Traductor-Intérprete Jurado de francés en virtud de titulo
otorgado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Caoperacion, certifica que la
que antecede es traduccion fiel y exacta al espafiol de un documento redactado en francés.

En Madrid, a 30 de junio de 20
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CHAPTER 1. FORM. NAME. REGISTERED OFFICE., OBJECT,
DURATION

Article 1. Form, Name

There exists a private limited liability company (société 4 resnonsahilité limitée)
(the “Company”) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
“Laws”) and by these articles of association (the “Articles of Association™).

The Company may have one (1) single Shareholder (as defined below), owner of
all the Shares (as defined below), or several Shareholders, but not more than one
hundred (100) Shareholders.

The Company will exist under the name of “Manzana Topco S.a r.L.”.

Article 2. Registered Office

The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the Manager(s) (as defined below). The
Manager(s) shall arrange that the Articles of Association are amended to reflect such
transfer.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad by a resolution of the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic
or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office or with the ease of communications
with this office or between this office and persons abroad, the Company may
temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these
abnormal circumstances. These temporary measures will have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the
registered office, will remain a company governed by the Laws. These temporary
measures will be taken and notified to any interested parties by the Manager(s).

Article 3. Object

The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in
Luxembourg and/or in foreign companies and undertakings, as well as the
administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form, or grant
guarantees or security in any other kind or form, for the benefit of the companies and
undertakings forming part of the group of which the Company is a member,

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any



other movable or immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and issue bonds, notes or any
other debt instruments as well as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development
of its object.

Article 4. Duration

The Company is formed for an unlimited duration.

CHAPTER II. CAPITAL. SHARES

Article S. Share Capital

The share capital of the Company is set at thirteen thousand eight hundred fifty-
five euro and twenty-one cents (EUR 13,855.21) represented by twenty thousand
(20,000) shares of the Company, without nominal value (collectively, the “Shares” and
each a “Share™), all subscribed and fully paid up, divided into:

— sixteen thousand four hundred (16,400) class A Shares (collectively, the “Class
A Shares” and each, a “Class A Share”;

— four hundred (400) class B Shares (collectively, the “Class B Shares” and each,
a “Class B Share™;

— four hundred (400) class C Shares (collectively, the “Class C Shares” and each,
a “Class C Share™);

— four hundred (400) class D Shares (collectively, the “Class D Shares” and each,
a “Class D Share™);

— four hundred (400) class E Shares (collectively, the “Class E Shares” and each,
a “Class E Share™);

— four hundred (400) class F Shares (collectively, the “Class F Shares™ and each,
a “Class F Share”);

— four hundred (400) class G Shares (collectively, the “Class G Shares” and each,
a “Class G Share”);

— four hundred (400) class H Shares (collectively, the “Class H Shares” and each,
a “Class H Share”);

— four hundred (400) class I Shares (collectively, the “Class I Shares” and each,
a “Class I Share”);

- = four hundred (400) class J Shares (collectively, the “Class J Shares”

and each, a “Class J Share”).

In addition to the share capital of the Company, a premium account may be

established to record any premium paid on any Share in addition to its nominal value.



The premium account of the Company shall constitute a distributable reserve and may
notably be used for the payment of the price for any Shares which the Company may
redeem from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions
to the Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve of the Company.

Distributable reserve accounts may be established to record contributions to the
Company made by existing Shareholder(s) without issuance of Shares. Any such reserve
shall constitute a distributable reserve and may notably be used to provide for the
payment of the price of any Shares which the Company may redeem from its
Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the
Shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve.

Article 6. Authorised Capital

The authorised capital of the Company (including the issued share capital) is set
at three hundred million euro (EUR 300,000,000.-) divided into thirty million
(30,600,060) Class A Shares, thirty miifion (30,000,000) Class B Shares, thirty miliion
(30,000,000) Class C Shares, thirty million (30,000,000) Class D Shares, thirty million
(30,000,000) Class E Shares, thirty million (30,000,000) Class F Shares, thirty million
(30,000,000) Class G Shares, thirty million (30,000,000) Class H Shares, thirty million
(30,000,000) Class I Shares and thirty million (30,000,000) Class J Shares, all without
nominal value.

The Manager(s) are authorised, up to the maximum amount of the authorised
capital of the Company, to (i) increase the issued share capital of the Company in one
or several tranches, with or without share premium, against payment in cash or in kind,
by conversion of claims on the Company or in any other manner, (ii) issue subscription
and/or conversion rights in relation to new Shares or instruments within the limits of the
authorised capital of the Company, under the terms and conditions of warrants (which
may be separate or linked to Shares, bonds, notes or similar instruments issued by the
Company), convertible bonds, notes or similar instruments, and (iii) determine the place
and date of the issue or successive issues, the issue price, the terms and conditions of
the subscription of and paying up on the new Shares and instruments.

This authorisation is valid for a period ending five (5) years after the date of the
deed of incorporation of the Company. The authorisation may be renewed, increased or
reduced by a resolution of the Shareholder(s) voting with the quorum and majority rules
set for the amendment of the Articles of Association.

An issue of Shares or instruments granting access to the share capital of the
Company under the authorised capital may only be made to (i) Shareholders or (ii) third

parties approved by Shareholders in accordance with article 9.



The Manager(s) may authorise any person to accept on behalf of the Company
subscriptions and receive payment for Shares or instruments issued under the authorised
capital of the Company.

Following each increase of the issued share capital of the Company in
accordance with this article 6, article 5 will be amended so as to reflect such increase.
Any such amendment will be recorded in a notarial deed upon the instructions of the
Manager(s) or of any person duly authorised by the Manager(s) for this purpose.

Article 7. Increase and Reduction of Capital — Acquisition of own Shares

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution
of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set for
the amendment of the Articles of Association.

The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of
Shares including by the cancellation of one entire class of Shares through the
redemption and cancellation of all the Shares in issue in such class. In the case of a
redemption and cancellation of an entire class of Shares, such redemption and
cancellation of a class of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting
from the Class J Shares until the Class A Shares).

The redemption price to be retained shall be determined by the Manager(s) in
its/their reasonable discretion and within the best corporate interest of the Company. For
the avoidance of doubt, the Manager(s) can choose at its/their sole discretion to include
or exclude in its/their determination of the redemption price the freely distributable
reserves either in part or in totality.

The redemption price shall correspond to an amount not exceeding the Available
Amount provided that such amount cannot be higher than the available liquidities of the
Company.

For the purposes of these Articles of Association, the following capitalised terms
shall have the following meanings:

“Available Amount” shall mean the total amount of net profits of the Company
(including carried forward profits) increased by (i) any freely distributable reserves and
(i1) as the case may be, by the amount of the capital reduction and legal reserve reduction
relating to the class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) expressed as a positive, (ii) any sums to be placed into reserve(s)
pursuant to the requirements of the Laws or of the Articles of Association, each time as
set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double
counting) and (iii) any Profit Entitlement.

“Interim Accounts™ shall mean the interim accounts of the Company as at the



relevant interim account date, being the date of the redemption and cancellation of the
relevant class of Shares at the latest.

Upon the redemption and cancellation of the entire relevant class(es), the
redemption price will become due and payable by the Company to the Shareholder(s)
pro rata to their holding in such class(es). For the avoidance of doubt the Company may
discharge its payment obligation in cash, in kind or by way of set-off.

The Company may acquire Shares and hold them in treasury.

The Manager(s) may cancel the Shares acquired by the Company. They shall
arrange that the Articles of Association be amended to reflect that reduction of the share
capital of the Company.

Ariicle 8. Shares

Each Share entitles to one (1) vote.

The Manager(s) may suspend the voting rights attached to all Shares held by a
Shareholder who is in breach towards the Company of his obligations as specified in
the Articles of Association or under any subscription or commitment agreement.

A Shareholder may individually undertake not to exercise, permanently or
temporarily, all or part of its voting rights. Such a waiver binds the relevant Shareholder
and the Company as from its notification to the Company.

The rights and obligations attached to all Shares shall be identical except to the
extent otherwise provided by the Articles of Association or by the Laws.

The co-owners of Shares must be represented towards the Company by one (1)
joint representative, whether appointed amongst them or not.

Article 9. Transfer of Shares

When the Company has a single Shareholder, the single Shareholder may freely
transfer any one or more of his Shares.

When the Company has more than one Shareholder, any one or more Shares may
be transferred freely between Shareholders. Shares may only be transferred to one or
more other persons than Shareholders with the authorisation of Shareholders holding
Shares representing three quarters (3/4) of the Shares in issue.

If a Shareholder wishes to obtain an authorisation from the Shareholders to
transfer Shares to a person who is not a Shareholder, he shall notify the Company of the
intention to transfer such Shares in writing. The written notice (the “Notice”) shall
contain the number of Shares to be transferred and the identity of the proposed
transferee.

The Managers must, within fifteen (15) calendar days of receipt of the Notice by

the Company, notify the Shareholders of the receipt of a Notice and its content and
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consult the Shareholders for their consent to the proposed transfer. In case the transfer
is not authorised within fifteen (15) calendar days from the date where the Managers
organised the consultation, the consent will be deemed refused.

If at the end of the aforementioned periods, no consent to the intended transfer is
given, within a period of three (3) months from the date of refusal or deemed refusal,

the other Shareholders may acquire all (and not only some) of the Shares or cause
all (and not only some) of the Shares of the offeror Shareholder to be acquired at a price
determined in accordance with this article 9 without prejudice to the right of the offeror
Shareholder to withdraw his intention to transfer his Shares at any time before
completion of the transfer; or

the Company may, with the consent of the offeror Shareholder, resolve to reduce
its share capital by the amount of the nominal value of the Shares intended for transfer
and redeem these Shares at the price determined in accordance with this article 9.

Upon request of the Manager(s), the aforementioned three (3) months’ period
may be extended by the judge presiding the commercial chamber of the district court
where the Company has its registered office, sitting as in summary proceedings. An
extension may not exceed in aggregate six (6) months as from the end of the original
period of three (3) months.

If none of the options provided for in either paragraph (i) or (ii) above has been
implemented, and the offeror Shareholder has not withdrawn his intention to transfer,
then the offeror Shareholder may transfer the relevant Shares as initially contemplated
in the Notice.

The price for the Shares referred to in this article 9 shall be the fair value of the
Shares on the date of the Notice, determined in good faith by the Manager(s). In the
event of disagreement between the relevant parties as to the transfer price of these
Shares as determined by the Manager(s), this transfer price shall be determined by the
Judge presiding in the commercial chamber of the district court where the Company has
its registered office, sitting as in summary proceedings.

Any transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private
writen contract. A transfer is not binding towards the Company or third parties unless
the transfer is duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with the provisions of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles of Association
and of the resolutions validly adopted by the Shareholders.

A transfer of Shares in breach of provisions of the Articles of Association shall

be null and void.



Article 10. Incapacity, Death, Suspension of Civil Rights. Bankruptey or

Insolvency of a Shareholder
The incapacity, death, suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency,

liquidation, or any other similar event affecting one or more Shareholder(s) does not put
the Company into liquidation.
CHAPTER III. MANAGERS, AUDITORS

Article 11. Managers
The Company shall be managed by one or more managers who need not be

Shareholders themselves.

If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If inore than two (2) managers are appointed, they shall form a board of managers
(the “Board of Managers”).

The Board of Managers and the managers, either individually or jointly, are
herein referred to as the “Manager(s)”.

Each Manager will be appointed by the Shareholder(s). The Shareholders shall
determine the number of Managers and the duration of their mandate. Each Manager is
eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by
a resolution of the Shareholder(s).

The Shareholder(s) may resolve to qualify the appointed Managers as class A
Manager (the “Class A Manager”) or class B Manager (the “Class B Manager”).

Article 12. Powers of the Managers

The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful to accomplish the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws
to the Shareholder(s) or to the Auditor(s) (as defined below) shall be within the
competence of the Manager(s).

Article 13. Delegation of Powers - Representation of the Company

The Manager(s) may delegate the daily management of the Company and the
representation of the Company for that daily management to one or more persons or
committees of their choice.

The Manager(s) may also grant other special powers of attorney or entrust
permanent or temporary tasks to one or more persons or committees of their choice.
Such persons or committees shall exercise the tasks entrusted to them under the
supervision of the Managers.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily

management has been delegated must be reported annually by the Manager(s) to the
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Shareholder(s).

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of
the sole Manager or by the joint signatures of any two (2) Managers if more than one
Manager has been appointed.

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A
Manager(s) or as Class B Manager(s), the Company will only be bound towards third
parties by the joint signatures of one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the daily management of the Company has
been delegated, for that daily management, or by the joint signatures or sole signature
of any person(s) to whom any special power of atiorney has been granted, but only
within the limits of that special power of attorney.

Article 14. Meetings of the Board of Managers

In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairperson (the
“Chairperson”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairperson or by any
Manager in accordance with the provisions of this article 14,

The Chairperson will preside over all meetings of the Board of Managers, except
that in the absence of the Chairperson, the Board of Managers may appoint another
Manager as chairperson for the relevant meeting by a majority of the votes of the
Managers present or represented at such meeting.

Except in case of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend,
which consent shall be recorded in the minutes of the meeting, at least twenty-four (24)
hours’ written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing
and transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a
written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting, as well
as the agenda and the nature of the business to be resolved upon. The notice may be
waived by properly documented consent of each Manager which consent shall be
recorded in the minutes of the meeting. No separate notice is required for meetings held
at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of the
Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such
other place as the Board of Managers may from time to time determine.

Any Manager may be represented at any meeting of the Board of Managers by

appointing in writing, transmitted by any means of communication allowing for the



transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may
represent one or more Managers.

The quorum for a valid meeting of the Board of Managers shall be the presence
or the representation of at least half (1/2) of the Managers, provided that in the event
that the Managers have been qualified as Class A Manager(s) or Class B Manager(s),
the quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B
Manager are present or represented.

Resolutions of the Board of Managers in a meeting will be taken by a majority of
the votes of the Managers present or represented at such meeting. The Chairperson shall
have no casting vote in case of a tie.

Managers may participaie in a meeting by conference call, videoconference or
any other similar means of communication enabling thus several persons participating
therein to simultaneously communicate with each other on a continuous basis. A
meeting held using such means of communication is deemed to have taken place at the
Company’s registered office.

A written resolution, signed by all the Managers and transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, is proper and valid as
though it had been adopted at a meeting of the Board of Managers which was duly
convened and held. Such a resolution may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or
several Managers. A written resolution passed in this way is deemed to have been taken
at the Company’s registered office.

Article 15. Resolutions of the Managers

The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the
Chairperson or the chairperson of the meeting or by any two (2) Managers.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial
proceedings or otherwise, may be signed by the sole Manager or by any two (2)
Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Article 16. Management Fees and Expenses

Subject to approval by the Shareholder(s), Managers may receive a management
fee for their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all
other expenses whatsoever incurred by the relevant Manager in relation to the
management of the Company.

Article 17. Conflicts of Interest

If any Manager has or may have a direct or indirect financial interest in any
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transaction which requires the approval of the Manager(s), that Manager shall disclose
that interest to the other Managers and shall not take part of any deliberation or vote on
any such transaction.

Such transaction and such Manager's interest shall be disclosed in a special report
to the Shareholder(s) at the next General Meeting before any resolution is passed.

In case of a sole Manager, record is kept in writing of the transactions where the
sole Manager has such direct or indirect financial interest.

Where, due to a conflict of interests, the number of Managers required to be
present or represented for a valid quorum is not reached, the Managers may defer the
decision to the Shareholders.

The foregoing paragraphs do not apply if the relevant transaction falls within the
ordinary course of business of the Company and is entered into at arm’s length under
market conditions.

No transaction between the Company and any other party shall be affected or
invalidated by the mere fact that a Manager (or any one of its directors, managers,
officers or employees) is a director, manager, associate, member, shareholder, officer or
employee of that other party. Any person related as described above to any company or
firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation, be automatically prevented from considering, voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Article 18. Managers’ Liability

No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to liabilities of the Company.

The Company may indemnify any Manager (or any one of its directors, managers,
officers or employees) against damages and expenses reasonably incurred by him in
connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by
reason of his being or having been Manager (or director, manager, officer or employee
of a Manager).

Article 19. Confidentiality

Even after cessation of their mandate or function, any Manager, as well as any
person who is invited to attend a meeting of the Board of Managers, shall not disclose
information on the Company, the disclosure of which may have adverse consequences
for the Company, unless such divulgation is required (i) by a legal or regulatory
provision applicable to sociétés a responsabilité limitée or (ii) for the public benefit.

Article 20, Auditors

The auditing of the Company may be entrusted to one or several auditors
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(commissaires) (the “Auditors”).

Auditors must be appointed in case the Company has more than sixty (60)
Shareholders.

When so required by the Laws, the auditing of the Company must be entrusted to
one or several approved statutory auditors (réviseurs d'entreprises agréés)
(“Réviseurs™). When a Réviseur is appointed, no Auditor needs to be appointed.

The Auditors or Réviseurs, if any, will be appointed by the Shareholder(s), who
will determine the number of Auditors or Réviseurs and the duration of their mandate.
Each of them is eligible for re-appointment. Unless otherwise provided by the Laws,
they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the
Shareholder(s).

CHAPTER IV. SHAREHOLDERS

Article 21. Powers of the Shareholder(s)

The shareholder(s) of the Company (the “Shareholder(s)”) shall have such

powers as are vested in them pursuant to the Articles of Association and the Laws.

Resolutions of the Shareholders are taken in a general meeting of Shareholders
(the “General Meeting”).

Except for the amendments to the Articles of Association, if the Company has no
more than sixty (60) Shareholders, resolutions of the Sharcholders may be passed in
writing in accordance with article 28.

Article 22. Annual General Meeting

An annual General Meeting must be held annually once the Company has more
than sixty (60) Shareholders. This General Meeting will be held within six (6) months
of the end of the preceding financial year.

Article 23. Other General Meetings

General Meetings, including the annual General Meeting, will be held at the
registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of
Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s),
circumstances of force majeure so require.

Article 24. Notice of General Meetings

The Shareholders shall meet in a General Meeting upon issuance of a convening
notice in accordance with the Articles of Association or the Laws, by the Manager(s),
or by Shareholders representing more than half (1/2) of the share capital.

The written convening notice will specify the time and the place of the General
Meeting as well as the agenda and the nature of the business to be resolved upon at the

relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall also describe any
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proposed changes to the Articles of Association.

If all Shareholders are present or represented at a General Meeting, the General
Meeting may be held without prior convening notice if each of the Shareholders states
that he has been duly informed of the agenda of the General Meeting and waives the
convening formalities which shall be recorded in the minutes of that General Meeting.

Article 25. Attendance - Representation

Each Shareholder is entitled to attend and speak at any General Meeting.

A Shareholder may be represented at any General Meeting by another person
(wWho does not need to be a Shareholder) appointed in writing (transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text) as a proxyholder by
the Shareholder. A proxyholder may represent more than one (1) Shareholder.

One or more Shareholders may participate in a General Meeting by conference
call, videoconference or any other similar means of communication enabling several
persons participating therein to simultaneously communicate with each other on a
continuous basis, but only to the extent that at least one (1) Shareholder or his
proxyholder is physically present at the registered office of the Company. A General
Meeting held in this way is deemed to have taken place at the Company’s registered
office.

Article 26. Proceedings

Any General Meeting shall be presided over by the Chairperson or, in the absence
of the Chairperson, by a person designated by the Manager(s) or, in the absence of such
designation, by a resolution of the General Meeting.

The chairperson of the General Meeting shall appoint a secretary.

By resolution of the General Meeting one (1) scrutineer shall be appointed from
the persons attending the General Meeting.

The chairperson, the secretary and the scrutineer together form the board of the
relevant General Meeting.

Article 27. Voting at General Meetings

An attendance list indicating the name of each Shareholder and the number of
Shares for which he votes is signed by or on behalf of each Shareholder present or
represented by proxy, prior to the start of the General Meeting.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless a resolution in that
General Meeting is passed to adopt another voting procedure for that General Meeting
or for a specific subject in that General Meeting.

A Shareholder who is not present or represented in a General Meeting can cast

his vote in that General Meeting by means of a ballot paper (formulaire). A ballot paper
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shall be delivered by any means of communication allowing for the transmission of a
written text.

A ballot paper must contain all of the following:

- name and address of the registered office and/or residence of the
relevant Shareholder;

- total number of Shares held by the relevant Shareholder and, if
applicable, total number of Shares of each class held by the relevant Shareholder in the
issued share capital of the Company;

= agenda of the General Meeting;

- confirmation with respect to each of the proposed resolutions, of the
number of Shares for which the relevant Shareholder is abstaining, voting in favour of
or voting against such proposed resolution; and

- name, title and signature of the duly authorised representative of the
relevant Shareholder and the date of the bailot paper.

A ballot paper must be received by the Company no later than five (5) p.m.
(Luxembourg time) on the day (other than a Saturday or Sunday) on which banks are
generally open for business in Luxembourg immediately preceding the day of the
General Meeting. A ballot paper which does not contain the details specified in the
preceding paragraph or which is received by the Company after the aforementioned
deadline shall be void and disregarded for quorum purposes.

A ballot paper shall be deemed to have been received by the Company:

(a) when delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered
post or by special courier service using an internationally recognised courier company:
at the time of delivery to the Company; or

(b) when sent by email, by fax or by mail with acknowledgement of receipt
at the time of receipt indicated in the acknowledgement of receipt.

Resolutions the adoption of which is not subject to the quorum and the majority
requirements for an amendment of the Articles of Association, shall be adopted by
Shareholders representing more than half (1/2) of the share capital. If such majority is
not reached at the first meeting or consultation in writing, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of
the number of Shares represented, by a simple majority of votes cast.

For resolutions the adoption of which is subject to the quorum and majority
requirements for an amendment of the Articles of Association shall be adopted by a vote
in favour of Shareholders holding Shares representing three quarters (3/4) of the share

capital,
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Article 28. Minutes and written resolutions

The minutes of a General Meeting shall be signed by the members of the board
of that General Meeting and may be signed by or on behalf of any Shareholders, who
SO request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing
and signed by the single Shareholder.

Written resolutions may be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several
Shareholders. A written vote is cast by returning it to the Company through any means
of communication allowing for the transmission of a written text within fifteen (15)
calendar days after the day on which the Manager(s) has sent the text of the proposed
resolutions to the Shareholders. Votes cast more than (15) calendar days after the day
on which the Manager(s) has sent the text shall not be valid. The quorum and majority
requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall
mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions. Unless otherwise
provided for in the text of the resolutions, resolutions shall be adopted as soon as the
applicable quorum and majority requirements are satisfied.

Copies or extracts of any resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of
the minutes of any General Meeting must be signed by the sole Manager or by any two
(2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

CHAPTER V. FINANCIAL YEAR. FINANCIAL STATEMENTS,
DISTRIBUTION OF PROFITS

Article 29. Financial Year

The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the
last day of December of each calendar year.

Article 30. Adoption of Financial Statements

After the end of each financial year, the Manager(s) draw up the annual financial
statements of the Company in accordance with the Laws.

The annual statutory and/or consolidated financial statements are submitted to the
Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or his representative may also peruse the financial statements
of the Company at the registered office of the Company.

Article 31. Distribution of Profits

From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each
year be allocated to the reserve required by Laws (the “Legal Reserve”). That allocation

to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve
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amounts to ten per cent (10%) of the amount of the share capital of the Company.

The Shareholder(s) shall resolve how the remainder of the annual net profits after
allocation to the Legal Reserve in accordance with the previous paragraph, will be
disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a
provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing
it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the
Shareholder(s).

In respect of each distribution of dividend, the amount allocated to this effect
shall be distributed in the following order of priority:

- each Class A Share shall entitle its holder(s) to a cumulative dividend in
an amount of not less than ten per cent (10%) per annum of the nominal value of such
share, then,

= each Class B Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative

value of such share, then,

- each Class C Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than eight per cent (8%) per annum of the nominal
value of such share, then,

- each Class D Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than seven per cent (7%) per annum of the nominal
value of such share, then,

- cach Class E Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than six per cent (6%) per annum of the nominal value
of such share, then,

- each Class F Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than five per cent (5%) per annum of the nominal
value of such share, then,

- each Class G Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than four per cent (4%) per annum of the nominal
value of such share, then,

- each Class H Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than three per cent (3%) per annum of the nominal
value of such share, then,

- each Class I Share (if any) shall entitle its holder(s) to a cumulative
dividend in an amount of not less than two per cent (2%) per annum of the nominal

value of such share, then,
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- each Class J Share (if any) shall entitle its holder(s) fo a cumulative
dividend in an amount of not less than one per cent (1%) per annum of the nominal
value of such share, (together the “Profit Entitlement”); and

- any remaining dividend amount after allocation of the Profit Entitlement
shall be allocated in whole to all the shares forming the then last outstanding class of
shares in reverse alphabetical order (starting from the Class J Shares until the Class A
Shares).

Subject to the provisions of the Laws and in compliance with the provisions in
the previous paragraphs, the Manager(s) may resolve that the Company pays out an
interim dividend to the Shareholders. The Manager(s) shall set the amount and the date

of payment of the interim dividend.

CHAPTER VI. DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 32. Dissolution. Liguidation
The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by

half of the Sharcholders holding Shares representing three quarters (3/4) of the share
capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the
Manager(s) or such other person(s) (who may be physical persons or legal entities)
appointed by the Shareholder(s). The Shareholders shall also determine the powers and
the compensation (if any) of those other person(s).

After settlement of all the debts and liabilities of the Company, including the
expenses of liquidation, the net liquidation proceeds shall be distributed to the
Shareholder(s) in compliance with the same preference as set out for dividend
distributions.

In case the Company has only one (1) Shareholder, it may also be dissolved
without liquidation in accordance with article 1865bis of the Luxembourg Civil Code.

CHAPTER VII. APPLICABLE LAW

Article 33. Applicable Law

All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in

accordance with the Laws.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde :
CHAPITRE 1. FORME, DENOMINATION, SIEGE. OBJET. DUREE

Article 1. Forme. Dénomination

Une société a responsabilité limitée (la « Société ») régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, en particulier la loi du 10 aofit 1915 concernant les sociétés

commerciales, telle que modifiée (les « Lois »), et par ces statuts (les « Statuts ») est
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formée par les présentes,

La Société peut comporter un (1) Associé (tel que défini ci-dessous) unique,
propriétaire de la totalité des Parts Sociales (telles que définies ci-dessous), ou plusieurs
Associés, mais pas plus de cent (100) Associés.

La Société adoptera la dénomination « Manzana Topco S.4 r.L. ».

Article 2. Siége Social

Le si¢ge social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une résolution des Gérants (tels que définis ci-dessous). Les Gérants
veilleront a ce que les Statuts soient modifiés de maniére a refléter un tel transfert.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de
Luxembourg ou a I’étranger par une résolution des Gérants.

Dans [’hypothése ou les Gérants estiment que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social sont de nature & comprometire D'activité
normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége ou
entre ce siége et I"étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents,
la Société pourra transférer provisoirement le siége social & I’étranger jusqu'a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet
sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du si¢ge,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées i la
connaissance de tout intéressé par les Gérants.

Article 3. Objet

La Société a pour objet [’acquisition, la détention et la cession de participations
dans toute société et entreprise luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que
I’administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit
ou consentir des garanties ou sdretés sous quelque forme que ce soit, au profit de
sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société fait partie.

La Société peut également investir dans I'immobilier, les droits de propriété
intellectuelle ou tout autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder & I’émission
d’obligations, de billets & ordre ou tout autre instrument de dette ainsi que des bons de
souscription ou tout autre droit de souscription de parts sociales.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale,
industrielle ou financiére qu’elle estime utile a I’accomplissement et au développement

de son objet.
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Article 4. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée.

CHAPITRE II. CAPITAL. PARTS SOCIALES
Article 5. Capital Social

Le capital social de la Société est fixé a treize mille huit cent cinquante-cing euros
et vingt-et-un centimes (EUR 13.855,21) divisé en vingt mille (20.000) parts sociales
de la Société, sans valeur nominale (ensemble, les « Parts Sociales » et toute part
sociale dans la Société, une « Part Sociale »), celles-ci étant entiérement libérées,
divisées en :

= seize mille quatre cents (16.400) Parts Sociales de catégorie A
(ensemble, les « Parts Sociales de Catégorie A » et chacune, une « Part Sociale de
Catégorie A ») ;

= quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie B (ensemble, les « Paris
Sociales de Catégorie B » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie B ») ;

- quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie C (ensemble, les « Parts
Sociales de Catégorie C » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie C ») ;

= quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie D (ensemble, les « Parts
Sociales de Catégorie D » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie D ») ;

- quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie E (ensemble, les « Parts
Saciales de Catégorie E » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie E ») ;

= quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie F (ensemble, les « Parts
Sociales de Catégorie F » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie F ») ;

- quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie G (ensemble, les « Parts
Sociales de Catégorie G » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie G ») ;

= quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie H (ensemble, les « Parts
Sociales de Catégorie H » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie H ») ;

- quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie I de la Société (ensemble,
les « Parts Sociales de Catégorie I » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie I
»);

- quatre cents (400) Parts Sociales de catégorie J de la Société (ensemble,
les « Parts Sociales de Catégorie J » et chacune, une « Part Sociale de Catégorie J»).

En plus du capital social de la Société, un compte prime d'émission peut étre
établi sur lequel seront transférées toutes les primes d’émission payées sur les Parts
Sociales en plus de la valeur nominale. Le compte prime d’émission de la Société
constitue une réserve distribuable et peut étre utilisé notamment pour régler le prix des

Parts Sociales que la Société a rachetées & ses Associés, pour compenser toute perte
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nette réalisée, pour procéder a des distributions aux Associés ou pour affecter des fonds
a la réserve légale de la Société.

Des comptes de réserves distribuables peuvent étre créés pour enregistrer les
apports réalisés en faveur de la Société par |’/les Associé(s) existant(s) sans émission de
Parts Sociales. Lesdites réserves constituent une réserve distribuable et peuvent étre
utilisés notamment pour le paiement de Parts Sociales que la Société pourrait racheter a
ses Associés, pour compenser les pertes nettes réalisées, pour procéder a des
distributions aux Associés ou pour affecter des fonds 2 la réserve légale.

Article 6. Capital Autorisé

Le capital autorisé de la Société (y compris le capital social émis) est fixé a trois
cent millions d’euros (EUR 300.000.000,-) divisé en trente millions (30.000.000) de
Parts Sociales de Catégorie A, trente millions (30.000.000) de Parts Sociales de
Catégorie B, trente millions (30.000.000) de Parts Sociales de Catégorie C, trente
millions (30.000.000) de Parts Sociales de Catégorie D, trente millions (30.000.000) de
Parts Sociales de Catégorie E, trente millions (30.000.000) de Parts Sociales de
Catégorie F, trente millions (30.000.000) de Parts Sociales de Catégorie G, trente
millions (30.000.000) de Parts Sociales de Catégorie H, trente millions (30.000.000) de
Parts Sociales de Catégorie I et trente millions (30.000.000) de Parts Sociales de

Catégorie J, toutes sans valeur nominale.

Les Gérants sont autorisés, dans les limites du capital autorisé a (i) augmenter le
capital social émis de la Société en une ou plusieurs fois, avec ou sans prime d’émission,
contre des apports en numéraire ou en nature, par conversion de créances de la Société
ou de toute autre maniére, (ii) émettre des droits de souscription et/ou aux droits de
conversion se rapportant a de nouvelles parts sociales dans les limites du capital autorisé
conformément aux termes et conditions des bons de souscription (qui peuvent étre
séparés ou liés aux Parts Sociales, obligations, billets a ordre ou instruments similaires
émis par la Société), d’obligations convertibles, de billets & ordre ou instruments
similaires et, (ii1) fixer le licu et la date de I’émission ou des émissions successives, le
prix d’émission, les conditions de la souscription et de la libération des Parts Sociales
nouvelles et de ces instruments.

Cette autorisation est valable pendant une période se terminant cing (5) ans aprés
I’acte de constitution de la Société. L'autorisation peut étre renouvelée, augmentée ou
réduite par une résolution des Associés délibérant aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour la modification des Statuts.

Une émission de Parts Sociales ou d’instruments donnant accés au capital social

20



LY e L

de la Société dans le cadre du capital autorisé ne peut étre faite qu’aux (i) Associés ou
(ii) personnes tierces agrées par les Associés détenant des Parts Sociales conformément
a Iarticle 9.

Les Gérants peuvent autoriser toute personne d’accepter, au nom de la Société,
des souscriptions et de recevoir paiement pour des Parts Sociales ou instruments émis
dans le cadre du capital autorisé de la Société.

A la suite de chaque augmentation du capital social émis de la Société
conformément a cet article 6, ’article 5 sera modifié afin de refléter ladite augmentation.
Une telle modification sera constatée sous forme authentique par les Gérants ou par
toute personne diiment autorisée et mandatée a cet effet par les Gérants.

Article 7. Augmentation et Réduction du Capital Social — Acquisition de

Parts Sociales

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des
Associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées pour toute
modification des Statuts.

Le capital social de la Société peut étre réduit par I'annulation des Parts Sociales,
y compris par l'annulation de toute une catégorie de Parts Sociales entiére suite au rachat
et & I'annulation de toutes les Parts Sociales émises dans cette catégorie. En cas de rachat
et annulation d'une catégorie entiére de Parts Sociales, ce rachat et cette annulation
doivent étre faits dans I'ordre alphabétique inversé (commengant par les Parts Sociales
de Catégorie J jusqu'aux Parts Sociales de Catégorie A).

Le prix de rachat a retenir est déterminé par le ou les Gérant(s) a sa/leur discrétion
de maniere raisonnable et conformément au meilleur intérét de la Société. Pour éviter
tout doute, le ou les Gérant(s) peuvent décider a leur seule discrétion d’inclure ou
d’exclure les réserves librement distribuables en partie ou en totalité de la détermination
du prix de rachat.

Le prix de rachat correspond & un montant n’excédant pas le Montant Disponible
sous réserve que ce montant ne soit pas supérieur au montant des liquidités disponibles
de la Société.

Aux fins des présents Statuts, les termes ci-dessous commengant par une
majuscule ont la signification suivante :

« Montant Disponible » signifie le montant total des bénéfices nets de la Société
(y compris les bénéfices reportés) augmentés de (i) toute réserve librement distribuable
et (ii) le cas échéant, le montant de la réduction du capital et la réduction de la réserve
légale li¢e a la catégorie de Parts Sociales a annuler, mais diminué de (i) toute perte (y

compris les pertes reportées) exprimée de maniére positive, (ii) toute somme a affecter
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a une réserve conformément aux exigences des Lois ou des Statuts, & chaque indication
dans les Comptes Intérimaires (pour éviter tout doute, a I’exclusion de double
comptabilisation) et (iii) tout Droit au Bénéfice.

« Comptes Intérimaires » signific les comptes intérimaires de la Société au jour
de la date des Comptes Intérimaires pertinent, 4 savoir la date de rachat et d’annulation
de la catégorie de Parts Sociales concernée.

Lors du rachat et de Iannulation de I'ensemble de la catégorie concernée, le prix
de rachat deviendra exigible et payable par la Société aux Associés proportionnellement
a leur participation dans ladite catégorie. Afin d’écarter tout doute, la Société peut
effectuer le paiement en espéce, en nature ou par voie de compensation.

La Société peut acquérir des Paits Sociales et les détenir en trésorerie.

Les Gérants peuvent annuler les Parts Sociales acquises par la Société. Ils
veilleront & ce que les Statuts soient modifiés de maniére a refléter la réduction du
capital social de la Société.

Article 8. Parts Sociales

Chaque Part Sociale donne droit & une (1) voix.

Les Gérants peuvent suspendre les droits de vote attachés a toutes les Parts
Sociales détenues par un Associé qui est en violation des obligations lui incombant
envers la Société en vertu des Statuts ou en vertu de toute convention de souscription
ou d’engagement,

Un Associé peut individuellement décider de ne pas exercer, de maniére
temporaire ou permanente, tout ou partie de ses droits de vote. Une telle renonciation
lie I’ Associé concerné et la Société & compter de sa notification 4 la Société.

Les droits et obligations inhérents 4 toutes les Parts Sociales sont identiques, sauf
stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

Les copropriétaires de Parts Sociales sont tenus de se faire représenter auprés de
la Société par un (1) représentant commun désigné ou non parmi eux.

Article 9. Cession de Parts Sociales

Lorsque la Société ne compte qu’un seul Associé, celui-ci peut librement céder
ses Parts Sociales.

Lorsque la Société compte plus d’un Associé, une ou plusieurs Parts Sociales sont
librement cessibles entre les Associés. Les Parts Sociales ne peuvent étre cédées a une
ou plusieurs personnes autres que des Associés qu’avec ’autorisation des Associés
détenant des Parts Sociales représentant au moins trois quarts (3/4) des Parts Sociales
en circulation.

Si un Associé désire obtenir 1’autorisation des Associés de céder des Parts

22



Sociales & une personne qui n’est pas un Associé, il notifie la société de 1’intention de
céder de telles Parts Sociales par écrit. La notification écrite (la « Notification ») devra
indiquer le nombre de Parts Sociales a céder et I'identité du cessionnaire proposé.

Les Gérants doivent, endéans quinze (15) jours calendaires & compter de la
réception de la Notification par la Société, notifier les Associés de la réception de la
Notification ainsi que de son contenu et consulter les Associés a propos de leur
consentement 4 la cession proposée. Dans le cas ol la cession n’est pas autorisée
endéans quinze (15) jours calendaires 4 compter de la date a laquelle les Gérants ont
organisé la consultation, le consentement sera présumé refusé.

Sia’expiration des délais susmentionnés, le consentement 4 la cession envisagée
n’est pas donné, dans le délai de trois (3) mois & compter de la date de ce refus ou du
refus présumé,

1) les autres Associés peuvent acquérir toutes (et non pas seulement
certaines) les Parts Sociales ou faire acquérir toutes (et non pas seulement certaines) les
Parts Sociales de I’ Associé cédant au prix déterminé conformément 4 cet article 9, sans
préjudice du droit de 1’Associé cédant de renoncer a céder ses Parts Sociales a tout
moment avant I’achévement du transfert ; ou

(i) la Société peut, avec le consentement de 1’ Associé cédant, décider de
réduire son capital social du montant de la valeur nominale des Parts Sociales destinées
a la cession et racheter ces Parts Sociales au prix déterminé conformément 2 cet article
9.

Sur requéte des Gérants, le délai susmentionné de trois (3) mois peut étre
prolongé par le magistrat présidant la chambre du tribunal d’arrondissement siégeant en
matiére commerciale et comme en matiére de référé, du lieu du siége social de la
Société. La prolongation ne peut excéder au total six (6) mois & compter de la fin du
délai initial de trois (3) mois.

3 ﬁ F1IM 2097 Si aucune des solutions prévues dans les paragraphes (i) et (ii) n’a été mise en
' VI ZUEY aeuvre, et que I’Associé cédant n’a pas renoncé a son projet de cession, I'Associé cédant
peut alors céder les Parts Sociales en question tel qu’initialement envisagé dans la
Notification.

Le prix des Parts Sociales auquel on référe dans cet article 9 sera la juste valeur
des Parts Sociales & la date de la Notification, déterminée de bonne foi par les Gérants.
En cas de désaccord entre les parties prenantes concernant le prix de cession de ces Parts
Sociales tel que déterminé par les Gérants, ce prix de cession sera déterminé par le
magistrat présidant la chambre du tribunal d’arrondissement siégeant en matiére

commerciale et comme en matiére de référé, du lieu du siége social de la Société.
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Chaque cession de Parts Sociales doit étre constatée par acte notarié¢ ou par acte
sous seing privé. Une cession n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir
été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément & Iarticle 1690 du
code civil luxembourgeois.

La propriété d’une Part Sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts et
des résolutions valablement adoptées par les Associés.

Une cession de Parts Sociales en violation des dispositions des Statuts sera nulle.

Article 10. Incapacité. Déces. Suspension des Droits Civils, Faillite ou

Insolvabilité d’un Associé

L’incapacité, le décés, la suspension des droits civils, la faillite, I’insolvabilité, la
liquidation ou iout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Associés
n’entraine pas la mise en liquidation de la Société.

CHAPITRE III. GERANTS, COMMISSAIRES

Article 11. Gérants

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre
Associés.

Si deux (2) gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) gérants sont nommés, ils formeront un collége de gérance (le
« Conseil de Gérance »).

Le Conscil de Gérance et les gérants, individuellement ou conjointement, sont
désignés ci-aprés comme les « Gérants ».

Chaque Gérant sera nommé par les Associés. Les Associés détermineront le
nombre de Gérants et la durée de leur mandat. Chaque Gérant peut étre renommé et peut
étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des Associés.

Les Associés pourront décider de qualifier les gérants nommés de Gérant de
catégorie A (le « Gérant de Catégorie A ») ou Gérant de catégorie B (le « Gérant de
Catégorie B »).

Article 12. Pouvoirs des Gérants

Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les
actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les
Lois aux Associés ou aux Commissaire(s) (tel(s) que défini(s) ci-dessous) relévent de la
compétence du ou des Gérant(s).

Article 13. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Sociéié

Les Gérants peuvent déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la

représentation de la Société en ce qui conceme cette gestion, 4 une ou plusieurs
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personnes ou comités de leur choix.

Les Gérants peuvent aussi émettre d’autres mandats spéciaux, ou confier des
téches permanentes ou temporaires & une ou plusieurs personnes ou comités de leur
choix. De tels personnes ou comités exerceront les taches qui leurs sont confiées sous
la supervision des Gérants.

La rémunération et les autres avantages accordés aux personnes auxquelles la
gestion journaliére de la Société a été confiée devront étre rapportés annuellement par
les Gérants aux Associés.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant
unique ou par la signature conjointe de deux (2) Gérants si plus d’un Gérant a été
nomme,

Toutefois, si les Associés ont qualifi¢ les Gérants de Gérant(s) de Catégorie A ou
Gérant(s) de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la
signature conjointe d’un (1) Gérant de Catégorie A et d’un (1) Gérant de Catégorie B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
ou par la signature individuelle de toute(s) personne(s) 4 qui la gestion journaliére de la
Société a été déléguée, pour cette gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou
par la signature individuelle de toute(s) personne(s) a qui un mandat spécial aura été
€mis, mais seulement dans les limites de ce mandat spécial.

Article 14. Réunions du Conseil de Gérance

Dans I’hypothése ot un Conseil de Gérance est formé, les régles suivantes
s’appliqueront :

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le
« Président »).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou de tout Gérant
conformément aux dispositions de cet article 14.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son
absence, le Conseil de Gérance désignera un autre Gérant comme président pour la
réunion en question par un vote a la majorité des Gérants présents ou représentés a cette
réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I’accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y
assister, dont il sera fait mention dans le procés-verbal de la réunion, une convocation
écrite devra étre transmise, vingt-quatre (24) heures au moins avant la date prévue pour
la réunion du Conseil de Gérance, par tout moyen de communication permettant la
transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I’heure et le lieu de la

réunion ainsi que |’ordre du jour et la nature des affaires  traiter. Il pourra étre renoncé
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4 cette convocation par un accord correctement consigné de chaque Gérant, dont il sera
fait mention dans le procés-verbal de la réunion. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par
une résolution adoptée par le Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront & Luxembourg ou & tout autre
endroit que le Conseil de Gérance pourra déterminer de temps & autre.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en
désignant par un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la
transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant
pourra représenter un ou plusieurs Gérants,

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer que si au moins la moitié (1/2) des
Gérants en fonction est présente ou représentée, sous réserve que dans I’hypothése ou
des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie B ont été désignés, le quorum
ne sera atteint que si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant de Catégorie
B sont présents ou représentés.

Les résolutions du Conseil de Gérance sont prises a la majorité des voix des
Gerants présents ou représentés & cette réunion. Le Président n’aura pas de vote
prépondérant en cas d’égalité des votes.

Les Gérants peuvent prendre part & une réunion par conférence téléphonique,
visioconférence ou tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a
plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément les unes avec les
autres sur une base continue. Une réunion tenue en utilisant de tels moyens de
communication sera réputée étre tenue au siége social de la Société.

Une résolution écrite, signée par tous les Gérants, transmise par tout moyen de
communication permettant la transmission d’un texte écrit, est réguliére et valable de la
méme manicre que si elle avait été adoptée & une réunion du Conseil de Gérance ditment
convoquée et tenue. Une telle résolution pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu ct signés par un ou plusieurs Gérants. Une
résolution €crite adoptée d’une telle maniére est réputée avoir été adoptée au siége social
de la Société,

Article 15. Résolutions des Gérants

Les résolutions des Gérants doivent étre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le
Président ou le président de la réunion ou par deux (2) Gérants.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés

a étre produits en justice ou ailleurs, pourront étre signés par le Gérant unique ou par
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deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Article 16. Rémunération et Dépenses

Sous réserve de I’approbation des Associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de
toutes les dépenses que le Gérant concerné aurait exposées en relation avec la gestion
de la Société.

Article 17. Conflits d’Intérét

Si un Gérant a ou pourrait avoir, un intérét de nature patrimoniale direct ou
indirect dans une opération qui requiére 1’approbation des Gérants, ce Gérant devra en
aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un
vote sur une telle opération.

Une telle opération et un tel intérét de Gérant seront divulgués dans un rapport
spécial aux Associés 4 la premiére Assemblée Générale avant que toute autre résolution
ne soit adoptée.

Dans 'hypothése d’un Gérant unique, il est fait mention dans un procés-verbal
des opérations dans lesquelles le Gérant unique a un tel intérét de nature patrimoniale
direct ou indirect.

Lorsque, en raison d’une opposition d’intéréts, le nombre de Gérants présents ou
représentés requis pour un quorum valable n’est pas atteint, les Gérants peuvent déférer
la résolution aux Associés.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque
’opération en question tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société et est
conclue dans les conditions habituelles de marché.

Aucune opération entre la Société et toute autre partic ne sera affectée ou
invalidée par le simple fait qu'un Gérant (ou I'un de ses directeurs, gérants, fondés de
pouvoir ou employés) est directeur, gérant, collaborateur, membre, associé, fondé de

! Apm.,  Pouvoir ou employé de cefte autre partie. Toute personne liée tel que décrit ci-dessus a

LR

TESW toute société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires ne devra pas, en raison de cette affiliation, étre automatiquement
empéchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative a de tels

contrats ou transactions.

Article 18. Responsabilité des Gérants

Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle, dans I'exercice de
leurs fonctions, en raison des engagements de la Société.
La Société peut indemniser tout Gérant (ou I'un de ses directeurs, gérants, fondés

de pouvoir ou employés), pour tous dommages qu’il a & payer et tous frais raisonnables
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encourus par suite de sa comparution en tant que défendeur dans des actions en justice,
des proces ou des poursuites judiciaires intentés en raison de sa fonction actuelle ou
ancienne de Gérant (ou de directeur, gérant, fondé de pouvoir ou employé d’un Gérant).

Article 19. Confidentialité

Méme apres la cessation de leur mandat ou fonction, tout Gérant, de méme que
toute personne invitée a participer a une réunion des Gérants, ne devra pas dévoiler des
informations sur la Société dont la divualgation pourrait avoir des conséquences
défavorables pour celle-ci, & moins que cette révélation ne soit exigée par (i) une
disposition Iégale ou réglementaire applicable aux sociétés a responsabilité limitée ou
(i1) I'intérét du public.

Article 20. Commissaires- Réviseurs d’entreprises agréés

La vérification des comptes de la Société peut étre confiée 4 un ou plusieurs
commissaires (les « Commissaires »).

Des Commissaires doivent étre nommés si la Société compte plus de soixante
(60) Associés.

Dans les cas prévus par les Lois, la vérification des comptes de la Société doit
étre confiée a un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés (« Réviseur »). Si un
Réviseur est nommé, il n’est pas nécessaire qu’un Commissaire soit nommeé.

Le Commissaire ou Réviseur seront, le cas échéant, nommés par les Associés qui
détermineront le nombre de Commissaires ou de Réviseurs et la durée de leur mandat.
Le mandat de chacun d’entre eux peut étre renouvelé. Sauf disposition contraire des
Lois, ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution
des Associés.

CHAPITRE IV. DES ASSOCIES

Article 21. Pouvoirs des Associés

Les associés de la Société (les « Associés ») exercent les pouvoirs qui leurs sont
devolus par les Statuts et les Lois.

Les résolutions des Associés sont adoptées lors d’une assemblée générale des
Associés (I'« Assemblée Générale »).

Sauf en ce qui concerne les modifications aux Statuts, si la Société n’a pas plus
de soixante (60) Associés, les résolutions des Associés peuvent étre adoptées par écrit
conformément & I'article 28.

Article 22. Assemblée Générale Annuelle

Une Assemblée Générale annuelle doit étre tenue annuellement une fois que la
Société a plus de soixante (60) Associés. Cette Assemblée Générale sera tenue endéans

six (6) mois de la fin de I’exercice social précédent.
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Article 23. Autres Assemblées Générales

Les Assemblées Générales, y compris I’Assemblée Générale annuelle, se
tiendront au siége social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de
Luxembourg, et pourront se tenir 4 I’étranger, chaque fois que des circonstances de force
majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Article 24. Convocation des Assemblées Générales

Les Associés se réuniront en Assemblée Générale, conformément aux conditions
fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des Gérants, ou des Associés
représentant plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation écrite indiquera la date, I’heure et le lieu de I’ Assemblée Générale
ainsi que 'ordre du jour et la nature des affaires 2 traiter lors de I’ Assemblée Générale.
L'ordre du jour d’une Assemblée Générale doit également indiquer toutes les
modifications proposées des Statuts.

Si tous les Associés sont présents ou représentés a une Assemblée Générale,
I’ Assemblée Générale peut étre tenue sans convocation préalable si chacun des Associés
déclare avoir ét¢ diiment informé de I’ordre du jour de I’Assemblée Générale et qu’il
renonce aux formalités de convocation, ce dont il sera fait mention dans le proces-verbal
de I’ Assemblée Générale.

Article 25. Présence - Représentation

Chaque Associé est en droit de participer et de prendre la parole a toute
Assemblée Générale.

Un Associé peut étre représenté a toute Assemblée Générale par une autre
personne (qui n’a pas besoin d’étre elle-méme Associ€) désignée par éerit (transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit), en tant que
mandataire par un Associé. Un mandataire peut représenter plus d’un (1) Associé.

Un ou plusieurs Associés peuvent participer 4 une Assemblée Générale par
conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre moyen similaire de
communication permettant & plusieurs personnes y participant de communiquer de
maniére simultanée 'une avec I'autre sur de fagon continue, mais uniquement si au
moins un (1) Associé ou son mandataire est physiquement présent au siége social de la
Société. Une Assemblée Générale tenue de cette maniére est réputée avoir été tenue au
siége social de la Société,

Article 26. Procédure

Toute Assemblée Générale est présidée par le Président ou, en I’absence du
Président, par une personne désignée par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation,

par une personne désignée par une résolution de cette Assemblée Générale.
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Le président de I’ Assemblée Générale désigne un secrétaire.

Par résolution de I’ Assemblée Générale, un (1) scrutateur sera désigné parmi les
personnes participant & I’ Assemblée Générale.

Le président, le secrétaire et le scrutateur forment ensemble le bureau de
I’ Assemblée Générale en question.

Article 27. Vote aux Assemblées Générales

Une liste de présence indiquant le nom de chaque Associé et le nombre de Parts
Sociales pour lesquelles il vote est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire
avant I'ouverture des débats de I’ Assemblée Générale.

Le vote se fait 4 main levée ou par un appel nominal sauf si I’ Assemblée Générale
décide par une résolution d’adopter une autre procédure de vote pour cette Assemblée
Générale ou pour un sujet spécifique de cette Assemblée Générale.

Un Associé qui n’est pas présent ou représenté a une Assemblée Générale peut
voter a cette Assemblée Géncrale an moyen d’un formulaire, Un formulaire sera délivré
par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit.

Un formulaire doit contenir les informations suivantes :

- nom et siege social et /ou résidence de I’ Associé concerné ;

- nombre total des Parts Sociales détenues par I’ Associé concerné dans le
capital social émis de la Société et, si nécessaire, le nombre de Parts Sociales de chaque
catégorie détenu par I’ Associé concerné ;

- I’ordre du jour de I’ Assemblée Générale |

- indication par I’Associé concerné, pour chacune des résolutions
proposées, du nombre de Parts Sociales pour lesquelles I’ Associé concerné s”abstient,
vote en faveur ou vote contre la résolution proposée; et

- nom, titre et signature du représentant diiment autorisé de 1’Associé
concerné et la date du formulaire.

Tout formulaire devra étre regu par la Société au plus tard a dix-sept (17) heures
(heure de Luxembourg) le jour ouvrable 4 Luxembourg précédant immédiatement le
Jjour de I’Assemblée Générale. Tout formulaire qui ne contient pas les informations
spécifiées dans le paragraphe précédent ou qui est regu par la Société aprés la date limite
susmentionnée ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Un formulaire sera considéré comme ayant été re¢u par la Société :

(a) s'ill a été remis en main propre contre décharge, par courrier
recommandé ou par service d’envois spéciaux utilisant une société postale
internationalement reconnue : a I’heure de la remise ; ou

(b) s’il a été délivré par e-mail, fax ou par courrier recommandé 4 I’heure indiquée
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dans I’accusé de réception.

Les résolutions dont I’adoption n’est pas soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, seront adoptées par les Associés
représentant plus de la moiti€ (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
sur premiére convocation ou consultation par écrit, les associés seront de nouveau
convoqués ou consultés et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de Parts Sociales représentées.

Pour les résolutions dont I’adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, seront adoptées par un vote
favorable des Associés détenant des Parts Sociales représentant trois quarts (3/4) du
capital social.

Article 28. Procés—Verbaux et résolutions écrites

Les procés-verbaux d’une Assemblée Générale doivent étre signés par les
membres du bureau de I’Assemblée Générale et peuvent étre signés par tous les
Associés ou mandataires d’Associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par I’ Associé unique seront établies par éerit et signées
par I’ Associé unique.

Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul ou plusieurs
documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs Associés. Un vote est
exprimé par €crit en le retournant a la Société par tout moyen de communication
permettant la transmission d’un texte écrit endéans quinze (15) jours calendaires aprés
le jour ol les Gérants ont envoyé le texte de la résolution proposée aux Associés. Les
votes exprimés plus de quinze (15) jours calendaires aprés le jour ou les Gérants ont
envoyé le texte ne sont pas valides. Les exigences de quorum et de majorité imposées
pour I’adoption de résolutions par I’ Assemblée Générale s’appliquent mutatis mutandis
4 I'adoption de résolution écrites. Sauf disposition contraire dans le texte des
résolutions, les résolutions seront adoptées dés que les conditions de quorum et de
majorités requises sont atteintes.

Les copies ou extraits de toutes les résolutions adoptées par les Associés, ainsi
que les procés-verbaux de toute Assemblée Générale sont signés par le Gérant unique
ou par deux (2) Gérants au moins agissant conjointement dés lors que plus d’un Gérant
aura €été nomme.

CHAPITRE V. EXERCICE SOCIAL. COMPTES ANNUELS,
DISTRIBUTION DES BENEFICES

Article 29. Exercice Social

L’exercice social de la Société commence le premier jour de janvier et s’achéve
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le dernier jour de décembre de chaque année.

Article 30. Approbation des Comptes Annuels

A la cl6ture de chaque exercice social, les Gérants préparent les comptes annuels
de la Société conformément aux Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux Associés pour
approbation.

Chaque Associé ou son représentant peut consulter les comptes annuels de la
Société au siege social de la Société.

Article 31. Distribution des Bénéfices

Sur les bénéfices annuels nets de la Société, il sera prélevé au moins cing pour
cent (5%) qui seront affectés, chaque année,  la réserve Iégale conformément aux Lois
(la « Réserve Légale »). Cette affectation 4 la Réserve Légale cessera d'étre obligatoire
lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du
montant du capital social de la Société,

Les Associés décideront de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets aprés
affectation a la Réserve Légale conformément au paragraphe précédent. Ils peuvent
décider de verser la totalité ou une partie du solde & un compte de réserve ou de provision,
en le reportant & nouveau ou en [e distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves
distribuables ou les primes d’émission, aux Associés :

Concernant chaque distribution de dividende, le montant alloué a cet effet doit
étre distribu¢ dans I’ordre de priorité suivant :

- chaque Part Sociale de Catégorie A doit donner droit a son/ses
détenteur(s) & un dividende cumulatif d’un montant d’au moins dix pour cent ( 10%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie B doit donner droit & son/ses
détenteur(s) 4 un dividende cumulatif d’un montant d’au moins neuf pour cent (9%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie C doit donner droit a son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins huit pour cent (8%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie D doit donner droit a son/ses
détenteur(s) & un dividende cumulatif d’un montant d*au moins sept pour cent (7%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie E doit donner droit & son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins six pour cent (6%) par

an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,
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- chaque Part Sociale de Catégorie F doit donner droit a son/ses
détenteur(s) & un dividende cumulatif d’un montant d’au moins cinq pour cent (5%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie G doit donner droit a son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins quatre pour cent (4%)
par an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

= chaque Part Sociale de Catégorie H doit donner droit 4 son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins trois pour cent (3%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie 1 doit donner droit & son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins deux pour cent (2%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, ensuite,

- chaque Part Sociale de Catégorie J doit donner droit a son/ses
détenteur(s) a un dividende cumulatif d’un montant d’au moins un pour cent (1%) par
an de la valeur nominale d’une telle Part Sociale, (collectivement le « Droit au
Bénéfice ») ; et

- tout montant restant apres 1’affectation du Droit au Bénéfice doit étre
affecté en totalité & toutes les Parts Sociales formant la derniére catégorie de Parts
Sociales en circulation dans ['ordre alphabétique inverse (des Parts Sociales de
Catégorie J aux Parts Sociales de Catégorie A).

Sous réserve des dispositions fixées par les Lois et conformément aux
dispositions des paragraphes qui précédent, les Gérants peuvent décider du versement
par la Société d'un acompte sur dividendes aux Associés. Les Gérants détermineront le

montant ainsi que la date de paiement de I’acompte sur dividendes.

CHAPITRE VL DISSOLUTION, LIQUIDATION
Article 32. Dissolution, Liguidation

La Société peut étre dissoute par une résolution prise par la moitié des Associés
possédant des Parts Sociales représentant trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou
par toute autre personne (qui peut étre une personne physique ou une personne morale)
nommeée par les Associés. Les Associés détermineront également leurs pouvoirs et leurs
émoluments (s’il y en a).

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de
liquidation, le boni net de liquidation sera réparti équitablement entre le(s) Associé(s)
de maniére 4 atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les régles

relatives a la distribution de dividendes.
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LE GOUVERNEMENT

Si la Société a un (1) seul Associé, elle peut également étre dissoute sans

liquidation conformément a I’article 1865bis du Code civil luxembourgeois.

CHAPITRE VII. LOI APPLICABLE

Article 33. Loi Applicable

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées

conformément aux Lois.

POUR STATUTS COORDONNES,

délivrés a la demande de la Société.

s. par Me Martine Schaeffer,

en remplacement de son confrére Me Marc Loesch, actuellement absent

Luxembourg, le 26 juin 2023.

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires étrangeéres

et europeennes

APOSTILLE
{Convention de la Haye du 5 octobre 1961)
1. Pays: Grand-Duché de Luxembourg

Le présent acte public

2. a été signé par

3. agissant en qualité de

4. est revétu du sceauftimbre de
Atleste

5. a Luxembourg

SCHAEFFER, Martine
Notaire
Office notarial

6. le MERCREDI 28 JUIN 2023

7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes

8. sous no.
9. Sceau / timbre

V-20230627-473041
10. Signature

—
-

-

Mario Wiesen, Préposé du Burea:: des
Passeports Visas et Légalisaons
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