CUMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de accicnes de la sociedad en |a que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:
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TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso. se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquicacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

El sistema de retribucion fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el
dia 14 de abril de 2000 y su ejercicio y ejecucion se realizara durante el segundo trimestre de 2002.

El sistema consiste en la entrega a cada uno de los directivos incluidos en su dmbito de un numero
de acciones de Grupo Dragados. S.A. a calcular en base a una constante determinada de acuerdo a
su grado de responsabilidad en la Compaiiia v a una funcidn cuya variable es la diferencia de la
cotizacion media en pesetas de la accion de Grupo Dragados, S.A. durante los meses de marzo de

2002 y de 2000, dividido por la cotizacion media en pesetas de la accion en el mes de marzo de
2002.

Dados los parametros anteriormente definidos no es posible comunicar el nimero de acciones que

seran entregadas ni una estimacién razonable de las mismas, ya que cualquier cuantificacidn
depende de la cotizacion de la accion en marzo de 2000.

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200068010 11 OCT 2000
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) ==’ Grupo Dragados

Diractor Cienaral

Madrid, 17 de vctubre de 2000

Como complemento de la informacion que previamente les hemos ‘enviado, les
comunicamos los parimetros de célculo para los siguientes Directivos:

D. Fernando Gutidrrez de Vera
D. Demetrio Ullastres Llorente
D. Luis Janini Tatay

D. Jaime Alvarez Lopez.

. Gonzalo San Cristébal Tierra

35.000 x Cotizacion media en pesetas, marzo 20072 - - Cotizacian media en pesetas marzo 2000
' Cotizacion media en pesetus murzo 2002

Para D. Jests Ruiz-Beato Bravo el parametro de calculo ser de:

5.000 x Cotizacién media_en pesctas, marzo 2002 -Cotizacién media cn pesctas marza 2000
Cotizacion media cn pesetas marzo 2002

Fernatido G{xtigﬂrez de Vera



