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Este folleto informativo (el “Folleto”) recoge la informacién necesaria para que el inversor pueda
formular un juicio fundado sobre la oportunidad de inversion que se le propone y estara a disposicion
de los inversores en el domicilio de la Sociedad Gestora de la Sociedad. Sin perjuicio de lo anterior,
la informacién que contiene este Folleto puede sufrir modificaciones en el futuro. Este Folleto,
debidamente actualizado, asi como el informe anual de la Sociedad, se publicaran cuando
corresponda y en la forma legalmente establecida, estando todos estos documentos inscritos en los
registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”), donde podran ser
consultados. Las palabras que, sin justificacion ortogréafica, comienzan en mayusculas y no se
definan en el presente Folleto, tendran el mismo significado que se les atribuye en los Estatutos
Sociales y Acuerdo de Accionistas.
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CAPITULO I: LA SOCIEDAD
DATOS GENERALES
Denominacion y domicilio de la Sociedad

La denominacion de la Sociedad sera ITACA SEARCH FUND PARTNERSII, F.C.R.E., S.A.
(en adelante, la “Sociedad”).

La Sociedad fue constituida el 25 de marzo de 2025 ante el Notario de Barcelona D. Ral
Gonzalez Fuentes con numero de protocolo 821 y figura inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, en la Seccion 8, Folio 1, Hoja B 632398, inscripcion 1, y N.LLF. A21738786, en
vigor.

El domicilio social de la Sociedad se fija en la Calle Travessera de Gracia, numero 73, Planta
5%, 08006, Barcelona, Espaiia.

Objeto social

El objeto social principal de la Sociedad consiste, entre otras, en la toma de participaciones
temporales, mediante inversiones en acciones o participaciones (inversiones en equity),
acciones preferentes y/o deuda convertible, en el capital de empresas no financieras y de
naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el
primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la
Unién Europea o del resto de paises miembros de la OCDE.

La Sociedad Gestora

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde a HARVEST CAPITAL
MANAGEMENT, S.G.E.I.C., S.A., una sociedad espafiola inscrita en el Registro de
sociedades gestoras de entidades de inversion de tipo cerrado de la CNMV con el numero 208
(en adelante, la “Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad, que tiene
caracter cerrado. No obstante, la Sociedad Gestora revisara periddicamente los medios
organizativos, personales, materiales y de control previstos para, en su caso, dotar a la misma
de los medios adicionales que considere necesarios.

Proveedores de servicios de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora designara a BDO Auditores, S.L.P., con domicilio social en Calle
Sant Elies, 29-35, 8*. 08006-Barcelona, antes del cierre del presente ejercicio, como auditor
de la Sociedad.

Por lo que respecta al asesor juridico, la Sociedad ha designado a Lexcrea, S.L., con domicilio
social en Carrer de Pedro i Pons, 9-11, 8-4% Les Corts, 08034 Barcelona.
Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad

profesional de la Sociedad Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en el ejercicio
de su actividad, la Sociedad Gestora contara con un seguro de responsabilidad civil profesional
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de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Duracion de la Sociedad

De acuerdo con los Estatutos Sociales de la Sociedad, la duracion de la Sociedad es indefinida,
si bien esta previsto que se proceda con su disolucion y liquidacion en el décimo (10°) afio a
contar desde la Fecha de Primer Cierre (la fecha que a su discrecion determine la Sociedad
Gestora). Esta duracion podra prorrogarse por mayoria de la Junta General, dos (2) veces, por
periodos de 1 afio cada vez, a propuesta de la Sociedad Gestora, con el objeto de facilitar una
liquidacion ordenada de las inversiones — siendo suficiente la comunicacioén a la CNMV.

El comienzo de las operaciones de la Sociedad como fondo de capital riesgo europeo tendra
lugar en la fecha de inscripcion en el registro administrativo correspondiente de la CNMV.

Organo de administracion de la Sociedad

Actualmente el 6rgano de administracion estara formado por un administrador Unico, que se
podra modificar con la entrada de accionistas, y a su requerimiento, a un Consejo de
Administracion.

Grupo econémico

La Sociedad, al haberse constituido por un unico accionista, este es, HARVEST CAPITAL
MANAGEMENT, S.G.E.I.C., S.A., forma parte, actualmente, de un grupo econdémico de
acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion (“LMV?”). La Sociedad dejara de formar parte del
grupo econdémico una vez se de entrada a nuevos accionistas en la Sociedad a lo largo del
periodo de colocacidn, este es, 18 meses siguientes a la inscripcion de la Sociedad en el
registro de la CNMYV, sin perjuicio de que dicho periodo podra ser extendido por un periodo
adicional de 6 meses, siempre que la Sociedad Gestora pueda acreditar la correcta gestion de
los conflictos de interés entre inversores y cuente con el visto bueno del Comité de Inversiones
de la Sociedad Gestora.

Capital social y acciones de la Sociedad

La Sociedad cuenta con un capital social actual de TRESCIENTOS CUATRO MIL EUROS
(304.000,00.-€), dividido en 304.000 acciones nominativas, de valor nominal cada una de
ellas de UN EURO (1,00 €), que se distribuyen en tres (3) clases diferentes, a saber:

i. La Clase “A”, compuesta por 288.000 acciones, numeradas de la A-1 a la A-
288.000. ambas inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones
Clase A”) esta destinada a profesionales y minoristas de conformidad con lo
estipulado en el punto 3.1.

ii. La Clase “B”, compuesta por 8.000 acciones, numeradas de B-1 a la B-8.000,
ambas inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones Clase B”)
esta destinada unicamente al equipo gestor, no pudiendo destinarse a empleados
de la Sociedad.

iii. La Clase “C”, compuesta por 8.000 acciones, numeradas de la C-1 a la C-8.000,
todas ellas inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones Clase
C”) esta destinada unicamente al equipo gestor, no pudiendo destinarse a
empleados de la Sociedad.

Las Acciones Clase A son las tnicas objeto de comercializacion y se configuran como
acciones ordinarias, de manera que atribuyen a su titular los derechos y obligaciones fijados
en la Ley con caracter general.
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Las Acciones Clase B y Clase C son titularidad de miembros del equipo gestor del Fondo y,
por tanto, no comercializables, y se configuran como acciones privilegiadas respecto a las
acciones Clase A, de manera que, junto a los derechos y obligaciones ordinarios, atribuyen a
su titular el derecho a percibir distribuciones adicionales de conformidad con las reglas de
prelacion recogidas en el articulo 25bis de los estatutos sociales de la Sociedad.

La suscripcion de acciones implica la aceptacion por el accionista de los estatutos sociales de
la Sociedad y de las demas condiciones por las que se rige ésta.

Cada uno de los accionistas de la Sociedad ha de suscribir un compromiso de inversion (en
adelante, el “Compromiso de Inversion” o, conjuntamente, los “Compromisos de
Inversion”) mediante el cual se obligue a aportar un determinado importe a la Sociedad. El
importe resultante de la suma de todos los Compromisos de Inversion obtenidos una vez
finalizado el periodo de colocaciéon constituird el “Capital Total Comprometido de la
Sociedad”. El Capital Total Comprometido de la Sociedad permitird materializar los objetivos
de la Sociedad y el desarrollo del plan de negocio previsto.

En este sentido, la Sociedad pretende alcanzar Compromisos de Inversion por un importe
aproximado de TREINTA MILLONES DE EUROS (30.000.000.-€) (“Compromiso total de
Inversion”), cuyo importe puede terminar siendo menor o mayor, en dicho caso hasta un
importe maximo de CUARENTA MILLONES DE EUROS (40.000.000 €). Todo ello sujeto
a varios factores, incluyendo coyuntura econdémica, oportunidades de inversion, entre otros
factores que no hacen posible fijar un importe determinado en el momento de inscripcion del
presente folleto.

A lo largo de la vida de la Sociedad, el 6rgano de administracion podra requerir a los
accionistas para que procedan a la aportacion de sus compromisos de inversion mediante una
o varias ampliaciones de capital, con lo que aquéllos podran suscribir nuevas acciones en las
condiciones indicadas en los correspondientes acuerdos de ampliacion de capital adoptados
por la Junta General de accionistas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas se comprometen
a realizar las suscripciones y desembolsos posteriores, de conformidad con su Compromiso
de Inversion, hasta completar el Capital Comprometido Total de la Sociedad a medida que lo
requiera el organo de administracion, respetando siempre las previsiones de los estatutos
sociales y la normativa vigente en cada momento.

Régimen de transmision de las acciones de la Sociedad

Las acciones de la Sociedad estaran sometidas al régimen de transmision de acciones
establecido en el articulo 9 de los Estatutos Sociales.

Descripcion del procedimiento de valoracion de la Sociedad y de la metodologia de
determinacion de precios para la valoracion de los activos

La Sociedad Gestora determinard periddicamente y de conformidad con lo siguiente el valor
liquidativo de las acciones:

i.  la Sociedad Gestora calculara el valor liquidativo de cada una de las acciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la LECR y en la Circular de 11/2008
de 30 de diciembre, modificada por la Circular 4/2015 de 18 de octubre de la CNMV
sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacion reservada de las
entidades de capital-riesgo;

ii. el valor liquidativo sera calculado: (i) una vez finalizado el Periodo de Colocacion; (ii)
al menos con caracter semestral; (iii) cada vez que se vaya a proceder a la realizacion de
una distribucion; y (iv) cuando se produzcan reembolsos de acciones; y
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iii.  salvo que se disponga lo contrario en el Acuerdo de Accionistas, se utilizara el Gltimo
valor liquidativo disponible y, por tanto, no sera preciso realizar dicho calculo a una
determinada fecha en los supuestos de amortizacion o transmision de las acciones de un
Accionista en Mora y de transmision de Acciones de conformidad con la Clausula
18 y la Clausula 19 del Acuerdo de Accionistas, respectivamente.

El valor, con relacion a una inversion, sera el valor que determine la Sociedad Gestora, de
conformidad con los principios de valoracidon emitidos o recomendados por Invest Europe,
vigentes en cada momento; el término “Valoracion” sera interpretado de acuerdo con lo
anterior; hasta el limite autorizado por la ley, todas las valoraciones determinadas por la
Sociedad Gestora se realizaran de acuerdo con los principios de valoracién mencionados.

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables basicos y
los criterios de valoracion establecidos en la Circular de 11/2008 de 30 de diciembre
modificada por la Circular 04/2015 de 18 de octubre de la CNMV sobre normas contables,
cuentas anuales y estados de informacion reservada de las entidades de capital-riesgo y por
las disposiciones que la sustituyan en el futuro.

Los resultados de la Sociedad seran distribuidos de conformidad con la politica general de
Distribuciones establecida en la Clausula 20 del Acuerdo de Accionistas y la normativa
aplicable.

REGIMEN JURIDICO Y LEGISLACION APLICABLE A LA SOCIEDAD
Régimen juridico

La Sociedad se regira por lo previsto en sus Estatutos Sociales que se adjuntan como Anexo I,
por las disposiciones del Reglamento (UE) n.° 345/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de abril de 2013 sobre los fondos de capital riesgo europeos y sus
modificaciones (el “REuVECA”), por lo previsto en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por
la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado (la
“LECR?”), por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de
Capital” o “LSC”), y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Legislacion y jurisdiccion competente

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los accionistas, la Sociedad, y/o la
Sociedad Gestora se regiran por la legislacion comun espaiiola.

La jurisdiccion aplicable para resolver cualquiera de las controversias anteriores sera la de los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona.

Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El accionista debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil.

Antes de suscribir el correspondiente Compromiso de Inversion en la Sociedad, los accionistas
deberan aceptar y comprender los factores de riesgo que se relacionan en el Anexo II de este
Folleto.

Mediante la firma del Compromiso de Inversion, el inversor asume expresamente frente a la
Sociedad y la Sociedad Gestora, y desde ese momento, todos los derechos y obligaciones

6
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derivados de su participacion en la Sociedad y, en particular, el correspondiente compromiso
de invertir en la Sociedad, en calidad de accionista.

COMERCIALIZACI(')N DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD. REGIMEN DE
ADQUISICION Y VENTA DE LAS ACCIONES

Comercializacion

Los accionistas de la Sociedad seran aquellos inversores profesionales y cuya categorizacion
corresponda con las secciones [ y II del Anexo II de la Directiva 2014/65/UE (principalmente
inversores institucionales y patrimonios familiares o personales con una riqueza significativa),
asi como aquellos inversores no considerados profesionales de conformidad con la citada
directiva pero que si cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 6.1 a) y b)
REuVECA (esto es, que se comprometan a invertir como minimo 100.000 EUR y declaren
por escrito, en documento aparte, que son conscientes de los riesgos ligados al compromiso o
a la inversion previstos) y los inversores recogidos en el articulo 6.2 REuVECA, no
habiéndose comercializado ni precomercializado en ningtn caso las acciones de la Sociedad.

Politica de adquisicion y venta de las acciones

La admision de nuevos inversores se llevara a cabo principalmente mediante (i) la transmision
de acciones por parte del accionista fundador y (ii) la correspondiente ampliacion de capital,
con una prima de emision que se acordara en el momento de la ampliacion de capital.

La oferta de acciones se realiza con caracter estrictamente privado.

En este mismo sentido, no se tiene previsto solicitar la admision a negociacion de las acciones
de la Sociedad en un mercado regulado o en algun sistema multilateral de negociacion.

Politica sobre la distribucion de resultados

La politica sobre la distribucion de resultados de la Sociedad esta prevista en el articulo 22 de
sus Estatutos Sociales.

CAPITULO II: POLITICA DE INVERSIONES
POLITICA DE INVERSIONES
Descripcion de la estrategia y de la Politica de Inversion de la Sociedad

La Sociedad Gestora llevara a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la adquisicion y
enajenacion de activos, de acuerdo con la politica de inversion de la Sociedad descrita a
continuacion y en el articulo 10 de los Estatutos Sociales.

En todo caso, las inversiones de la Sociedad estaran sujetas a lo establecido en los Estatutos
Sociales y a las limitaciones sefialadas en el REUVECA y demaés disposiciones aplicables. La
Sociedad no realizard ninguna operacion de financiacion de valores, ni permutas de
rendimiento total, en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2015/2365 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2015, sobre transparencia de las operaciones
de financiacion de valores y de reutilizacion y por el que se modifica el Reglamento (UE)
648/2012.

Estrategia de inversion de la Sociedad

La Sociedad se regira por el REuVECA, en concreto, en lo relativo a los términos “fondo de
capital riesgo admisible”, “empresa de cartera admisible”, “inversion admisible”, etc., de
conformidad con el articulo 3 del referido texto legal. Esto es, la Sociedad como minimo
invertira el setenta (70) por ciento del total agregado de sus aportaciones de capital y capital

comprometido no exigido en activos que sean “inversiones admisibles” calculadas sobre la
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base de los importes que puedan invertirse tras deducir todos los costes pertinentes y las
tenencias de efectivo y otros medios liquidos equivalentes, en el plazo establecido en la
documentacion legal de la Sociedad.

En virtud de lo anterior, la Sociedad podra invertir hasta el treinta (30) por ciento del total
agregado de sus aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en la tenencia
de acciones o participaciones en compafiias que no reunan las condiciones para ser
consideradas “empresas en cartera admisibles” o bien mediante la utilizacion de instrumentos
que no retnan las condiciones del articulo 3 letra ¢) REuVECA.

Las inversiones se materializaran mediante instrumentos financieros permitidos por el
REuVECA.

La Sociedad centrara su inversion, directa, o indirectamente a través de Search Funds, en
PYMES con gran potencial de crecimiento, ubicadas principalmente en Espafia y el resto de
la Uniéon Europea (en concreto, invertira mayoritariamente en oportunidades de inversion
localizadas en la Peninsula Ibérica, Francia, Italia, Alemania y Polonia). Especificamente, se
prevé que los principales sectores en los que invierta la Sociedad sean, a titulo meramente
enunciativo, pero no limitativo, (i) servicios auxiliares a la industria (logistica, automatizacion
industrial, servicios aduaneros, etc.), (ii) servicios habilitados por tecnologia (software para el
control de procesos industriales, gestion de clientes, etc) y (iii) fabricacion y venta al por
mayor de insumos para la industria y otros sectores (distribucion de maquinaria y suministro
de insumos fungibles para la industria, el sector sanitario, alimentacion, etc).

La Sociedad podra realizar inversiones con posiciones minoritarias o mayoritarias, no
existiendo porcentajes maximos y minimos de participacion, si bien, sin ser limitativo, la
mayoria de las inversiones se plantean para adquisiciones minoritarias entre el 2% y el 50%
del capital social. Asimismo, en la medida de lo posible, participara en el organo de
administracion de la participada. En virtud de lo anterior, la Sociedad negociara y formalizara
acuerdos de compraventa, inversion y pacto de socios, en los que acordara clausulas para
defender los intereses de sus inversores, asi como mantener cierto control en las invertidas, a
pesar de no ostentar la mayoria en el capital social de las participadas o participar en su 6rgano
de administracion.

No se establece un criterio temporal minimo ni maximo en relacion con el mantenimiento de
las inversiones en Empresas Admisibles, todo ello con los limites establecidos en la normativa
aplicable.

En cuanto a la politica de apalancamiento, si bien no estd previsto inicialmente, la Sociedad
podra recibir dinero en préstamo e incurrir en cualesquiera otros tipos de endeudamiento, con
sujecion a unos determinados limites, sin que la exposicion de los fondos pueda ser superior
al importe de sus compromisos de inversion.

La inversion de la Sociedad podra llevarse a cabo directamente, indirectamente a través de
Search Funds, o mediante coinversion, siempre bajo el marco detallado en el presente
apartado:

A. Inversion directa en PYMES

Las inversiones directas en PYMES se seleccionaran por la Sociedad Gestora
atendiendo al potencial de revalorizacion y riesgo limitado de las entidades objeto
de inversion, ademas de atender a la experiencia del equipo gestor de dichas
entidades, a su capacidad de generacioén de beneficio y a los mercados en los que
materializan sus inversiones.

B. Inversion indirecta en PYMES a través de Search Funds

En las inversiones indirectas a través de Search Funds, se invertiran cantidades de

entre 15,000 y 1,000,000 de euros en las sociedades de capital constituidas por los

Searchers que, en cualquier caso, no seran fondos regulados, y cumpliran con los
8
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requisitos para ser invertidas por fondos de capital riesgo europeo. Esto es, se
realizaran inversiones apoyandose en Searchers que buscaran PYMES en las que
invertir.

Los Searchers, concluida la fase de busqueda con éxito, invertiran en PYMES con
historial de rentabilidad y crecimiento, flujos de caja positivos y estables, con
EBITDA minimo de 1.000.000 y maximo de 5.000.000 euros, que se encuentren en
situacién de necesidad de apoyo para su crecimiento y expansion, y sin un relevo
generacional.

Las inversiones a través de la figura de Search Fund se podran realizar en uno de los
siguientes escenarios:

I.  Inversion inicial en la fase de busqueda, con una aportacion inicial total de los
inversores de entre 300.000 y 600.000 euros. Cada inversor aporta entre 15,000
y 100,000 euros. Durante esta fase el Searcher utiliza esos fondos para
financiar la busqueda de potenciales compaiiias susceptibles de inversion. Las
inversiones se podran realizar tanto directamente en sociedades participadas
que sean compaiiias operativas, como en sociedades holding que inviertan en
dichas compaiias operativas, teniendo derecho preferente en la participacion
de la adquisicion los inversores que participaron financieramente en la fase de
busqueda.

II.  Inversion de continuacion (follow-on) en la fase de adquisicion: mediante
participacion en la ampliacion de capital en el vehiculo de inversion que
habilita la inversion mayoritaria en la empresa operativa objetivo. Los
inversores en su conjunto aportan capital adicional por una cantidad total de
entre 2,000,000 y 10,000,000 de euros. Cada inversor aporta entre el 2% y el
20% de esta cantidad, esto es, entre 50,000 y 2,000,000 euros.

III.  Inversion nueva en la fase de adquisicion (equity gaps). Los inversores
habituales en este modelo de inversion suelen tener oportunidades de invertir
en las fases de adquisicion, aun cuando no participaron en la fase de busqueda,
siempre que (i) haya inversores de la fase inicial que decidan no participar en
esta segunda fase, y (ii) los inversores que si participen no aporten la
financiacion suficiente para acometer la inversion de adquisicion, dando lugar
asi a vacios de financiacion o equity gaps.

IV.  Operacion de secundario. El vehiculo adquiera las participaciones de cualquier
inversor que haya participado en cualquiera de las fases anteriores.

Cada Searcher se limitard a gestionar una Unica empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de inclusion de més de una unidad de negocio y la ampliacion de las
mismas, pero sin que dicho Searcher pueda promover o gestionar o simultanear mas
de una empresa o search fund a la vez.

Los Searchers no recibiran la delegacion de ninguna funcion de la Sociedad
Gestora, manteniendo en todo momento dicha Sociedad Gestora, sus funciones y, en
particular, pero no en exclusiva, las decisiones de inversion y desinversion, esto es,
independientemente de que los Searchers hagan propuestas de inversion, pues esa
es su funcion, sera la Sociedad Gestora la que determine si la Sociedad invierte o no
en la inversion propuesta por el Searcher.

Coinversion

Las inversiones se podran realizar en solitario y en coinversion con otros inversores.
En el supuesto de llevarse a cabo alguna coinversion, o inversion en paralelo con
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otra entidad de capital riesgo, sea ésta gestionada o no por la Sociedad Gestora, se
atendera escrupulosamente al Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad
Gestora y seran, en todo caso, en interés de los inversores.

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora no realizard ninguna actividad que no esté
permitida en la LECR o en la REuVECA, ni que contravenga lo establecido en la Politica de
Inversion de la Sociedad.

Prestaciones accesorias

Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar de
conformidad con lo establecido en el REUVECA, la Sociedad Gestora podra prestar servicios
de asesoramiento a las sociedades participadas de conformidad con la legislacion aplicable en
cada momento, dichos servicios seran retribuidos en condiciones de mercado.

Descripcion del procedimiento de integracion de riesgos de sostenibilidad

Se entiende por riesgo de sostenibilidad todo acontecimiento o estado medioambiental, social
o de gobernanza que, de ocurrir, pudiera surtir un efecto material negativo real o posible sobre
el valor de una inversion.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad del
sector de los servicios financieros (el "SFDR") asi como lo establecido en el Reglamento (UE)
2022/1288 de la Comision de 6 de abril de 2022 que completa al Reglamento 2019/2088, la
Sociedad estd obligada a revelar la manera en que los riesgos de sostenibilidad se integran en
los procesos de inversion, asi como los resultados de la evaluacion de las posibles
repercusiones de los riesgos de sostenibilidad en los rendimientos de la Sociedad. A tal efecto,
se hace constar que:

i. En relacion con el articulo 6.1 a) del SFDR, la Sociedad Gestora integra riesgos de
sostenibilidad en su proceso de toma de decisiones de inversion de la Sociedad,
integracion que esta basada en el analisis propio y de terceros. Para ello, la Sociedad
Gestora utiliza metodologia propia y tiene en cuenta los ratings Ambientales Sociales
y de Gobernanza (ASG) publicados por las compaifiias de calificacion crediticias,
ademas de utilizar datos facilitados por proveedores externos.

i. A los efectos del articulo 6.1.b) de SFDR, que las inversiones que presenten un mayor
riesgo de sostenibilidad pueden sufrir un perjuicio en su rentabilidad (disminucién
del precio en el momento de la desinversion y por tanto afectar al valor liquidativo de
las participaciones), como consecuencia de un hecho o condicion ambiental, social o
de gobernanza.

il Finalmente, por lo que respecta al articulo 7.2 del SFDR, la Sociedad Gestora no toma
en consideracion las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad en su
proceso de evaluacion de los riesgos y sus impactos en el valor de las inversiones ya
que no dispone actualmente de politicas de diligencia debida en relacion con dichas
incidencias adversas y, se reserva la posibilidad de incorporarlos una vez se disponga
criterios normativos normalizados y un marco de aplicacion definitivo.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la
UE para las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles.

MECANISMOS PARA LA MODIFICACION DE LA POLITICA DE INVERSION DE
LA SOCIEDAD
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La Sociedad no prevé modificar la estrategia o politica de inversion prevista en el presente
folleto. En el caso de plantearse una modificacion de la estrategia o de su politica de inversion,
se realizara el oportuno analisis y debera ser objeto de autorizacion por parte de la CNMV.

DESCRIPCION DE LA GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ DE LA
SOCIEDAD, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE REEMBOLSO EN
CIRCUNSTANCIAS NORMALES Y EXCEPCIONALES, ASi COMO ACUERDOS
DE REEMBOLSO EXISTENTES CON LOS ACCIONISTAS.

No se prevén supuestos de falta de liquidez por cuanto las inversiones a realizar por la
Sociedad se acompasaran con los desembolsos de las aportaciones comprometidas por los
accionistas de la Sociedad.

Salvo disposicion contraria de los Estatutos Sociales para los Accionistas en Mora, los
Accionistas podran obtener el reembolso total de sus acciones tras la disolucion y liquidacion
de la Sociedad. El reembolso de las acciones se efectuara por su valor liquidativo.

CAPITULO III: COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD
REMUNERACION DE LA SOCIEDAD GESTORA

La Sociedad Gestora sera remunerada por la Sociedad de acuerdo con los siguientes conceptos
que se prevén en el Contrato de Gestion suscrito con la Sociedad.

Comision de Gestion Fija

La Sociedad Gestora percibira de la Sociedad, como contraprestacion por sus servicios de
gestion y representacion, una Comision de Gestion Fija que, sin perjuicio de las reducciones
y ajustes de la misma previstos en el Acuerdo de Accionistas, se calculara de la siguiente
manera:

1. durante el periodo comprendido entre la Fecha del Primer Cierre, y la finalizacion
del Periodo de Inversion, esto es, tres (3) afios a contar desde la Fecha de Cierre
Inicial, pudiendo ser prorrogado por un periodo adicional de un (1) afio mediante
aprobacion por el Consejo de Administracion a propuesta de la Sociedad Gestora,
la Sociedad Gestora percibird una Comision de Gestion Fija equivalente al dos (2)
por ciento anual sobre los Compromisos Totales; y

ii.  posteriormente, tras la finalizacion del Periodo de Inversion y hasta la fecha de
liquidacion de la Sociedad, la Sociedad Gestora percibirda una Comision de
Gestion Fija equivalente a un dos (2) por ciento anual sobre el Capital Neto
Invertido.

Se entiende por Compromisos Totales el importe resultante de la suma de todos los
Compromisos de Inversion en la Sociedad en cada momento.

Asimismo, se entiende por Capital Neto invertido el precio de adquisicion de todas las
inversiones realizadas, incluyendo a efectos aclaratorios, cualquier coste o gasto relacionado
con la adquisicion de dichas inversiones que sea soportado por la Sociedad (“Coste de
Adquisicion”) menos la parte proporcional del Coste de Adquisicion de las inversiones que
hayan sido: (i) parcial o totalmente desinvertidas; (ii) parcial o totalmente depreciadas a cero
por mas de doce (12) meses; o (iii) parcial o totalmente amortizadas, tal y como se detalla en
el Acuerdo de Accionistas.

La Comision de Gestion Fija se calculard y devengara trimestralmente y se abonara por
11



7.2

Estrictamente privado y confidencial

trimestres anticipados. Con relacion al periodo previo a la Fecha de Cierre Final, se
computaran como base para el calculo de la Comisiéon de Gestion Fija los Compromisos de
Inversion suscritos con posterioridad a la Fecha de Cierre Inicial, como si hubieran sido
suscritos en la Fecha de Cierre Inicial (debiéndose proceder, en su caso, a la regularizacion
de la Comision de Gestion Fija abonada). Los trimestres comenzaran el 1 de enero, el 1 de
abril, el 1 de julio y el 1 de octubre de cada afio, excepto el primer trimestre, que comenzara
en la Fecha de Cierre Inicial y finalizaré el 31 diciembre, el 31 de marzo, el 30 de junio o el
30 de septiembre inmediatamente siguiente, asi como el tltimo trimestre, que finalizara en la
Fecha de Disolucion de la Sociedad (debiéndose proceder, en su caso, a la regularizacion de
la Comisidn de Gestion Fija abonada).

La Comision de Gestion Fija correspondiente a cada ejercicio que resulte de los calculos
anteriores, se reducird en un importe agregado equivalente al de los Ingresos Derivados de
las Inversiones devengados en el ejercicio actual y/o en los ejercicios anteriores y que no han
sido compensados.

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, la Comision de Gestion Fija que percibe la Sociedad Gestora esta exenta del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (el “IVA”).

Carried interest

Adicionalmente a la Comision de Gestion Fija, la Sociedad Gestora percibira de la Sociedad,
como contraprestacion a sus servicios de gestion, el porcentaje del Carried Interest que le
corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 25bis de los estatutos sociales.

El Carried Interest se establece como un porcentaje variable del retorno de la inversion (la
cantidad de beneficio o cuota de liquidacion a repartir), que sera calculado y abonado de la
siguiente forma:

a. Se establece una TIR del 8%, calculada como un importe equivalente a una tasa de
interés anual compuesto del ocho (8) por ciento (calculado diariamente sobre la base
de un afio de 365 dias), aplicado sobre el importe de los Compromisos Totales
desembolsados a la Sociedad en cada momento y no reembolsados previamente a los
accionistas en concepto de Distribuciones, excluyendo para el calculo de la TIR
aquellos importes distribuidos a la Sociedad Gestora, titulares de Clase B y titulares
de Clase C en concepto de Carried Interest (“Retorno Preferente”). Por consiguiente,
si la rentabilidad para el accionista es inferior al Retorno Preferente, el Carried
Interest sera igual a cero, es decir, el retorno sera integramente para los accionistas.

Se entiende por Distribuciones cualquier distribucion bruta a los accionistas en su
condicion de tales que la Sociedad efectue, incluyendo, expresamente, devolucion de
aportaciones, distribuciones de resultados o reservas, reembolso de acciones,
reduccion del valor de las acciones, distribucion de la cuota liquidativa o cualquier
otro método aceptado en Derecho. A efectos aclaratorios, aquellos importes de las
Distribuciones que sean objeto de retenciones o ingresos a cuenta fiscales, se
consideraran, en todo caso, como si hubieran sido efectivamente distribuidos a los
accionistas.

b. Si el retorno de inversion para el accionista es superior al Retorno Preferente (8%), el
Carried Interest conjunto a favor de los titulares de la Clase B, Clase C y la Sociedad
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Gestora sera del 20% sobre los ingresos generados por encima de dicho umbral,
conforme a la distribucion establecida en el articulo 25bis de los estatutos sociales.

c. Enrelacion con lo anterior, se reconoce a la Sociedad Gestora y los titulares de Clase
B y C el derecho a equiparar su participacion en los resultados obtenidos después de
haberse distribuido el Retorno Preferente a los accionistas. Asi, después de distribuir
a los accionistas el 100% del Retorno Preferente, la totalidad de los ingresos
adicionales mayor al Carried Interest se distribuird a favor de la Sociedad Gestora, los
titulares de Clase B y Clase C hasta que se hubiera obtenido conjuntamente el
porcentaje de Carried Interest del 20% sobre la totalidad de las ganancias distribuidas.

Una vez alcanzado dicho porcentaje, todos los ingresos siguientes se distribuiran 80%
para los accionistas, y 20% para la Sociedad Gestora y los titulares de Clase By C en
el porcentaje que a cada uno le corresponda de conformidad con lo establecido en el
articulo 25bis de los estatutos sociales.

El Carried Interest sera pagadero en el momento de la devolucion de aportaciones o pago de
dividendos a los accionistas y tendrd en cuenta la rentabilidad de todos los fondos
desembolsados, y el momento del desembolso.

En el caso de que la Sociedad Gestora, los titulares de Clase B y/o los titulares de Clase C
hubieran percibido un porcentaje de beneficios mayor al que les corresponda, tendran la
obligacion de devolver la parte del Carried Interest recibido (neto de impuestos) que excediera
del 20% sobre la totalidad de las ganancias distribuidas en proporcion a su participacion en el
mismo.

Otras remuneraciones

Con independencia de la Comision de Gestion Fija y del Carried Interest, la Sociedad Gestora
no podra percibir de la Sociedad otras remuneraciones.

Otros gastos de la Sociedad

Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumird como gastos de establecimiento todos los gastos debidamente
documentados derivados del establecimiento de la Sociedad, incluyendo, entre otros, los
gastos legales (gastos de abogados, gastos notariales y gastos de registros), gastos de
comunicacion, promocion, contables, impresion de documentos, gastos de mensajeria, y
demas gastos (estando excluidas las comisiones de agentes colocadores, brokers o
intermediarios -si en su caso los hubiera-, que seran soportados por la Sociedad Gestora).

En todo caso, la Sociedad asumira los gastos de establecimiento debidamente justificados
hasta un importe maximo equivalente al cero coma cinco (0,5) por ciento del importe de los
Compromisos Totales en la Fecha de Cierre Final, esto es, fecha de finalizacion del Periodo
de Colocacion. Los gastos de establecimiento que excedan el importe maximo anterior, seran,
en su caso, asumidos y abonados por la Sociedad Gestora; si se pagan por adelantado por la
Sociedad, los gastos de establecimiento que excedan el importe maximo anterior deberan ser
posteriormente deducidos de la futura Comision de Gestion Fija devengada a favor de la
Sociedad Gestora.

Todos los importes anteriores se calcularan en cifras netas de [IVA.

Gastos de organizacion y administracion

Asimismo, la Sociedad deberd soportar todos los gastos razonables (incluyendo el IVA

aplicable) incurridos en relacion con la organizacion y administracion del mismo, incluyendo,
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a titulo enunciativo y no limitativo, Costes por Operaciones Fallidas, gastos de preparacion y
distribucion de informes y notificaciones, gastos por asesoria legal, auditoria, valoraciones,
contabilidad (incluyendo gastos relacionados con la preparacion de los estados financieros y
declaraciones fiscales), gastos de vehiculos de inversion, gastos registrales, comisiones de
depositarios, gastos incurridos por el Comité de Supervision, gastos incurridos por el Comité
de Inversiones y la organizacion de la reunion de Accionistas, honorarios de consultores
externos, comisiones bancarias, comisiones o intereses por préstamos, los costes de seguro
de responsabilidad civil profesional, gastos extraordinarios (como aquellos derivados de
litigios), obligaciones tributarias, y costes de abogados, auditores, consultores externos con
relacion a la identificaciéon, valoracion, negociacion, adquisicion, mantenimiento,
seguimiento, proteccion y liquidacion de las Inversiones (“Gastos Operativos™).

Se entiende por Costes por Operaciones Fallidas cualesquiera costes y gastos debidamente
documentados incurridos por la Sociedad o cualesquiera costes y gastos externos
debidamente documentados incurridos por la Sociedad Gestora por cuenta de la Sociedad, en
cada caso con relacion a propuestas de inversiones aprobadas que no llegan a completarse por
cualquier causa o motivo.

A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora deberd soportar sus propios gastos operativos
(tales como alquiler de oficinas o empleados), sus propios gastos fiscales, asi como todos
aquellos gastos que no corresponden a la Sociedad. La Sociedad reembolsara a la Sociedad
Gestora aquellos gastos abonados por la misma que correspondan a la Sociedad (excluyendo,
a efectos aclaratorios, aquellos gastos que la Sociedad Gestora hubiera repercutido y
recuperado de sociedades participadas u otras entidades en relacion con transacciones de la
Sociedad). Asimismo, la Sociedad Gestora deberd asumir todos aquellos gastos y costes
relativos a los servicios que la Sociedad Gestora esta legalmente o en virtud del Acuerdo de
Accionistas requerida a prestar a la Sociedad y que hayan sido finalmente, total o
parcialmente, delegados o subcontratados con una tercera parte.

CAPITULO IV: INFORMACION
INFORMACION A LOS ACCIONISTAS

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion establecidas con caracter general por el
REuUVECA, la LECR y demas normativa aplicable, la Sociedad Gestora pondré a disposicion
de cada accionista y hasta que éstos pierdan su condicion de tales, en el domicilio social de
la misma, este folleto informativo y las sucesivas memorias anuales auditadas que puedan ser
publicadas en relacion con la Sociedad.

Los accionistas de la Sociedad asumen y aceptan los riesgos y falta de liquidez asociados con
la inversion de la Sociedad. El valor de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que
los inversores asumen incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su
totalidad.

Los accionistas de la Sociedad tienen derecho a solicitar y obtener informacion veraz, precisa
y permanente sobre la Sociedad, el valor de sus acciones, asi como sus respectivas posiciones
como accionistas de la Sociedad.

Ademas de las obligaciones de informacion a los accionistas anteriormente sefialadas, la
Sociedad Gestora facilitara a los accionistas de la Sociedad, entre otras, la siguiente
informacion, que debera ser preparada de acuerdo con las directrices de presentacion de
informacion y valoracion publicadas o recomendadas por Invest Europe, en vigor en cada
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momento:

(@) dentro de los noventa (90) dias naturales siguientes a la finalizacion de cada ejercicio,
las cuentas anuales provisionales no auditadas de la Sociedad;

(b) dentro de los ciento veinte (120) dias naturales siguientes a la finalizacion de cada
gjercicio, las cuentas anuales auditadas de la Sociedad;

(c) dentro de los sesenta (60) dias naturales siguientes a la finalizacion de cada trimestre,

la siguiente informacion:

(i)  lascuentas trimestrales no auditadas de la Sociedad;

(i)  informacion sobre las inversiones y desinversiones realizadas durante
dicho periodo;

(i)  detalle sobre las Inversiones y otros activos de la Sociedad, junto con una
pequenia descripcion del estado de las inversiones;

(iv) Coste de adquisicion y valoracion no auditada de las inversiones de la
Sociedad; y

(v) detalle sobre el importe de Ingresos Derivados de las Inversiones
devengados durante dicho trimestre.

Ademas de las obligaciones de informacion arriba resefiadas, la Sociedad o, en su caso, su
Sociedad Gestora asumiran las obligaciones adicionales de informacidon descritas en la
Memoria informativa de la Sociedad Gestora.

OTRA INFORMACION

Este capitulo contiene la informacion minima solicitada en el articulo 68 de la LECR que no
ha sido tratada con anterioridad en el presente folleto.

También se incluyen anexos al final de este folleto los estatutos sociales de la Sociedad.

En todo caso, se ha verificado que el presente folleto incluye:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

()

Descripcion de la estrategia y politica de inversion de la Sociedad, lugar de
establecimiento, tipos de activos en los que invertird, restricciones de inversion,
apalancamiento, etc.: seglin se ha detallado anteriormente en el capitulo segundo sobre
politica de inversiones.

Procedimientos de modificacion de la estrategia o politica de inversion: segiun lo
detallado en el capitulo segundo anterior.

Descripcion de los principales efectos juridicos de la relacion contractual entablada con
fines de inversion, informacion sobre competencia judicial, legislacion aplicable e
instrumentos juridicos: segin se establezca en los estatutos sociales.

Identidad del auditor y de otros proveedores de servicios. segiin lo detallado en el
capitulo primero anterior.

Trato equitativo de los inversores: La Sociedad en todo momento ofrecera un trato por
igual y equitativo a todos los inversores.

Procedimiento y condiciones de emision y venta de participaciones: segun establecen
los estatutos sociales de la Sociedad.
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(G) Rentabilidad historica de la Sociedad: no aplica al ser de reciente creacion.
(H) Acuerdo con intermediarios financieros: no existe.

() Divulgacion de la informacion: segin detallado en el capitulo cuarto.

10. PERSONAS QUE ASUMEN LA RESPONSABILIDAD Y ORGANISMOS
SUPERVISORES DEL FOLLETO

Don Francesc de Paula Gémez-Landero Vila, con D.N.I. 46.774.817-Q, en vigor, en su
condicion de Consejero Delegado Solidario de la Sociedad Gestora, asume la responsabilidad
por el contenido de este folleto y confirma que los datos contenidos en el mismo son
conformes a la realidad y que no se omite ningtin hecho susceptible de alterar su alcance.

La verificacion positiva y el registro del presente folleto por la CNMV no implican recomendacion de

suscripcion o compra de los valores a que se refiere el mismo, ni pronunciamiento en sentido alguno
sobre la solvencia de la entidad emisora o la rentabilidad o calidad de los valores ofrecidos.
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ANEXO1

ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

(Por favor, ver pagina siguiente)
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ESTATUTOS SOCIALES DE

ITACA SEARCH FUND PARTNERS II, F.C.R.E., S.A.
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TITULOI. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION

Articulo 1.- Denominacién social y régimen juridico

Con la denominacién de ITACA SEARCH FUND PARTNERS II, F.C.R.E., S.A. (en adelante la
“Sociedad”) se constituye una sociedad andénima de nacionalidad espafiola que se regira por los
presentes Estatutos Sociales y, en su defecto, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante "LSC”), el
Reglamento (UE) n. 345/2013, sobre los fondos de capital riesgo europeos (en adelante, el
“REuVECA”), la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, la “LECR”) y por las demas disposiciones vigentes o
que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.-  Objeto social

La Sociedad tiene por objeto principal la realizacién de inversiones, y mediante los instrumentos
financieros, descritos en el articulo 3 y ss. del REUVECA y la LECR.

En concreto, la Sociedad invertird, como minimo, el setenta (70) por ciento del total agregado de sus
aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en activos que sean “empresas en cartera
admisibles”, por medio de instrumentos de capital considerados “inversiones admisibles” de conformidad
con el REuVECA, calculadas sobre la base de los importes que puedan invertirse tras deducir todos los
costes pertinentes y las tenencias de efectivo y otros medios liquidos equivalentes.

En virtud de lo anterior, la Sociedad podra invertir hasta el treinta (30) por ciento del total agregado de sus
aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en la tenencia de acciones o participaciones
de compainias que no retinan las condiciones para ser consideradas “empresas en cartera admisibles” o
bien mediante la utilizacion de instrumentos que no retnan las condiciones del articulo 3(e) del
REuVECA.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos esenciales que
no cumpla esta Sociedad.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social se fija en el Calle Travessera de Gracia, nimero 73, Planta 5%, 08006, Barcelona, Espaiia.

De conformidad con el articulo 285 LSC, el domicilio social podra ser trasladado dentro del territorio
nacional por acuerdo del Organo de Administracion de la Sociedad.

El Organo de Administracion de la Sociedad sera competente para decidir la creacion, supresion o
traslado de sucursales, oficinas, almacenes o agencias en Espafa o en el extranjero.
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Articulo 4.- Duracion

La duracidn de esta Sociedad sera indefinida.

Sus operaciones sociales daran comienzo el mismo dia en que quede debidamente inscrita en el
correspondiente Registro de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, la “CNMV”),
sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demaés disposiciones de pertinente aplicacion.

Articulo 5.- Comunicaciones entre Accionistas y administradores por medios telematicos

Todos los Accionistas y administradores, por el mero hecho de adquirir dicha condicién, aceptan que
las comunicaciones entre ellos y con la Sociedad puedan realizarse por medios telematicos y estan
obligados a notificar a la Sociedad una direccidon de correo electronico y sus posteriores modificaciones
si se producen. Las de los Accionistas se anotardn en el Libro Registro de Acciones Nominativas. Las
de los administradores en el acta de su nombramiento.

Articulo 6.- Delegacion de la gestion

De conformidad con el articulo 29 de la LECR, la Junta General o, por su delegacién, el Organo de
Administracion, podra acordar que la gestion de los activos de la Sociedad, sus inversiones y, en general,
la direccion, administracion y representacion de la Sociedad, la realice una sociedad gestora de entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado.

Inicialmente actuard como sociedad gestora a estos efectos HARVEST CAPITAL MANAGEMENT,
S.G.E.I.C., S.A., sociedad gestora de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado de nacionalidad
espafiola, inscrita en el correspondiente registro administrativo de la CNMV con el nimero 208 (la
“Sociedad Gestora”).

A estos efectos, la Sociedad Gestora dispondré de todas las facultades previstas en la legislacion vigente
y se suscribird con la misma el correspondiente contrato de gestion. La delegacion de facultades a favor
de la Sociedad Gestora se entendera sin perjuicio de aquellas competencias de la Junta General y del
Organo de Administracién de la Sociedad que resulten legalmente indelegables por asi establecerlo la
LSC.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL

Articulo 7.-  Capital social

El capital social se fija en TRESCIENTOS CUATRO MIL EUROS (304.000,00 €) dividido en 304.000
acciones nominativas, de valor nominal cada una de ellas de UN EURO (1,00 €), que se distribuyen en
tres (3) clases diferentes, a saber:

1. LaClase “A”, compuesta por 288.000 acciones, numeradas de la A-1 a la A-288.000. ambas
inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones Clase A”).

2. La Clase “B”, compuesta por 8.000 acciones, numeradas de B-1 a la B-8.000, ambas
inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones Clase B”).

3. LaClase “C”, compuesta por 8.000 acciones, numeradas de la C-1 a la C-8.000, todas ellas
inclusive, integramente suscritas y desembolsadas (“Acciones Clase C”).

Las Acciones Clase A se configuran como acciones ordinarias, de manera que atribuyen a su titular los
derechos y obligaciones fijados en la Ley con caracter general.
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Las Acciones Clase B y Clase C se configuran como acciones privilegiadas respecto a las acciones Clase
A, de manera que, junto a los derechos y obligaciones ordinarios, atribuyen a su titular el derecho a
percibir distribuciones adicionales de conformidad con las reglas de prelacion recogidas en el articulo
25.bis de estos estatutos.

Articulo 8.- Caracteristicas y derechos inherentes a las acciones

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su
condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

Articulo 9.- Transmisibilidad de las acciones

Las acciones podran ser transmitidas libremente, con sujecion a las disposiciones legales.

TIiTULO III. POLITICA DE INVERSION Y LIMITES LEGALES APLICABLES

Articulo 10.- Politica de inversion

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes contenidos en la LECR y
en la restante normativa que fuese de aplicacion, asi como en los términos detallados en el Folleto
presentado ante la Comision Nacional del Mercado de Valores.

En concreto, la Sociedad invertird, al menos, el setenta por ciento (70%) del total agregado de sus
aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en activos que sean “empresas en cartera
admisibles”, por medio de instrumentos de capital considerados “inversiones admisibles”, calculadas sobre
la base de los importes que puedan invertirse tras deducir todos los costes pertinentes y las tenencias de
efectivo y otros medios liquidos equivalentes. La Sociedad cumplira con dicho coeficiente obligatorio
desde la primera inversion y mantendra dicho porcentaje durante toda la vida de la Sociedad.

En virtud de lo anterior, la Sociedad podra invertir hasta el treinta (30) por ciento el total agregado de sus
aportaciones de capital y del capital comprometido no exigido en la tenencia de acciones o participaciones
de compaiiias que no reunan las condiciones para ser consideradas Empresas en Cartera Admisibles o bien
mediante la utilizacion de instrumentos que no retinan las condiciones del articulo 3(e) del REuVECA.

10.1. Ambito geografico y sectorial

La Sociedad centrara su inversion, directa, o indirectamente a través de Search Funds, en PYMES con
gran potencial de crecimiento, ubicadas principalmente en Espafia y el resto de la Union Europea (en
concreto, invertird mayoritariamente en oportunidades de inversion localizadas en la Peninsula Ibérica,
Francia, Italia, Alemania y Polonia). Especificamente, se prevé que los principales sectores en los que
invierta la Sociedad sea, a titulo meramente enunciativo, pero no limitativo, (i) servicios auxiliares a la
industria (logistica, automatizacién industrial, servicios aduaneros, etc.), (ii) servicios habilitados por
tecnologia (software para el control de procesos industriales, gestion de clientes, etc) y (iii) fabricacion y
venta al por mayor de insumos para la industria y otros sectores (distribucion de maquinaria y suministro
de insumos fungibles para la industria, el sector sanitario, alimentacion, etc).

10.2. Diversificacion, participacion en el accionariado y en la gestion de las sociedades participadas

La Sociedad podré realizar inversiones con posiciones minoritarias o mayoritarias, no existiendo
porcentajes maximos y minimos de participacion, si bien, sin ser limitativo, la mayoria de las inversiones
se plantean para adquisiciones minoritarias entre el 2% y el 50% del capital social.
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Asimismo, en la medida de lo posible, la Sociedad participard en el 6rgano de administracion de la
participada. En virtud de lo anterior, la Sociedad negociara y formalizard acuerdos de compraventa,
inversion y pacto de socios, en los que acordara cldusulas para defender los intereses de sus inversores, asi
como mantener cierto control en las invertidas, a pesar de no ostentar la mayoria en el capital social de las
participadas o participar en su 6rgano de administracion.

10.3. Financiacion ajena de la Sociedad

En cuanto a la politica de apalancamiento, si bien no esta previsto inicialmente, la Sociedad podra recibir
dinero en préstamo e incurrir en cualesquiera otros tipos de endeudamiento, con sujeciéon a unos
determinados limites, sin que la exposicion de los fondos pueda ser superior al importe de sus compromisos
de inversion.

10.4. Inaplicacion del articulo 160.f) de la LSC

Teniendo en consideracion la naturaleza juridica de la Sociedad, cuyo objeto social y actos de gestion
ordinaria comprenden la toma de participaciones temporales en el capital de empresas que, ademas, ha
delegado la gestion de sus activos en la Sociedad Gestora, no se consideraran adquisiciones o
enajenaciones de activos esenciales, aun superando el umbral del veinticinco (25) por ciento establecido
en el articulo 160.(f) de la LSC, las adquisiciones o enajenaciones de participaciones en el capital de
empresas.

TITULO IV. REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.-  Organos de la Sociedad
La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de accionistas y por el Organo de

Administracion de la Sociedad.

SECCION PRIMERA

De la Junta General de accionistas

Articulo 12.- Junta General ordinaria

Salvo por lo previsto en los presentes Estatutos Sociales, los accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada, adoptaran sus acuerdos por las mayorias establecidas en la LSC, todo ello en
relacion con los asuntos propios de la competencia de la Junta General. Todos los accionistas, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunioén, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los
seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

Articulo 13.- Junta extraordinaria

Toda Junta General que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta General
extraordinaria.

Articulo 14.- Junta universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada y quedara
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validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General.

Articulo 15. Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y
celebracion de la Junta General

15.1.Convocatoria de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas debera ser debidamente convocada con al menos un (1) mes de
antelacion al dia previsto para la celebracion de la Junta General de Accionistas mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos
previstos en el articulo 11bis de la LSC o, en su defecto, mediante notificacion individual y escrita, con
acuse de recibo, a cada uno de los accionistas de la Sociedad en el domicilio que conste en el libro registro
de acciones nominativas de la Sociedad, o en la direccién de correo electronico facilitada por cada
accionista y que conste asimismo en el libro registro de acciones nominativas de la Sociedad (con
confirmacion de lectura teniendo en cuenta que la negativa de confirmacion a la peticion de lectura del envio
del correo de convocatoria producira los efectos de la misma siempre que no hubiera sido devuelto por el
sistema). A tales efectos, los accionistas deberan facilitar a la Sociedad una direccion de correo
electronico. Aquellos accionistas que no tenga domicilio en Espafia deberan identificar uno a estos
efectos.

15.2.Constitucion de la Junta General de Accionistas

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta General ha sido convocada
para su celebracion en el domicilio social.

El Presidente y el Secretario de la Junta General de Accionistas seran designados por el Organo de
Administracion de la Sociedad o, en su caso, en el supuesto en que el Organo de Administracion de la
Sociedad no asistiese a la reunion, los accionistas concurrentes al comienzo de la reunion elegiran al
Presidente y/o Secretario de la sesion. No obstante, en el supuesto de que la administracion de la
Sociedad se confie a un Consejo de Administracion, el Presidente y el Secretario de la Junta General
seran los del Consejo de Administracion.

15.3.Asistencia y representacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 182 de la LSC, la asistencia a la Junta General podra realizarse
mediante conferencia telefonica, videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el
reconocimiento ¢ identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos. Una persona
que asista a una Junta General a través de cualquiera de los medios mencionados se considerara que ha
asistido en persona.

Todo accionista podra ser representado por cualquier persona, sea o no accionista en la Junta General.
Salvo los supuestos en los que la LSC permite el otorgamiento de la representacion por otros medios, la
misma debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta General.

También sera vélida la representacion conferida por el accionista por escrito o por documento remitido
telematicamente con su firma electronica. No obstante, la Junta General podra aceptar dichos medios
aun sin legitimacion de firma ni firma electronica bajo la responsabilidad del representante. También sera
valida la representacion conferida por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos
establecidos en la LSC para el ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada
Junta General.
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La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por la presencia del
accionista, fisica o telematicamente, en la Junta General o por el voto a distancia emitido por ¢l antes o
después de otorgar dicha representacion. En caso de otorgarse varias representaciones prevalecerd la
recibida en ultimo lugar.

15.4.Voto a distancia

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas contenidas en el orden del dia de la
convocatoria de una Junta General de accionistas remitiendo, antes de su celebracion, por medios fisicos
o telematicos, un escrito conteniendo su voto. En el escrito del voto a distancia el accionista debera
manifestar el sentido de su voto separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos comprendidos
en el orden del dia de la Junta General de que se trate. En caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se
entendera que se abstiene en relacion con ellos.

También sera valido el voto ejercitado por el accionista por escrito o por documento remitido
telematicamente con su firma electronica. No obstante, la Junta General podra aceptar dichos medios aun sin
legitimacion de firma ni firma electronica. En ambos casos el voto debera recibirse por la Sociedad con un
minimo de setenta y dos (72) horas de antelacion a la hora fijada para el comienzo de la Junta General. Hasta
ese momento el voto podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto emitido a distancia
solo podra dejarse sin efecto por la presencia, personal o telematica, del accionista en la Junta General.

15.5. Adopcion de acuerdos
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC o, en casos particulares, en estos Estatutos Sociales, las

decisiones seran adoptadas por mayoria simple del capital presente o representado.

SECCION SEGUNDA

Del Organo de Administracién

Articulo 16.- Composicion y duracién

La administracion y representacion de la Sociedad y el uso de la firma social, correspondera, a eleccion
de la Junta General, que tendra la facultad de optar alternativamente por cualquiera de los distintos
modos de organizar la administracion de la Sociedad que se citan, sin necesidad de modificacion
estatutaria, a:

(a) Un administrador tnico;
(b) Dos administradores mancomunados;
(c) Varios administradores solidarios, con un minimo de uno (1) y un maximo de tres (3); o

(d) Un consejo de administracion, que estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo de quince

(15) consejeros (el “Consejo de Administracion”).
Corresponde a la Junta General la fijacion del nimero de miembros dentro de esos limites.

La designacion de la persona que haya de ocupar el cargo de administrador correspondera a la Junta
General.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto personas
fisicas como juridicas, debiendo tener una reconocida honorabilidad comercial, empresarial o
profesional, y contar con conocimientos y experiencia adecuados en materias financieras o de gestion
empresarial, asi como las personas fisicas que representen a las personas juridicas que sean
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administradores. No podran ser administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad
o incompatibilidad.

El cargo de administrador no sera retribuido.

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos, una o
mas veces, por periodos de igual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 17.- Funcionamiento del Consejo de Administracién

Si se opta por un Consejo de Administracion, este estara compuesto por un minimo de tres (3) miembros
y un maximo de quince (15), designados por la Junta General, que ademas concretard su nimero.

La determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta
General. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se observaran las
disposiciones del articulo 243 y ss. de 1a LSC.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion aquellas personas que estén incursas en alguna
de las incompatibilidades legales, en especial, las de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, y cualquier otra disposicion
autondémica que pudieran ser de aplicacion.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento y nombrara de entre sus miembros a
un Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes, quienes desempefiaran las funciones que les
atribuye la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

El presidente del Consejo de Administracion tendra voto dirimente.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario, pudiendo
recaer tales nombramientos en favor de personas que no sean miembros del Consejo de Administracion,
en cuyo caso el Secretario o, en su defecto, el Vicesecretario, asistira a las reuniones del Consejo de
Administracién con voz, pero sin voto.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de €l corresponde a los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, que actuaran colegiadamente.

Al Consejo de Administracion corresponden todas las facultades de representacion, direccion y
administracion de la Sociedad y de administracion y disposicion de su patrimonio salvo, Uinicamente,
las asignadas de modo expreso a la Junta General de Accionistas. Podra, en consecuencia, y sin otra
salvedad que la indicada, realizar todos los actos de cualquier naturaleza que sean, y autorizar todos los
contratos que estime convenientes en el mejor interés de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno a una comision ejecutiva 0 uno o mas
consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En
ningin caso, podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas de la gestion social y la
presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al propio Consejo de
Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado por ella para subdelegarlas de conformidad
con el articulo 249bis de 1a LSC.
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Articulo 18.- Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo de Administracion y adopcion
de acuerdos.

El Consejo de Administracion se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos,
una (1) vez al trimestre. Sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 246.2 de la LSC.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de los vocales. Cualquier miembro del Consejo de Administracion puede
conferir, por escrito, su representacion a otro miembro.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros
concurrentes a la sesion. Cada consejero, incluyendo el Presidente, tendra un voto, sin perjuicio de las
delegaciones de voto que pueda ostentar.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la comision ejecutiva o
en el consejero delegado y la designacion de sus miembros que hayan de ocupar tales cargos requeriran para
su validez el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo de
Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas y cada acta
sera firmada por el Presidente y Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

TITULO V EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo 19.- Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminara, por tanto, el 31 de diciembre de cada afio.

Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia en que la Sociedad quede debidamente inscrita
en el correspondiente registro de la CNMV y finalizara el 31 de diciembre del afio que se trate.

Articulo 20.- Valoracion de activos

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias aplicables y,
en particular, la LECR y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 21.- Formulacion de las cuentas anuales

El Organo de Administracion formulara en el plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion de
resultado y la demas documentacion exigida, teniendo siempre en cuenta la dotacidon que se debe realizar
a la reserva legal.

Articulo 22.- Distribucion del beneficio

La distribucion del beneficio liquido se efectuara por la Junta General de Accionistas, con observancia
de las normas legales vigentes y de los presentes Estatutos Sociales de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el Organo de Administracion de la Sociedad podré acordar la distribucién
entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos conforme a los establecido en el articulo 277
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de la LSC.

La falta de distribucion de dividendos no dara derecho de separacion a los accionistas en los términos
del articulo 348bis de la LSC.

Articulo 23.- Designacion de los auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestion deberan ser revisados por los auditores de
cuentas de la Sociedad.

El nombramiento de los auditores de cuentas se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.
TITULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 24.- Disolucion

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la Junta General, y por las demés causas
previstas en la LSC y demds normas que le sean de aplicacion.

El acuerdo de disolucion debera ser comunicado inmediatamente a la CNMV, quien procedera a su
publicacion.

Articulo 25.- Liquidacion

La Junta General que acuerde la disolucion de la Sociedad acordara también el nombramiento de
liquidadores.

En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la LSC y las que completando
éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta General que hubiere adoptado el
acuerdo de disolucion de la Sociedad.

Articulo 25 bis.- Distribuciones a los accionistas

La Sociedad ofrecera a los accionistas titulares de Acciones Clase B y Acciones Clase C el derecho a
percibir una distribucion preferente relacionada con la rentabilidad financiera de las inversiones
realizadas por la Sociedad, que sera calculado en funcion de la evolucion de la rentabilidad en términos
de Tasa Interna de Retorno (TIR) o retorno sobre el importe desembolsado obtenido por los accionistas
de la Sociedad de las distribuciones realizadas por la Sociedad a éstos (en adelante “Carried Interest”).

Las Distribuciones a los accionistas de Acciones Clase B y Acciones Clase C se realizaran de
conformidad con las siguientes reglas de prelacion (las “Reglas de Prelacion”), siempre que ello no entre
en contradiccion con la normativa que resulte de aplicacion:

a. en primer lugar, a todos los accionistas a prorrata de su Compromiso de Inversion, hasta que los
accionistas hubieran recibido Distribuciones por un importe equivalente al cien (100) por cien
de los Compromisos de Inversion desembolsados a la Sociedad en el momento de la Distribucion;

b. una vez se cumpla el supuesto de la letra (a) anterior, a todos los accionistas a prorrata de su
Compromiso de Inversion, hasta que los accionistas hubieran recibido Distribuciones por un
importe equivalente al Retorno Preferente;

c. acontinuacion, una vez se cumpla el supuesto de la letra (a) y (b) anterior, las distribuciones se
efectuaran de la siguiente forma: el cien por cien (100%) a los titulares de Clase B y la Sociedad
Gestora hasta que éstos hayan recibido conjuntamente un importe igual al veinte por ciento (20%)
de las Distribuciones acumuladas en virtud del apartado (b) anterior y del presente apartado (¢)
en concepto de Carried Interest. A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora, con anterioridad a
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cada Distribucion, deberd notificar a la Sociedad el porcentaje del Carried Interest que
corresponde a los titulares de Clase B, asi como a ella misma.

d. acontinuacidn, una vez se cumpla el supuesto de la letra (a), (b) y (c) anterior, las distribuciones
se efectuaran de la siguiente forma: el cien por cien (100%) a los titulares de Clase C y la
Sociedad Gestora hasta que éstos hayan recibido conjuntamente un importe igual al veinte por
ciento (20%) de las Distribuciones acumuladas en virtud del apartado (b) y (c) anterior, en
concepto de Carried Interest. A efectos aclaratorios, la Sociedad Gestora, con anterioridad a cada
Distribucion, debera notificar a la Sociedad el porcentaje del Carried Interest que corresponde a
los titulares de Clase C, asi como a ella misma.

e. por ultimo, una vez abonadas las cantidades a que se refieren los apartados (a), (b), (c), y (d)
anteriores, las restantes Distribuciones, si las hubiere, se distribuirdn de la siguiente forma: (i) un
ochenta por ciento (80%) a todos los Accionistas (a prorrata de su Compromiso de Inversion); y
(i1) un veinte por ciento (20%) a la Sociedad Gestora y a los accionistas de las Clase B y a los
accionistas de la Clase C en concepto de Carried Interest. A efectos aclaratorios, la Sociedad
Gestora, con anterioridad a cada Distribucion, debera notificar a la Sociedad el porcentaje del
Carried Interest que corresponde a los titulares de Clase B y Clase C, asi como a ella misma.

A los efectos de la presente Clausula, se entendera por Distribucion cualquier distribucion bruta a los
Accionistas en su condicion de tales que la Sociedad efectie, incluyendo, expresamente, devolucion de
aportaciones, distribuciones de resultados o reservas, reembolso de Acciones, reduccion del valor de las
Acciones, distribucion de la cuota liquidativa o cualquier otro método aceptado en Derecho. A efectos
aclaratorios, aquellos importes de las Distribuciones que sean objeto de retenciones o ingresos a cuenta
fiscales, se consideraran, en todo caso, a los efectos de este Contrato, como si hubieran sido efectivamente
distribuidos a los accionistas.

Las Distribuciones a favor de las Acciones Clase B y C tendran caracter no acumulativo, de manera que,
en caso de que en un ejercicio social no existan beneficios distribuibles suficientes para atenderlas en su
totalidad, o bien la Junta General acuerde legitimamente destinar dichos beneficios a reservas o a una
aplicacion distinta al reparto, la parte de la distribucion preferente no satisfecha se entendera
definitivamente extinguida, sin que pueda reclamarse en ejercicios posteriores.

En todo caso, mientras no se haya abonado integramente la distribucion preferente correspondiente al
ejercicio en curso a favor de las Acciones Clase B y C, no podran atribuirse dividendos con cargo a los
mismos beneficios a las Acciones Clase A.

Articulo 26.- Legislacion aplicable y jurisdiccion competente
Los presentes Estatutos Sociales estan sujetos a la legislacion espafiola.

Con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion litigiosa que pudiera
surgir de la ejecucion, aplicacion o interpretacion de estos Estatutos Sociales, o relacionada directa o
indirectamente, se sometera a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona.
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ANEXO II
FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado, y la inversion en la Sociedad estd sujeta a
numerosos riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

El valor de las inversiones de la Sociedad puede incrementarse o disminuir.

Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son intrinsecamente
mas arriesgadas que las inversiones en compaiiias cotizadas.

Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas pueden resultar de
dificil liquidacion.

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a su valoracion. En particular, hay que
destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el impacto de dichas
comisiones y gastos tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las
acciones de la Sociedad.

Los inversores en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir
y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los
futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se puede garantizar ni que los
retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser alcanzados ni que la inversion inicial de los
inversores vaya a ser devuelta.

El éxito de la Sociedad dependera sustancialmente en la habilidad de la Sociedad Gestora
para identificar, seleccionar y suscribir inversiones idoneas. No existe garantia de que las
inversiones comprometidas por la Sociedad puedan terminar siendo idoneas y exitosas.

La Sociedad sera gestionado por la Sociedad Gestora. Los inversores en la Sociedad no
podran adoptar decisiones de inversion ni cualesquiera otras decisiones en nombre de la
Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en las operaciones que la Sociedad lleve a
cabo.

La Sociedad Gestora y sus miembros, directivos y empleados ocuparan posiciones de
influencia en compaiiias en las que se realicen Inversiones, y, en consecuencia, pueden
estar sujetos a reclamaciones y responsabilidades, incluyendo aquellas asociadas a ser
directivo de una compaiiia. La Sociedad Gestora, sus miembros, directivos y empleados
tendran derecho a ser indemnizados con los activos de la Sociedad en relacion con dichas
reclamaciones y responsabilidades.

Durante la vida de la Sociedad, pueden acontecer cambios de caracter legal o fiscal que
podrian tener un efecto adverso sobre la Sociedad o sus inversores.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido
todos los Compromisos de Inversion de sus inversores.

La Sociedad, en la medida en que el inversor tenga una participacion minoritaria, podria no
estar siempre en posicion de defender y proteger sus intereses de forma efectiva.

La Sociedad puede tener que competir con otros fondos u otras sociedades para lograr
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15.

16.
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oportunidades de inversion. Es posible que la competencia para lograr apropiadas
oportunidades de inversion aumente, lo cual puede reducir el nimero de oportunidades de
inversion disponibles y/o afectar de forma adversa a los términos en los cuales dichas
oportunidades de inversion pueden ser llevadas a cabo por la Sociedad.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se cumplan los
objetivos de inversion del mismo, no puede garantizarse que la estructura de cualquiera de
las inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un inversor particular, o que
cualquier resultado fiscal concreto vaya a ser obtenido.

En caso de que un Inversor de la Sociedad no cumpla con la obligacion de desembolsar
cantidades requeridas por la Sociedad Gestora, el inversor podrd verse expuesto a las
consecuencias previstas en el Acuerdo de Accionistas.

Con caracter general, las transmisiones de las acciones de la Sociedad requeriran el
cumplimiento de los Estatutos Sociales y el Folleto.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter exhaustivo ni

pretende recoger una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la

inversion en la Sociedad. Los inversores en la Sociedad deberan en todo caso asesorarse
debidamente con caracter previo a acometer su inversion en la Sociedad.
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