ANEXO 1° (Circular 4/2000 de fa CNMV)

COMUNICACIO!\I RESUMEN DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES [j
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Se '1formt1la_ademésf vd_el-'C‘SR el presente CDO para la comunicacién de un sistema

retributivo consistente en |a entrega de acciones, a tenor de las siguientes reglas:

a) El Conseje’r‘o-fDelegado recibira anualmente un numero de acciones de la Sociedad
tal que‘ computado al valor medio de cotizacidon en las Bolsas durante el mes de

Enero 2 001 (8 8 euros) represente una suma que sera fijada cada ano.

b) - -Enel ejermt:t02001 la-determinacion se hara en atencién a los beneficios del mismo,

~ conforme:a la siguiente proporcion:
,Menos_*_.c'_i_‘egSOf_‘rn}iIIvohes pesetas: 0

o ‘E,n_t:refa_ﬂgyfj-"_‘l:__zi_él-”_rhﬂlones pesetas: Pesetas 6.000.000 mas otras 75.000
T por cada millén que exceda de 80.

-‘vMéS'dé‘?.; ' O;ﬁﬁ;j{oﬁes‘ﬁesetas: . Pesetas 9.000.000

El'bé;{'r'n_effiqﬁié"é:'-;i:;c')nsijdérar ser4 el ordinario, antes de impuestos y tomando en cuenta

;'}Ia eatructura "‘ctuat de |a Sociedad, de modo que si se produjesen adquisiciones de

: ‘otras empresas" absorCIones o} flguras similares, se excluiran del computo del
. ;--,beneﬂclo L




