r GENERAL

AVANCE TRIMESTRAL DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE Al.:

TRIMESTRE TERCERO ANO 2000/01

Denominacidn Social:
CORTEFIEL,S.A.

Domicllio Social:
Av del Llano Castelfano, 51 28034 MADRID

A-28 051761

Personas que asumen la responsablilidad de esta Informacldn, cargos que m:urran 2| Firma:
Identificacitn de los poderes o facultades en virtud de los cuales ostentan la representacion de

la sociedad:

GONZALO HINOJOSA FERNANDEZ DE ANGULO
Consejero Delegado, nombrado en escritura plblica de fecha 29 de julio de (1997,
otorgada ante Notario de Madnd, D. Antonie Francés y de Mateo, nimero de ;fromcolcr‘
5540,

A) AVANCE TRIMESTRAL DE RESULTADOS

Uds.:MiIIones de Pesetas

74.381]  64.277
5.B42 6.158
4.488 4463

45 6
4.533 4.499

B) EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS
{Aungue de forma resumida debido al cardcter sintético de esta informacién tritmmstral, los cumentﬁrias a inclulr dentro de este apartads,
deberan permitir a log inversorss formarse una opinién suflelents acerca de Ia actividad desarrollada por la empres=a y los resultados
abtenldos durante el periodo cubierto por esta informacion rimestral, ssi como de su situacion Ananciera ¥ patrimenial y otroz datas
ssehciales sobre la marcha general dw los asuntos de |a zociedad).

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE




Resultados

301100 osnventas 31

MnPts MnEuro Mn Pts

%Sventas 26 Y-O-Y
Euro

VENTAS 74.361 446,92 64.277 31 15,69
COSTE DE VENTAS (33.759) (202,90) (30.107) | (180,95)
MARGEN BRUTO 40.602 244,02 54,60 34.170| 20537 53,16 19,82
GASTOS DE PERSONAL (14.391) (86,49) {(12.362) | | (74,30)
OTRQS GASTOS DE EXPLOTACION(15.724) (94,50) {12.956) | | ( 77,86)
|
EBITDA 10.487 6303 1410 8853 5321 1377 18,45
AMORTIZACIONES y PROVISIONES (3.430) (20,61) (2729)| | (16,40)
BAIT 7057 4241 949 6.124| (3681 9,53 15,24
RESULTADOS FINANGIEROS (224) (1,35) (110) 0.66)
MMPACTO DE LAS PARTICIPADAS  (163) (0,92) (5)| | [0.45)
RESULTADO ORDINARIO COMPARABLE  6.680 40,15 898 5939| 3569 924 12,48|
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS (119) (0,72) 586 3,52
VIAPLUS (719  (4,32) (367) {2,21)
BENEHGIO ANTES DE IMPUESTOS 5842 3511 683 6158| [37,01 9,58 513
IMPUESTOS (1.354) (8,14) (1.695) | (10,19)
MINORITARIOS 4 (0,27) 36 0,22
BENEFICIO NETO A533 2724 610 4499 2704 7,00 0,76

El beneficio ordinario comparable del Grupo Cortefiel, es decis, descontande el efecto de las

plusvalias de 505 millones de pesetas generadas por la venta de
Espafia en el ejercicio anterior, asi como ¢l efecto de las pérdidas
719 millones de pesetas frente a los -367 millones registradp
anterior), crece un +12,5% con respecto al mismo periodo del ¢

nuestra participacion en M&S

generadas por VIAPLUS ( -

a noviembre del ejercicio

ercteio anterior. El beneficio

antes de impuestos se ha situado en 5842 millones de pesetas,
pesetas acumulados al tercer trimestre de 1999/00.

El beneficio neto acumulado del Grupo Cortefiel al final del

ente a los 6.158 millones de

tercer trimestre del ejercicio

2000/01 alcanzd los 4.533 millones de pesetas, lo que representa un incremento del +0,76%,

frente a los 4.499 millones de pesetas registrados €l afio anterior

Evolucion de los negocios

El importe neto de la cifra de negocios, al final de este tercer trimestre ha ascendido a 74.361
millones de pesetas, lo que supone un incremento de un +16%| sobre los 64.277 millones de

pesetas registrados el afio anterior.
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Desglosamos a continuacion el detalle de ventas en tiendas
pesetas y millones de euros:

T

formato en millones de

30/11/00 30/11/99

Mn. Pis Mn. Euros Mn, Pts Man. Euros
CORTEFIEL 34184 205,45 31,367 188,52
SPRINGFIEED 23.975 144,09 20.196 121,38
MILANO 3221 1936 2971 17,86
WOMEN'S SECRET 4748 28.54 3206 19,27
DOUGLAS() 1376 827 733 4,41
OTROS 1.278 7,68 737 4.43
TOTAL TIENDAS 68.782 413,39 59.210 355,86
(*) Este importe corresponde al 30% de Ja venta total de DOUGLAS debido a|qgud se infegra contablemente por

el método proporcional

Desglosamos a continuacion el crecimiento de ventas en tiendas ¢

30/11/00 30/11/99
CORTEFIEL 4.7% 4,5%
SPRINGFIELD 6.1% 11,7%
MILANO 8.0% 1,2%
WOMEN'S SECRET 17.8% 27,6%
DOUGLAS 16,8% 24,1%
TOTAL GRUPO 6,1% 8,0%

Entre las partidas que han incidido de manera mas signifi
destacamos:

-

1Y,

ca

* El comportamiento de las ventas, que si bien muestran |

cifras acumuladas en los nueve primeros meses del ejercicio han
moderados especialmente en los meses de septiembre y noviemH
& la prolongacion del clima veraniego coincidiendo con el
otofio/invierno.

En el segundo indicando un descenso en la propensién al
familiares ligado a un clima de incertidumbre en el entorno macr

En este entorno, el crecimiento de las ventas en tiendas comy
durante los nueve primeros meses del ejercicio asciende al +6,1%.

* Un positivo comportamiento del margen bruto en todas la

la estrategia del Grupo orientada a la mejora de los mismod
promocion y el descuento como arma de fidelizacion de clier

semestre,

D€
Ambos casos comparan con un éjercicio anterior excelente en ventas.

5 1i
| e
ites
solidas en el largo plazo, continuando con la tendencia reflejada

e
(23
i

1

parables por formato:

tiva en estos resultados

neremento notable en las

pistrado crecimientos mas
En el primer caso debido
cio de la temporada de

sumo de las economias
onomico.

ables del Grupo Cortefiel

neas de negocio, fruto de
educiendo el peso de la

frente a estrategias mas
en las cifras del primer
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En el siguiente cuadro mostramos el crecimiento en ventas y margen bruto comparables

correspondientes a los principales formatos, acumulado a agosto)
mismo periodo del ejercicio anterior. El resumen del cuadro
noviembre ante un crecimiento del 6,1% de la venta a superficie g0

crece un 10% en la misma superficie comparable.

y noviembre con respecto al
efleja que a finales de
parable, el margen bruto

31/08/00 30/11/00
VYentas Margen Yentas mMargen

CORTEFIEL 3.2% 11.3% 4, 7% 11,1%
SPRINGFIELD 9.1% 10,8% 6,1% 6,8%

MILANO 6,2% 18,3% 8,0% 15,4%
WOMEN'S SECRET 23,9% 30,2% 17,8% 23.6%
DOUGLAS 22, 7% 28, 7% 19,8% 26,4%
TOTAL GRUPO 6,7% 12,7% 6,1 % 10,0%

4

dimension. Dentro de esta partida, destacamos:

- la concentracion

- El incremento de los gastos de estructura
crecen por encima del resto de gastos para poder

- El refuerzo de la estrategia publicitaria y de
cara a afrontar el cuarto trimestre en condici
entorno dominado por la menor propensién al ¢

A continuacién detallamos la evolucion en el nimero de sucursa
por el grupo desde el 29 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2

de un importante nimerp d
trimestre del gjercicio (39 de las 87 aperturas reali
2000), tiendas que si bien soportan el gasto de [a
la captacion y formacion del personal en tien
materialmente en ventas hasta transcurridos u

25/02/00 30/11/00
CORTEFIEL 165+1* 179+5*
SPRINGFIELD 222 259
MILANO 14 14
WOMEN'S SECRET 52 74
DOUGLAS 14 22
OTROS 6 8
TOTAL TIENDAS 474 361

* Tiendas de Pedro del Hierro

et

™ -~

0

Un incremento en los gastos operativos fruto de la oportunidad de crecimiento y
expansion que estd materializando el Grupo Cortefiel tanto |en
operaciones internacionales, garantizando de este modo un futuro)

Espafia como en las

de mayor rentabilidad y

e aperturas

en el tercer

zadas hasta noviembre de
inversién, los alquileres vy

comenzaran a contribuir
s Meses.
|

comercial y marketing que

rontar el crecimiento de
nuestros conceptos y formatos comerciales cumpliendo con las expectativas
de nuestros clientes. :

)

|
m&mnicacic’m del Grupo de
nes de ventaja frente a un
aﬂ?umn privado,

éesl directamente gestionadas
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El cuadro siguiente muestra la evolucion de las aperturas pogr formato durante el tercer

trimestre:

Septiembre | Octubre Noviembre | Total Trimestre
Cortefiel 1# 2+1% 4 G+2F
Springfield 4 10 3 17
Milano 0 0 4] 0
Women's Secret 4 2 5 11
Douglas 1 0 1
Otros 0 0 1 1
TOTAL 12 16 13 39

* Tiendas de Pedro del Hierro

L.as ventas en tiendas por paises han registrado la evolucion siguiente;

30/11/00 30/11/99
Mmn. Pts Mn. Euros Mn. Pis Mn. Euros

ESPANA 55.046 330,83 47/998 288.47
[ PORTUGAL 6.678 40,14 551 33,12
FRANCIA 3.858 23,19 3481 20,92
ALEMANIA 1.496 8,99 1.401 842
BELGICA 1.201 722 782 4,70
AUSTRIA 240 1,44 33 0,20
HUNGRIA 220 1,32 I 0,02
POLONIA 44 0,26 -
TOTAL TIENDAS 68.782 413,39 59210 355,86

La estrategia internacional del Grupo se ha visto claramente refprzada durante el pediodo v a
este respecto cabe destacar:

]

El lanzamiento de Women's Secret fuera de la Peninsula

b

érica con la apertura de 3

tiendas en Bélgica y 1 en Francia , en Paris, a 1a que debemos aiiadir la realizada en Marsella
a principios de diciembre.

*

tienda en Burdeos.

%

Viaplus

VIAPLUS, la sociedad participada en un 25% por Cortefiel y un
desarrollo del comercio electronico, ha continuado consclidando
Internet en nuestro pais y comienza ya a operar también en Portugal.

El inicio de las operaciones del formato Cortefiel en Franc

su

1a con la apertura de una

La apertura en un nuevo pais, Polonia, de cuatro nuevas tigndas de Springfield.

75% por Altadis para el
posicion de liderazgo en
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Se ha continuado extendiendo la presencia de Viaplus a otros canales de distribuf:ifin,
presencia a la que se sumara la puesta en marcha de NET TV, el consorcio de television
digital en el que participa Viaplus y que ha obtenido una de las 11kenc1as concedidas por el

Estado para operar en Espafia.

En cuanto a las magnitudes mas significativas de la evolucion

noviembre, destacamos:

El mimero de visitas acumulado desde enero alcanza los 4
Las paginas vistas ascienden a 34.404.600.

I.os usuarios registrados totalizan ya los 66.262.
El total de usuarios asciende a 2.374.296.

El pedido medio asciende a 18.527 pts.

La wvaloracion total de los pedidos al mes de noy
millones de pesetas.

comercial de Viaplus, a

647.151_

413“ se ha simado en 559

La consolidacion de este liderazgo ha supuesto una fuerte inversion publicitaria que ha hecho
que a finales del tercer trimestre, el Grupo Cortefiel, recoja unas pérdidas por puesta en
equivalencia correspondientes a su participacion en VIAPLUS de 719 millones de pesetas.

Previsiones del Grupo Cortefiel para el cierre de gjercicio gjg rerg de 2001.

Todo eflo junto con la evolucién de las ventas en el mes de diciembre y su previsible
comportamiento durante la campafia de rebajas de enero hace mantener las previsiones

internas iniciales del Grupo para el ejercicio completo conforme|s

. Incremento en ventas totales en tormo al 16 % sobre el eje
. Crecimiento de las ventas comparables para todo €l Grupa

) El beneficio comparable del Grupo, sin incluir Viaplus n

ejercicio anterior por la venta de Marks & Spencer crecerd

1| giguiente detalle:

Tcﬁcio anterior.

entre el 4% vy el 5%.
i las plusvalias registradas el
L entre un 15% v un 20%.
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I, BASES DE PRESENTACION Y NORMAS DE VALORAGION
(En I1a elaboracién de los datos e Informaciones de caracter financiero-contable in
piblica periodica, deberan apllicarse log principios, nonmas de valoracion y c
normativa en vigor para la elaboraclén de informacion de cardcter financiero-col
anuales y estados financieros intermedlos correspondiente al sector al que pertena entidad. Si excepcionalmente
no se hubieran aplicado a los datos e informaclones que se adjuntan los pringlplos y criterios de contabilidad
genaralmente aceptados exigldos por la correspondiente normativa en vigor, este hecho debera ser seflalado vy
motlvado suficientamente, debiende explicarse la influancia que su ne aplicacion pidlera tanar sobre el patrimonio, 1a
situacion financlera y los resultados de la empresa o sU grupo cansolidado. Adicionalmente, y con un alcance similar al
anterior, deheran mencioharse y comantarse las modificaciones que, en sU caso y ralacion con las Oltimas cuentas
anualeg auditadas, puedan habarse producido en los criterios contables utillzados en la elaboracion de las
informaciones gque se adjuntan. i s han aplicado loz mismos pringlpios, ctiter] liticas contables que en las
altimas cuentas anuales, ¥y sl aquellos responden a lo previsto en la normativa ble en vigor que le sea de
aplicacion a la entidad, Indiquesse asi axprasamente).

\

| idL:ls en la presente informacion
rips contables previstos en la
able a incorporar a las cuentas

Se han aplicado los mismos criterios y normas de valoracién que en las| dltimas cuentas anuales
y que son de aplicacion a la entidad.

NOTA: er caso de ser insuficiente el espacic reservado en estos cuadros para |las explicaciones solicitadas, la
sociedad podrdh adjuntar cuantas hojas adicionales considere necesarias.




D). DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS DURANTE EL PERIODO : |
{Se hara mencién de los dividendos distribuidos desde el inicio del ejercicio econdntico).

Informacién adicional sobre el reparte de dividendos (a cuenta, complementario, etc)

Dividendo a cuenta por importe de 24 pesetas brutas por accion hecho efective a partir del 15 de julio de

2004,

E) HECHOS SIGNIFICATIVOS ()

4. Adquisiciones o transmisiones de participaciones en el capltal de
socledades cotizadas en bolsa determinantes de la obligacion de
comunicar complementada en ol art. §3 de la LMV (6 por 100 y miltiplos)

2. Adnuisiciones de autocartera determinantes de §a obligacion de
comunicar seqin Ia dispogicién adicional 1° de la LSA (1 por 100)

3. Otros aumentos y disminucionas significativos del inmovilizado
{participaciones superlores al 10% en socledades no cotizadas,

inversionas o dasinversiones materiales relevantes, etc.)

4. Aumentos y raduccionas del capital social o dal valor de los titulos

. Emisiones, reembolsos o cancelaciones de empréstitos

. Cambios de log Adminisiradores o del Consejo de Administracién

~

. Modificaciones de los Estatutos Sociales

. Transformaciones, fusiones ¢ escisiones

8. Cambios en la regulacion institucional del sector con incidencia
significativa en la situacion economica o financiera de la socledad o del
Grupo

10. Plaitos, litigios o contenclogzos que puedan afectar de forma significativa
& la situaclin patrimonlal de fa Socledad o del Grupo

11. Situaciones concursales, suspensionas de pagos, etc,

12. Acuerdos especiales de limitacién, casion o renuncla total o parcial, de
log darechos politicos y econdmicos de las acciones de la Sociedad.

13. Acuerdog estratégicos con grupos nacionajes © internacionales
(intercambio de paquetes acclonarfales, etc.)

1d. Otros hechos significatives

Marcar con una "X" la casilla correspondiente, adjuntando en caso
(*} afirmativo anexo explicativo en el que se detalle 1a facha de comunleacion
alaCNMV y a la SRVB.
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F} ANEXO EXPLICATIVO HECHOS SIGNIFICATIVO3

14.- Otros hechos significativos.

Con fecha 7 de junio de 2000 se comunicé convocatoria de Junta

grupo danés Inwear para la adquisicion de los derechos de alquiler de
Polania.

Accionistas por importe de 62 pesetas brutas por accion, asi como el

Con fecha 6 de septiembre de 2000 se comunicd la concesion de ¢
25 empleados de la Compafiia de acuerdo al Plan de Opciones previsio
CNMV ! 30 de diciembre de 1889,

3.- Adquisicién de participaciones.

Con fecha 28 de junio de 2000 se comunico el acuerdo con el G
alemana Werdin.

Con fecha 31 de julio de 2000 se comunico acuerdo con &l grupo
de su participacion del 16 47% en Springfield Sportswear GmbH por pa
Vertriebs.,

7 .- Modificacion de estatutos sociales.

Con fecha 4 de julio de 2000 se comunicd la medificacién por ac
Accionistas, del ariculo 46 de los estatutos sociales relativo al sis

administradores para adaptario al articuio 130 de la LSA modificado
diciembre, y del articulo 37 de dichos estatutos para disminuir 1os quorur

ef dia 30 de junio de 2000 adjuntando copia de las cuentas anuales, Inf
Auditoria y los informes relativos a las modificaciones de los estatutos pn

Con fecha 20 de junio de 2000, se comunicd el acuerdo firmadg

Con fecha 3 de julio de 2000 se comunicé el dividendo total acor

cuenta por importe de 24 pesetas brutas por accion, efectivo desde el dia|1

ru
la adquisicion por parte de Springfield Blekleidung Vertriebs del 80% dafj

alet

A=

iy > ]

Zeneral de Accionistas para
rme de Gestion, Informe de
o rl:L)StaS.

) pbr Springfield Polska vy el

las ftiendas de esta (lftima en
\

i db por la Junta General de
ago del prirer dividendo a
de julio de 2000.

cl
n

ypciones sobre acciones para

el Folieto verificado por la

o Douglas de Alemania para
las acciones de la sociedad

m&n Wohrl para la compra
de Springfield Blekleidung

erdo de la Junta General de
ema de retribucién de los
or|la Ley 55/1999 de 29 de

s reforzados.

-

NOTA: en caso de ser insuficiente el espacic reservado en estos cuadros para tas explic

podri adjuntar cuantas hojes adiclonales considere necesarias.

Pciones solicitadas, la sociedad
|
[
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