Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NALIONAL

MEBETRe  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DMIfNIF/CTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

- —
VARIOS BENEFICIARIOS DEL PLAN DE ADQUISICION DE ACCIONES 2012 REPSOL
DIRECCION MUIMERD
l I . — 1
MUNICIFIO | BROVINCIA CODIGD POSTAL | palg
Otrgs Datos TELEFOND DE CONTACTD P | CORRED ELECTRONICD
[

| | | ] ]

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DMIFNIF/OTROS !.nFE-'_L IDOS ¥ NOMBRE | DENDMINACION SOCIAL CERECHOS DE VOTO
REPSOL, 5.A. | 1,220.863.463

' REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNINIF/CTROS ARELLILOS ¥ NOMBRE | DENOMINACION SOCIAL
ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

DIRECTION | NUMERD

| _ I

MUNICIPIO PROVINCIA CABICO POSTAL | pafe

| i I ]

TELEFONOD DE CONTACTO | FAX | CORRED ELECTRONICD

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

MANDATARIO B

TIPO DE COMUNICACION Sk Beetei 35 Vakoos

" Primera comunicacion del sistema retributiva {7 Uguldacidn de sisterna retributivo ya comunicada REGISTRO DE ENTRADA
N° 2012087584 1s/06:2012 1452

(e Modificacion del sistema retributive ya comunicado ¢ Otras causas: ”“m"l I” |||Il m I I"

|
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si el sisterna retributiva conlleva la entrega de acciones de |a sodiedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

e 51, Cumplimentess tanio la informacion requenda en esta najz coma 12 hoda complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja J




Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
MEBNY  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
niwuwss DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En oo cagg, s facililara informacian sdecuadd sobre g Techa de inice o otoragmiento v liquidacidn del-sistems, los términas y condiciones parg gue &l
benetficiario dal sistama rétrlintivo gus se comunica ¢ sea-acreedor o participe final e el msma v 2l porcentaje de su participacdon en 2 conjunto ¢ totad de
diche skstemal

Plan de Adqulsicidn de Acclones 2012 (en adelante el "Plan“j, aprobade por la Junta General de Accionistas el 15 dé_aubri[ de
‘2011 (ver Hecho Relevante registrado el 16 de enerp de 2012 con el nimero 156651).

\El Plan se Inicié el dia 1 de enero de 2012 y finalizara =f 31 de diclembre de 2012 y preve |a entrega de acciones a sus
ibeneﬁca‘arias con caracter mensual,

|La presente comunicacion trae consecuencia de la sexta entrega de acciones, realizada el 14 de junio de 2012, en aplicacidn
‘del mencionado Plan, y se realiza de forma conjunta en nombre de D. Miguel Martinez San Martin, D. Nemesio Fernandez-
‘Cuesta Luca de Tena, D. Pedro Fernandez Frial, Dia. Cristing Sanz Mendiols, Dfia. Begofa Elices Garcia, D, Josu Jon Imaz San
‘Miguel y D. Luis Cabra duefias, todos ellos miembros del Comité de Direccion de Repsol, S.A. incluidos en el referido Plan con
los mismos derechos, obligaciones y retribuciones (en adelante "los Directivos").

Conforme a las condiciones generales del Plan, cada uno de los Directivos decidid percibir un total de 12,000 euros de su
retribucion correspondiente al ejercicio 2012 en acclones de Repsol, S.A. A tal efecio, la Sociedad entregd a cada uno de ellos,
Icun fecha 14 de junic de 2012, y como sexta entrega de acciones a los beneficiarios del Plan, un total de 80 acciones, a un
precio de 12,44 euros por-accldn,

Adicionalmente, se informa que en el apartado "NUmero de derechos de voto o derechos de opclan sobire los mismaos a
entregar o ya entregados por |2 sociedad al beneficiario del sistema” de la presente notificacion, el "Numero de derechos de
|voto cuando su ndmero esta determinado” se ha calculado tomando el precio de 22,095 de la primera entrega por las 315
iacciones entregadas en enero a los Directivos, el precio de 20,55 de la segunda entrega por las 336 acciones entregadas en
febrero a los Directivos, el precio de 18,575 de |2 tercera entrega por las 364 acciones entregadas en marzo a los Directivos,
el precio de 17,48 de |a cuarta entrega por las 406 acciones entregadas en abril & los Directivos, el precio de 13,80 de la
|quinta entrega por las 504 acclones entregadas en mayo a los Directivos y el precio da 12,44 de |a sexta entrega por las 560
llacciones entregadas en junio @ los Directivos,

(Asimisma, se informa gue en el mismo apartado mencianado en el parrafo anterior, el "Nimero maximo/minimo de derechos
|de voto con los datos disponibles & la fecha" se ha calculado sobre el total acumulade del imparte que los Directivos han
\decidido percibir en acciones de Repsol YPF vy al precio de 12,44 euros por acclén correspondiente al de la sexta entrega de
lacciones, por lo que el numero final de acciones que reclban podra variar en funcidn del precio de cotizacion de estas en cada
|entrega.

Apsllidos y nombre de la persona que firma ests comunicacion:

ALONSO DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

En MADRID a 15 de junio de 2012




Anexo VIII

[ERTIO MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MNACIOMNAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES tSTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE YALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARLA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

T — 0

T Warrant
Accionas de la {& Con voto OTROS valares cuyo ejercicio ( Valorés convertibles/canjeables
Sociedad S da acceso o esta vinculado a _
YOk acciones de la Sociedad (" Opciones
| (" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valares y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar;

Las acciones a entregar por la Cormpafiia serian acclones ordinarias de Repsal, S.A. de la misma dase v €on los mismos
derechos gue el resto de acciones ordinarias de la Compaiila.

CONDICIONES ECONCOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASQ, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SDBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por |as acciones o derechos de ogcion sobre estas a recibir:
 Determinado

(& Por determinar 2. Descripcion;

Precio de cierre de la accidn en el mercado continuo espafiol al dia de la fecha de entrega.

Precio de mercado o valor estimado (2 la fecha) de las acciones o derechos de opclén sobre Sstas a recibir por ;J|
peneficiario del sistema retributivo;

™ Determinado
fa Por determinar 3. Descripcidn:

Precio de cierre de la acclon en el mercado continuo espafiol al dia de la fecha de entrega.

Plazo para |2 entrega de las acclones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficlario del sistema retributivo
(e Cierto " Condicionado

4. Descripcian plazo

Con cardacter mensual,

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opclones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o coberiura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa
| enhcﬁad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/ 20071




Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTE[\J ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A 5US ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERQ DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE ‘JPIZEIN SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA |
SCOEDAD AL BENEFICTARID DEL SISTEMA

Cuando su numero esta determinado

—_—

Cuando su ndmero estd por determinar

Tipo de Valor

ACCIGNES

NE Estimado N° Estimado
Maximao de Minima de
derechos de derechos de
. Vaoto con los Vot con los
Momere da B datos Yo datos o
derechos | derechos | Marcar lo que Tipa de Valor disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
de Voto de Voto proceda fecha de Voto fecha Vorm
1485 ool | Entregadas ACCIONES 1553 . 41,00t 1:463 | 000

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion

ALONSD DE NORIEGA SATRUSTEGUI, INIGO

En MADRID a 15 de junio de 2012




_ Documento Complementario al Anexo VIII
“Maodelo de notificacion de sistemas retributivos otorgados por un emisor cuyas acciones
estén admitidas a negociacién en un mercado regulado domiciliado en la Unidn Europea,

a sus administradores o a sus divectivos”

Relacion de declarantes beneficiarios del Plan de Adguisicion de Acciones 2012 de Repsol:

I Nimero Nimero | Nuamero Nimero Nimero Nimero
Declarante de de de de de de N.LF
acciones acciones aAcciones acciones acciones acciones
entregadas | entregadas entregadas | entregadas | entregadas | entregadas
por Repsol por por por por Repsol | por Repsol
{enero Repsal Repsol Repsol (mavo (junio
2012) (febrero (marzo (abril 2013 2012)
2012) 2012) 2012)
D. Miguel 45 18 52 58 72 80
Martinez San
Martin
[, Nemesio
Fernandez-Cuesta 45 48 52 58 72 Hi
Luca de Tena
. Pedro 45 48 52 a8 72 B0
Ft_}rna"ndf_ez I*::_riﬂI
Thia. Cristing Sane 45 48 2 58 72 B0
Mendiola
Dia. Begona Elices 45 48 52 a8 72 80
. Luis Cabra ]
Dhaenas 45 48 52 58 2 B0
12, losu Jon lmaz —
San Miguel 45 48 52 38 72 80




