Banco Mare Nostrum, S.A. C.I.F: A-86.104.189

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, del
Mercado de Valores, Banco Mare Nostrum, S.A. (en adelante, “BMN”) pone en

conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores el siguiente
HECHO RELEVANTE

Como continuacion del hecho relevante de 20 de mayo de 2015 (n° registro 223.245), se
informa de que la junta general ordinaria de BMN celebrada en el dia de hoy ha aprobado

todos los acuerdos contenidos en el orden del dia de dicha reunion.

Se adjuntan a este hecho relevante los acuerdos adoptados por la junta general, que estan

asimismo disponibles en la pagina web de BMN (www.grupobmn.es) a los efectos legales

oportunos.

Madrid, 26 de junio de 2015

Paseo de Recoletos, 17
28004 Madrid, Espafia
www.bmn.es


http://www.grupobmn.es/

Junta de Accionistas

26 de junio de 2015

' DATOS DE ASISTENCIA A ENTREGAR A LA SECRETARIA AL INICIO DE LA JUNTA

Accionistas Representados

Acciones Representadas
Presente 46 1.420.300.882 88,018%
Representado 138 121.920.866 7,556%
Computo total 184 1.542.221.748 95,573%

Totales
N° Accionistas N° Acclones
1.253 1.613.653.104
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BMN

A continuacion se recogen los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria celebrada el
26 de junio de 2015:

Punto Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado total de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de Banco Mare
Nostrum, S.A. y de su Grupo consolidado correspondientes al
ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado total de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) de Banco Mare Nostrum, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello
referido al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014.

Punto Segundo. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion
de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar la siguiente propuesta de aplicacion de los resultados del ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2014:

(euros)
A reserva legal: 9.284.537,86
A reserva voluntaria: 83.560.840,71
Beneficio del ejercicio: 92.845.378,57
Punto Tercero. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestidn social durante el

ejercicio 2014.
Aprobar la gestion social durante el ejercicio 2014.

Punto Cuarto. Reclasificacion de la totalidad de la prima de emision de
acciones, cuyo importe en el balance de situacién de Banco Mare
Nostrum, S.A. a 31 de diciembre de 2014 asciende a
478.624.233,20 euros, para su aplicacion a reservas.

Reclasificar la totalidad de la prima de emisidn de acciones, cuyo importe en el balance de
situacion de Banco Mare Nostrum, S.A. a 31 de diciembre de 2014 asciende a
478.624.233,20 euros, para su aplicacién a reservas.

Punto Quinto. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos del
Banco:

Con el fin de adaptar los Estatutos sociales a las recientes novedades legislativas derivadas
de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y solvencia de entidades de
crédito; la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo; y la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacién empresarial, se acuerda modificar los articulos 15, 17, 19, 25,
28, 29, 31, 32, 37, 40, 41, 42, 44 y 48 y 50 de los Estatutos e introducir dos nuevos
articulos 41 bis y 41 ter.
Paseo de Recoletos, 17

28004 Madrid, Espafia
www.bmn.es



Punto Quinto A. En relacién con la normativa estatutaria relativa a la emision de
obligaciones se propone modificar los siguientes preceptos:

(i) Modificar el articulo 15 de los Estatutos, mediante la modificacion del apartado 2,
la adicion de dos nuevos apartados 2 y 3 y la renumeracion de sus apartados, sin
variacion del apartado restante de dicho precepto que mantendra su redaccién
actual, quedando el referido articulo 15 redactado con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 15. EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos
previstos en la ley.

2. El consejo de administracion sera competente para acordar la emision y la
admision a negociacion de obligaciones, asi como para acordar el
otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones.

3. La junta general de accionistas sera competente para acordar la emision de
obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, asi como de
cualesquiera otras cuya emision le competa de conformidad con la ley.

4. La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad
de emitir las obligaciones a que se refiere el apartado 3 anterior. El
consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el
momento en gque deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para
fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.”

(i) Suprimir el apartado 2 del articulo 17 de los Estatutos, sin variacién del apartado
restante de dicho precepto que mantendra su redaccién actual, quedando redactado
el referido articulo 17 en los términos que se indican a continuacion:

“ARTICULO 17. OTROS VALORES

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores distintos de los previstos en los Articulos anteriores cumpliendo los
requisitos que establezca la normativa aplicable.”

Punto Quinto B. En relacién con la normativa estatutaria relativa a la junta general y a
sus competencias se propone modificar los siguientes preceptos:

M Modificar el apartado 1 del articulo 19 de los Estatutos, sin variacion de su apartado
2 que mantendréa su redaccion actual, quedando redactado el referido precepto con
arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 19. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
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La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias
que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a
titulo meramente ejemplificativo, le compete:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

m)

aprobar el reglamento de funcionamiento de la junta general;

nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el
propio consejo, examinar y aprobar su gestion; y dispensar a los
consejeros de las prohibiciones legales en materia de conflictos de
interés cuando la ley atribuya necesariamente esta competencia a la
junta general;

nombrar y separar a los liquidadores y auditores de cuentas;

ejercer la accion de responsabilidad contra los consejeros,
liquidadores y los auditores de cuentas;

aprobar, en su caso, las cuentas anuales y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como aprobar también, en su caso, las
cuentas anuales consolidadas;

acordar la distribucion de dividendos;

acordar el aumento o reduccién de capital y la emisién de valores
convertibles en acciones o que atribuyan una participacion en las
ganancias sociales;

acordar la admision a cotizacién del capital de la Sociedad;

acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusion,
escision, segregaciones, filializaciones, transformacion, cesion
global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero) y
cualesquiera otras operaciones que tengan un efecto idéntico en lo
sustancial a las anteriores, salvo cuando en relacién con alguna de
las materias indicadas la ley atribuya la competencia a los
administradores;

acordar las modificaciones de los estatutos sociales, salvo que la ley
atribuya dicha competencia a los administradores;

acordar la disolucion y el balance final de liquidacion de la
Sociedad;

autorizar al consejo de administracién para aumentar el capital
social y emitir obligaciones convertibles en acciones o que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias
sociales, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable;

autorizar la adquisicién de acciones propias;

Paseo de Recoletos, 17
28004 Madrid, Espafia
www.bmn.es



(i)

n) decidir sobre la supresion o limitacion del derecho de suscripcion
preferente;

0) aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los
términos establecidos en la ley aplicable y decidir acerca de la
aplicacion de sistemas de retribucidn consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro
sistema de retribucion que esté referenciado al valor de las
acciones, con independencia de quién resulte ser beneficiario de
tales sistemas de retribucion;

p) acordar la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad,
aungue esta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

q) aprobar, en su caso, la adquisicion, la enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales;

r) acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad; y

s) decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del
consejo de administracion.

A los efectos de lo previsto en los apartados p) y ), se presumira el
caracter esencial de la actividad o el activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el dltimo balance aprobado.

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la

junta general corresponden al consejo de administracién.”

Modificar los apartados 2 y 3 del articulo 25 de los Estatutos, sin variacion de los
demas apartados que mantendran su redaccion actual, quedando redactado el
indicado precepto en los términos siguientes:

“ARTICULO 25. MESA DE LA JUNTA GENERAL

1. La mesa de la junta general estard compuesta por su presidente y su
secretario.
2. La junta general sera presidida por el presidente del consejo de

administracion o, en su defecto, por el vicepresidente, en caso de haber
sido nombrado. A falta de presidente y vicepresidente, presidira la junta
general el accionista o miembro del consejo de administracion que elijan
por mayoria simple los asistentes, de forma que resultara elegido quien
haya obtenido mas votos a favor que en contra.

3. El presidente estara asistido por el secretario de la junta. Sera secretario

de la junta general el secretario del consejo de administracion o, en su
defecto, en su caso, el vicesecretario del consejo de administracion y, a



(iii)
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falta del secretario y, en su caso, del vicesecretario del

consejo, el accionista 0 miembro del consejo de administracion que elijan
por mayoria simple los asistentes, de forma que resultara elegido quien
haya obtenido mas votos a favor que en contra.

4, Corresponde al presidente declarar la junta validamente constituida,
dirigir las deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del
dia, poner término a los debates cuando estime suficientemente discutido el
asunto, proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para la mejor organizacion y
funcionamiento de la junta general.”

Modificar el apartado 1 del articulo 28 de los Estatutos, sin variacion de los demés
apartados de dicho precepto que mantendrd su redaccion actual, quedando
redactado el referido articulo 28 con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 28. MODO DE ADOPTAR ACUERDOS

1. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a
votacion. No obstante lo anterior, deberan votarse separadamente aquellos
asuntos gue sean sustancialmente independientes y, en todo caso, aunque
figuren en el mismo punto del orden del dia:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacion de
cada administrador;

b) en la modificacién de estatutos sociales o del reglamento de la junta
general, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia; y

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los presentes
estatutos.
2. Corresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacién

que considere mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente de
conformidad con lo previsto en el reglamento de la junta general.

3. La votacidn sera siempre publica, salvo que accionistas que representen, al

menos, el veinticinco por ciento del capital con derecho de voto soliciten
que se haga secreta.

4, El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia

podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho al voto y la integridad de su sentido, en los términos que
establezcan el reglamento de la junta general y el acuerdo de convocatoria
de la junta general correspondiente.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos

pueden adoptarse por la junta general por escrito y sin sesion, por

Paseo de Recoletos, 17
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correspondencia o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos que votan
y la integridad del sentido de su voto.

6. La Sociedad podra habilitar la asistencia remota a la junta por via
telemética y simultanea y la emision del voto electrénico a distancia
durante la celebracién de la junta, en cuyo caso estas se regiran por lo
establecido en el reglamento de la junta general.

7. El reglamento de la junta podra atribuir al consejo de administracion la
regulacion, con respeto a la ley, los estatutos y el reglamento de la junta, de
todos los aspectos procedimentales necesarios.”

(iv)  Modificar los apartados 1 y 2 del articulo 29 de los Estatutos, sin modificacion del
apartado restante que mantendra su redaccion actual, quedando redactado el
indicado precepto en los términos que se indican a continuacion:

“ARTICULO 29. ADOPCION DE ACUERDOS

1. A excepcion de aquellos supuestos para los que la ley establezca una
mayoria cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la junta, de tal forma
que el acuerdo se entendera adoptado cuando haya mas votos a favor que
en contra del capital presente o representado.

2. Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accién que
posean o0 representen.

El accionista de la Sociedad se encontrara en situacion de conflicto de
intereses y no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus
acciones cuando el acuerdo a adoptarse tenga por objeto:

a) liberar de una obligacion o conceder un derecho al referido
accionista;
b) facilitar al referido accionista cualquier tipo de asistencia

financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor; o

c) dispensar al referido accionista de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad legalmente establecidas para los administradores
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

3. Una vez sometido un acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los
votos, el presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso,
validamente adoptado el acuerdo.”

Punto Quinto C. En relacion con la normativa estatutaria relativa al consejo de
administracion y a sus competencias se propone modificar los siguientes preceptos:




(i)

(ii)
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Modificar el apartado 2 del articulo 31 de los Estatutos, sin variacion del apartado 1
de dicho precepto que mantendra su redaccion actual, quedando redactado el
articulo 31 con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 31. ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion.

2. El consejo de administracion se regira por las normas legales que le sean
de aplicacion y por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobara
un reglamento del consejo de administracion que contendra normas de
funcionamiento y régimen interno del consejo y de sus cargos y comisiones
delegadas asi como las normas de conducta de sus miembros. El
reglamento del consejo se inspirara en las mejores practicas de buen
gobierno corporativo del ambito mercantil. De la aprobacion del
reglamento del consejo de administracién y de sus modificaciones se
informara a la junta general.”

Modificar el apartado 2 del articulo 32 de los Estatutos, sin variacion del apartado 1
de dicho precepto que mantendra su redaccion actual, quedando redactado el
articulo 32 en los siguientes términos:

“ARTICULO 32. FACULTADES DE ADMINISTRACION Y
SUPERVISION

1. El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para
la administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable y en los presentes estatutos sociales, es el maximo
organo de decisién de la Sociedad.

2. El consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En
concreto, el consejo de administracion reservard para su conocimiento y
decision exclusivos (que, por tanto, no podran ser objeto de delegacion ni
apoderamiento, salvo para la ejecucién de un acuerdo previo adoptado por
el consejo de administracién) las siguientes competencias:

M la adopcion de acuerdos que para su validez requieran, de acuerdo
con la legislacion aplicable, el voto favorable de una mayoria
cualificada;

(i) la aprobacion de las grandes lineas de las politicas y estrategias de
la Sociedad y del grupo del que es entidad dominante (en adelante,
el “Grupo”) -incluyendo la aprobacién del plan estratégico o de
negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales, la
politica de inversiones y financiacion, la politica de responsabilidad
social corporativa y la politica de dividendos- asi como el
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(iii)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

seguimiento 'y supervision de su ejecucion, asumiendo la
responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad y la
vigilancia de la aplicacion de sus objetivos estratégicos, su
estrategia de riesgo y su gobierno interno;

la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control, asi
como garantizar la integridad de los sistemas de informacion
contable y financiera, incluidos en el control financiero y operativo
y el cumplimiento de la legislacion aplicable;

la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
Sociedad y del Grupo que, entre otras, garantice una supervision
efectiva de la alta direccidn; la organizacion y el funcionamiento del
consejo de administracion y, en particular, la aprobacién vy
modificacién de su propio reglamento; asi como la vigilancia,
control y evaluacion periddica de la eficacia del sistema de
gobierno corporativo y la adopcion de las medidas adecuadas para
solventar, en su caso, deficiencias;

la definicion de la estructura del Grupo;

la constitucion y las operaciones de adquisicion (u otras analogas)
de participaciones en sociedades, de concesion de créditos y de
adquisicion de inmuebles por importe individual superior al tres por
ciento (3%) de los recursos propios consolidados del Grupo y la
aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién
corresponda a la junta general;

la aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su Grupo;

la formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta
general;

la formulacién de la informacion financiera regulada que la
Sociedad deba hacer publica periédicamente, asi como la
supervision del proceso de divulgacion de informacion y las
comunicaciones relativas a la Sociedad;

la formulacion de cualquier clase de informe que legalmente
corresponda al consejo de administracién siempre y cuando la
operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada;



(iii)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

BMN

la aprobacion de operaciones vinculadas que pueda realizar la
Sociedad con sus consejeros 0 accionistas 0 con personas a ellos
vinculadas, en los términos y con las excepciones previstas en la
legislacion vigente y en el reglamento del consejo.

la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los érganos delegados, asi
como, cuando asi lo prevea la legislacion, de los directivos que
hubiera designado, incluida, en todo caso, la alta direccién;

la politica relativa a la autocartera;

la convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién
del orden del dia y la propuesta de acuerdos;

las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la junta general;

la autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable;

el nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, y el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucién;

el nombramiento y destitucion del consejero delegado de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato; y

las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo
de administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado
por ella para subdelegarlas.

En los términos previstos en la legislacion aplicable, cuando concurran
circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los 6rganos o
personas delegadas, debiendo comunicarse al consejo de administracién
que se celebre tras la adopcion de la decisién.”

Modificar el apartado 1y suprimir el apartado 6 del articulo 37 de los Estatutos, sin
variaciéon de los demas apartados del referido precepto que mantendran su
redaccion actual, quedando el articulo 37 redactado con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 37. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El consejo de administracion se reunira, al menos, una vez al trimestre y,
con caracter general, una (1) vez al mes. Ademas, el consejo se reunira
cuantas veces sea convocado por el presidente, a su propia iniciativa, a
solicitud del consejero coordinador, o0 a peticion de, al menos, un tercio de
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(iv)

sus miembros, indicando el orden del dia de la reunion. En este ultimo
caso, el presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo maximo
de tres (3) dias habiles desde la recepcién de la solicitud, para su
celebracion dentro de los plazos indicados en el parrafo 2 posterior de este
Articulo, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de
aquélla.

2. El consejo de administracion sera convocado mediante notificacion escrita,

en la que se hard constar con suficiente detalle el orden del dia de la
reunion. Esta notificacion se enviara por fax, correo electronico o carta a
cada uno de los consejeros, con una antelacion minima de cinco (5) dias
respecto de la fecha prevista para la reunion, salvo que la urgencia de los
temas a tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente,
que sera realizada por teléfono, fax, correo electronico o cualquier otro
medio telematico con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion.

3. Las reuniones del consejo de administracion se celebraran fisicamente en el

domicilio social o en el lugar fijado en la convocatoria, o por
videoconferencia o por conferencia telefonica maltiple.

4. El consejo de administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por

escrito (incluyendo fax o correo electrénico), sin necesidad de realizar
sesion, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

5. El consejo de administracion quedara véalidamente constituido cuando

concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes. La representacion solo podra recaer en otro consejero de la
Sociedad.”

Modificar los apartados 1, 3, 4 y 5, introducir dos nuevos apartados 2 y 3 y
renumerar los apartados del articulo 40 de los Estatutos, sin variacion de los demas
apartados de dicho precepto que mantendran su redaccion actual, quedando
redactado el articulo 40 con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 40. CARGOS Y COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. El consejo de administracion designara al presidente y, en su caso, a un

vicepresidente del consejo de administracion, quien sustituira al presidente
en sus funciones de presidente del consejo de administracion en los casos
de ausencia, incapacidad o vacante, cuyos mandatos seran de cuatro (4)
afos, sin perjuicio de lo cual no existiran limites a la reeleccion.

Siempre que el presidente del consejo de administracion tenga la condicion
de presidente ejecutivo de la Sociedad, sera considerado como superior
jerarquico de la Sociedad y estara investido de las atribuciones necesarias
para el ejercicio de esta autoridad. En atencion a su particular condicion,
al presidente ejecutivo le corresponderan, ademas de las que se establezcan
en la ley, en los presentes estatutos o en el reglamento del consejo, las
siguientes funciones:
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a) Velar por que se cumplan los estatutos sociales y se ejecuten
fielmente los acuerdos de la junta general y del consejo de
administracion.

b) Ejercer la alta inspeccién de la Sociedad y de todos sus servicios.

c) Despachar con el consejero delegado y con la direccion general en
relacion con la marcha de los negocios.

A estos efectos, el consejo de administracion, previo acuerdo adoptado con
las mayorias requeridas al efecto, delegara facultades a favor del
presidente ejecutivo, salvo las que sean legalmente indelegables o las que
no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en la ley, los presentes
estatutos o el reglamento del consejo.

El presidente no podra ejercer simultaneamente el cargo de consejero
delegado previsto en el apartado 3 de este Articulo.

Cuando el presidente tenga caracter ejecutivo, el consejo debera designar,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos, un consejero coordinador de
entre los consejeros independientes que, ademas de cuantas facultades le
asigne el reglamento del consejo, podra solicitar la convocatoria del
consejo de administracion asi como la inclusion de puntos en el orden del
dia de un consejo ya convocado.

El consejo podra designar un consejero delegado, que tendrd encomendada
la gestion ordinaria del negocio, con las maximas funciones ejecutivas. El
consejo de administracion delegard en el consejero delegado aquellas
facultades que estime conveniente, salvo las que sean legalmente
indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en
la ley o los presentes estatutos. EI mandato del consejero delegado tendra
una duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido por mandatos de
igual duracion.

El consejo de administracion designara un secretario y, potestativamente,
un vicesecretario, que sustituira al secretario en los casos de ausencia,
incapacidad o vacante, pudiendo recaer el nombramiento de ambos en
quienes no sean consejeros, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El
mandato del secretario y, en su caso, del vicesecretario sera de cuatro (4)
afos, sin perjuicio de lo cual no existiran limites a la reeleccién de ninguno
de ellos.

El consejo de administracion podrd crear y mantener en Su Seno una
comision ejecutiva, cuya estructura, funciones y régimen de funcionamiento
se desarrollaran en el reglamento del consejo de administracién, en la que
delegara aquellas facultades que decida, salvo las que sean legalmente
indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en
la ley o los presentes estatutos. La comision ejecutiva estara compuesta por
un minimo de seis (6) y un maximo de nueve (9) miembros, dos (2) de los
cuales, el presidente y el vicepresidente, en caso de existir, del consejo de la

Paseo de Recoletos, 17
28004 Madrid, Espafia
www.bmn.es



v)

Sociedad, lo serén con caracter nato siempre que hubieran sido elegidos
para dichos cargos en el consejo con las mayorias legales necesarias para
ser designado miembro de la comision ejecutiva. De cumplirse lo anterior,
dicha comision estara presidida por el presidente del consejo de
administracion y contara con un vicepresidente, que, en su caso, sera el del
consejo de administracion, y con un secretario y, potestativamente, un
vicesecretario, que podran ser personas distintas del secretario y el
vicesecretario del consejo de administracion, respectivamente, en cuyo caso
su mandato tendrd una duracién de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos por mandatos de igual duracion.

El consejo de administracion debera crear y mantener en su seno un comité
de auditoria, una comision de nombramientos, una comision de
retribuciones (pudiendo éstas dos Ultimas refundirse en una sola) y una
comision de riesgo global cuya estructura, funciones y régimen de
funcionamiento se desarrollardan en el reglamento del consejo de
administracion asi como, en su caso, en los reglamentos de dichas
comisiones y comités.

El consejo de administracion podra crear ademas otros comités o
comisiones, con las atribuciones que el propio consejo de administracién
determine.

El consejo de administracion podra asimismo nombrar un letrado asesor,
que asistira a las sesiones del consejo prestando asesoramiento al mismo y
a su secretario y, en su caso, a su vicesecretario en el desempefio de sus
funciones. El letrado asesor debera ser el secretario general de la sociedad,
siempre que la sociedad cuente con un secretario general que sea
licenciado en Derecho y éste acepte su designacion como letrado asesor.”

Modificar los apartados 1, 3, 4, 5y 6 del articulo 41 de los Estatutos, sin variacion
del resto de apartados de dicho precepto que mantendran su redaccion actual,
quedando redactado el articulo 41 en los términos siguientes:

“ARTICULO 41. COMITE DE AUDITORIA

1.

El comité de auditoria estara formado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros que deberan tener la condicién de
consejeros no ejecutivos. Al menos dos (2) de los miembros del comité de
auditoria seran independientes, y uno (1) de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas.

Los integrantes del comité de auditoria seran designados por el consejo de
administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de
los consejeros.

El comité de auditoria estara presidido por un consejero independiente en
el que, ademds, concurran conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. El presidente del comité de
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auditoria debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Las competencias del comité de auditoria seran las legalmente previstas,
asi como las competencias y facultades previstas en el reglamento del
consejo, o0 aquellas otras que el consejo de administracién, en su caso,
acuerde.

El comité de auditoria se reunira cuantas veces sea convocado por acuerdo
del propio comité o de su presidente y, al menos, cuatro (4) veces al afio,
estando obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y
pudiendo requerir también la asistencia del auditor de cuentas. En sus
reuniones se procedera a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las
reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la
informacion que el consejo ha de aprobar e incluir dentro de la
documentacién publica anual.

El comité de auditoria quedara validamente constituido con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros y
adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los consejeros que formen
parte del comité, presentes o representados en la reunion, siendo de calidad
el voto de su presidente, salvo que la ley prevea expresamente otro régimen.
Los miembros del comité de auditoria podran delegar su representacién en
otro de ellos. Los acuerdos del comité de auditoria se llevaran en un libro
de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el
secretario.

El comité de auditoria podra contar con un vicesecretario, que podra ser
persona distinta del vicesecretario del consejo de administracién, del
mismo modo que el secretario del comité de auditoria podra ser persona
distinta del secretario del consejo de administracién.”

Incorporar, a continuacién del articulo 41, un nuevo articulo 41 bis en los Estatutos
sociales, con el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 41 BIS. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
COMISION DE RETRIBUCIONES

1.

El consejo de administracion debera crear y mantener una comision de
nombramientos y una comision de retribuciones. Podra existir una
comision conjunta de nombramientos y retribuciones si, de acuerdo con la
legislacion vigente, asi lo determina el Banco de Espafia o la autoridad
competente en cada momento.

La comision estard formada por un minimo de tres (3) consejeros y un
maximo de cinco (5) consejeros que deberan tener la condicion de no
ejecutivos. Al menos dos (2) de estos miembros y, en todo caso el
presidente, deberan ser consejeros independientes.
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(vii)

Los integrantes de la comision seran designados por el consejo de
administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la comision. El consejo de
administracion designard asimismo a su presidente, que debera ser un
consejero independiente y cuyo mandato tendra una duracion de cuatro (4)
afnos, pudiendo ser reelegido por mandatos de igual duracién. Igualmente,
la comision contara con un secretario Yy, potestativamente, con un
vicesecretario, que podran ser personas distintas del secretario y
vicesecretario del consejo de administracion, respectivamente.

La comision tendra las facultades legalmente previstas, asi como las
competencias y facultades reguladas en el reglamento del consejo, o
aquellas otras que el consejo de administracion, en su caso, le atribuya.

La comision se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de la
propia comisién o de su presidente y, al menos, cuatro (4) veces al afio.
Asimismo, también se reunira cada vez que el consejo de administracion o
su presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcion de
propuestas.

La comisidn quedara validamente constituida cuando concurran, presentes
0 representados, la mitad de los consejeros que formen parte de la
comision.

En el supuesto de que se constituyan dos comisiones separadas, una de
nombramientos y otra de retribuciones, seran de aplicacién a cada una de
las comisiones las reglas enunciadas en este Articulo y, en particular, se
atribuird separadamente a cada una de ellas las competencias en materia
de nombramientos, por un lado, y de retribuciones, por otro, previstas en la
ley aplicable, en el reglamento del consejo o en el correspondiente acuerdo
del consejo.”

Incorporar, a continuacion del articulo 41 bis, un nuevo articulo 41 ter en los
Estatutos, con el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 41 TER. COMISION DE RIESGO GLOBAL

1.

La comision de riesgo global estara formada por un minimo de tres (3)
consejeros y un maximo de cinco (5) consejeros, todos ellos consejeros
externos. Al menos un tercio de estos miembros, y en todo caso el
presidente, deberan ser consejeros independientes.

Los integrantes de la comision de riesgo global seran designados por el
consejo de administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes
y experiencia de los consejeros y los cometidos de la comision. El consejo
de administracion designara asimismo a su presidente, que debera ser un
consejero independiente y cuyo mandato tendra una duracion de cuatro (4)
afos, pudiendo ser reelegido por mandatos de igual duracién. Igualmente,
la comision contara con un secretario Yy, potestativamente, con un
vicesecretario, que podran ser personas distintas del secretario vy
vicesecretario del consejo de administracion, respectivamente.
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Corresponderan a la comision de riesgo global las facultades legalmente
previstas, asi como las competencias y facultades reguladas en el
reglamento del consejo, 0 aquellas otras que el consejo de administracion,
en su caso, le atribuya.

La comision se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la
propia comisién o de su presidente y, al menos, cuatro (4) veces al afo.
Asimismo, también se reunira cada vez que el consejo de administracion o
su presidente solicite la emision de un informe.

Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad de los consejeros que formen parte de la comisién.”

(viii) Modificar los apartados 2 y 3 del articulo 42 de los Estatutos e introducir nuevos
apartados 4, 5, 6, 7 y 8 en el indicado precepto, sin variacion del apartado 1 de
dicho precepto que mantendra su redaccién actual, quedando redactado el articulo
42 en los siguientes términos:

“ARTICULO 42. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

2.

El cargo de administrador es retribuido.

La retribucion de los consejeros en su condicion de tales consistird en una
cantidad periddica determinada y en dietas por la asistencia a las
reuniones del consejo de administracion y de sus comisiones, sin perjuicio
del reembolso de los gastos correspondientes. El importe de las
retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales por dichos conceptos no excedera de la
cantidad que a tal efecto determine la junta general. La cantidad asi fijada
se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la
junta general. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese
limite, su distribucidn entre los distintos consejeros, y la periodicidad de su
percepcion corresponde al consejo de administracion, que tendré en cuenta
a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero,
la pertenencia a comisiones del consejo y las demds circunstancias
objetivas que considere relevantes.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran derecho,
ademas, y sujeto, en todo caso, a los limites y restricciones establecidos en
cada momento por la legislacion aplicable, a percibir una remuneracién
por la prestacion de estas funciones que determinard el consejo de
administracion a propuesta de la comisién de retribuciones, de
conformidad con los estatutos y la politica de remuneraciones aprobada, en
su caso, por la junta general.

La referida retribucion se incluird en un contrato que se celebrara entre el
consejero y la Sociedad, y que deberad ser aprobado por el consejo de
administracion con el voto favorable de dos tercios de sus miembros,
debiendo incorporarse como anexo al acta de sesion. El consejero afectado
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deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. El consejero no podra percibir retribucion alguna por el
desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el
consejero pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos, bonuses, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de
ahorro).

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la
parte fija, de las modalidades de configuracion y de los indicadores de
célculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la
indemnizacion o de sus criterios de calculo, corresponde al consejo de
administracion.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los
parrafos anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de
remuneracién referenciados al valor de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a
los consejeros. En estos casos sera necesario un acuerdo de la junta
general, que debera incluir el nimero maximo de acciones que se podran
asignar cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan de remuneracion.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran
establecerse sistemas de retribucidn similares para el personal (directivo o
no) de la Sociedad.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los 6rganos de gobierno
de la Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se
contengan en la regulacién societaria y bancaria.

El consejo procurard que la retribucion del consejero guarde una
proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de
empresas comparables. En particular, procurara que la remuneracion de
los consejeros externos sea suficiente para retribuir la dedicacion,
calificacion y responsabilidad exigidas para el desempefio del cargo.

La junta general de la Sociedad aprobara, al menos cada tres (3) afios y
como punto separado del orden del dia, la politica de remuneraciones de
los consejeros, que se ajustara en lo que corresponda al sistema de
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remuneracién recogido en los estatutos sociales, en los

términos previstos legalmente. La propuesta de la referida politica de
remuneraciones debera acompariarse de un informe de la comision de
retribuciones.”

Punto Quinto D. En relacién con la normativa estatutaria relativa a la formulacién de

las cuentas anuales se propone modificar el siguiente precepto:

(i)

Modificar el apartado 1 del articulo 44 de los Estatutos, sin variacion de los demas
apartados del indicado precepto que mantendran su redaccién actual, quedando el
articulo 44 redactado con arreglo al siguiente tenor:

“ARTICULO 44. APROBACION Y DEPOSITO DE LAS CUENTAS
ANUALES

1. El consejo de administracion formulara las cuentas anuales, que incluirdn
necesariamente sus propias cuentas anuales individuales y las cuentas
anuales consolidadas de su Grupo.

2. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la junta general de
accionistas.
3. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la

aplicacion del resultado del ejercicio.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y
la forma de pago, pudiendo también encomendar esta determinacion al
organo de administracion. En tal caso, la junta o, en su caso, los
administradores podran acordar la distribucion de dividendos a cuenta del
gjercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacion en los términos
legalmente previstos.

La junta general podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos (salvo consentimiento unanime) y no se
distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

En toda distribucion de dividendos, la junta general respetara los
dividendos preferentes que procedan conforme a la ley, a los presentes
estatutos y a las condiciones de cada emision de acciones.

4, Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la junta general de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se
adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe
de gestion y del informe de los auditores. La certificacion debera
presentarse con las firmas legitimadas notarialmente.”
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Punto Quinto E. En relacion con la normativa estatutaria relativa a la liquidacion de
la Sociedad se propone modificar el siguiente precepto:

(i) Modificar el articulo 48 de los Estatutos, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 48. REPARTO DE LA CUOTA DE LIQUIDACION

La cuota de liquidacién correspondiente a cada socio sera proporcional a su
participacion en el capital social.”

Punto Quinto F. En relacion con la normativa estatutaria relativa a la resolucién de
controversias se propone eliminar el siguiente precepto:

(i) Suprimir el articulo 50 de los Estatutos y la Seccion 32 del Capitulo 1l que lo
alberga.

Punto Sexto. Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas del Banco:

Punto Sexto A. Con el fin de adaptar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas a las recientes novedades legislativas en materia de sociedades de capital
derivadas de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, se acuerda modificar los
siguientes preceptos:

(i) Modificar los apartados 3.(a) y 4 del articulo 7 del Reglamento de la Junta, asi
como introducir un nuevo apartado 5, sin variacién del resto de apartados de dicho
precepto que mantendran su redaccién actual, quedando el articulo 7 redactado
como se indica a continuacion:

“ARTICULO 7. DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

1. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la junta general y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en
primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que consideren precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

2. Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal o, en su caso y si asi lo acuerda el
consejo de administracion, por medios de comunicacion electrénica o
teleméatica a distancia dirigidos a la direccion que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria y en los que el documento
electrénico en cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma
electrénica u otra clase de identificacion del accionista, en los términos que
fije el consejo de administracién en acuerdo adoptado al efecto para dotar
a este sistema de solicitud de informacion de las adecuadas garantias de
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autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacién. Correspondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Los Administradores estaran obligados a entregar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley, salvo en los supuestos en que:

(@) Hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de
un veinticinco por ciento (25%) del capital social y sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

(b) La peticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia.

(©) Por cualquier causa, la informacién pueda ser considerada abusiva.

(d) Asi resulte de las disposiciones legales o estatutarias.

El consejo de administracion podra facultar a cualquiera de los consejeros
0 a su secretario o vicesecretario para gque, en nombre y representacion del
consejo, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacién
solicitada, el accionista sera responsable de los dafios y perjuicios
causados.”

Modificar los apartados 2 y 3 del articulo 12 del Reglamento de la Junta, sin
variacion del resto de apartados de dicho precepto que mantendran su redaccion
actual, quedando el articulo 12 redactado como se indica a continuacion:

“ARTICULO 12. MESA DE LA JUNTA GENERAL

1.

La mesa de la junta general estara compuesta por su presidente y su
secretario.

La junta general sera presidida por el presidente del consejo de
administracion o, en su defecto, por el vicepresidente, en caso de haber sido
nombrado. A falta de presidente y vicepresidente, presidira la junta general
el accionista 0 miembro del consejo de administracion que elijan por
mayoria simple los asistentes, de forma que resultara elegido quien haya
obtenido més votos a favor que en contra.

El presidente estara asistido por el secretario de la junta. Sera secretario
de la junta general el secretario del consejo de administracién o, en su
defecto, el vicesecretario del consejo de administracion y, a falta del
secretario y, en su caso, del vicesecretario del consejo, el accionista o
miembro del consejo de administraciéon que elijan por mayoria simple los
asistentes, de forma que resultara elegido quien haya obtenido mas votos a
favor que en contra.
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(iv)

4.

Si durante la celebracion de la junta general el presidente o el secretario
hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en los parrafos anteriores.”

Modificar los apartados 2.(a) y 3 del articulo 18 del Reglamento de la Junta, asi
como introducir un nuevo apartado 4, sin variacion del resto de apartados de dicho
precepto que mantendran su redaccién actual, quedando el articulo 18 redactado
como se indica a continuacion:

“ARTICULO 18. INFORMACION

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme al parrafo precedente, salvo que:

(@) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de un
veinticinco por ciento (25%) del capital social y sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas;

(b) la peticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia;
(©) la informacidn o aclaracion solicitada sea innecesaria para formar

opinion sobre las cuestiones sometidas a la junta o, por cualquier
causa, merezca la consideracion de abusiva;
(d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el presidente o,
en su caso, por indicacion de este, por el secretario, un administrador o, si
resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto
de la junta, los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
solicitada por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de la
terminacion de la junta.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion
solicitada, el accionista serd responsable de los dafios y perjuicios
causados.”

Modificar los apartados 2, 3 y 4 del articulo 21 del Reglamento de la Junta, sin
variacion del resto de apartados de dicho precepto que mantendran su redaccion
actual, quedando el articulo 21 redactado como se indica a continuacion:

“ARTICULO 21. VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS

1.

Una vez finalizadas las intervenciones y facilitadas las respuestas conforme
a lo previsto en este Reglamento, se votaran las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros
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que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el
transcurso de la reunion.
El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del
dia previsto en la convocatoria. En su caso, se someteran a votacion, en
primer lugar, las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado
el consejo de administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las
formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de prioridad
temporal.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran

automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean

incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Si se hubiesen formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la

junta puede resolver sin que estén incluidos en el orden del dia, el

presidente decidira el orden en el que se someteran a votacion.

No serd necesario que el secretario dé lectura previa a aquellas propuestas

de acuerdo cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al

comienzo de la sesion, excepto cuando se considere conveniente por el
presidente. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del
dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente

independientes. En todo caso, se votara separadamente (i) el

nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador, (ii) en la modificacién de estatutos sociales o de este

Reglamento, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia

propia y (iii) aquellos asuntos en los gque asi se disponga en los estatutos de

la Sociedad.

Por excepcion, se votardn como un todo aquellas propuestas articuladas

que se configuren como unitarias e indivisibles, tales como las relativas a la

aprobacion de un texto completo de estatutos o de Reglamento de la junta.

Los asistentes a la junta general tendrédn un voto por cada accién que

posean 0 representen. Las acciones sin voto tendran este derecho

exclusivamente en los supuestos contemplados en la ley.

El accionista de la Sociedad se encontrara en situacion de conflicto de

intereses y no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus

acciones cuando el acuerdo a adoptarse tenga por objeto:

M liberar de una obligacion o conceder un derecho al referido
accionista;

(i) facilitar al referido accionista cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor; o

(i) dispensar al referido accionista de las obligaciones derivadas del
deber de lealtad legalmente establecidas para los administradores
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

Por regla general, la votacion de las propuestas de acuerdos se realizara

conforme al siguiente procedimiento, salvo que, a juicio del presidente,

puedan emplearse otros sistemas alternativos:

@ En relacion con las propuestas de acuerdos relativos asuntos
comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos:
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(v)

(b)

(©)

(d)

o los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresion
de su voto o abstencion al notario o, en su defecto, al
secretario, para su constancia en acta;

o los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra o en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de
comunicacion a que se refiere el articulo 20 anterior; y

o los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que
se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
notario o, en su defecto, al secretario.

En relacion con las propuestas de acuerdos relativos a asuntos no

comprendidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios

los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos:

o los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresion
de su voto o abstencion al notario o, en su defecto, al
secretario, para su constancia en acta; y

o los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que
se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
notario o, en su defecto, al secretario.

Las comunicaciones o manifestaciones al notario o, en su defecto, al

secretario previstas en los dos apartados anteriores relativas al

sentido del voto o abstencion podran realizarse de forma
individualizada respecto de cada una de las propuestas de acuerdos

0 conjuntamente para varias o para todas ellas expresando, en todo

caso, al notario o, en su defecto, al secretario la identidad y

condicion de accionista o representante de quien las realiza, el

namero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su
caso, la abstencion.

Para la adopcion de acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el

orden del dia no se considerardn como acciones presentes, ni

representadas, las de los accionistas que hubieren participado en la
junta a través de medios de votacion a distancia.”

Modificar el articulo 22 del Reglamento de la Junta que pasara a tener la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 22. FRACCIONAMIENTO DEL VOTO

Las entidades que aparezcan legitimados como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podran

22



BMN

en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran delegar
el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.”

(vi)  Modificar el apartado 1 del articulo 23 del Reglamento de la Junta, sin variacion del
apartado 2 que mantendra su redaccion actual, quedando el articulo 23 redactado
como se indica a continuacion:

“ARTICULO 23. ADOPCION DE ACUERDOS Y PROCLAMACION DEL

RESULTADO

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado, salvo en los casos en que la ley o los estatutos
exijan una mayoria superior. En los acuerdos no comprendidos en el orden
del dia, se excluiran de la base para el cémputo de la mayoria
anteriormente indicada las acciones que, conforme a lo establecido en el
articulo 21.4. (d) no tengan la consideracion de presentes ni representadas.

2. El presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las precisiones
que los accionistas asistentes hagan al notario o, en su defecto, al
secretario acerca del sentido de su voto.”

Punto Sexto B. Con el fin de incluir mejoras técnicas en la redaccion del

Reglamento de la Junta, se acuerda modificar los siguientes preceptos:

(i)

Modificar el apartado 1 del articulo 14 del Reglamento de la Junta, sin variacion de
los apartados 2 y 3 de dicho precepto que mantendran su redaccion actual,
quedando el articulo 14 redactado como se indica a continuacion:

“ARTICULO 14. LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1. La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del
término municipal en que tenga su domicilio la Sociedad.

2. La asistencia a la junta general podra realizarse bien acudiendo al lugar en que
vaya a realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con
aquel por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la junta general, como asistentes a la
misma y unica reunién. La reunién se entendera celebrada en donde radique el
lugar principal.
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(ii)

3. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la
reunion tendré lugar en el domicilio social.”

Modificar el apartado 6 (b) del articulo 20 del Reglamento de la Junta, sin variacion
del resto de apartados de dicho precepto que mantendran su redaccién actual,
quedando el articulo 20 redactado como se indica a continuacion:

“ARTICULO 20. VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
A DISTANCIA

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran votar sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier junta general a
través de:

(@) entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la
tarjeta de asistencia y voto debidamente firmada u otro medio escrito
que, a juicio del consejo de administracion en acuerdo adoptado al
efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho al voto, o

(b) si asi lo acuerda el consejo de administracion, correspondencia o
comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se acompariara copia
en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y voto en la que
figurara la firma electrénica u otra clase de identificacion del accionista,
en los términos que fije el consejo de administracion en acuerdo
adoptado al efecto para dotar a este sistema de emision del voto de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
que ejercita su voto.

2. Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los arriba mencionados
medios habra de recibirse por la Sociedad en la sede social o, en su caso, en la
direccion fijada en la convocatoria de la junta general antes de las veintitrés
horas cincuenta y nueve minutos (23:59) del tercer dia anterior al previsto para
la celebracion de la junta en primera convocatoria. En el acuerdo de
convocatoria de la junta de que se trate, el consejo de administracion podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al
anuncio de convocatoria.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion
de la junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas por
ellos con anterioridad a la emision de ese voto se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

4. EIl voto emitido a distancia quedara sin efecto por la asistencia fisica a la
reunién del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenaciéon de las
acciones de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes
de la fecha prevista para la celebracion de la junta.

5. EIl consejo de administracién podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
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técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de

la representacion por medios electronicos. Asimismo, el consejo de
administracion, para evitar posibles duplicidades, podra adoptar las medidas
precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacion esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo
dispuesto en los estatutos y en este Reglamento. Las reglas de desarrollo de lo
previsto en este articulo se publicaran en la pagina web corporativa de la
Sociedad.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo s6lo podra
dejarse sin efecto:

(a)Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision, y dentro del plazo establecido para esta.

(b)Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

(c)Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al
voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes
de la fecha prevista para la celebracion de la junta.”

Modificar el apartado 6 (b) del articulo 20 del Reglamento de la Junta, sin variacion
del resto de apartados de dicho precepto que mantendran su redaccién actual,
quedando el articulo 20 redactado como se indica a continuacion:

“ARTICULO 26. PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA

Una vez aprobado, el presente Reglamento de la junta general estara accesible a
través de la pagina web corporativa de la Sociedad y de cualquier otro medio que
sea necesario de acuerdo con la normativa aplicable, haciéndose publico de esta
forma el marco juridico en el que van a desarrollarse las juntas generales de
accionistas, para conocimiento de accionistas e inversores, y sin perjuicio de lo
previsto en los estatutos sociales y en la normativa vigente.”

Punto Séptimo. Nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad para los

gjercicios 2015, 2016 y 2017.

Nombrar a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., domiciliada en Madrid, Paseo de la
Castellana, n° 259 B, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 9.267, folio 75,
Hoja 87.250-1, libro 8.054, seccion 32, con CIF. B-79031290 e inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria del Ministerio de
Economia y Competitividad, con el numero S0242, como auditor de cuentas de Banco
Mare Nostrum, S.A, asi como de su grupo consolidado, por un plazo de tres afios, para los
ejercicios 2015, 2016 y 2017.

Punto Octavo. Consejo de Administracién: nombramiento, reelecciébn o

ratificacion de consejeros.

Transcurridos los cuatro afios de duracion actual del mandato de consejeros:
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Punto Octavo A. Reelegir como consejero a D. Carlos Egea Krauel por un nuevo
periodo de cuatro afos.

Punto Octavo B. Reelegir como consejero a D. Joaquin Céanovas Pé&ez por un nuevo
periodo de cuatro afios.

Punto Octavo C. Reelegir como consejero a D. Antonio Jara Andréu por un nuevo
periodo de cuatro afos.

Punto Octavo D. Reelegir como consejero a D. José Manuel Jodar Martinez por un
nuevo periodo de cuatro afios.

Punto Noveno. Autorizacion, en su caso, para que el Banco y sus sociedades
filiales puedan adquirir acciones propias al amparo de lo
dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Conceder autorizacion expresa para que el Banco y las sociedades filiales que integran el
Grupo puedan adquirir acciones representativas del capital social del Banco mediante
cualquier titulo oneroso admitido en Derecho, dentro de los limites y con los requisitos
legales, hasta alcanzar un maximo —sumadas a las que ya se posean— del nimero de
acciones equivalente al 5 por ciento del capital social existente en cada momento,
totalmente desembolsadas, a un precio por accion minimo del nominal y maximo de hasta
1,34 euros. Esta autorizacion sélo podra ejercitarse dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de celebracién de la junta. La autorizacion incluye la adquisicion de
acciones que, en su caso, hayan de ser entregadas directamente a los trabajadores y
administradores de la Sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion
de que aquéllos puedan ser titulares.

Punto Décimo. Sometimiento a votacion, con caracter consultivo, del Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Someter a votacion, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros.

Punto Undécimo.  Autorizacién, en su caso, al consejo de administracion para la
interpretacion, subsanacion, complemento, ejecucion y
desarrollo de los acuerdos que se adopten por la junta, asi como
para sustituir las facultades que reciba de la junta, y concesion
de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales
acuerdos.

Delegar (sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos) en el
consejo de administracion, y en cualesquiera otras personas en quienes este delegue, asi
como en Don Carlos Egea Krauel y Don Joaquin Canovas Péez, con caracter solidario o
indistinto, las mas amplias facultades para adoptar cuantos acuerdos sean precisos 0
convenientes para la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen fin de los acuerdos de la
juntay, en particular y sin caracter limitativo, para los siguientes actos:

(i) aclarar, precisar y completar los acuerdos de la presente junta general y resolver
cuantas dudas o aspectos se presenten, subsanando y completando cuantos defectos u
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(ii)

(iii)

(iv)

BMN

omisiones impidan u obstaculicen la efectividad o inscripcién de los
correspondientes acuerdos;

tomar los acuerdos gque sean precisos 0 necesarios para la ejecucion y desarrollo de
los acuerdos adoptados en esta junta general, y suscribir los documentos publicos o
privados y realizar cuantos actos, negocios juridicos, contratos, declaraciones y
operaciones sean procedentes al mismo fin;

delegar, a su vez, en uno o en varios consejeros, quienes podran actuar solidaria e
indistintamente, las facultades conferidas en virtud de los parrafos precedentes;

realizar cuantos actos, negocios juridicos, contratos y operaciones sean procedentes
en orden a la inscripcion de los acuerdos precedentes en el Registro Mercantil,
incluyendo, en particular, y entre otras facultades, las de comparecer ante Notario
para otorgar cualesquiera escrituras publicas o actas notariales necesarias o
convenientes a tal fin, publicar los correspondientes anuncios y formalizar cualquier
otro documento publico o privado que sea necesario 0 conveniente para la inscripcion
de tales acuerdos, con facultad expresa de subsanacién, sin alterar su naturaleza,
alcance o significado; y comparecer ante las autoridades administrativas
competentes, en particular, el Ministerio de Economia y Competitividad, y
autoridades fiscales, asi como ante otras autoridades, administraciones e
instituciones, a fin de realizar los trdmites y actuaciones necesarios para su mas
completo desarrollo y efectividad.
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