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En cumplimiento de los deberes de informacion previstos en el articulo 227 del texto
refundido de la Ley de Mercado de Valores aprobada por Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre, y normativa complementaria, NH Hotel Group, S.A. (en adelante, “NH” 0
la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comision Nacional del Mercado de Valores el
siguiente

HECHO RELEVANTE

La Sociedad hace publico que en el dia de hoy el Consejo de Administracion de NH ha
adoptado el acuerdo de convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
para el proximo 13 de mayo de 2019, en los términos que resultan del anuncio de
convocatoria que se acomparia.

Se adjunta ademas para su puesta a disposicion del publico las Propuestas de Acuerdos

aprobadas por el Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas.

Madrid, 10 de abril de 2019

Carlos Ulecia
Secretario General y del Consejo

L - A A s B
nH NH COLLECTION nhow [TVOLI ANANTARA AVANI clewana wAI(S

HOTELS



NH HOTEL GROUP, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por el Consejo de Administracion de esta Sociedad, se convoca a los sefiores accionistas a
Junta General Ordinaria de NH Hotel Group, S.A. (la “Sociedad”), a celebrar en Madrid,
en el NH Collection Casino de Madrid, Calle de Alcala, 15, 28014 Madrid, a las 12 horas
el proximo dia 13 de mayo de 2019 en primera convocatoria, y para el caso de que, por no
haberse alcanzado el quérum legalmente necesario, dicha Junta no pudiera celebrarse en
primera convocatoria, por el presente anuncio queda igualmente convocada en el mismo
lugar y hora al dia siguiente, en segunda convocatoria, siendo previsible que la Junta
General Ordinaria se celebre en primera convocatoria, es decir, el 13 de Mayo 2019 a las
12 horas.

A los efectos de los articulos 173 y 516 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante,
Ley de Sociedades de Capital) se comunica a todos los socios que el presente anuncio de
convocatoria también sera publicado, entre otros medios, en la pagina web de la Sociedad,
cuya direccion es www.nh-hoteles.es.

La Junta General tiene por objeto deliberar y resolver los asuntos comprendidos en el
siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas correspondientes al ejercicio 2018.
2. Examen y aprobacion, en su caso, de los Informes de Gestion Individual y
Consolidado, correspondientes al ejercicio 2018, incluido el Informe sobre la

informacion no financiera.

3. Exameny aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultados y de
la distribucion del dividendo:

3.1 Propuesta de aplicacion de resultados y de la distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio 2018.

3.2 Propuesta de compensacion de los resultados negativos de ejercicios
anteriores.

4.  Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2018.

5. Nombramiento de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado,
para el ejercicio 2019, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cddigo de
Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

6.  Nombramiento, reeleccion y ratificacion, en su caso, de Consejeros.



10.

11.

12.

13.

6.1. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del Consejero D. Alfredo
Fernandez Agras, con la calificacion de “Independiente”, por el plazo
estatutario de tres afios.

6.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del Consejero D. Kosin
Chantikul con Ia calificacion de “Dominical”, por el plazo estatutario de tres
afnos.

6.3. Ratificacion del nombramiento por cooptacion de la Consejera D?. Beatriz
Puente Ferreras con la calificacion de “Ejecutiva”, por el plazo estatutario de
tres afos.

Fijacion del nimero de Consejeros.

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion del articulo 33.2 (Funciones
del Consejo de Administracion) de los Estatutos Sociales para su adaptacion a la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para que pueda aumentar
el capital, en una o varias veces y en cualquier momento, dentro del plazo de cinco
(5) afios, en los términos y con las limitaciones establecidas en el art. 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, con facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente conforme a los establecido en el articulo 506 de la misma Ley, todo ello
con expresa facultad de sustitucion.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion para que pueda emitir
obligaciones y/o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o
canjeables por acciones y/o participaciones de la Sociedad asi como warrants sobre
acciones de nueva emision o en circulacion de la Sociedad con el limite y plazo
maximo de cinco (5) afios y en las condiciones que figuran en el informe de
administradores, con expresa atribucion, en caso de emision de obligaciones y/o
bonos convertibles y de warrants sobre nuevas acciones, de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

Fijacion del importe anual de la retribucion del Consejo de Administracion y sus
Comisiones.

Votacién consultiva del Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

Delegacion de facultades para formalizar, aclarar, interpretar, subsanar y ejecutar
los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital y en relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del
Registro Mercantil.



COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados
de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en la
entidad, NH Hotel Group, S.A., Secretaria General, C/ Santa Engracia 120, 28003
Madrid, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria. Los
accionistas que representen ese mismo porcentaje podran, en el mismo plazo sefialado de
cinco dias computados a partir de la publicacion de la presente convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta convocada.

DERECHO DE INFORMACION
De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la publicacion
del presente anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a examinar y obtener
en el domicilio social de la Compaiia, o a solicitar a ésta que les sean remitidos, de forma

inmediata y gratuita, los siguientes documentos:

l. Respecto de los asuntos que se someten a la Junta General con caracter decisivo:

1. Cuentas Anuales e Informes de Gestion -tanto de la Sociedad como de su
Grupo consolidado- correspondientes al ejercicio 2018.

2.  Propuesta de aplicacién de resultados y distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio 2018. Informes de Auditoria emitidos por el
Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado.

3. Propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo en relacion con la ratificacion del Consejero Independiente.

4. Informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo en relacion con la ratificacion del Consejero Dominical y de la
Consejera Ejecutiva.

5. Perfil profesional e informe justificativo del Consejo valorando la
competencia, experiencia y méritos de los Consejeros cuyo nombramientos

se ratifican.

6. Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de
modificacion de Estatutos.

7.  Texto de los Estatutos con la propuesta de modificacion resaltada en el
documento.

8.  Informes del Consejo de Administracion justificativos de las propuestas de



acuerdos que se someten a la Junta General en relacion con los puntos 9y 10
del orden del dia.

Il. Respecto de los asuntos que someten a la Junta con caracter informativo o votacion
consultiva:

9.  Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

IIl.  Respecto de otra documentacidén que se pone a disposicidén de los accionistas con
caracter previo a la celebracion de la Junta General:

10. Este anuncio de convocatoria.

11. El texto integro de las Propuestas de Acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia de la
convocatoria para su sometimiento a la Junta.

12. Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2018.

13. Informe Anual de la Comision de Auditoria y Control correspondiente al
ejercicio 2018, que incluye la referencia a las operaciones vinculadas.

14. Informe Anual de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2018.

15. Formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia.

16. El namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.
17. Informe sobre independencia del auditor de Cuentas.
Los documentos citados anteriormente seran accesibles por via telematica, a través de la

pagina “web” de la Compafiia (www.nh-hoteles.es), en adelante Web Corporativa, donde
la presente convocatoria se encuentra debidamente publicada.

En relacion con la Memoria sobre la politica de responsabilidad social corporativa, se
hace constar que ésta se publicara en la citada Web Corporativa con antelacion suficiente
a la celebracion de la Junta.

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la ultima Junta General y acerca de los informes del auditor de cuentas.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539 de la Ley de Sociedades de Capital, la
sociedad ha habilitado en su Web Corporativa un Foro Electrénico de Accionistas, al que


http://www.nh-hoteles.es/

podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituirse. EI contenido de las normas de
funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas puede consultarse en la citada Web
Corporativa de la Sociedad.

Se pone en conocimiento de los asistentes que a la fecha y hora senhaladas para la
celebracion de la Junta, ésta se retransmitira en directo en la pagina web de la Compaiiia
(www.nh-hoteles.es).

DERECHO DE ASISTENCIAY VOTO

Podran asistir a la Junta General convocada los accionistas que sean titulares de una o mas
acciones, inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades depositarias
participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A., o en cualquier otra forma admitida por la Legislacion vigente.
Cada accioén dard derecho a un voto en la Junta

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera
conferirse en los términos y con el alcance establecidos en las leyes, por escrito y con
caracter especial para cada Junta.

Podra también conferirse la representacion por los medios de comunicacion a distancia
(por correo postal o medios electronicos), garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante. La representacion otorgada por medios electronicos sera
valida cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma que relne
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su
representacion y cumpla con las demés exigencias establecidas en las disposiciones
legales vigentes en dicho momento.

En general, los documentos en los que consten las representaciones incluiran la
identificacién de la persona que asista en lugar del accionista, que deberd identificarse
adecuadamente el dia de la Junta.

En los documentos en los que consten las delegaciones para la Junta General se reflejaran
las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no impartirse
instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdos
formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia.

Si no hubiere instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre asuntos
que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la fecha de la
delegacion, pudieran ser sometidos a votacion en la Junta, el representante debera emitir
el voto en el sentido que considere méas oportuno, atendiendo al interés de la sociedad. Lo
mismo se aplicara cuando la correspondiente propuesta o propuestas sometidas a decision



de la Junta no hubiesen sido formuladas por el Consejo de Administracion.

Si en el documento de representacion o delegacion no se indicase la persona concreta a
la que el accionista confiera su representacion, ésta se entendera otorgada a favor del
Presidente de la Junta o en la persona que éste designe.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
tendra valor de revocacion.

En el supuesto de solicitud publica de representacion, se estara a lo dispuesto por la
normativa aplicable en vigor. En particular, el documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votaré el representante en
caso de que no se impartan instrucciones precisas. En estos casos, el administrador o la
persona que obtenga la representacion no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los
que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las decisiones
relativas a (i) su nombramiento o ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y
(iii) la aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador de
que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente 0 personas que actlen
por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra conferirse
subsidiariamente a favor de algin Consejero o del Secretario del Consejo de
Administracion, a eleccion del Presidente de la Junta.

Alos efectos del articulo 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que
si el representante designado por un accionista fuera cualquier consejero de la Sociedad,
éstos se encuentran en situacion de conflicto de interés respecto de los puntos 4, 11y 12 del
Orden del Dia. Asimismo, se encuentran en situacion de conflicto de interés los consejeros
cuyos nombramientos se propone ratificar conforme al punto 6 del Orden del Dia. LoS
consejeros podrian asimismo encontrarse en conflicto de interés en relacion con las
propuestas de acuerdo que, en su caso, fueran formuladas fuera del Orden del Dia, en el
caso de que se refieran, entre otras circunstancias, a su revocacion como consejero o a la
exigencia a él de responsabilidades.

PROCEDIMIENTO PARA CONFERIR LA REPRESENTACION Y EJERCER EL
DERECHO DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Todos los accionistas con derecho a asistencia podran ejercer el voto y/o delegacion en
relacién con los puntos del orden del dia de la Junta General a través de medios de
comunicacion a distancia, entre el 29 de abril y las 24 horas del 8 de mayo de 2019.

1.  Representacion a través de medios de comunicacion a distancia

Sin perjuicio de las menciones que se realizan a continuacion, se remite en cuanto a la
representacion a lo contenido en esta convocatoria en el apartado anterior, titulado
“Representacion”, asi como a lo dispuesto en los articulos 24 de los Estatutos Sociales y
13 del Reglamento de la Junta.



En general, los documentos en los que consten las representaciones incluiran la
identificacion de la persona que asista en lugar del accionista, que debera identificarse
adecuadamente el dia de la Junta. En caso de accionistas personas juridicas, la Sociedad
se reserva el derecho de requerir evidencia de la suficiencia y vigencia del poder de la
persona fisica que actua en representacion del accionista.

El representante podra tener la representacion de méas de un accionista sin limitacion en
cuanto al nimero de accionistas representados y podra emitir votos de signo distinto en
funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista. En caso de que se hayan emitido
instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el voto con
arreglo a las mismas.

La representacion se podra hacer constar:

(i) Mediante entrega o correspondencia postal:

La representacion se conferira rellenando el apartado incluido a tal efecto en la tarjeta de
asistencia facilitada por la entidad depositaria o en la que la Sociedad pone a disposicién
de los accionistas a través de su Web Corporativa en el apartado relativo a la Junta General
de Accionistas.

El accionista que confiera su representacion debera comunicar al representante designado
la representacion que le ha conferido a su favor y, en su caso, las instrucciones de voto.

La tarjeta, debidamente cumplimentada y firmada con firma autografa, debera remitirse
por correspondencia postal o entregarse en mano en el domicilio social (NH Hotel Group,
S.A., C/Santa Engracia 120, 28003 Madrid, Att. Secretaria General), acompafiada de
fotocopia de documento oficial acreditativo de la identidad del accionista.

(if) Mediante medios electrénicos:

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 184 y 522 de la Ley de Sociedades de Capital,
los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en un accionista
o en cualquier otra persona (fisica o juridica) a través de medios de comunicacion
electronica a distancia debiendo seguir para ello las reglas e instrucciones que, a tal efecto,
figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2019 de la citada Web Corporativa. A los
efectos de garantizar debidamente la autenticidad e integridad de las comunicaciones
electronicas, serd necesario disponer de un certificado electrénico reconocido en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, vigente y
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la
entidad publica empresarial FNMT-RCM (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y Real
Casa de la Moneda).

En cuanto a la representacion conferida a favor de un intermediario financiero se estara a
lo dispuesto al efecto por el articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Voto por medios de comunicacién a distancia



Al igual que para la representacion, el accionista podra ejercitar su derecho a voto en la
Junta General utilizando los siguientes medios:

(i) Mediante entrega o correspondencia postal:

Para el ejercicio del derecho a voto a distancia por estos medios, el accionista debera
remitir la tarjeta obtenida de la Sociedad y que se encuentra a su disposicion en la Web
Corporativa o bien cumplimentar la tarjeta de asistencia, emitida en papel por la entidad
participante en IBERCLEAR en la que tengan depositadas sus acciones, entregandola en
el domicilio social de la Sociedad a la atencion de Secretaria General, debidamente
cumplimentada y firmada en el espacio reservado al voto.

(ii) Mediante medios electronicos:

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 189, apartados 2 y 3, y 182 de la Ley de
Sociedades de Capital, los accionistas con derecho de asistencia podran ejercitar igualmente
su derecho de voto a través de medios electronicos, debiendo seguir para ello las reglas e
instrucciones que, a tal efecto, figuran en el espacio “Junta General Ordinaria 2019” de la
citada Web Corporativa. A los efectos de garantizar debidamente la autenticidad e
integridad de las comunicaciones electronicas, serd necesario disponer de un certificado
electronico reconocido en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electréonica, vigente y emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola
(CERES) dependiente de la entidad ptiblica empresarial FNMT-RCM (Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre y Real Casa de la Moneda).

Los accionistas que emitan su voto en los términos indicados seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta. EI voto emitido a distancia sélo
podra dejarse sin efecto (i) por revocacidon posterior expresa efectuada por el mismo
medio empleado para la emision y dentro del plazo establecido para ésta, (ii) por
asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o (iii) por la venta de las
acciones, cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento la
Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por
las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran tratados
(e incorporados a un fichero del que la Sociedad es responsable) con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionarial existente en lo
referente a la convocatoria y celebracion de la Junta General. Los accionistas tendran la
posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, mediante



comunicacion escrita dirigida al domicilio social de la Sociedad, C/ Santa Engracia 120,
edificio central, 28003 Madrid, atencién Departamento Juridico

Carlos Ulecia Palacios
Secretario del Consejo de Administracion

En Madrid, a 10 de abril de 2019.



PROPUESTA DE ACUERDOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
NH HOTEL GROUP, S.A.

13 DE MAYO DE 2019



PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales Individuales y
Consolidadas correspondientes al ejercicio 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las Cuentas Anuales Individuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) y las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
del que la Sociedad es sociedad dominante correspondientes al ejercicio social
cerrado a 31 de diciembre de 2018.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de los Informes de Gestion Individual y
Consolidado, correspondientes al ejercicio 2018, incluido el Informe sobre
lainformacion no financiera

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar los Informes de Gestion Individual y Consolidado, correspondientes al
ejercicio 2018, incluido el Informe sobre la informacion no financiera



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion de
resultados y de la distribucién del dividendo.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado y de distribucion del dividendo
formulada por el Consejo de Administracion, que se detalla a continuacion:

3.1 Propuesta de aplicacion de resultados y de la distribucion del dividendo
correspondiente al ejercicio 2018

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2018, un dividendo de 0,15€ (quince céntimos de Euro) brutos
por cada accion de NH HOTEL GROUP, S.A. con derecho a percibirlo y
que se encuentre en circulacion en la fecha en que se efectiue el
correspondiente pago; todo ello de acuerdo con el siguiente calendario:

Ultima fecha de negociacion con dividendo (last trading date): 11 de
Junio 2019

Fecha de cotizacion ex dividendo (ex date): 12 de Junio 2019

Fecha de registro (record date): 13 de Junio 2019

Fecha de pago (payment date): 14 de Junio 2019

El reparto de este dividendo se efectuard a través de las entidades
participantes en “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal” (IBERCLEAR),
facultdndose a tal efecto al Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para que, tras verificar el cumplimiento de
obligaciones bajo los contratos de financiacion de NH HOTEL GROUP,
S.A., designe a la entidad que deba actuar como agente de pago y realice
las demés actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del
reparto. La base de reparto y la consecuente distribucion (expresada en
euros) es la siguiente:

BASE DE REPARTO:
o Beneficio del ejercicio 2018: 160.191.672,36 euros
DISTRIBUCION:

e Areservalegal: 16.019.167,24 euros



3.2

e Areservas voluntarias: 85.401.661,67 euros

e Adividendo (importe méximo a distribuir correspondiente a un dividendo
fijo de 0,15 euros brutos por accién a la totalidad de las 392.180.243
acciones ordinarias qgue como maximo, se encontraran en circulacion a esta
fecha, una vez descontadas las acciones de autocartera sin derecho a
dividendo): 58.770.843,45 euros.

TOTAL: 160.191.672,36 euros

Propuesta de compensacion de los resultados negativos de ejercicios
anteriores.

Compensar los resultados negativos de ejercicios anteriores que figuran en
el balance de situacion de la Sociedad Dominante al 31 de diciembre de
2018, por importe de 255.869.293,58 de euros, con cargo a reservas
voluntarias.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestién del Consejo de Administracion llevada a cabo durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2018.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Nombramiento de Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2019, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Nombrar como Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado
para el ejercicio 2019 a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L (con domicilio
en Madrid, Paseo de la Castellana n°® 259), con N.I.F B-79031290, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S-0242, e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 9.267, libro 8.054, folio 75,
seccién 3, hoja 87250-1, por un periodo de 3 afios, incluyendo el ejercicio 2019.

El nombramiento se ha realizado en cumplimiento de lo previsto en el
Reglamento (UE) No 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de
abril de 2014 sobre los requisitos especificos para la auditoria legal de las
entidades de interés publico, habiendo la Comision de Auditoria y Control de la
Sociedad presentado su recomendacion al Consejo de Administracion relativa a
la designacion de auditor de cuentas en los términos previstos en el articulo 16.5
del citado Reglamento.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Nombramiento, reeleccion y ratificacion, en su caso, de Consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO:
Nombrar, reelegir y ratificar, en su caso, a los siguientes Consejeros:

6.1. Ratificar el nombramiento por cooptacion del Consejero D. Alfredo
Fernandez Agras, con la calificacion de “Independiente”, por el plazo
estatutario de tres afos.

6.2 Ratificar el nombramiento por cooptacion del Consejero D. Kosin Chantikul
con la calificacion de “Dominical”, por el plazo estatutario de tres afios.

6.3 Ratificar el nombramiento por cooptacién de la Consejera D2 Beatriz
Puente Ferreras con la calificacion de “Ejecutiva”, por el plazo estatutario
de tres afos.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Fijacion del numero de Consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Fijar en nueve (9) el numero de Consejeros, dentro de los limites minimo y
maximo establecidos en los Estatutos Sociales.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobaciéon, en su caso, de la modificacién del articulo 33.2
(Funciones del Consejo de Administracién) de los Estatutos Sociales para
su adaptacion ala Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Modificar el articulo 33.2. (Funciones del Consejo de Administracion),
comprendido en el Capitulo Segundo del Titulo Tercero de los Estatutos
Sociales, relativo al Consejo de Administracion, quedando redactado conforme
al siguiente texto:

“Articulo 33. Funciones del Consejo de Administracion

2.- No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
estatutariamente reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo, ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de su funcion basica de
supervision y control.

En concreto, no podran ser objeto de delegacién en ningun caso las siguientes
facultades:

a) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacién, la
politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

b) La determinacién de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y
control.

c) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion de su propio
reglamento.

d) La aprobaciéon de la informacién financiera que deba hacer publica la
Sociedad periédicamente.
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e) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico
0 especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

g) La aprobacién de la creacibn o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su

grupo.

h) La aprobacion, previo informe de la comisién de auditoria, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230 LSC, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
Consejeros afectados o0 que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion
y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de esta
aprobacion las operaciones que reldnan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a un elevado numero de clientes,

2.% que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3.9 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad.

i) La determinacién de la estrategia fiscal de la sociedad.
j) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los

directivos que hubiera designado.

k) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la
sociedad.

11



l) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

m) Organizacion y funcionamiento del propio Consejo.

n) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.

0) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano
de administraciéon siempre y cuando la operacion a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

p) El nombramiento y destituciéon de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

q) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como
el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

r) Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

s) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

t) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

u) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

v) La supervision del proceso de elaboracién y presentacién de la
informacion financiera y del informe de gestidon, que incluird4, cuando
proceda, la informacibn no financiera preceptiva, y presentar
recomendaciones o propuestas al rgano de administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad. “
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion para que pueda
aumentar el capital, en una o varias veces y en cualquier momento, dentro
del plazo de cinco (5) afios, en los términos y con las limitaciones
establecidas en el art. 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente conforme a los
establecido en el articulo 506 de la misma Ley, todo ello con expresa
facultad de sustitucion.

PROPUESTA DE ACUERDO

Facultar al Consejo de Administracion tan ampliamente como en Derecho sea
necesario para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital, pueda aumentar el capital social en una o varias veces
y en cualquier momento, en el plazo de cinco (5) afios, contado desde la fecha
de celebracion de esta Junta, en la cantidad méaxima equivalente a la mitad del
capital social en la fecha de aprobacion del presente acuerdo, mediante la
emisién de nuevas acciones -con 0 sin prima y con o sin voto-, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias, pudiendo
fijar el procedimiento de oferta y/o colocacion y los términos y condiciones del
aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer
libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion
preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedara
aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital social. Se faculta
al Consejo de Administracién para excluir, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital. Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para solicitar la
admisién a cotizacién oficial y contratacion publica en los mercados de valores,
nacionales o extranjeros, de las acciones emitidas al amparo de la presente
autorizacion, asi como suscribir cuentos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la emision de las acciones objeto del presente
acuerdo y, en general, realizar cuantos tramites sean necesarios para la
ejecucion del presente acuerdo.

Todas las facultades expresadas se confieren al Consejo de Administracion con
facultad de sustitucion, total o parcial, en el Presidente y el Consejero Delegado.

13



PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion para que pueda
emitir obligaciones y/o bonos convertibles en nuevas acciones de la
Sociedad y/o canjeables por acciones y/o participaciones de la Sociedad
asi como warrants sobre acciones de nueva emision o en circulacion de la
Sociedad con el limite y plazo maximo de 5 afios y en las condiciones que
figuran en el informe de administradores, con expresa atribucion, en caso
de emisién de obligaciones y/o bonos convertibles y de warrants sobre
nuevas acciones, de la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 286, 297, 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores
negociables de acuerdo con las condiciones que se especifican a continuacion:

1. Valores objeto de la emisién

Los valores a que se refiere la presente delegacion podran ser obligaciones y/o
bonos canjeables por acciones ya emitidas de la Sociedad, o de cualquier otra
entidad, pertenezca o no al Grupo del que forma parte la Sociedad, y/o
convertibles en acciones de nueva emisién de la propia Sociedad, o que, sin ser
convertibles o canjeables por acciones, atribuyan a los titulares una participacion
en las ganancias sociales, asi como warrants sobre acciones de nueva emisién
0 acciones en circulacion de la Sociedad o de cualquier otra entidad, pertenezca
o no al Grupo del que forma parte la Sociedad.

2. Plazo de la delegacion

Los valores objeto de la delegacion podran emitirse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo méaximo de cinco (5) afios, que comenzara
a contar desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo total de la emision o emisiones de obligaciones y/o bonos
canjeables y/o convertibles, asi como warrants, sera de un maximo equivalente
al 20% del capital de la Sociedad en el momento de la delegacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Recomendacion Quinta del Cédigo de Buen
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Gobierno aprobado por el Acuerdo del Consejo de la CNMV el 18 de febrero de
2015.

4.

Alcance de la delegacion

En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda y a titulo
meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision:

Q)
y

Su importe y la forma de desembolso.

Ellugar de emision -nacional o extranjero- y la moneda o divisa 'y en caso
de que sea extranjera, su equivalencia en euros.

La denominacion, ya sean bonos u obligaciones, o cualquiera otra
admitida en Derecho.

La fecha o fechas de emision, el nimero de valores y, en su caso, su
valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles
no serd inferior al nominal de las acciones.

El tipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupon.

El régimen de participacion de los obligacionistas en las ganancias
sociales.

El caracter de perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de
amortizacion y la fecha del vencimiento.

Los mecanismos y las clausulas antidilucion.

Las clausulas de subordinacion, en su caso.

El tipo de reembolso, primas y lotes.

Las garantias de la emision.

La forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta.
El régimen de ejercicio del derecho de suscripcion preferente respecto
de los titulares de acciones asi como, en general, el régimen de
suscripcion de los valores.

La prevision de suscripcion incompleta.

Su orden de prelacion en caso de insolvencia y sus eventuales clausulas
de subordinacion.

En el caso de warrants y valores analogos que den derecho a la
suscripcién o adquisicion de acciones, el precio de emisién y/o prima, el
precio de ejercicio —que podra ser fijo (determinado o determinable) o
variable—, la relacién de conversion y/o canje y el procedimiento, plazo y
demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de
las acciones subyacentes 0, en su caso, la exclusion de dicho derecho;
La legislacién aplicable.

La realizacidon de cuantos trdmites sean necesarios, de conformidad con
la normativa de mercado de valores que resulte aplicable, para la
ejecucion de las concretas emisiones que se acuerden llevar a cabo al
amparo de la presente delegacion.
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s) En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales
que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el
Sindicato de tenedores de los valores que se emitan.

t)  En general, cualquier otra condicion de la emision.

5. Exclusién del derecho de suscripcién preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administracion, al amparo del
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir el
ejercicio del derecho de suscripcion preferente de accionistas en las emisiones
de obligaciones convertibles y de warrants con suscripciébn de acciones de
nueva emision, cuando ello sea necesario o conveniente para el interés social.
En todo caso, si se decidiera ejercer la facultad conferida de supresion del
derecho de suscripcion preferente, el Consejo elaborara el preceptivo informe
de administradores, junto con el correspondiente informe de auditor de cuentas
a que se refieren los articulos 414 y 417 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases y modalidades de conversiéon y/o canje

A los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la conversién
y/o canje de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables, las mismas
seran fijadas por el Consejo de Administracion en cada una de las concretas
emisiones que se lleven a cabo, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran canjeables
por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o
no a su Grupo del que forma parte y/o convertibles en acciones de la
Sociedad, con arreglo a una relacibn de conversiébn y/o canje
determinada o determinable, quedando facultado el Consejo de
Administracion para determinar si son convertibles y/o canjeables, asi
como para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles
y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de
su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo o plazos que
se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de
quince (15) afios contados desde la fecha de emision, salvo que los
valores se emitan con caracter perpetuo.

b) Normalmente la relacion de conversién y/o canje por acciones de la
Sociedad sera fija, y a tal efecto las obligaciones o bonos convertibles
y/o canjeables se valoraran por su importe nominal y las acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se
indiguen en el propio acuerdo del Consejo de Administracién, y en
funcion del valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de la Sociedad
en la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo
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d)

f)

acuerdo. En todo caso, el precio de las acciones no podra ser inferior a
la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la
Sociedad en el Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracién, no mayor de tres (3) meses ni menor a cinco
(5) dias, anterior a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion
gue, haciendo uso de esta delegacion, apruebe la emisién de las
obligaciones o bonos con una prima 0, en su caso, un descuento sobre
dicho precio por acciéon. En el caso de fijarse un descuento sobre el
precio por accion, este no podra ser superior a un 25% del valor de las
acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

No obstante lo previsto en el apartado b) anterior, podra acordarse emitir
las obligaciones o bonos con una relacibn de conversion y/o canje
variable. En este caso, el precio de las acciones a efectos de la
conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de
las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo
a determinar por el Consejo de Administracion, no superior a tres (3)
meses ni inferior a cinco (5) dias antes de la fecha de conversion y/o
canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por
accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion y/o canje de cada emision (0, en su caso, cada tramo de una
emision), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por
accion, éste no podra ser superior a un 25% del precio de cotizacion de
la accion en el periodo anterior a la fecha de conversion y/o canje de las
obligaciones o bonos en acciones que el propio Consejo de
Administracion establezca, no estableciéndose limitaciones para la
prima.

En el caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo al que
pertenece la Sociedad o no) se aplicaran, en la medida en que resulten
procedentes y con las adaptaciones que, en su caso, resulten
necesarias, las mismas reglas sefialadas en los parrafos a) y b)
precedentes, si bien referidas a la cotizacion de las acciones de dicha
sociedad en el mercado correspondiente.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacién de
conversion de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor
nominal. Conforme a lo previsto en el articulo 415 LSC, no podran ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

El Consejo podra establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que la Sociedad se reserva el derecho de optar
en cualquier momento entre la conversién en acciones nuevas o su canje
por acciones en circulacién, concretandose la naturaleza de las acciones
a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar
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g)

h)

incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con
acciones preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En todo
caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de trato entre todos los
titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una
misma fecha.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que,
en su caso, correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos
se redondearan por defecto hasta el nUmero entero inmediatamente
inferior, y cada tenedor recibird en metéalico la diferencia que en tal
supuesto pueda producirse.

Tal y como dispone el articulo 414 LSC, al tiempo de aprobar una
emision de obligaciones o bonos convertibles al amparo de la
autorizacion contenida en el presente acuerdo, el Consejo de
Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a partir
de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la
conversion especificamente aplicables a la indicada emisién. Este
informe sera acompafiado del correspondiente informe del auditor de
cuentas a que se refiere el citado precepto, quien seré distinto al auditor
de la Sociedad y designado a tal efecto por el Registro Mercantil.
Asimismo, dichos informes serdn puestos a disposicibn de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General de Accionistas
gue se celebre tras el acuerdo de emision.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants

En caso de emisiones de warrants y otros valores analogos que den
derecho a la suscripcién de acciones de la Sociedad, dado su caracter
atipico se aplicard por analogia lo establecido en la LSC para las
obligaciones convertibles. En relacion con las bases y modalidades de su
ejercicio el Consejo de Administracion queda facultado para determinar, en
los mas amplios términos, los criterios aplicables a los valores de esta clase
gue se emitan al amparo de la delegacién aqui concedida, aplicAndose en
relacion con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 6
anterior, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con
las caracteristicas propias de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandis y en la
medida en que resulten aplicables, en relacion con la emision de valores
qgue den derecho a la adquisicion de acciones ya emitidas de la Sociedad
(o una combinacién de acciones nuevas y acciones ya emitidas) o de otra
sociedad, del Grupo al que pertenece 0 no.

Derechos de los titulares de valores convertibles
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Los titulares de los valores convertibles y/o canjeables y de warrants que
eventualmente se emitan al amparo de la autorizacion contenida en el presente
acuerdo gozaran de cuantos derechos les reconoce la normativa vigente,
incluyendo en particular, mientras sea posible la conversion y/o canje de las
obligaciones, los relativos a la clausula de antidilucion en los supuestos legales.

9. Aumento del capital

La delegacion para la emision de obligaciones y/o bonos convertibles y warrants
sobre acciones de nueva emision comprendera las siguientes facultades:

a) La de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién o de ejercicio del warrant sobre acciones de
nueva emision. Dicha facultad estara condicionada a que el total de los
aumentos del capital social acordados por el Consejo de Administracion,
contando tanto aquellos que se acuerden en ejercicio de las facultades
ahora delegadas como los que puedan serlo de conformidad con otras
autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del actual
capital social previsto en la Ley de Sociedades de Capital. Esta
autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversién o ejercicio,
asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho
aumento de capital qgue no hubiere sido necesaria para la conversion en
acciones o para el ejercicio del warrant.

b) La de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/o canje o de ejercicio anteriormente establecidos y, especialmente, la
de determinar el momento de la conversién y/o canje o de ejercicio de
los warrants, que podra limitarse a un periodo fijado de antemano, la
titularidad del derecho de conversién y/o canje, que podra corresponder
a la propia Sociedad o a los titulares de obligaciones y/o bonos y/o
warrants, la forma de satisfacer a los obligacionistas o titulares de los
warrants (que podra ser mediante conversion, canje, una combinacion
de ambas o incluso una conversion obligatoria, para cuya concreta
determinacién tendra el Consejo libertad para optar por lo que determine
mas conveniente, incluso en el mismo momento de la ejecucién) y, en
general, cuantos otros elementos o condiciones sea necesario 0
conveniente establecer para cada emision.

10. Admisidén a negociacion

El Consejo de Administracion podra solicitar la admisién a negociacion en
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mercados secundarios oficiales o no, regulados o no, organizados 0 no,
nacionales o extranjeros, de los titulos convertibles y/o canjeables o warrants
emitidos en ejercicio de la presente delegacion.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de
exclusion de la negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que
la solicitud de admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal
supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se
opusieren o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion
vigente. Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a
las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y,
especialmente, sobre contratacidén, permanencia y exclusion de la negociacion.

11. Garantia de emisiones de valores de sociedades dominadas

El Consejo de Administracion queda igualmente facultado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las
nuevas emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia del presente
acuerdo, lleven a cabo las sociedades pertenecientes a su grupo de
sociedades.

12. Facultad de sustitucion

El Consejo de Administracién queda especialmente autorizado para delegar las
facultades que en virtud de la presente delegacion se le confieren.
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PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Fijacion del importe anual de la retribuciéon del Consejo de Administracion
y sus Comisiones.

PROPUESTA DE ACUERDO:

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, fijar en
800.000 Euros el importe maximo anual bruto total de la asignacion fija y de las
dietas de asistencia del Consejo de Administracion y de sus Comisiones para el
ejercicio 2019.
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PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Votacion consultiva del Informe anual sobre las Remuneraciones de los
Consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre las Remuneraciones de
los Consejeros, cuyo texto integro se envié a la CNMV y se encuentra publicado
en la web de ésta ultima cuando fue aprobado por el Consejo de Administracion
el dia 25 de febrero de 2019, habiendo estado disponible asimismo en la pagina
web de NH Hotel Group, S.A. desde la fecha de convocatoria de esta Junta
General Ordinaria.
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PUNTO DECIMO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacién de facultades para formalizar, aclarar, interpretar, subsanar y
ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Facultar con caracter solidario a D. Afredo Fernandez Agras y D. Carlos Ulecia
Palacios, Presidente y Secretario, respectivamente, del Consejo de
Administracion, para que cualquiera de ellos indistintamente pueda formalizar y
ejecutar los precedentes acuerdos, pudiendo otorgar a tal fin los documentos
publicos o privados que fueran necesarios o0 convenientes (incluidos los de
interpretacion, aclaracion, rectificacion de errores y subsanacion de defectos)
para su mas exacto cumplimiento y para su inscripcién en el Registro Mercantil
y en cualquier otro Registro Publico, asi como para que cualquiera de ellos pueda
proceder, en su caso, a la subsanacion de los nuevos textos que se proponen
para su aprobacion en la presente Junta, de acuerdo con la calificacion que
resulte en su caso del Registrador Mercantil o de cualquier otro 6rgano
calificador.
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