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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVC
CAPITAL ESTA ADMITIDO ABOLSAASUS ¢

CSA(] 1

T L i

APELLIDCS ¥ NOAMBRE DEL SUJETO DBLIGADD:
COUTO LEITAO, JORGE

ONI/MIF ] OTROS ] DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERD ! CODIGD POSTAL LCCALIDAD / PROVINCIA Y PAISI TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETD OBLIGADQ: Tacresz I cug proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espa?a)
Adrnistader e [ DIFEEHNG coonn oo oemrienien
DENOMINACION SOCIAL V ‘ CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. | heAcciones: . 60.000.000
j lrpore \J:rrnaf36000000 Morecar EUROS

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

APELLIDOS ¥ NCMBRE O RAZON SOCIAL

q4 Z
a0 _
gﬂg PROSEZJR CCMPANIA DE SECURIDAD, S.A.
Q
Ea‘i’ DNt/ OTROS | DIRECCION DE CONTACTO: NCUESE VA FLELICA Y NUMERQ, COCIGO PCSTALYLCCALIDAD PROVINCIA ' PAIS | TELEFONQ CONTACTO
<a
= ; - ~
2<5[A-28430882 | PAJARITOS nl 24- MADRID 28007 - ESPANA 915898302
- |ads |
| Eggj RELACIGN COb LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISQORA COTIZADA QUE HA OTCORGADO
| & «| EL SISTEA EETRIBUTIVO NORMA 31: CIRCULAR 4-2000
u_,é Prmzea Cemumamizs | Lzdificacior de sistzma | Lqudacién de sistiema | Otras Causas 7 o
25 cel §isiemars rmmibLYvO ya& comunicado| reritutye ya Co umicacs ﬁ___'_) QI DESCADTION. | it sbas e e
£ —
o

Indigquese si el sista~a relr 2.4 v sonlleva la entrega de acciones de la seciedad en la gue |a persana doicada a esta camunicacion gjerge su carga 0 de derechos de opeidn sobre éstas:

si Curp mé~tase tankg la informacién requarica en esia heja CSR 1 NQ Cumpimaniesa sclo la informacidn requerida
piA ¢vola Foja complementaria CSR 1bis D er esla hoja CSA 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

{ (3 DENOMIBACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO COE ESTA COMUNICACION: (En fodo caso, s facilitara informacién adecuada
" sobre las facha de inicic « olorgamiento y liquidacién del s slema, les términos y cendiciones para gue el beneficiario del sistema retributive Que se comunica a
. sea acreeder o particica fnzlan el misma y el porceniaje de su participacién en & conjuntc © tatal de dicho s.stema.)

“PLAN 2001 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO":

Planteamiento General: Promasa de entrega de acciones de Prosegur Compafia de Seguridad, S.A.sin
contraprestacidn alguna condicionado a la permanencia de! Directivo en 1a plantilla de la Sociedad o de
alguna de las sociedades del Grupo durante un plazo de tres afios a contar desde el dia 29 de junio de
2001 {fecha de aprobacidn del Plan por la Junta).

Extincién del derecho a recibir las acciones: E! derecho a recibir las acciones por parte de los
Directivos se extinguira por 1as siguientes causas:

» Por la entrega de las acciones en los plazos fijados.

%~  Por la extincion de ia relacion laboral. saivo en los supuestos de despido improcedente,
fallecimiento, jubilacion, prejubilacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los
cuales se establece el derecha del Directivo o sus causahabientes a recibir la parte
proporcional de las acciones concedidas en funcion del tiempo transcurrido en afios
(redondeado por exceso) desde la fecha de aprobacién del Pian 2001 (29 de junio de 2001)
hasta la fecha en que se extingue la relacién laboral por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de la filial del grupa en la que el Directivo preste sus servicios, conservaré el derecho a
la entrega de la totalidad de las acciones prometidas.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan:
LE CORRESPONDEN 721 ACCIONES QUE REPRESENTAN EL 1,874% DEL PLAN

%OTA 8 54 c-eC8a°3—a,0r 250300 D403 %9TA0 @ FIOMaen 3490La72 72320 20 0 TR FMGETALSS Sy D 20 2513 NG 5P 38 37arara 21 235 ra ipereniara ‘a rloracidn recesara

Apsilicos y ncmore e la sersora que finna esla comunicacion:
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ANEXQ 29 {Circular 4/2000 de la CNMV)

) COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA
ADMITIOO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD

EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE CPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

HATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALCAES - ACCIONES O DERECHCS DE GPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
() Descripci¢n (Clase / Tipo de Acciones o Maturaleza / Tipo de los Otros Valores y
rEnimen ca transmision establecido para los valores & entregar):

Acciones de

1 Sociedad: oo ORDINARIASNWINATIVASREPRESENTADAS MEDIANTE
ANCOT CMNES EN CUENTA TRANSMISIVILIDAD LIBRE,

OTHOS Valores CUyC‘ e e rmeemeaeroeeemmeamasfeenTeaeELEEEEIConoISTIIIIIITETIATIIITITI S

ejercicio da acceso o EL SCHO A LA ENTREGA DE LAS ACCIONES MO ES

ISIBLE POR ACTOS

INTERVIVOS. <

esta vinculado
a acciones dg
la Sociedad, ... ...

(]

Vg oras COPNErITIEs Carjeales .

Oroo 0

NCIERAS ESTABLECIDAS. EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES G LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

CONDICIONES ECONOMICO-FINA

Precio a pagar por el beneliciario dal sislama retributivo porlas aocicnes 0

Pracio de rrerzado o valer estimado (2 |z fecra) de las acciores o kos derechos

derechos de oocidn sotre £5tas a recibin

Determinade | ¥ ——— Impote

Por detarminar |

T e B DEICART N e e e

de opcion scbra éslas & recibir par el bereliciario del sistema retrbutive:

imgore. 15,25 EUROS/ACION

Deermnada @

Par deterrinar D—’ ) DESCARGIGN. e s

Descrpeion PIaonFESAms s

*  ENTREGA CONDICIONADA A LA RMANENCIA DEL DIRECTIVO
Cert d  DURANTE DICHO PLAZOL: | s s
Plazo para 1a entiega ce las ascicnes
o de los dereches de opcicn sobra éstas i L
al bereficiario del sistema ratiEutive: ... S ,D_Q?EELJM%E’.
Cordicieracd . ]

firanciacion ¢a 1a sociedad a faver del beneliciario dei sisterna retributivo &n 1a entraga de

@ Descripcion ge gvertuzes narariias clorgadas . en su cass.
acciones o de derachas de oseign scbre asias:

NTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

MUMERO DE ACCIONES O CE DERECHCS DE COPCION SCBRE ESTAS AENTREGAR D YAE
Cuandc su ramaerg 53'2 Dezrmiradc M‘"éf?éé%g“& Cuando su numera esté Par Determinar
s 5 T W7 Estimaco Maxmo N Estimaco Minima
Tipo ce Valker [ aat-1is] 24 5’ Capnal & & Tipe de Valor cen los datos gispenibes | e s Capital | con 195 dalos disponities % s/ Capnal
1 T ;S 15"‘ alatecha ala fecha
ACCIONES 721 0,004] X

(@D al B ce “Descrpeion. .~ que figuran en esta

requerida en alguro ce los campos rumerades del n
con el numera del @ al® de “Descrpcion. .

1 para faciltar la informacion adaguaca
centlicanco esia rarmacian suplemeriana

NOTA, Si 5& precisara maysf esgac
apra suptemenlana 1a nformacicn Necesand,

hoga CSAtDs se adjunlara enura o

Apellides y nambre de 1a peraona jue firma e3ta comunicacion:

9 DE ENERO DE 2002
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