INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
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DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2019 ]

CIF: [ A-26000398 ]

Denominacion Social:

[ BODEGAS RIOJANAS, S.A.

Domicilio social:

[ AVDA. DON RICARDO RUIZ DE AZCARRAGA, 1
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

AL
CADO

DE VALORI::S

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima ) . Numero de Numero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto
16/09/2019 3.840.995,25 5121327 5121.327

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de

denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °

. . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
ARTURO BODEGA

. 317 0,00 0,00 0,00 317
FRIAS ' ' ' ' '
MARCH
INTERNATIONAL 3,81 0,00 0,00 0,00 3,81
SICAV
LA PREVISION
MALLORQUINA DE 7,93 0,00 0,00 0,00 7,93
SEGUROS, SA.
LISTER GESTION,
sL 527 0,00 0,00 0,00 527
MARIA DOLORES 0,00 4,82 0,00 0,00 4,82
ARTACHO NIETO ' ' ' ' '

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total d
. . . . L . 0 , . 6 total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. L . . . . : derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros

MARIA DOLORES

ARTACHO NIETO INFAZAR, S.L. 4,82 0,00 4,82
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

El porcentaje de derechos voto indirectos atribuidos a las acciones de Df\a.Maria Dolores Artacho Nieto se realiza con el nimero de acciones a ]

[ fecha 31.12.2019.

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

o % derechos de voto
% derechos de %6 derechos de que pueden ser
Nombre o L voto a través de " )
. o voto atribuidos ) % total de transmitidos a través
denominacién i instrumentos )
) . a las acciones . i derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DORA MARIA JOSE 215 0,00 0,00 0,00 215 0,00 0,00
CATALAN FRIAS ' ' ' ' ' ' '
DON SANTIAGO FRIAS
7 7
MONJE 0,9 0,00 0,00 0,00 0,9 0,00 0,00
DON JAVIER DALE 1,02 0,00 0,00 0,00 1,02 0,00 0,00
RODRIGUEZ ' ' ' ' ' ' '
FRIMON INVERSIONES
Y ASESORAMIENTO, 8,67 0,00 0,00 0,00 8,67 0,00 0,00
S.L
TORREALBA'Y
2,31 0,48 0,00 0,00 2,79 0,00 0,00
BEZARES, S.L.
VAN GESTION Y
ASESORAMIENTO 10,83 0,00 0,00 0,00 10,83 0,00 0,00
EMPRESARIAL, S.L.
INFAZAR, S.L. 482 0,00 0,00 0,00 482 0,00 0,00
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 3125
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Detalle de la participacion indirecta:

% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nomlbre o ) . % derechos de B 5 L
) ., denominacion W voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion ) voto atribuidos ) ,
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ) . )
titular directo financieros instrumentos
financieros
TORREALBA Y SICAV CILLAR 0,48 0,00 0,48 0,00
BEZARES, S.L. ' ' ' '
El porcentaje de derechos voto directos atribuidos a las acciones de Infazar, S.L. se realiza con el nimero de acciones a fecha 31.12.2019.

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DON JAVIER DALE
RODRIGUEZ

LA PREVISION
MALLORQUINA DE
SEGUROS, SA.

LA PREVISION
MALLORQUINA DE
SEGUROS, S.A.

El consejero Javier

Dale Rodriguez es
vicepresidente de La
Prevision Mallorquina de
Seguros, S.A.

M? José Catalan ha sido nombrada por accionistas minoritarios de la familia Frias Artacho, los cuales en el momento del nombramiento poseian

mas del 11,6%.

Frimoén Inversiones y Asesoramiento, S.L. cuyo representante es Felipe Frias Echevarria representado a si mismo.
Van Gestidon y Asesoramiento Empresarial, S.L. cuyo representante es Jose Ignacio Castillo Cebrian representado a si mismo.

Infazar, S.L. cuya representante es Dolores Zapatero Artacho representada a si misma.

Existe una relacion familiar de segundo grado entre los accionistas de Van Gestion y Asesoramiento Empresarial, S.L. e Infazar, S.L.
A su vez Felipe Frias Echevarria, representante de Frimdn Inversiones y Asesoramiento, S.L. y Dofa Maria Jose Cataldn Frias son primos.

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
(V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ 1] Si
(V] No
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En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ No se han producido modificaciones de los pactos indicados en el anterior apartado durante el ejercicio. ]

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
302.354 590

(*) A través de:

Nombre o denominacioén social del

. . . . Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

Con fecha 30 de octubre de 2019 (si bien con efectos desde el dia 16 de septiembre de 2019, atendiendo a lo establecido en el articulo 55 del
Reglamento del Registro Mercantil) se ha procedido a inscribir, en el Registro Mercantil de La Rioja el acuerdo de reduccion de capital en 48.620,25
euros mediante amortizacion de 64.827 acciones propias poseidas en autocartera, de 0,75 euros de valor nominal cada una, representativas del
1,25% del capital social de Bodegas Riojanas, que fue aprobado por la Junta General de Accionistas el 7 de junio de 2019, bajo el punto séptimo de
su Orden del Dia.

En consecuencia, el capital social resultante de la reduccion quedara fijado en 3.840.995,25 euros, correspondiente a 5.121.327 acciones.

El nimero de acciones directas a cierre del ejercicio 2019 es igual a 302.354 lo que supone un 590% del total de capital social de la sociedad.

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

De conformidad con la legalidad vigente (articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital), se solicita a la Junta General y esta aprueba la
autorizacion por parte del Consejo de Administracion para la adquisicion y venta de acciones propias de la Sociedad hasta un limite del 10% del
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capital suscrito, en cumplimiento de los limites establecidos en el articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital, por un plazo que alcance hasta
la siguiente Junta General de accionistas. Se propone a su vez para el caso de compra de acciones, el limite de +-15% sobre el cambio medio de los
tres meses anteriores, y para el caso de la venta de las acciones en autocartera que el limite inferior sea el mayor entre el cambio medio de los tres
Ultimos meses y el valor de mercado en el momento de realizar la operacion,y el limite superior sea el mayor entre el triple del cambio medio de
los tres ultimos meses y el triple del valor de mercado en el momento de realizar la operacion.

A1, Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 42,67

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidon de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacioén previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A3, Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[1] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Se atendera a lo establecido en el articulo 288 de la Ley de Sociedades de Capital, en la que se establece que es necesario mayoria legal reforzada,
es decir, voto favorable de mas de la mitad de los votos. En relacion a las normas previstas para la tutela de los derechos de los socios, también se
atiende a lo establecido en la legalidad vigente:

-Cualquier modificacion de los estatutos que implique nuevas obligaciones para los accionistas requerird el consentimiento de los afectados (arts.
291 LSC).

-En caso de modificar los estatutos para restringir la posibilidad de transmitir las acciones (que hasta el momento se pudieran transmitir
libremente), los accionistas que no hayan votado a favor podran, durante un plazo de tres meses desde la publicacion del acuerdo de modificacion
en el BORME, transmitir sus acciones sin someterse a las restricciones introducidas ( art. 1231 parrafo 2° LSC)

-Para la validez de una modificacién estatutaria que afecte a los derechos de una clase o categoria de acciones se requiere, ademas del acuerdo de
la Junta General adoptado con los requisitos indicados, un acuerdo especifico, adoptado por mayoria, de los accionistas de la categoria en cuestion)
o bien en una votacién separada de estos accionistas en el seno de la junta general (art 293 LSC).

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general 7 qe L v6en . % voto a distancia Total
presencia fisica  representacion \/oto electrénico Otros
15/06/2017 60,84 8,60 0,00 0,00 69,44
De los que Capital flotante 14,98 8,60 0,00 0,00 23,58
14/06/2018 61,48 13,89 0,00 0,00 75,37
De los que Capital flotante 12,53 13,89 0,00 0,00 26,42
07/06/2019 52,66 21,82 0,00 0,00 74,48
De los que Capital flotante 6,40 21,82 0,00 0,00 28,22
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B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[V] Si
[ 1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a la junta general 50
NuUmero de acciones necesarias para votar a distancia 50

ARTICULO 7.- DERECHO A ASISTENCIA.

A las Juntas Generales de accionistas que celebre la sociedad, podran asistir quienes sean titulares del nimero minimo de acciones establecido

en los Estatutos Sociales (50 acciones) siempre que, con cinco dias de antelacion a aquél en que haya que celebrarse la Junta, estén inscritas en

los correspondientes registros contables y se conserve, al menos, ese mismo numero de acciones hasta la celebracion de la Junta. Los titulares de
menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar al menos dicho nimero, nombrando a su representante. La sociedad, facilitara una
tarjeta nominativa para su acceso al local donde se celebre la Junta General. La tarjeta se entregara por Bodegas Riojanas, S.A. o entidad depositaria
de las acciones, a cada accionista con derecho de asistencia que lo solicite y en ella se indicara el numero de acciones de las que sea titular.
ARTICULO 8.- DELEGACION O EJERCICIO DEL VOTO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de junta general podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto. Los accionistas que emitan
su voto a distancia seran tenidos en cuenta a los efectos de constitucion de la Junta como presentes.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal los accionistas que asi lo deseen podran solicitar a la Entidad, previa justificacion de las
acciones a partir de la fecha de la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, la emision del correspondiente documento
nominativo de voto por correo que, una vez completado en los plazos y siguiendo las instrucciones que en él figuren, debera ser remitido por correo
certificado con acuse de recibo a Bodegas Riojanas, S.A, para su procesamiento y computo.

A los efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo, los envios deberan ser recibidos en la Sociedad con una antelacion
superior a 24 horas de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, no computédndose aquéllos que sean recibidos con
posterioridad.

Estos articulos estan recogidos en el Reglamento de la Junta General de Accionistas publicado en la pagina web de la sociedad.

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
(V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

[ www.bodegasriojanas.com/inversores ]

9/57




COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl

Cl1

Consejo de administracion

junta general:

Numero maximo de consejeros

12

Numero minimo de consejeros

4

Numero de consejeros fijado por la junta

10

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
DON ACUERDO
EDUARDO ) JUNTA
RODRIGUEZ Independiente |CONSEJERO 19/06/2015 07/06/2019 GENERAL DE
LEGCORBURU ACCIONISTAS
- ACUERDO
DONA MARIA
. JUNTA
JOSE CATALAN Dominical CONSEJERO 16/06/2011 07/06/2019
GENERAL DE
FRIAS
ACCIONISTAS
A
DON CUERDO
. . JUNTA
SANTIAGO Ejecutivo PRESIDENTE 07/06/2005 15/06/2017 GENERAL DE
FRIAS MONJE ACCIONISTAS
DON JAVIER ?SIEJJTEA? Do
DALE Dominical CONSEJERO 15/06/2018 15/06/2018
GENERAL DE
RODRIGUEZ
ACCIONISTAS
DON
ACUERDO
VICTORIANO
. . JUNTA
LOPEZ-PINTO Independiente |CONSEJERO 19/06/2015 07/06/2019 GENERAL DE
FERNANDEZ
DE NAVARRETE ACCIONISTAS
FRIMON DON FELIPE ACUERDO
INVERSIONES Y . VICEPRESIDENTE JUNTA
FRIAS Dominical o 28/06/2001 16/06/2016
ASESORAMIENTO 1 GENERAL DE
ECHEVARRIA
S.L ACCIONISTAS
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
A
DON ELADIO CUERDO
TORREALBA Y BEZARES Otro Externo CONSEJERO 15/06/2018 15/06/2018 JUNTA
BEZARES, S.L. MUNILLA GENERAL DE
ACCIONISTAS
VAN GESTION Y | DON JOSE ACUERDO
ASESORAMIENTAOGNACIO . VICEPRESIDENTE JUNTA
Dominical R 28/06/2001 16/06/2016
EMPRESARIAL, |CASTILLO 2 GENERAL DE
S.L CEBRIAN ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
DOLORES . JUNTA
INFAZAR, S.L. 2 APATERO Dominical CONSEJERO 28/06/2001 16/06/2016 GENERAL DE
ARTACHO ACCIONISTAS
DON GERD JAS;]JEEDO
LOEWEN Independiente |CONSEJERO 07/06/2019 07/06/2019
GENERAL DE
ESTEVE
ACCIONISTAS

NuUmero total de consejeros

10

Indique las bajas que, ya sea por dimision, destitucién o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si la baja
. . Categoria del s . .
denominacioén - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el ) Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
DON FELIPE .
Dominical 16/06/2016 06/06/2019 Sl
NALDA FRIAS

Causa de la baja y otras observaciones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988,de 28 de julio, del Mercado de Valores y disposiciones concordantes, ponemos
en su conocimiento que en el Consejo de Administracion celebrado con fecha 06 de junio de 2019 el consejero Don Felipe Nalda Frias ha
presentado la dimision por motivos personales de su cargo de Consejero (que venia desarrollando bajo la categoria de “Dominical’)
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C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON SANTIAGO
FRIAS MONJE

PRESIDENTE

Nace en Logrono el 23 de marzo de 1976. Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho por la Universidad San Pablo

CEU de Madrid. Master en Direccion Comercial y Marketing en ESIC
de Madrid. En 2001 se incorpora a Bodegas Riojanas, S.A.como
Director Financiero. Posteriormente accede a la Direccion General
Adjunta, combinando sus responsabilidades en el area financiera

con la direccion de los departamentos de Marketing y Relaciones
Institucionales. Desde 2009 es Director General de Bodegas Riojanas,
S.A. hasta octubre de 2019. Desde 2005 a la actualidad es consejero
de Bodegas Riojanas, S.A. pasando a ser presidente en febrero del afio
2019. Desde 2003 a la actualidad es consejero delegado de Bodegas
Torreduero, S.A. Desde 2015 a la actualidad es consejero delegado de
Bodegas Viore, S.L. Desde 2004 es vicepresidente de Veiga - Naum.
Desde 2009 es presidente de Bodegas Riojanas USA.

NuUmero total de consejeros ejecutivos

]

% sobre el total del consejo

10,00

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o0 que ha propuesto
su hombramiento

Perfil

DONA MARIA JOSE
CATALAN FRIAS

DONA MARIA JOSE
CATALAN FRIAS

Logrono, 1961. Licenciada en Psicologia 1984, Doctora en Psicologia y
Especialista en Psicologia Cinica. Psicéloga Forense desde 1989, destino
actual Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Murcia.
Decana del Colegio Oficial de Psicélogos de la Regidon de Murcia desde
2008 y Vocal del Consejo General de la Psicologia. Coordinadora de

la Division de Psicologia Juridica y Presidenta de la Asociacion de
Psicologos Forenses de la Administracion de Justicia. Consejera de
Bodegas Riojanas SA desde 2011

DON JAVIER DALE
RODRICGUEZ

LA PREVISION
MALLORQUINA DE
SEGUROS, SA.

Nace en Barcelona el 19 de noviembre de 1946. Licenciado en Ciencias
Econdmicas por la Universidad de Barcelona, Actuario de Seguros

y PDG del IESE. Actualmente detenta los cargos de vicepresidente

de La Prevision Mallorquina de Seguros, S.A,, dentro del Consejo de
Administracion, y de Consejero de Aragén-Portfolio. Ha desarrollado
su carrera profesional integramente en La Prevision Mallorquina de
Seguros, S.A, compania especializada en Seguros de Baja Laboral, de

12/57 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nombre o

denominacioén
social del consejero

accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

la que fue Consejero Delegado hasta junio de 2017. Desde 2018 a la
actualidad es Consejero de Bodegas Riojanas, S.A.

FRIMON
INVERSIONES Y
ASESORAMIENTO,
S.L

FRIMON INVERSIONES
Y ASESORAMIENTO, S.L.

Nace en Cenicero el 14 de junio de 1943. Realizo estudios en la Escuela
de Altos Estudios Mercantiles en Bilbao. Ha desarrollado su actividad
laboral durante cuarenta afios en Bodegas Riojanas, S.A. en diferentes
puestos de responsabilidad hasta convertirse en Director General desde
2002 hasta 2009. Desde 1980 es Consejero de Bodegas Riojanas, S.A.
(En representacion de Frimon, Inversiones y Asesoramiento, S..) Desde
2001 a la actualidad es Vicepresidente 1° de Bodegas Riojanas, S.A.
Desde 2000 a la actualidad es Consejero de Bodegas Torreduero, S.A.
Desde 2016 a la actualidad es Presidente de Bodegas Viore, S.L.

VAN GESTION 'Y
ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL, S.L.

VAN GESTION Y
ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL, S.L.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Complutense y Master en Administracion de Empresas por el |E
Business School. Comienza su carrera profesional como director
financiero en Q&A Publicidad, pasando a ocupar puestos de Direccién
General y financiero en companias del sector retail, inmobiliario

y restauracion. Actualmente es Gerente de la Universidad Camilo

José Cela perteneciente al grupo educativo Sek. Ha participado en
diversos proyectos de expansion empresarial tanto en Espafa como
en el extranjero y es especialista en proyectos de consolidacion de
Sociedades. Colabora activamente con la Fundacién Prodis, creadora
de varios colegios y entidades de ayuda a personas con discapacidad
intelectual, y participa regularmente en foros sobre nuevas tecnologias
y sociedad de la informacion. Desde 2001 es Consejero de Bodegas
Riojanas, S.A. (En representaciéon de Van Gestion y Asesoramiento
Empresarial, S.L.) Desde 2009 a la actualidad es Vicepresidente 2° de
Bodegas Riojanas, S.A.

INFAZAR, S.L.

INFAZAR, S.L.

Licenciada en Filosofia y Ciencias de |la Educacion, especialidad de
Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela en 1984.
Funcionaria de carrera del cuerpo de profesores de secundaria

desde 1986. Diplomada en Marketing y Direccion Comercial por la
Escuela Superior de Estudios de Marketing ESEM de Madrid en 1990.
Actualmente profesora en un Instituto de Zaragoza en el departamento
de Geografia e Historia. Desde 2016 a la actualidad es Consejera de
Bodegas Riojanas, S.A.

NuUmero total de consejeros dominicales

% sobre el total del consejo

50,00
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Felipe Frias Echevarria, representante de Frimon Inversiones y Asesoramiento, S.L. es padre de Santiago Frias Monje, consejero ejecutivo y presidente

de Bodegas Riojanas, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON EDUARDO
RODRIGUEZ
LEGORBURU

Eduardo es Presidente de Legorburu & Asociados, sociedad consultora que fundd en enero

del 2005, tras una experiencia de catorce afios en el sector de Executive Search, los ultimos
diez como socio de la firma norteamericana Russell Reynolds Associates, de la que fue Director
General en Espana. Anteriormente, fue Director General del Banco Crédit Agricole en Espafiay,
antes de ello, ocupd varios puestos directivos en el Banco de Vizcaya (hoy BBVA) en las areas de
private equity, banca corporativa y banca comercial. Comenzd su carrera profesional en la division
de estrategia de la empresa siderurgica Altos Hornos del Mediterraneo (hoy Arcelor). Eduardo
ha asesorado y realizado proyectos de consultoria para una amplia variedad de empresas, tanto
nacionales como multinacionales, en asuntos de optimizacion de estructura organizativa y
funcionamiento interno y ha reclutado un gran nidmero de Consejeros Delegados, Directores
Generales, Socios, Consejeros y Altos Ejecutivos para un amplio espectro de clientes en sectores
como Bodegas y Alimentacién, Banca y Seguros, Industria, Servicios profesionales, etc. Ha sido
miembro del consejo de administracion de varias empresas, en representacion del Banco de
Vizcaya y en el suyo propio, como son entre otras Visa Espafia, Master Card, Servired, Frigorificos
de Castellon, Ceraten, Atlasa. Ha sido ademas miembro del Consejo espafol de Insead, del
Consejo asesor de Goetzpartners Corporate Finance, y es Senior Advisor de la Multinacional de
origen britanico Knight Frank. Es Ingeniero Superior de Minas por la Universidad Politécnica de
Madrid y MBA por el INSEAD de Fontainebleau. Eduardo tiene 69 anos, esta casado y tiene tres
hijos. Desde 2015 a la actualidad es Consejero de Bodegas Riojanas, S.A.

DON VICTORIANO
LOPEZ-PINTO
FERNANDEZ DE
NAVARRETE

Victoriano se incorporé a GED en 2015 tras la adquisicion por GED del area de Infraestructuras
de Ahorro Corporacion. Es responsable de la division de Infraestructuras. Ha trabajado 17 afios
en Ahorro Corporacion Financiera en los que ha ocupado diversos puestos como el de Director
de Corporate Finance, Subdirector General y, en los uUltimos 5 anos, Director General y miembro
del Consejo de Administracion, siendo responsable de las areas de Banca de Inversidon (Mercados
de Capitales, M&A, ECM), Intermediacion (Equities y Derivados, Trading, Renta Fija y Productos
Estructurados), Fondos de Capital Riesgo de Infraestructuras, y Real Estate. Anteriormente
habia trabajado como Director de Corporate Finance en Benito y Monjardin, Director General
en Banesto Ventures (Capital Riesgo) y Analista en Advent Internacional. También ha sido
nombrado, en representacion de inversores financieros, consejero de multiples Consejos de
Administracion de empresas tanto cotizadas como privadas, en sectores como el financiero,
alimentaciéon y bebidas, embalaje, textil, infraestructuras o transporte. Victoriano es licenciado
en Economia y Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas
(ICADE). Desde 2015 a la actualidad es Consejero de Bodegas Riojanas, S.A

DON GERD
LOEWEN ESTEVE

Nacido en Wuppertal (Alemania), el 27 de agosto de 1966, aleman, casado y con 3 hijos. 1989 -
1993 Senior Product Manager en BDF Nivea S.A, Madrid. Responsabilidad directa, en distintas
etapas, sobre: Nivea Visage, For Men y Sun, siendo miembro del equipo internacional de
desarrollo de producto. 1991 - 1993 Profesor de Marketing en European Business School, Madrid.
1993 - 1997 National & International Key Account Manager en Duracell S.A,, Madrid. Cuentas
claves: Continente, Alcampo, Ifa, Euromadi, Makro y Simago. Responsable de negociaciones
europeas en Continente (Promodés) y Alcampo. 1997 - 2004 Director Comercial de Allied
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

Domecqg Espana S.A, Madrid. Responsable del Departamento Comercial de la compania en
Espafa Partcipacién en proyectos de desarrollo internacional (Méjico, Ale,, UK, etc.) Miembro

del equipo disefador de la politica comercial paneuropea. Miembro del Comité de Direccion
Comercial de Espafa ('97), del de Direccion General de Alemania (00) y del de Direccion General
de Espafa ('02). 2004 - 2009 Director General de Numil Nutricion S.R.L. (Grupo Danone), Madrid.
Miembro del Comité de Direccion del Sur de Europa. Lider del cambio cultural en gestiony
formas de trabajar de la organizacion (facturacion pasé de €30m a €50m y EBITDA del 5%

a mas del 20%). 2009 - 2013 Director General de Chicco Espafola (Artsana Spain), Madrid.
2013-2018 CEO de Losan (Grupo Sonae), Madrid. Miembro del Consejo de Sonae Sports&Fashion.
Transformacion cultural y organizacional hecha en ultimos 5 afios. Desde 2019 CEO de Berioska,
Valencia. Idiomas: Espafiol-Nativo. Aleman-Nativo. Inglés-Excelente dominio oral y escrito.
Francés-Buen dominio oral y escrito. Italiano-Buen dominio oral y escrito. Portugués- Nivel basico.
Con fecha 06/06/2019 se incorpora como consejero en la sociedad Bodegas Riojanas, S.A.

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo

30,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

DON EDUARDO
RODRIGUEZ
LEGORBURU

Nada que indicar, ningun consejero calificado
como independiente percibe de la sociedad o
grupo ninguna cantidad por concepto distinto
de la remuneracién de consejero.

Puede considerarse consejero independiente
por su curriculum, independencia, trayectoria
profesional y no ser accionista.

DON VICTORIANO

Nada que indicar, ningun consejero calificado ) ) ) )
Puede considerarse consejero independiente

LOPEZ-PINTO como independiente percibe de la sociedad o i . ) .
) . ) L por su curriculum, independencia, trayectoria
FERNANDEZ DE grupo ninguna cantidad por concepto distinto rofesional v no ser accionista
NAVARRETE de la remuneracion de consejero. P y '
Nada que indicar, ningun consejero calificado . . . .
Puede considerarse consejero independiente
DON GERD como independiente percibe de la sociedad o ) P

LOEWEN ESTEVE

por su curriculum, independencia, trayectoria

rupo ninguna cantidad por concepto distinto . -
grup 9 P P profesional y no ser accionista.

de la remuneracién de consejero.
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

Nace en Logrono en 1966.
Licenciado en Administracion
de Empresas en la Universidad
de Saint Louis de Missouri
(Estados Unidos). MBA por el IESE
Business School de Barcelona.
Comienza en 1987 su actividad
laboral en la firma Control
Presupuestario, S.A. En 1990
se incorpora al Grupo Tobepal
donde desarrolla todo tipo de
Tras ser consejero independiente actividades ejecutivas hasta
TORREALBAY " . DON ELADIO . .,
durante 12 afios se modifica su alcanzar la Direccion General en
BEZARES, S.L. , BEZARES MUNILLA .
categoria en "Otros externos". 1999. Desde 2000 es Consejero
de Adveo Group International,
S.A. (antiguo Unipapel). Desde
2003 es Consejero de Starglass,
S.A. Desde 2006 a la actualidad
es Consejero de Bodegas
Riojanas, S.A. (En representacion
de Torrealba y Bezares, S.L)
Desde 2016 hasta 2019 es
Presidente de Bodegas Riojanas,
S.A. Actualmente consejero
de Bodegas Riojanas, S.A.

Numero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo 10,00

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

) ) Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos
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Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los Ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2018 2017 2016 2019 2018 2017 2016
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 2 2 2 2 40,00 33,33 40,00 40,00
Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 2 2 2 20,00 20,00 20,00 20,00
C.15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[V] Si
[ ] No

Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no

lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

La Sociedad a través de La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones analiza los diferentes perfiles con los que debe contar el Consejo de
Administracion atendiendo fundamentalmente a aspectos tales como, cualificacion profesional, experiencia... siempre intentando cubrir las

necesidades estratégicas de la compania.
Implicitamente no existe ningun sesgo en la edad, género o cualquier otro (salvo los limites marcados por la normativa interna conforme a la edad

de los consejeros).

Respecto a la diversidad de género una vez analizadas las necesidades de nuevas incorporaciones al consejo, si estas existiesen debera incluir al
menos una mujer en la terna de los candidatos sin influir en ninguin caso el género en la decision final sino atendiendo a la experiencia y valia del

candidato.
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C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacion de las medidas

De conformidad con lo dispuesto en el art 6° del Reglamento del Consejo de Administracién, se valorara, en lo relativo al nombramiento de
consejeros independientes, que pueda aportar al consejo su experiencia y competencia. Ademas de la normativa legal vigente en materia

de proporcionalidad en la designacién de consejeros, se intentara que los consejeros externos, dominicales e independientes tengan una
representacién numérica en el consejo tal que su aportacién diferenciada redunde en la méxima eficacia del conjunto, como "Organo Unico".
Igualmente se valorard como caracteristica fundamental de los consejeros su posible o real aportacién al consejo, con independencia de otras
caracteristicas personales.

Adicionalmente, y atendiendo a las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades andnimas cotizadas, en el que toma especial
relevancia el papel del consejero independiente, cuya misién primordial consiste en hacer valer en el consejo los intereses del capital flotante.
Dada la estructura accionarial de Bodegas Riojanas, la propia dindmica del Consejo de Administracion, el tamarno de la sociedad y la escasa
retribucion que recibe el Consejo de Administracion las prioridades a la hora de incorporar consejeros a la sociedad son la busqueda de talento, la
contribuciéon del consejero en diferentes dreas de negocio y la aportacion personal que pueda realizar el mismo a la compafia. En este sentido la
sociedad considera que incluir dentro de la terna final al menos a una candidata que cumpla al menos estos requisitos facilita la incorporacion de
mujeres al Consejo de Administracion; no siendo determinante en la eleccion final el género de la persona.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

En el ejercicio anual el porcentaje de consejeras es del 20%. El procedimiento de seleccidon no tiene sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion
de consejeras. La mitad de consejeros son sociedades, y éstas nombran a sus representantes en funcién de su valia y experiencia.

C.1.7 Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccidon de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica esta promoviendo
el objetivo de que en el afno 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

Todas las incorporaciones de miembros del consejo de administracion pasan por la Comision de Nombramientos y Retribuciones encargada de
dar una propuesta favorable. En este ejercicio la Unica incorporacion ha sido Don Gerd Loewen Esteve como consejero independiente. Se realizd
una terna de candidatos trabajando en las necesidades del propio consejo de administracion y eligiendo finalmente a este candidato aplicando los
criterios establecidos explicados en el punto C 1.6. evaluando su valia y experiencia sin considerar el género del nuevo consejero.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

) . Justificacion
social del accionista

DONA MARIA JOSE CATALAN Ha sido nombrada por accionistas minoritarios de la familia Frias Artacho, los
FRIAS cuales en el momento del nombramiento poseian mas del 11,6%. Ver punto A.6

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No
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cl19

administracidon en consejeros o en comisiones del consejo:

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

Nombre o denominacion

social del consejero o comision

Breve descripcion

Sin datos

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nomlbre o denominacion

Denominacion social

MONJE

Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo 9 ¢ )

DON SANTIAGO FRIAS BODEAS RIOJANAS USA,

PRESIDENTE Sl
MONJE CORP.
DON SANTIAGO FRIAS BODEGAS TORREDUERO,

CONSEJERO DELEGADO Sl
MONJE SA
DON SANTIAGO FRIAS

BODEGAS VIORE, S.L. CONSEJERO DELEGADO SI
MONJE
DON SANTIAGO FRIA
o co S VEICA NAUM, S.L. CONSEIJERO NO

cim

Eladio Bezares Munilla representante de Torrealba Y Bezares S.L. es vocal de las sociedades de grupo Bodegas Torreduero, S.A. y Bodegas Viore, S.L.

Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que

sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

a la sociedad:

Nombre o denominaci
social del consejero

on Denominacioén social
de la entidad cotizada

Cargo

Sin datos

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[ ] Si
[V] No

C.113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)

149

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)
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Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo/s

DON EDUARDO SAINZ MAROTIAS DIRECTOR GENERAL

DONA MAYRA LAZCANOITURBURU
TELLERIA

AUDITORA INTERNA

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 186.990

Se incorpora en este ejercicio D.Eduardo Sainz Marotias como director general de la sociedad.
D. Santiago Frias Monje anterior director general, ocupa el cargo de presidente y consejero ejecutivo de la misma.

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ ] Si
(V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidon, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.También a lo referente
en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno Corporativo y el Reglamento del Consejo de

Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion.
Existe una limitacion de edad de 75 afios para todos los nuevos consejeros nombrados a partir del 16 de junio de 2018.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacioén interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Se han producido cambios en la organizacion interna del Consejo de Administracion tras producirse el cese por motivos personales de D.

Felipe Nalda Frias con fecha 06/06/2019 como consejero dominical e incorporarse al mismo tiempo a D. Gerd Loewen Esteve como consejero
independiente. Ademas se produce cambio de presidente en febrero 2019 pasando a ser nuevo presidente D. Santiago Frias Monje director general
de la sociedad hasta octubre de 2019. En los procedimientos aplicables a sus actividades no se han producido cambios significativos.

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Durante el ejercicio 2019 todos los miembros del Consejo de Administracion realizaron una valoraciéon anénima del funcionamiento del Consejo y
de las diferentes comisiones, puntuando cada uno de los aspectos que se han considerado mas relevantes de los mismos.

-Evaluacion del Presidente:

1 Representacion institucional de la Sociedad.

2 Funcionamiento eficaz del Consejo de Administracion.

3 Actuacion en las Juntas Generales, planteamiento y desarrollo de las mismas.
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4 Da a conocer el Reglamento Interno de Conducta de Bodegas Riojanas a los miembros del Consejo y a su personal directivo y vela por su
cumplimiento.

-Evaluacion del Consejo de Administracion:

Respecto a la Junta General y a los accionistas:

1 Planteamiento, contenido y desarrollo de las Juntas para que ejerza efectivamente las funciones que le son propias.

2 Defender adecuadamente los intereses de todos los accionistas, incluidos minoritarios, procurando la igualdad de trato de todos ellos.

3 Actuacion adecuada del Consejo para mantener debidamente informados a los Accionistas y a los Mercados de los datos relevantes.
-Respecto al Consejo

1 Se conocen suficientemente los estatutos y reglamentos de la Sociedad.

2 Posee las habilidades necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.

3 Establecimiento y supervision de la politica autocartera.

4 Implicacion directa o a través de las Comisiones competentes, en las politicas de Gobierno Corporativo y de responsabilidad social corporativa.

5 Numero de reuniones y desarrollo de las mismas.

6 Forma en que se recoge en las actas los asuntos tratados, acuerdos adoptados e intervenciones relevantes de los Consejeros.

7 Dedicacion y esfuerzo necesario para seguir las cuestiones que plantea la administracion de la Sociedad.

8 Lealtad y diligencia en las funciones de los Consejeros.

-Evaluacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Auditoria:

1 NUmero de reuniones anuales.

2 Se solicita asesoramiento externo o de profesionales de la compafiia cuando es necesario.

3 Se abordan y desarrollan adecuadamente las competencias que la Comision tiene asignadas por los Estatutos Sociales y el Reglamento.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

[ No aplica ]

C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
[ Los supuestos aplicables en la legislacion vigente. ]

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
[V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[V] Si
[ ] No
Edad limite
Presidente 75
Consejero delegado 75
Consejero 75
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[ Esta normativa aplica para los nuevos consejeros nombrados a partir del 16 de junio de 2018. ]

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
(V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Las normas para delegar el voto se establecen en el articulo 25 de los Estatutos Sociales: “cada consejero podra delegaren otro para que le
represente y vote por él, pero ningun consejero podra tener la representacién de mas de dos de sus colegas. La representacion se concedera para
cada sesion determinada. Los documentos acreditativos de tal representacion habran de presentarse al Consejo de Administracion antes de abrirse
la sesion, haciendo constar en el Acta la indicada representacion”.

C.1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones del consejo

. . . : 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 4
Y RETRIBUCIONES

Numero de reuniones de
COMITE DE AUDITORIA

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al 8
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

L 100,00
total de votos durante el ejercicio
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Numero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

75,00

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre

Cargo

DON SANTIAGO FRIAS MONJE

PRESIDENTE

Para posteriores ejercicios, se dard una modificacion en este apartado pasando a ser responsable D.Eduardo Sainz Marotias, director general
de Bodegas Riojanas, S.A. desde octubre de 2019. Dado el corto periodo de tiempo desde su hombramiento hasta la fecha fin del ejercicio, se
mantiene certificando las cuentas anuales D. Santiago Frias Monje actual presidente y consejero ejecutivo de Bodegas Riojanas, S.A.

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

El articulo 26.bis de los Estatutos de la Sociedad regula las competencias del Comité de Auditoria, entre las que se establecen las relaciones

con los auditores externos para recibir informacion de cualquier cuestion relacionada con el proceso de auditoria de cuentas. En caso de existir
cualquier incidencia, se mantendrian las reuniones necesarias con los auditores externos, procurando el Consejo de Administracion que las cuentas,
individuales y consolidadas, no contengan errores que pudieran dar lugar a salvedades en el informe de auditoria.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

[ ] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nomlbre o denominacion
social del secretario

Representante

SEAIN S, L.

JAVIER PEREZ ITARTE
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C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El articulo 26.bis de los Estatutos de la Sociedad regula las competencias del Comité de Auditoria, entre las que se establecen las relaciones con los
auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

[ ] Si
(V] No

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comision de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 3 3

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de

L . 13,04 15,78
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)
Se considera como cifra total de Auditorias Individuales, las realizadas desde la salida a Bolsa de la Compafnia. ]
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C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

A todos los consejeros se les envia informacion relevante para poder establecer un criterio y una valoracién de los resultados de la sociedad con una
semana de antelacion a la celebracion del Consejo de Administracion. Los datos enviados son:

Orden del Dia, informacion financiera y comercial, y la informacion que sera enviada posteriormente a CNMV.En el caso que en el Orden del Dia
hubiera algun punto no recurrente, si es posible, se envia informacion adicional al respecto.

Si la celebracion del Consejo de Administracion estd muy préxima al inicio del mes 'y los datos no estan cerrados; se envia la informacién en cuanto
los datos estan disponibles.

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la

sociedad:
[ ] Si
[V] No

C.1.37 Indique si algun miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[1] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

( No existen acuerdos cuya vigencia dependa de una oferta publica de adquisicion. W
C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 2

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Tanto el presidente del Consejo de Administracion de Bodegas
Riojanas, S.A. como el Director Comercial de la sociedad, cuentan con
Presidente y Director Comercial un contrato que establece una indemnizacion por terminacion de la
relacion contractual con caracter improcedente equivalente al salario
correspondiente a dos ejercicios completos.
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Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas vV
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON EDUARDO RODRIGUEZ LEGORBURU PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA JOSE CATALAN FRIAS VOCAL Dominical
52\I>IA\Q§;(T)§IANO LOPEZ-PINTO FERNANDEZ DE VOCAL Independiente
VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 50,00
% de consejeros independientes 50,00
% de consejeros otros externos 0,00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Estad comision ha aplicado durante el ejercicio las funciones reguladas en el articulo 529 quindecies del texto refundido de La Ley de Sociedades de
Capital.

Ademas de estas competencias desarrolla y aplica las siguientes:

a) Evaluacion anual del Consejo de Administracion y analisis de los resultados acompafiado de informe anual de los mismos.

b) Analisis de competencias, conocimientos y experiencia de los consejeros actuales para cubrir las necesidades que vayan generandose a futuro.
Asimismo se analiza el tiempo y dedicacion de los consejeros en el

desempeno de su labor.

c) Evaluacion del Secretario del Consejo

d) Informacidn a la Junta General de Accionistas por el presidente de esta comision haciendo referencia a las principales actuaciones realizadas
durante el ejercicio.

También desarrolla como funciones afadidas, recomendaciones recogidas en este informe:

e) Verificacion anual del cumplimiento de la politica de seleccidon de consejeros informandose en el informe anual de gobierno corporativo.

f) Supervisar y asegurarse de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.
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g) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

h) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

i) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones 'y
su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de
la sociedad.

j) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

-En este ejercicio esta comision ha desarrollado la funcién de incorporar a un nuevo consejero; D. Gerd Loewen Esteve.

-No posee asesoramiento externo.

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON EDUARDO RODRIGUEZ LEGORBURU VOCAL Independiente
DON VICTORIANO LOPEZ-PINTO FERNANDEZ DE
PRESIDENTE Independiente
NAVARRETE
VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Con fecha 26 de febrero de 2020 tiene lugar la celebracion del Comité de Auditoria en el cual se produce el nombramiento de un nuevo
presidente tras ejercer 4 afios en el cargo D. Victoriano - Lépez Pinto Fernandez de Navarrete pasando a ser vocal de dicho comité desde la fecha.
Como nuevo presidente se nombra a D. Gerd Loewen Esteve incorporado como consejero independiente de Bodegas Riojanas, S.A. con fecha
06/06/2019.

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Esta comisién ha aplicado durante el ejercicio las funciones reguladas en el articulo 529 quaterdecies del texto refundido de La Ley de Sociedades
de Capital.

Ademas de estas competencias desarrolla y aplica las siguientes:

a) Cumplimiento de los cddigos internos de conducta.

b) El presidente del Comité de Auditoria es quién recibe todas las denuncias a través del canal de denuncias de manera confidencial, iniciando
este el procedimiento oportuno. En este ejercicio, se ha establecido un programa de prevencion de riesgos penales para introducir una regulacion
expresa de la responsabilidad penal de las personas juridicas. El Comité de Auditoria junto con la auditora interna son los responsables de su
cumplimiento.

c)Proponer el nombramiento o cese de la persona responsable en la sociedad de auditoria interna, asi como el desempefo de sus funcionesy su
retribucion.

También desarrolla como funciones afadidas varias de las recomendaciones recogidas en este informe:

d) Supervisar el proceso de elaboraciony la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

e) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose
de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

f) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
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-En relacién con el auditor externo:

g) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado

h) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

i) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

El auditor externo se retine con el Comité de Auditoria pero no con el pleno del consejo. Este es informado por el presidente del Comité de
Auditoria. No se comunica el cambio de auditor externo en CNMV pero si se recoge en el acta de la Junta General de Accionistas.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON VICTORIANO LOPEZ-
Nombres de los consejeros PINTO FERNANDEZ DE

con experiencia NAVARRETE / VAN GESTION Y
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L.

Fecha de nombramiento

2110/2015
del presidente en el cargo N0/

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 1 25,00 1 25,00 1 25,00 1 25,00
Y RETRIBUCIONES
COMITE DE
; 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
AUDITORIA

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

Denominacién comisiéon: COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion: la comision de nombramientos y retribuciones se encuentra regulada en el reglamento del consejo de la sociedad, en el articulo
72.

En la Junta General celebrada con fecha 7 de junio de 2019 se recoge en el punto 4° del orden del dia, el informe del presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. En su intervencion, Don Eduardo Rodriguez Legorburu informa de las reuniones mantenidas durante el ejercicio
2018, entre las que destaco lo referente a la retribucién tanto del Consejo de Administraciéon como de la retribucion variable del equipo directivo.

Denominacién comisién: COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion: el comité de auditoria se encuentra regulado en el reglamento del Consejo de administracion. No se ha elaborado informe

alguno sobre las actividades de esta comision, no obstante, en cada reunion se elabora un acta.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

Entre las funciones del Comité de Auditoria destaca informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre las operaciones con partes
vinculadas. En estas operaciones intragrupo se emite un informe fiscal anualmente para justificar todas ellas y se realizan a precios de mercado
siendo conocidos y aprobados por el Consejo de Administracion. En cualquier caso las sociedades de grupo se encuentran en la consolidacion fiscal

en Espana.

La Comisién de Auditoria verifica la idoneidad y la adecuacién a precio de mercado y la equidad de las citadas.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
: L Nombre o
denominacion ) L,
) denominacion . Naturaleza de Importe
social de los . Vinculo ., .
- social de la la operacion (miles de euros)
administradores .
. . parte vinculada
o directivos
DONA MARIA JOSE SAT FRIAS ADMINISTRADORES Compras de bienes 375
CATALAN FRIAS ARTACHO COMUNE terminados o no
DON SANTIAGO SAT FRIAS ADMINISTRADORES Compras de bienes 375
FRIAS MONJE ARTACHO COMUNES terminados o no
DON FELIPE FRIAS SAT FRIAS ADMINISTRADORES Compras de bienes 375
ECHEVARRIA ARTACHO COMUNES terminados o no

S.A. posee.

Aclarar que la SAT. Frias Artacho es una sociedad en la que participan las personas mencionadas en dicho apartado, cuya relacién comercial
con Bodegas Riojanas, S.A. se basa en la venta a precios de mercado de la uva que esta sociedad posee, a Bodegas Riojanas, S.A,, por un importe
global de 375 miles de euros, asi como un contrato de aparceria, segun usos y costumbres, para la llevanza de las tierras que Bodegas Riojanas,
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la Breve descripcion de |la operacion Importe
entidad de P P (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de |la operacién

Importe
(miles de euros)

Vifedos y Servicios
de Toro, S.A.

Las transacciones con Vifledos y Servicios de Toro, S.A. se
corresponde con servicios agricolas. Estas transacciones se realizan
a precios de mercado.

161

Este importe hace referencia a las operaciones de prestacion de servicios realizadas por la sociedad Vifiedos y Servicios de Toro,S.A,, sociedad
participada al 49% (participacion que se ostenta a través de la sociedad dependiente Bodegas Torreduero, S.A)).

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los Consejeros deberdn comunicar al Presidente del Consejo y este al Consejo de Administracién, los posibles conflictos de interés a que

estén sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otra causa, sin perjuicio de las obligaciones derivadas de
la normativa societaria. Igualmente se considerara como conflicto, la colisién con otra sociedad que se pueda considerar controlada por el
consejero de Bodegas Riojanas, aplicando los criterios establecidos en el Codigo de Comercio.

D.7. (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaia?

[ ] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

La Sociedad considera que de las opciones que se proponen por la Circular 5/2013, de 12 de junio, de la CNMV, la que mejor refleja el alcance de su
sistema de gestion de riesgos es la siguiente:

“ El Sistema de Gestidn de Riesgos esta implantado a nivel corporativo o de grupo, pero no en el dambito de las areas de negocio o actividad, filiales,
zonas geograficas y areas de soporte (como por ejemplo recursos humanos, marketing o control de gestion) a nivel corporativo.” La operativa de
gestion de riesgos de la Sociedad se gestiona en base a las siguientes premisas:

1.- Identificacion de los riesgos potenciales para la compania (entendiendo como tales los que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de
negocio). Existe en la actualidad una matriz de riesgos definida, en la que se califica cada riesgo potencial en diferentes grados segun el impacto
que pudiera tener en la Sociedad (desde “Muy Bajo” a “Alto”).

2.- Formulacion de las estrategias de negocio a medio y largo plazo (que es responsabilidad del Consejo de Administracién), con orientacion hacia
la maxima neutralizacion posible de los riesgos potenciales.

3.- Seguimiento periédico de la situacion del entorno (analisis externo) y de la propia compania (andlisis interno) para evaluar la existencia o
potencialidad de los riesgos definidos, o identificacidon de nuevos riesgos que debieran incorporarse a la matriz de riesgos existente.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

El articulo 4°2 del Reglamento del Consejo establece como responsabilidad del Consejo de Administracion identificar las principales
Oportunidades y Riesgos de la Compafiia estableciendo los sistemas de Informacion adecuados para su deteccion y la revision o adopcion de
Politicas o Estrategias que permitan potenciar unasy evitar las otras.” Asi mismo, el Comité de Auditoria (cuyas funciones quedan reguladas en
el articulo 26 bis de los Estatutos sociales) tiene como competencia el conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de
control interno de la sociedad.

La politica de riesgo del Grupo esta orientada a mantener un perfil medio-bajo y predecible para el conjunto de los riesgos.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Riesgo de aprovisionamiento:

Al trabajar la Sociedad con productos de diferentes afiadas, este riesgo se ve limitado al impacto de una variacién coyuntural en los costes, ya que
la tendencia en los ultimos afos lleva a una estabilizacion de precios, por la evolucidn oferta-demanda y las perspectivas de futuro de las mismas.
Destacamos la adecuacion realizada en lo relativo al pago de la uva a la Ley de la Cadena Alimentaria, gue ha supuesto que parte del precio de

la uva de la campafa 2019 se encuentre ya liquidado a cierre del ejercicio 2019, mientras que en ejercicios precedentes la campana se liquidaba
en su totalidad en el ejercicio siguiente. El precio de la cosecha 2019 se encuentra a cierre del ejercicio ya establecido en contratos firmados con
proveedores de uva, por lo que se ha eliminado la incertidumbre relativa afijacion de precios de materias primas en este sentido.

Riesgos legales y sociales:

A través de la participacion activa en grupos de interés del vino y de los propios Consejos Reguladores, la Sociedad se encuentra al tanto de

las tendencias legales y sociales en torno al consumo de vino, actua en la medida de lo posible para minimizar dichos riesgos. Asi mismo, se
encuentra al tanto de las novedades en temas legales, contables, laborales, sociales, etc mediante la asistencia a cursos y conferencias formativas,
asi como mediante la consulta a asesores externos especializados. La Sociedad cumple estrictamente la legislacion vigente en todos los ambitos de
aplicacion. Riesgos de cambio de habitos en el consumo: La Sociedad permanece atenta a los cambios en los habitos de consumo de vino, a través
de fuentes propias y de terceros independientes. Se hace un seguimiento de las estrategias comerciales a seguir, a fin de cubrir y dar respuesta a los
cambios que pudiera haber en las tendencias de la demanda.

Riesgos de tipo de interés:

La Sociedad, a pesar de las fluctuaciones experimentadas por los tipos de interés y la situacion actual de los mismos (en la actualidad nos
encontramos en una tendencia bajista de los mismos), estima que dado que uno de los objetivos prioritarios es reducir el nivel de endeudamiento
(como asi viene ocurriendo en ejercicios precedentes), los posibles incrementos futuros no pondrian en riesgo los resultados futuros de la misma.
En caso contrario, se aplicarian medidas paliativas para reducir dicho impacto en la cuenta de resultados.

Riesgos de imprevistos y catastrofes:
Cubiertos mediante los seguros suscritos por la Sociedad.
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Riesgos de mercados:
La Sociedad en la actualidad esta trabajando en minimizar los riesgos de los principales mercados, mediante la diversificacion tanto en productos
como en mercados y clientes.

Riesgos de coyuntura econdémica:

Dada la situacion econdmica que se esta atravesando, la Sociedad contempla el entorno econémico como un riesgo, por lo que en este sentido
se realiza un seguimiento permanente de la evolucién de la economia en general y en particular de la evolucién del consumo, indices de precios,
tasas de desempleo, cotizacion de divisas y posibilidades de financiacion ajena. La Sociedad, asi mismo, realiza actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, fundamentalmente en dos areas, como son: la optimizacion de la calidad del vino a través de varios proyectos y la
optimizacion de la calidad del fruto. Consideramos que estas investigaciones contribuirdn a reducir los riesgos a los que esta expuesta la sociedad,
en el riesgo de aprovisionamiento y en el de habitos de consumo, en lo referente a los gustos del consumidor.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La sociedad entiende que es posible una tolerancia al riesgo nula por el devenir propio del negocio. No obstante, intenta minimizar la exposicion a
los riesgos. En este sentido se considera que estos riesgos no deben suponer un impacto material o significativo para la misma. Esta significatividad,
viene determinada por los margenes de tolerancia establecidos por la auditoria externa.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

( No se han materializado riesgos durante el ejercicio. W

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracién da
respuesta a los huevos desafios que se presentan:

Para las actividades de supervision de riesgos el Grupo Bodegas Riojanas cuenta con una persona responsable de auditoria interna que depende
funcionalmente y es supervisada directamente por el Comité de Auditoria. Este Comité se reline varias veces al afio con el objetivo de dar
cumplimiento a las tareas encomendadas por el Consejo de Administracién.

La auditora interna de la sociedad elabora un plan anual de actividades de auditoria interna que es aprobado por el Comité de Auditoria. Entre sus
actividades realiza un seguimiento y control de los riesgos del grupo, estableciendo un mapa con todos ellos valorados en funcién de la ocurrencia
y el impacto en la cuenta de resultados. De esta forma, todos aquellos riesgos identificados como de mayor ocurrencia e impacto en la cuenta

de resultados se intentan mitigar con una serie de controles. En este ejercicio cabe destacar el programa llevado a cabo de prevencién de riesgos
penales donde se introduce por primera vez en el cédigo penal una regulacion expresa de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Se cuenta con asesores fiscales externos que colaboran en minimizar los riesgos fiscales de la misma a la vez que la mantienen actualizada en lo
referente a este punto.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

(i)/(ii) Existencia, mantenimiento e implantacion: La Direccion Financiera es la responsable de la existencia, mantenimiento e implantacion de un
adecuado SCIIF. Esta responsabilidad se encuentra recogida en el descriptivo del puesto.

(i) Supervision - Consejo de Administracion: En el “Reglamento del Consejo de Administracion” se recogen las responsabilidades del Consejo,
entre las que figura, en referencia a la trasparencia de la informacion a publicar en los mercados, “verificar la precision y fiabilidad de la informacién
sobre resultados y en particular la verificacion previa por el Consejo, o por los Consejeros delegados, para esta materia, de la Informacion Periddica
(Trimestral, Semestral y Anual)asegurando la maxima homogeneidad y fiabilidad de todas ellas”.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El Director General es el responsable del disefio y revisidon de la estructura organizativa, apoyandose en las distintas direcciones para la definicion de
las lineas de responsabilidad y autoridad para la distribucion de las funciones en los distintos niveles. La Direccion de Calidad es la responsable de
actualizar el organigrama, las descripciones de puestos y los procedimientos, encontrdndose esta documentacion disponible en la red

Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusidon e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El codigo de conducta existe, es aprobado por el Consejo de Administracion, difundido a toda la sociedad y publicado en lapagina web de la
misma. Se incluyen especificamente menciones a la elaboracion de informacion financiera y de registro de operaciones.
En el ejercicio anterior se constituyd el Comité de Cumplimiento.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

[ Existe un canal de denuncias al que tiene acceso el presidente del Comité de Auditoria ]
Programas de formacioén y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision

de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:
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La sociedad ha realizado en 2019 las siguientes actuaciones:

1) Estudio de las recomendaciones sobre control interno realizadas por los auditores externos.

2) Revision de toda la informacién periddica a remitir a la CNMV (informacion trimestral y semestral), asi como cualquier Hecho Relevante que se
deba remitir.

3) La responsable de control interno realiza las siguientes formaciones:

-Control de gestion de la empresa

-Guia para implantar con éxito un modelo de auditoria continua

-Como elaborar un mapa de riesgos econémicos y financieros en la empresa

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacidon de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

- Si el proceso existe y esta documentado.

“La sociedad actualiza anualmente su mapa de riesgos en donde se reflejan todos los riesgos no solo financieros, sino también los riesgos del
entorno, los riesgos corporativos, estratégicos, reputacionales, de mercado, tecnoldgicos..asi como su posible impacto en los estados financieros
del grupo. Ademas en este ejercicio se mantiene el desarrollo del Compliance de la sociedad recogiendo en un documento todas las politicas
y procedimientos que garantizan que toda la empresa (incluidos directivos, empleados y agentes vinculados) cumple con el marco normativo
vigente aplicable. Este programa de prevencion de delitos penales se actualizard en caso de cambios relevantes en la organizacion, siempre
gue haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes y siempre que se produzcan infracciones relevantes de sus disposiciones que asi
lo aconsejen y al menos una vez cada tres afos en caso de no acontecer ninguna de las tres circunstancias anteriores. La empresa ha creado

un comité de cumplimiento con facultades auténomas e independientes, que se encarga de revisar el canal de denuncias y supervisar el
cumplimiento de este programa y su correspondiente actualizacion.”

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

En cuanto a la cobertura de objetivos de la informacion financiera, ver punto F.2.1.A anterior. Las actualizaciones se realizan con caracter anual. ]
La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

La estructura del grupo es sencilla, el proceso de identificacion del perimetro de consolidacién no se encuentra formalizado. ]
Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

Ver punto F.21.A anterior.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

La revision de los riesgos se realiza por parte del Consejo de Administracion, independientemente de que trimestralmente se analicen por la
Direccion General.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Se encuentran documentados en la organizacion los distintos procedimientos, tanto de produccién como de gestion y administracion. Se
encuentran identificados los principales riesgos organizativos, que pudieran tener impacto en los estados financieros Actualmente existe un mapa
de controles en la sociedad con la finalidad de detectar y mitigar el riesgo de fraude.Asimismo, existe un listado de las principales tareas a realizar
en el cierre contable y en el que, entre otros, se revisa el impacto de las estimaciones y proyecciones mas relevantes

La informacidn financiera es revisada por el Comité de Auditoria para su posterior remisién y aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacién
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracion y
publicacion de la informacion financiera.

Seguridad de Accesos y Segregacion de Funciones:

Existen mecanismos de control de acceso con autenticacion en los aplicativos de la entidad relacionados con los estados financieros. Se efectuan
revisiones periddicas de los listados de usuarios, perfiles de acceso, y segregacion de funciones, con las limitaciones propias de un entorno de
reducido nUmero de usuarios. En relacion con los archivos ofimaticos, existen carpetas compartidas por los usuarios cuyos permisos también son
revisados. El acceso fisico a los sistemas de procesamiento de la informacion se efectla bajo el control y supervision del responsable de sistemas,
Unico depositario de la llave de acceso a la sala de servidores.

Control de Cambios, Gestion de Incidencias y Operacion de sistemas:

Existe un modelo de servicio contratado con el proveedor de mantenimiento del aplicativo principal mediante el cual se centralizan y registran
todas las incidencias y peticiones de cambio que se operan. Asimismo, el proveedor emite un informe mensual de cambios e incidencias, siendo
el responsable por contrato de todo el ciclo de vida de mantenimiento. Para el resto de sistemas, se mantiene asimismo un registro razonable de
la operacién efectuada sobre los sistemas, como actividad de control sistematica. El nimero de usuarios y aplicaciones del entorno de sistemas
de informacion es muy limitado, y estd estandarizado en su practica totalidad en productos comerciales. En el resto de los casos existe una
externalizacion de la operacion en el proveedor de la solucion.

Continuidad:
Existe un plan formalizado de contingencias para los sistemas de informacién. La Compafiia realiza copias de seguridad encinta y en servidor
espejo. Las cintas son almacenadas en las mismas instalaciones, pero a una distancia razonable de la sala de servidores

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

No se tienen definidas politicas ni procedimientos de control interno para la supervision de actividades subcontratadas a terceros. Actualmente,
se encuentra subcontratado el mantenimiento de los sistemas, la contabilidad tanto de la filial en EEUU como de la sociedad Veiga Naum,

S.L, la elaboracion de informes de algunos proyectos de |1+D y determinadas tareas del area fiscal. La informacion financiera aportada por estas
participadas es supervisada tanto por la Direccién General como por la Direccidn Financiera, los informes elaborados por las empresas que
elaboran los informes de los proyectos de 1+D son revisados por el Director de 1+D, que comprueba la integridad y exactitud de los informes contra
la informacion facilitada a estas empresas. En cuanto al area fiscal, es revisada conjuntamente por la Direccién Financiera y la Direccion General.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

Se encuentra documentado tanto el Plan Contable de Bodegas Riojanas como el de Bodegas Torreduero y Bodegas Viore, en el que se detalla el
Plan de Cuentas especifico de la Sociedad (definicion de cuentas contables en uso, y politicas contables),consistente con el Plan General Contable,
que es de aplicacion a la Sociedad. Este Plan Contable ha sido revisado por la Direccion de la sociedad, y el Consejo de Administracion, y se
encuentra disponible para todos los usuarios del departamento de administracion. En caso de surgir dudas en el tratamiento de determinadas
transacciones, se consulta a la Direccidn Financiera, y en caso de ser necesario, se eleva la consulta a los asesores contables y fiscales de la
organizacion y/o los auditores externos.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Mensualmente se recibe la informacion financiera de las filiales, si bien no existe un procedimiento estandarizado de reporting (‘paquete de
reporting”’) como tal, aunque no se considera necesario dado el tamafo del grupo. El proceso de consolidacion es manual, soportandose en hojas
de calculo formuladas.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

El 6rgano de Gobierno supervisor de este sistema de gestion es el Comité de Auditoria y cumplimiento, entre sus competencias se encuentran,
tal y como se establece en el articulo 26 bis de los Estatutos, la supervision de los servicios de auditoria interna en el caso de existir dicho érgano
dentro de la organizacion empresarial, conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad, y
relacionarse con los auditores externos para recibir informacion sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aqguellas otras comunicaciones previstas en

la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. EIl Comité de Auditoria mantiene reuniones periddicas, en las que se
revisan tanto los cierres financieros, como el sistema de control, identificando los posibles riesgos potenciales (internos y externos)
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F.5.2

[ El auditor externo emite anualmente una Agenda de Sugerencias y Recomendaciones de control interno que la sociedad toma en cuenta.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
[ |

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con

lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

F.6. Otrainformacién relevante.

[ Nada que indicar.

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en

cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.

No se ha solicitado al auditor externo la revision del SCIIF operativo en la compafiia, ya que no se ha considerado relevante dada la estructura de la

misma.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
[ En nuestro caso cotiza la sociedad matriz pero no las sociedades dependientes. ]

3. Que durante la celebraciéon de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administraciéon informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Se encuentra esta politica de comunicaciéon y contacto con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto publicada en la pagina web de
la sociedad.

5.  Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusidén no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisiéon de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X]

No se publican estos informes en la pagina web de la sociedad pero si se trata cada uno de ellos en el Comité de Auditoria y se explican en la Junta
General de Accionistas excepto el informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa; ya que no se realiza dado el pequefio tamafio de
la sociedad y la escasez de recursos humanos.

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Dado el elevado porcentaje de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas, no se considera necesaria la transmision en directo a través de la
web.
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8.

10.

.

Que la comisiéon de auditoria vele porque el consejo de administracidn procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisidn de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

( Esta informacion esta publicada en la pagina web bajo el epigrafe: Reglamento de la Junta General de Accionistas. W

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.  Que el consejo de administracion desempene sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

13.  Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

14.  Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccidén de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracidon se recoja en el informe
justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccidn de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el numero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisidn de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Cumple parcialmente porqgue la politica de seleccién de consejeros es concreta y verificable, se realiza un analisis previo de las necesidades
explicado en la Junta General de Accionistas analizando el perfil de los consejeros para cubrir dichas necesidades y favorece la diversidad de
conocimientos, experiencias y género pero no se recoge informe justificativo de la comision por considerarse informacion sensible de la sociedad.
Este procedimiento de seleccidn se realiza previo informe de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones. No tiene sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras como se detalla en los puntos C1.5, C1.6.
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15.

16.

17.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[X] Explique[ 1]

[ La sociedad cuenta con un 30% de consejeros independientes sobre el total de consejeros. ]

18.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

[ Se explica en el punto A6.

20.

21.

22.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que los consejeros dominicales presenten su dimisiéon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracién no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condiciéon de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacidén de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefalados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracidén dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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[ Es una norma de los consejeros recogida en el Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad. ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condiciéon de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

24.  Que cuando, ya sea por dimisidon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracion. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

[ Ver punto C.1.2.. Se explica el cese del consejero por motivos personales. ]

25. Que la comisiéon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El primer apartado cumple ya que se evalla la dedicacion y desempeno de los consejeros en las tareas asociadas al cargo. El segundo apartado no
se cumple porgue no se establece limite del nUmero de consejos que pueden formar parte sus consejeros ya que dado el tamafo de la sociedad el
principal objetivo es la busqueda de talento y experiencia y cubrir las necesidades estratégicas de la sociedad.

26. Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

En este ejercicio, las ausencias producidas en dos de los ocho Consejos de Administracion celebrados, no estaban previstas. Se han producido en
el ultimo momento por lo que no ha sido posible llevar a cabo una representacion formal con instrucciones. En otras circunstancias la sociedad si
aplica esta recomendacion.

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1

La sociedad entiende que no se ha dado esta circunstancia. En el caso que fuera necesario, buscara la informacion necesaria para llevar a cabo esta
recomendacion.

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decisidén o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacidén precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejard debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

34, Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relaciéon con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidon del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Durante el ejercicio, se ha llevado a cabo el nombramiento de D. Gerd Loewen Esteve como ya recoge este informe. Se le nombra como consejero
independiente de la sociedad y como consejero coordinador. Esta circunstancia se ha producido tras el nombramiento de D. Santiago Frias Monje
como presidente de la sociedad. Los Estatutos no hacen referencia alguna a este hecho pero se modificardn para adecuar los mismos a esta nueva
circunstancia.

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Coédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1
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36.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza de forma anual una reflexion sobre su
funcionamiento cumpliendo con todos estos puntos descritos pero no es evaluado por un consultor externo dado el pequefio tamaro de la
sociedad no se considera necesario.

37.

38.

39.

Que cuando exista una comisidn ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

41.  Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisiéon de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboraciény la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccidon tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunioén con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucidon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Se cumplen todas las funciones descritas en este punto, excepto la reunion anual del auditor externo con el pleno del Consejo (aptdo. d) ya que se
reune con el Comité de Auditoria para hacer mas operativas las reuniones del Consejo de Administracion. No obstante, el consejo es informado por
el presidente del Comité de Auditoria. Ver epigrafes C.2.1. y recomendacion 40.

Tampoco se publicé como hecho relevante en CNMV el cambio de auditor (aptdo. c) aunque si fue recogida esta informacion en el acta de la Junta
General de Accionistas celebrada con fecha 15/06/2017 como punto separado del Orden del Dia. "Cuarto.-Propuesta de nombramiento de auditores
para los ejercicios 2017, 2018 y 2019 para auditar las cuentas anuales tanto individuales como consolidadas").

El resto de apartados, se cumplen.

43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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44,

45.

46.

47.

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestién de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracidn de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los miembros de la comisidn de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

Son consejeros independientes el 50% de los consejeros de esta comision. Hay que tener en cuenta, que en este ejercicio hemos tenido dos
consejeros independientes y que la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta formada por cuatro miembros.
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48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

49, Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

[ La Comision de Nombramientos y Retribuciones cumple estas funciones a excepcion del apartado d, ya que no posee asesoramiento externo. ]

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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52.

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas.

c) La evaluacidn periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a
la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluaciéon de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

Dado el pequero tamano de la sociedad las reglas de gobierno corporativo y la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad las establece
el Consejo de Administracion ya que el Comité de Auditoria cuenta con numerosas funciones dentro de su seno y se considera mas operativo que
estas dos funciones las realice el Consejo de Administracion. Las reglas aplicables a los cddigos internos de conducta corresponden al Comité de
Auditoria.

La supervision de la estrategia de comunicacion y relacidén con accionistas también es llevada a cabo por el Consejo de Administracion asi como la
supervision y evaluaciéon de los procesos en relacion con los distintos grupos de interés.

La evaluacion de riesgos no financieros y la coordinacion del proceso de reporte de esta informacién no financiera corresponde al Comité de
Auditoria como se explica en el punto E.6.

De estos apartados descritos la Comision de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de la politica de diversidad en relacién con el Consejo
de Administracion de la empresa, conforme a la normativa aplicable.

En resumen:

Apartado a: Comité de Auditoria y Consejo de Administracion.

Apartado b: Consejo de Administracion

Apartado c: Consejo de Administracion

Apartado d: Consejo de Administracion

Apartado e: Consejo de Administracion

Apartado f: Consejo de Administracion

Apartado g: Comité de Auditoria

Apartado h: Comité de Auditoria y Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,

cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los grupos de interés.
9) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

[ Dado el pequeio tamano de la sociedad y la escasez de recursos; no esta obligada a emitir informe de Responsabilidad Social Corporativa. ]

56. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacidn, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempenfo personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X] No aplicable[ 1]

Los objetivos establecidos para otorgar la retribucion variable son solo a corto plazo (un afo) una vez finalizado el ejercicio aungue si se toman
como referencia los tres préximos afos buscando una creacién sostenible de valor. Asi mismo se evalla en esta politica retributiva los hechos
ocasionales o extraordinarios producidos en el ejercicio.

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

[ Dado el escaso importe del variable del consejero ejecutivo este se aplica exclusivamente en un factor monetario. ]
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62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

El contrato de alta direccién no hace referencia a este punto. No obstante la liquidacion del variable se realiza con tiempo suficiente una vez se ha
comprobado el cumplimiento de los extremos del mismo.

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

[ Todos los aspectos relevantes y aclaraciones se han ido cumplimentando en cada apartado del presente informe. ]

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 27/03/2020 W

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ ] Si
[V] No
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