A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

D. Jacinto Esclapés Diaz, Vicesecretario del Consejo de Administracion de Amadeus Global
Travel Distribution, S.A., con domicilio social en Madrid, calle Salvador de Madariaga, n° 1, en
virtud de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, ante esa Comision Nacional del Mercado de Valores comparece y por el presente
escrito comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Aprobacién del nuevo Reglamento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion celebrado el pasado dia 20 de junio de 2003, procedi6 a la
aprobacion del nuevo Reglamento del Consejo de Administracion de Amadeus Global Travel
Distribution, S.A., adaptado al Informe de la Comisiébn Especial para el Fomento de la
Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas -Informe Aldama-.

Se adjunta texto del Reglamento.

Madrid, a 4 de julio de 2003

Fdo. Jacinto Esclapés Diaz
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.

(Adaptado al Informe de la Comisién Especial para el Fomento de la Transparenciay
Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas —Informe Aldama-)

20 Junio 2003




AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INDICE

TITULO PRELIMINAR: Finalidad, interpretacion y modificacion del Reglamento.

Articulo 1. Finalidad

Articulo 2. Ambito de aplicacién
Articulo 3. Interpretacion
Articulo 4. Modificacion

TITULO PRIMERO: Disposiciones generales sobre el Consejo de Administracion.

Capitulo I: Composicién, competencia y funciones.

Articulo 5. Composicién del Consejo de Administracion

Articulo 6. Competencia del Consejo de Administracién

Articulo 7. Funciones generales

Articulo 8. Funciones representativas

Articulo 9. Funciones especificas relativas a las cuentas anuales y al informe de gestion
Articulo 10. Funciones especificas relativas al Mercado de Valores

Articulo 11. Equilibrio en el desarrollo de las funciones

Capitulo 1. Relaciones del Consejo de Administracion.
Articulo 12. Relaciones con los accionistas en general
Articulo 13. Relaciones con los accionistas institucionales
Articulo 14. Relaciones con la Junta General de Accionistas
Articulo 15. Relaciones con los auditores

Articulo 16. Relaciones con la alta direccion

TITULO SEGUNDO: Estatuto del Consejero.

Capitulo I. Nombramiento y cese de los Consejeros.

Articulo 17. Nombramiento de Consejeros

Articulo 18. Designacién de Consejeros independientes

Articulo 19. Reeleccién de Consejeros

Articulo 20. Duracién del cargo

Articulo 21. Cese de los Consejeros

Articulo 22. Caracter de los acuerdos del Consejo sobre esta materia



Capitulo Il. Deberes del Consejero en el desemperio del cargo.
Articulo 23. Obligaciones generales del Consejero

Articulo 24. Deber de confidencialidad del Consejero

Articulo 25. Obligacion de no competencia

Articulo 26. Conflictos de interés

Articulo 27. Uso de activos sociales

Articulo 28. Uso de informacién de la sociedad

Articulo 29. Oportunidades de negocios

Articulo 30. Operaciones indirectas

Articulo 31. Deberes de informacion del Consejero

Capitulo I11. Derechos y facultades del Consejero

Articulo 32. Deber de inspeccién

Articulo 33. Auxilio de expertos

Articulo 34. Retribucién del Consejero

Articulo 35. Retribucién del Consejero independiente

Capitulo IV. Disposiciones finales.
Articulo 36. Interpretacion y seguimiento del estatuto del Consejero

TITULO TERCERO: Estructura y funcionamiento del Consejo de Administracion.

Capitulo I. El Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion.
Articulo 37. Presidente. Funciones y sustitucion de facultades
Articulo 38. Vicepresidente

Capitulo Il. El Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administracion
Articulo 39. Secretario. Funciones
Articulo 40. Vicesecretario

Capitulo 1. Del funcionamiento del Consejo de Administracién.
Articulo 41. Sesiones del Consejo de Administracion

TITULO CUARTO: De las Comisiones del Consejo de Administracion.
Articulo 42. De las Comisiones del Consejo de Administracion

Seccion 12. La Comision de Auditoria.

Articulo 43. Composicién

Articulo 44. Competencia y funciones
Articulo 45. Funcionamiento



Seccion 28, La Comision de Nombramientos.
Articulo 46. Composicién

Articulo 47. Competencia y funciones
Articulo 48. Funcionamiento

Seccion 32, La Comision de Retribuciones.
Articulo 49. Composicién

Articulo 50. Competencia y funciones
Articulo 51. Funcionamiento



AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A.
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR

FINALIDAD, INTERPRETACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A,, las
reglas bésicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus
miembros, con el fin de alcanzar la mayor eficacia en su gestion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1.

Este Reglamento resulta de aplicacibn a los miembros del Consejo de
Administracion y, en cuanto les afecte, a los Altos Directivos de la Sociedad.

Los Consejeros y los Altos Directivos tienen la obligacién de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento, correspondiendo al Secretario del Consejo
entregar un ejemplar del mismo a cada uno de ellos.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que éste
Reglamento tenga una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en
general, con el fin de que conozcan el compromiso que asumen los miembros del
Consejo y de la Alta Direccion dentro de la organizacion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion incluird en su informe publico anual, como
documento adicional a las cuentas anuales, memoria, informe de gestion y auditoria,
un informe anual sobre la estructura y précticas de gobierno corporativo de la
Sociedad (Informe Anual de Gobierno Corporativo) de conformidad con el Informe
de la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los
Mercados y en las Sociedades Cotizadas, hecho publico en enero de 2003 (Informe
Aldama).



Articulo 3. Interpretacion

1.

Este Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracion en la
Legislacion mercantil vigente y en los Estatutos de la Sociedad.

Este Reglamento debera ser interpretado de conformidad con los criterios generales
de interpretacion de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su
espiritu y finalidad, pudiendo aclarar el propio Consejo su contenido, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 36 para el Estatuto del Consejero.

Articulo 4. Modificacién

Corresponde al Consejo de Administracion introducir modificaciones en el presente
Reglamento, conforme a los requisitos que se recogen en este mismo articulo.

El presente Reglamento sélo podrd modificarse, a instancia de cuatro Consejeros o
de la Comisién de Auditoria, cuando a su juicio concurran circunstancias que lo
hagan conveniente o necesario. La propuesta de modificacién debera acompafiar
una memoria justificativa de las causas y el alcance de la modificacién que se
propone.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de
Auditoria.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el
Informe de la Comision de Auditoria deberdn adjuntarse a la convocatoria de la
reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una

mayoria de tres cuartos de los Consejeros presentes, debiéndose dar cuenta del
mismo en la primera Junta General que posteriormente se celebre.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Capitulo I. Composicion, competencia y funciones

Articulo 5. Composicién del Consejo de Administracion

1.

La determinacion del numero de Consejeros, dentro del méximo y del minimo fijado
por los Estatutos, corresponde a la Junta General. El Consejo de Administracion
propondra a la Junta el que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la
Compaifiia, resulte mas adecuado para asegurar la debida representatividad y el



eficaz funcionamiento del 6rgano. El namero propuesto no sera inferior a cinco ni
excedera de veinte.

Las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademas de las
condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este Reglamento,
comprometiéndose formalmente en el momento de su toma de posesidn a cumplir
las obligaciones y deberes en él previstos.

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para
la designacion de Consejeros, el Consejo de Administracion procurard que en la
composicién del mismo existan, al menos, dos clases de Consejeros:

a. Consejeros externos dominicales: propuestos por accionistas, individuales o
agrupados, titulares de una participacién s estable que, independientemente de
que de derecho o no a un puesto en el 6rgano de administracion , se haya
estimado suficientemente significativa por el Consejo, teniendo en cuenta el
capital flotante de la Sociedad, para elevar su propuesta a la Junta General de
Accionistas.

b. Consejeros externos independientes seran seleccionados en razén a su alta
cualificacion profesional y reunirdn las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio, con el fin de aportar su experiencia y
conocimiento al gobierno corporativo.

Los Consejeros de esta clase estardn llamados a formar parte del Consejo de
Administracion en representacion de los intereses de los accionistas minoritarios
gue constituyen el capital flotante de la Sociedad.

El nimero de Consejeros externos independientes nunca podra ser inferior a
dos.

c. Adicionalmente, en el ejercicio de sus facultades, el Consejo de Administracion
podra proponer a la Junta el nombramiento de Consejeros internos o ejecutivos.
A estos efectos, se entiende por Consejero interno o ejecutivo, aquel que posee
funciones ejecutivas o directivas en la Sociedad o en alguna de sus sociedades
participadas, y en todo caso, los que mantengan una relacién contractual laboral,
mercantil o de otra indole con la Sociedad, distinta de su condicion de Consejero.

Articulo 6. Competencia del Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracion debe asumir de manera efectiva las facultades de
direccién, control y representacién de la Sociedad, que le atribuyen la Ley de
Sociedades Anonimas y los Estatutos Sociales.

La delegacion de facultades que, dentro de los limites consentidos por la Ley, realice
el Consejo en favor de alguno de sus miembros no le priva de ellas.



3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracion, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los
Estatutos:

El nombramiento y cese del Presidente, del Vicepresidente, del Secretario y del
Vicesecretario del Consejo de Administracion.

b. La delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos por la Ley y los Estatutos, y su revocacion.

C. El nombramiento y cese de los Consejeros que han de formar las distintas
Comisiones previstas por este Reglamento.

d. El nombramiento de Consejeros por cooptacion en caso de vacantes hasta que
se reina la primera Junta General.

e. La aceptacion de la dimision de Consejeros.

f. La aprobacion de clausulas de garantia o blindaje a favor de miembros de alta
direccion para casos de despido o cambios de control en la Sociedad.

g. La formulacidn de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

h. La presentacién de los informes y propuestas de acuerdos que, conforme a lo
previsto en la Ley y los Estatutos, debe elaborar el Consejo de Administracion
para el conocimiento y la aprobacion, en su caso, por la Junta General.

i La elaboracién y aprobacion del Informe Anual Corporativo.

j- La elaboracién, para su sometimiento a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas, del Reglamento de la Junta General, asi como sus modificaciones
ulteriores.

k. En general, las facultades de organizacion del Consejo, y en especial la
modificacion del presente Reglamento.

. Las facultades que la Junta General haya conferido al Consejo de
Administracion, que éste sélo podra delegar si lo prevé de forma expresa el
acuerdo de la Junta General.

m. Las demaés facultades que le otorga este Reglamento.

4. El Consejo de Administracion debe ejercer sus competencias de forma auténoma

respecto a los demas érganos de direccion de la Sociedad.

Articulo 7. Funciones generales

1. Corresponde al Consejo de Administracion el desarrollo de cuantos actos resulten
necesarios para la realizacion del objeto social previsto en los Estatutos, de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable. En especial:

=

Desarrollar las facultades previstas en el articulo 6 de este Reglamento.
Determinar los objetivos econémicos de la Sociedad y acordar, a propuesta de
la Alta Direcciodn, la estrategia, planes y politicas para su logro.

Controlar el desarrollo de la actividad de la Sociedad, asi como el ejercicio de
sus estrategias, planes y politicas.

Velar por la viabilidad futura y competitividad de la Sociedad, mediante la
implementacién de las oportunas estrategias tecnoldgicas, planes de
investigacion y politicas de reinversion.



e. Asegurar en todo momento que la Sociedad tiene la direccién y el liderazgo
adecuados, asi como evaluar su actuacion.

f. Aprobar los cédigos de conducta de la Sociedad y las hormas generales sobre

la relacion de los actos y operaciones que han de ser sometidos a la aprobacion
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

g. Asegurar la calidad de la informacion facilitada a los accionistas y a los
mercados con ocasion de las operaciones relevantes.

El Consejo de Administracion debe ejercer, en la forma prevista en este Reglamento,
un control pleno y efectivo sobre las actuaciones desarrolladas por los Directivos de
la Sociedad.

Articulo 8. Funciones representativas

El Consejo de Administracién ostenta el poder de representacién de la Sociedad en los
términos legal y estatutariamente establecidos.

Articulo 9. Funciones relativas a las Cuentas Anuales y al Informe de Gestidon

1.

Las cuentas anuales que se presenten al Consejo de Administracion para su
formulacién deberdn ser previamente certificadas en cuanto a su exactitud e
integridad por el Presidente (si tiene funciones ejecutivas), el Consejero delegado o
Director General (CEO) y el Director Financiero (CFO) o responsable del
departamento correspondiente, haciéndose constar que en las cuentas anuales
consolidadas estan incorporados los estados contables de todas las sociedades
participadas, tanto nacional como internacionalmente, que integran el perimetro de
consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacion.

La certificacion de las cuentas anuales arriba mencionadas no excluye la
responsabilidad solidaria de todos los Consejeros por la formulacién de las cuentas
anuales.

El Consejo de Administracion, partiendo de las cuentas certificadas, formulara las
Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, tanto individuales como consolidados, de
manera que los mismos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley,
habiendo recibido previamente el informe de la Comisién de Auditoria.

El Consejo de Administracion, estudiados los informes a los que se alude en el

ndimero anterior, podra solicitar de quienes los hayan emitido cuantas aclaraciones
estime pertinentes.
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El Consejo de Administracion cuidard, en particular, de que los anteriores
documentos contables estén redactados en términos claros y precisos que faciliten la
adecuada comprension de su contenido. En particular, incluiran todos aquellos
comentarios que resulten Utiles a tales fines.

Todo vocal del Consejo de Administracién hard constar en acta que, antes de
suscribir la formulacién de las Cuentas anuales exigida por la Ley, ha dispuesto de
la informacién necesaria para la realizacion de ese acto, pudiendo hacer constar las
salvedades que estime pertinentes.

El Consejo seguira la evolucion de las cuentas anuales, al menos trimestralmente,
con los informes correspondientes de la Comision de Auditoria y la participacién del
auditor de cuentas de la Sociedad.

Articulo 10. Funciones relativas al Mercado de Valores

1.

El Consejo de Administracion desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por
el carécter de sociedad cotizada en Bolsa.

En particular, el Consejo desarrollarg, en la forma prevista en este Reglamento las
siguientes funciones especificas en relaciéon con el Mercado de Valores:

a. La supervision de las informaciones publicas periddicas de caracter financiero.

b. La realizaciébn de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean
precisas para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados
financieros, informando, en particular, a los mismos de cuantos hechos,
decisiones o circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las
acciones.

C. La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean
precisas para promover una correcta formacion de los precios de las acciones
de la Sociedad, evitando en particular las manipulaciones y los abusos de
informacion privilegiada.

d. La aprobacién y actualizacion del Cédigo Interno de Conducta en materias
relacionadas con los Mercados de Valores.

e. El contenido minimo, que de conformidad con el Informe Aldama, debe de
aparecer en la pagina web de la Sociedad, respecto de aquellos hechos
econdémicos o societarios significativos que se produzcan en la Sociedad.

f. Bajo el control y responsabilidad dltima del Consejo, velard para que los
gestores de la Sociedad adopten las medidas necesarias para la transparencia
del gobierno corporativo de la Sociedad y, en particular, sobre los siguientes
aspectos:

- Estructura de propiedad de la Sociedad.

- Estructura de administracion de la Sociedad.

- Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo.
- Sistemas de control de riesgo.

- Funcionamiento de la Junta General.
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Articulo 11. Equilibrio en el desarrollo de las funciones

1.

El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones de acuerdo con el principio
de equilibrio entre poderes y responsabilidades, de tal manera que ni el Consejo en
su conjunto ni ninguno de sus miembros ostente un poder de decisién incontrolado.

El Consejo de Administracion establecera cuantos mecanismos sean necesarios para
controlar las decisiones adoptadas por cualquiera de sus miembros.

El Consejo velara especialmente por los intereses de los Accionistas minoritarios, en
la medida en que resulten compatibles con el interés social.

El Consejo de Administracion respondera de sus decisiones ante la Junta General.

Capitulo Il. Relaciones del Consejo de Administracion

Articulo 12. Relaciones con los accionistas en general

1.

El Consejo de Administracion establecera mecanismos adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacidon con la gestion de la
Sociedad.

En particular, el Consejo podra establecer los medios precisos de intercambio de
informacioén regular con comités o grupos de accionistas, sin que ello pueda
suponer, en ningun caso, cualquier privilegio para los accionistas agrupados en
dichos comités.

El Consejo, por medio de algunos de sus vocales y con la colaboracién de los
miembros de la Alta Direccién que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad, para los accionistas que residan en las
plazas financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracion garantizara un
trato igual a todos los accionistas.

Articulo 13. Relaciones con los accionistas institucionales

El Consejo de Administracion establecera igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de informacidn regular con los inversores institucionales que formen
parte del accionariado estable de la Sociedad.

En particular, los mecanismos de intercambio de informacion se referirdn a materias

tales como estrategia de inversiones, evaluacién de resultados, composicion del
propio Consejo de Administracion y eficiencia de la gestion.
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3. En ninguln caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas
institucionales podra traducirse en la entrega a estos de cualquier informacién que
les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas.

Articulo 14. Relaciones con la Junta General de Accionistas

1. El Consejo de Administracién promovera la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales.

2. En general, el Consejo de Administracion adoptara cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones
gue le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

3. El Consejo elaborard y sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
un Reglamento especifico en el que se regulen la convocatoria, preparacion,
informacioén, concurrencia, desarrollo y ejercicio de los derechos politicos.

4. En particular, el Consejo de Administracién, con ocasion de la Junta General de
Accionistas y desde su convocatoria:

a. Se esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a
la Junta, de toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella
que, aln no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente, entre otras, el texto de todos los acuerdos que se proponen
para su adopcion.

b. Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta.

C. Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas
con ocasion de la celebracion de la Junta.

Articulo 15. Relaciones con los Auditores

1 El Consejo de Administracion establecerda una relacion de caracter objetivo,
profesional y continuo con los Auditores de la Sociedad, respetando al méaximo su
independencia.

2. La relacion a la que se refiere el nUmero anterior se ejercera normalmente por medio
de la Comisidn de Auditoria, a la que se refiere este Reglamento.

Articulo 16. Relaciones con la Alta Direccidon

1. El Consejo de Administracién mantendrg, en la forma prevista en este Reglamento,
una relacién directa con los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad.

2. Todo Consejero tendra acceso a las actas de los distintos comités de la Alta Direccion
gue se puedan constituir, pudiendo solicitar las aclaraciones que estime necesarias.
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TITULO SEGUNDO

ESTATUTO DEL CONSEJERO

Capitulo I. Nombramiento y cese de los Consejeros

Articulo 17. Nombramiento de Consejeros

1.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracién de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacién
gue tiene legalmente atribuidas, deberdn atenerse a los informes realizados por la
Comision de Nombramientos, y habran de recaer sobre personas de reconocida
honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia.

Excepcionalmente, el Consejo podra apartarse de los informes de la Comisién de
Nombramientos, pero en ese caso debera expresar en el acuerdo las razones de su
proceder.

Articulo 18. Designacion de Consejeros externos independientes

1.

El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto
de Consejero independiente a personas que tengan alguna relacién con la gestion
ordinaria de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales
o comerciales con los Consejeros o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

En particular, no podran ser propuestos o designados como Consejeros
independientes:

a. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos afios
anteriores a su designacion sean o hayan sido Consejeros de AMADEUS
GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A., tengan o hayan tenido relacion de
trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de caracter significativo
con ésta, sus Altos Directivos o con cualquiera de las sociedades del Grupo o
filiales.

b. Las personas que durante el plazo de ejercicio del cargo o durante los dos afios
anteriores a su designacion sean o hayan sido Consejeros, tengan o hayan
tenido relacién de trabajo comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo, o sean o hayan sido Altos Directivos de cualquier
Accionista titular de mas del 5% del capital social de AMADEUS GLOBAL
TRAVEL DISTRIBUTION, S.A. o de sociedades del grupo del Accionista
cuyos intereses accionariales estén representados por Consejeros dominicales.
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C. Tampoco podran ser propuestos o designados las personas que durante el
plazo de ejercicio del cargo o durante los dos afios anteriores a su designacion
sean 0 hayan sido Consejeros, tengan o hayan tenido relacién de trabajo
comercial o contractual, directa o indirecta y de caracter significativo, o sean o
hayan sido Altos Directivos de entidades de crédito con una posicion
destacada en la financiacion de la sociedad, u organizaciones que reciban
subvenciones significativas de la Sociedad.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores deberé ser conocida y evaluada por el
Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y recogida en el informe
anual.

Articulo 19. Reeleccion de Consejeros

1.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administraciéon
decida formular a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de
elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la
Comision de Nombramientos en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

El Consejo de Administracion no podra proponer la reeleccion de los Consejeros
externos independientes por mas de un mandato adicional.

Articulo 20. Duracién del cargo

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos consecutivos de cuatro afos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.

Este periodo no se computara a los efectos de lo establecido en el apartado segundo del
articulo anterior.

Articulo 21. Cese de los Consejeros

1.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones
gue tiene conferida legal y estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

a. Cuando alcancen la edad de 70 afios. En este supuesto, el cese del Consejero
se producira, en su caso, en la Junta General siguiente.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.
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C. Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de
Nombramientos, por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

Articulo 22. Caracter de los acuerdos del Consejo sobre esta materia

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 de este Reglamento, los Consejeros
afectados por propuestas de nombramiento, reelecciébn o cese se abstendran de
intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas.

Capitulo Il. Deberes del Consejero en el desempefio del cargo.

Articulo 23. Obligaciones generales del Consejero

1.

La funcion del Consejero es orientar y controlar la gestién de la Sociedad con el fin
de maximizar la creacién de valor en beneficio de todos los accionistas, asi como
distribuir correctamente ese valor o beneficio.

En el desempefio de sus funciones, el Consejero desempefiara su cargo de buena fe 'y
con la diligencia necesaria para la consecucion de los intereses sociales, con la
efectiva observancia del deber de lealtad para con la Sociedad, quedando
particularmente obligado a:

a. Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de
forma regular las cuestiones que plantea la administracion de la sociedad,
recabando la informacién suficiente para ello y la colaboracion o asistencia
gue considere oportuna.

b. Participar activamente en el 6rgano de administracion y en sus Comisiones
o tareas asignadas, informéandose, expresando su opinién a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones, e instando de
los restantes Consejeros su concurrencia a la decisidon que se entienda mas
favorable para la defensa del interés social.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las
gue haya sido convocado, debera instruir de su criterio al Consejero al que,
en su caso, haya conferido su representacion.

c. Los Consejeros independientes no podran hacerse representar mas que por
Consejeros de la misma clase.

d. Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés

social, y solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo considere
mas conveniente para la tutela del interés social.
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e. Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso
de dedicacion.

f. Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen
una reunidn extraordinaria del Consejo o incluyan los extremos que
considere convenientes en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse, de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales.

Articulo 24. Deber de confidencialidad del Consejero

1.

El Consejero guardaré secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de los érganos de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar cuantos
datos e informaciones reciba o a las que haya tenido acceso en el desempefio de su
cargo, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e informaciéon que la
legislacién mercantil y del Mercado de Valores impone.

La obligacion de confidencialidad subsistira alin cuando haya cesado en el cargo, sin
que pueda utilizar en beneficio propio ni facilitar a terceros, cuantos datos e
informaciones reciba en el desempefio de su cargo.

Articulo 25. Obligacién de no competencia

1.

Sin perjuicio de su deber de confidencialidad, el Consejero no puede prestar
servicios en entidades que compitan con el que en cada momento constituya el
negocio principal de AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A. o de
cualquier Empresa de su Grupo.

A peticion de la Sociedad, que debera formularse en términos razonables, el
Consejero deberd informar confidencialmente a la Comision de Nombramientos de
su aceptacion de un puesto directivo o en el érgano de administracion de otra
Sociedad o entidad.

Articulo 26. Conflictos de interés

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones y
votaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en la que tenga una
participacion significativa.

El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales

o comerciales con la Sociedad a no ser que informe a ésta anticipadamente de ello, y
la operacion sea autorizada por la Comisién de Nombramientos.
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Articulo 27. Uso de activos sociales

El Consejero no podrd hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su
posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacién de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada
retribucidn indirecta y debera ser autorizada por la Comision de Retribuciones.

Si la ventaja es recibida en su condicion de socio, s6lo resultard procedente si se
respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

En todo caso, de las relaciones econémicas o comerciales entre el Consejero y la
Sociedad debera conocer el Consejo de Administracion.

Articulo 28. Uso de la informacidén de la Sociedad

El uso por los Consejeros de informacion no publica de la Sociedad con fines
privados sélo procedera si se satisfacen las siguientes condiciones:

a. gue dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de
adquisicién o venta de valores de la Sociedad;
. que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad; o
C. gue la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de
analogo significado sobre la informacion que desea utilizarse.

Complementariamente a la condicién prevista en el anterior apartado l.a, el
Consejero ha de observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en el Cédigo Interno de
Conducta de AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S.A. en materias
relacionadas con los mercados de valores.

La condicién prevista en el anterior apartado 1.c puede suplirse observando las
reglas contenidas en el articulo anterior.

Articulo 29. Oportunidades de negocio.

1.

El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio una oportunidad de negocio
de la Sociedad, a no ser que previamente se la ofrezca a ésta, que ésta desista de
explotarla y que el aprovechamiento sea autorizado por el Consejo de
Administracion.

A los efectos del nimero anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacion comercial que haya surgido o se
haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del Consejero, 0
mediante la utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bajo
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circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 30. Operaciones indirectas.

El Consejero infringe sus deberes de lealtad para con la Sociedad si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por familiares suyos
0 por sociedades en las que desempefie un puesto directivo o tenga una participacion
significativa o cuando el objeto de la transaccién sometida a deliberacién del Consejo
afecte a alguna sociedad del grupo o filial para cuya casa matriz desempefie un puesto
directivo, que no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos
anteriores.

Articulo 31. Deberes de informacion del Consejero.

1.

El Consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma, opciones
sobre acciones o instrumentos derivados referidos al valor de la accion de las que sea
titular directamente o0 a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa, asi como de las modificaciones que sobrevengan en dicha participacion
accionarial o derechos relacionados de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Interno
de Conducta.

A peticion de la Sociedad, que debera formularse en términos razonables, el
Consejero también debera informar a la Sociedad de todos los puestos que
desempefie y de las actividades que realice en otras sociedades o entidades, y, en
general, de cualquier hecho o situaciéon que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de la Sociedad.

Asimismo, el Consejero debera notificar a la Sociedad los cambios significativos en
su situacion profesional, los que afecten al caracter o condicion en cuya virtud
hubiera sido designado como Consejero, o los que pudieran entrafiar un conflicto de
interés.

Informar a la Sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de

cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la
reputacion de la Sociedad.
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Capitulo I1l. Derechos y facultades del Consejero.

Articulo 32. Facultades de informacién e inspeccion.

1.

El Consejero debera contar con la informacion necesaria para el mejor y més eficaz
ejercicio de sus funciones, de forma que pueda ejercer un juicio objetivo y con toda
independencia sobre el funcionamiento general de la administracion de la Sociedad.

A tal efecto el Consejero se halla investido de las més amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros,
registros, documentos y demés antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus instalaciones.

El derecho de informacién se extiende a las sociedades filiales y participadas, sean
nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las
facultades de informacién se canalizara a través del Presidente y del Vicepresidente,
quienes atenderan las solicitudes del Consejero, facilitandole directamente la
informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la
organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ
las diligencias de examen e inspeccidn deseadas.

En caso de apreciar insuficiencias en el cumplimiento de su requerimiento de
informacion, el Consejero ha de dejar constancia en la correspondiente acta del
Consegjo.

Articulo 33. Auxilio de expertos.

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros
independientes pueden acordar por unanimidad la contratacién con cargo a la
Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar asesores o0 expertos ha de ser comunicada al Presidente de
la Sociedad, se realizara a través del Secretario del Consejo y puede ser vetada por el
Consejo de Administracion si se acredita:

a. qgue no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros independientes;

b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problemay de los
activos e ingresos de la Sociedad; o

C. gue la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente
por expertos y técnicos de la Sociedad.
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Articulo 34. Retribucion de los Consejeros.

1.

El Consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias y de acuerdo con las
indicaciones de la Comisién de Retribuciones.

La retribucion de los Consejeros sera transparente. Con esta finalidad, la Comisién
de Retribuciones redactard una memoria anual sobre la politica de retribucién de los
Consejeros, en la que se incluird la retribucion individualizada que hubieren
percibido anualmente los Consejeros por tal concepto.

Articulo 35. Retribucién de los Consejeros independientes.

El Consejo de Administracion y la Comision de Retribuciones adoptaran todas las medidas
gue estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros independientes se
ajuste a las siguientes directrices:

a.
b.

El Consejero independiente debe ser retribuido en funcidn de su dedicacion efectiva.
El Consejero independiente debe quedar excluido de los sistemas de prevision
financiados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier
otro, y de los planes de incentivos.

El importe de la retribucion del Consejero independiente debe calcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero que no constituya un
obstaculo para su independencia.

Capitulo IV. Disposiciones finales.

Articulo 36. Interpretacion y seguimiento del Estatuto de Consejero.

1.

La interpretacion e integracion de la normativa contenida en este Titulo quedara
confiada, en el &mbito interno, a la Comisiéon de Nombramientos.

Correspondera también a dicha Comision el seguimiento de las materias reguladas
en el Estatuto del Consejero y la vigilancia de su cumplimiento. Anualmente
redactara una memoria sobre estas cuestiones, resefiando en ella los problemas
suscitados y formulando las propuestas que puedan mejorar su efectividad. La
memoria se elevara al Consejo de Administracion, para su integracion, en su caso, en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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TITULO TERCERO

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Capitulo I. El Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion.

Articulo 37. Presidente. Funciones y sustitucion de facultades.

1.

El Consejo de Administracion elegiré su Presidente de entre sus miembros.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.
El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia
los extremos de que se trate cuando asi lo soliciten tres Consejeros.

Articulo 38. Vicepresidente.

1.

El Consejo podra designar de entre sus miembros un Vicepresidente, que sustituira
al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

En especial, correspondera al Vicepresidente la facultad de convocar el Consejo en
defecto de convocatoria por parte del Presidente.

El Consejo podra nombrar mas de un Vicepresidente. En ese caso, las funciones
definidas en los apartados anteriores corresponderén al Vicepresidente Primero.

Capitulo Il. El Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Articulo 39. Secretario. Funciones.

El Secretario del Consejo de Administracién podréa ser no Consejero.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deber& proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la
documentacién social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y de certificar los acuerdos del 6rgano.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobando su regularidad estatutaria, el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y la consideracion, en
su caso de sus recomendaciones.

El Secretario velard por la observancia de los principios o criterios de gobierno

corporativo de la Sociedad y las normas del Reglamento del Consejo, garantizando
gue éstos sean respetados y regularmente revisados.
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Articulo 40. Vicesecretario.

El Consejo de Administracidon podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara
ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracién o le
sustituya en caso de ausencia en el desempefio de sus funciones.

Salvo decision en contra del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de
las mismas.

Capitulo I1l. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 41. Sesiones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad
y por lo menos una vez cada tres meses.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. El calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, que pondrd la modificacion en
conocimiento de los Consejeros con una antelacion no inferior a cinco dias a la fecha
inicialmente prevista para la celebracion de la sesion, o a la nueva fecha fijada en
sustitucion de aquélla, si ésta Ultima fuese anterior.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario
0 Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con la
antelacion necesaria para que los Consejeros la reciban al menos quince dias antes de
la fecha fijada para la reunion. La convocatoria incluira siempre el orden del dia de
la sesion y se acompafiara de la informacion escrita que proceda de conformidad con
lo previsto en este Reglamento.

El Presidente decidira sobre el orden del dia de la sesiéon. Los Consejeros podran
solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia, y el Presidente
estara obligado a dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado al menos
por cuatro Consejeros con una antelacién no inferior a diez dias de la fecha prevista
para la celebracién de la sesion.

Las sesiones extraordinarias del Consejo se celebraran a iniciativa del Presidente o a
solicitud de al menos cuatro Consejeros formulada al Presidente con indicacion de
los asuntos a tratar y de las razones que justifican la celebracion de la sesion
extraordinaria.
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Las sesiones extraordinarias podran convocarse con una antelacion minima de
cuatro dias antes de la fecha fijada para la reunion. Asimismo, la reunion se
entenderd debidamente convocada en todo caso cuando todos los miembros del
Consejo de Administracion expresen por escrito su aceptacion a la convocatoria, con
antelacioén a la reunién o durante la misma.

El orden de celebracién de las sesiones y el régimen de adopcion de acuerdos se
ajustard a lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales. El Presidente decidira, en
caso de duda, sobre la validez de las representaciones conferidas por Consejeros que
no asistan a la sesién. Dichas representaciones, ademé&s de por carta, podran darse
por cualquier otro medio que asegure la certeza de la representacion a juicio del
Presidente.

El Director General de la Sociedad, en su caso, tendra derecho de asistencia, con voz
pero sin voto, a todas las sesiones del Consejo de Administracién, tanto las
ordinarias como a las extraordinarias. A estos efectos, debera ser incluido en las
convocatorias, cualquiera que sea su forma, como si fuera Consejero.

TITULO CUARTO

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 42. De las Comisiones del Consejo de Administracion.

1.

Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, el Consejo de Administracion
ordenara su trabajo mediante la constitucion de Comisiones especializadas que
faciliten la decisién sobre asuntos con el estudio previo de los mismos, 0 que
refuercen las garantias de objetividad y reflexion con las que el Consejo debe
abordar determinadas cuestiones.

Sin perjuicio de la capacidad estatutaria del consejo para designar otras Comisiones,
se designaran en todo caso las siguientes: la Comision de Auditoria, la Comision de
Nombramientos y la Comision de Retribuciones, todas ellas sin facultades delegadas
y con el caracter de érganos de estudio y propuesta.

Seccidén 12.- La Comisién de Auditoria.

Articulo 43. Composicién.

1.

La Comision de Auditoria estara compuesta por cuatro (4) Consejeros, dos de los
cuales deberan ser Consejeros independientes.

La designacién de los miembros de la Comisién se efectuard a propuesta del
Presidente del Consejo.
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3.

Los miembros de la Comisién de Auditoria cesaran cuando lo hagan en su condicién
de Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo.

Articulo 44. Competenciay funciones.

1.

La funcién primordial de la Comisién de Auditoria es la de servir de apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision
periddica del proceso de elaboracion de la informacion econémico-financiera, de sus
controles internos y de la independencia del Auditor externo. La Comision de
Auditoria serd competente para formular la propuesta de acuerdo al Consejo de
Administracion sobre designacion de los Auditores de Cuentas Externos de la
Sociedad, prérroga de su nombramiento y cese y sobre los términos de su
contratacion. Serd igualmente competente para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia del Auditor externo y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En particular, corresponde a la Comision de Auditoria el estudio, informe y revision
en las siguientes materias o cuestiones:

a. Cuestiones de auditoria

- Los estados financieros sometidos periddicamente al pleno del Consejo.

- La informacion periddica sometida a las Bolsas de Valores en las que
cotizan los valores emitidos por la Sociedad.

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién sometidos al pleno del
Consejo para su formulacion de acuerdo con la Ley.

- El informe de los Auditores de Cuentas, con especial atencion a lo
dispuesto en el articulo 210.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

- Las respuestas de los drganos de direccion de la Sociedad a las
recomendaciones hechas por el Auditor de Cuentas en conexion con la
auditoria del ejercicio.

- Las operaciones singulares de inversion o de cualquier otra naturaleza
no previstas en el presupuesto anual, cuya importancia asi lo aconseje.

- Los folletos de emisién de valores y, en general, cualquier informacion
financiera de la Sociedad de caracter publico.

b. Cuestiones de control

- Conocimiento del proceso de informacion financiera y politicas y
procedimientos de control interno en la Sociedad en materia de gasto,
inversion, etc.

- Cédigos de Conducta del personal de Alta Direccion de la Sociedad.

- Cddigo Interno de Conducta en materias relacionadas con los Mercados
de Valores.

- Sistemas internos de control, proponiendo, en su caso, las
modificaciones oportunas.
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- Practicas y principios contables utilizados en la formulacion de las
Cuentas Anuales de la Sociedad.
- Supervision de los servicios de auditoria interna.

c. Cuestiones de cumplimiento

- Politicas y procedimientos establecidos para asegurar el debido
cumplimiento de las Normas en las diferentes esferas de actuacion de la
Sociedad y sus Filiales y Participadas.

- Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad y sus
Filiales y Participadas.

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

- Elaboracién de un informe anual sobre las actividades de la Comision de
Auditoria para su inclusion en el Informe de Gestion.

- Elaboracidon de los informes necesarios para que el Consejo proceda a la
elaboracién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3. La Comisién de Auditoria estudiara cualquier otro asunto que le sea sometido por el
pleno del Consejo o por el Presidente.

Articulo 45. Funcionamiento.

1 La Comision de Auditoria regulara su propio funcionamiento y nombrara de entre
sus miembros a un Presidente, el cual debera ser un Consejero independiente. Su
mandato como Presidente serd de cuatro afios como maximo, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su
ausencia el Vicesecretario del mismo.

2. La Comision se reunira con la periodicidad que se determine, cada vez que la
convoque su Presidente y al menos una vez al trimestre. Anualmente, la Comision
elaborard un plan de actuacion para el Ejercicio del que dard cuenta al pleno del
Consegjo.

3. Las conclusiones obtenidas en cada sesidon se llevaran a un acta de la que se dara
cuenta al pleno del Consejo.

4. Estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién
y acceso a la informacion de que dispongan todos los miembros del equipo directivo
o del personal de la Sociedad o de sus Filiales que sean requeridos a tal fin. La
Comision también podra requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de
Cuentas de la Sociedad.
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Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de letrados y otros profesionales independientes. El
Secretario del Consejo de Administracion, a requerimiento del Presidente de la
Comision, contratara los servicios de tales letrados y profesionales, cuyo trabajo se
rendira directamente a la Comision.

La Comisién de Auditoria tendra acceso a la informacion y documentacién necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

Seran de aplicacion a la Comisién de Auditoria, en la medida en que su naturaleza y
funciones lo hagan posible, las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Seccidn 22.- La Comision de Nombramientos.

Articulo 46. Composicion.

1.

La Comisidon de Nombramientos estara formada por tres Consejeros no ejecutivos.

Los miembros de la Comision de Nombramientos seran designados por el Consejo
de Administracion a propuesta de su Presidente, y cesaran en su cargo cuando lo
hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

Articulo 47. Competenciay funciones.

La Comision de Nombramientos tiene las siguientes funciones de propuesta o informe al
Consejo de Administracion:

a.

Informar, con caréacter previo, todas la propuestas que el Consejo de Administracion
formule a la Junta General para designacion o cese de Consejeros, incluso en los
supuestos de cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

Informar sobre las propuestas de nombramientos, reeleccion y ceses de los
miembros de las Comisiones del Consejo de Administracion.

Elaborar el informe a que se refiere el articulo 19.1 de este Reglamento.

Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de la
Sociedad.

Las demés funciones de propuesta y elaboracién de informes que le atribuye este
Reglamento.

Articulo 48. Funcionamiento.

1.

La Comision de Nombramientos regulara su propio funcionamiento y nombrara de
entre sus miembros a un Presidente.
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La Comision de Nombramientos se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente
de éste solicite la emisién de informes o la adopcién de propuestas en el ambito de
sus funciones.

Las conclusiones obtenidas en cada sesion se llevardn a un acta de la que se dara
cuenta al pleno del Consejo.

Seran de aplicacién a esta Comisién, en la medida en que ello resulte adecuado a su
naturaleza y funciones, las disposiciones de este Reglamento relativas al Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos tendra acceso a la informacion y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones. A estos efectos, el Director General de la
Sociedad estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su
colaboracion si es requerido para ello.

Seccidn 32.- La Comision de Retribuciones.

Articulo 49. Composicion.

1.

La Comisién de Retribuciones estard compuesta por cuatro (4) Consejeros, dos de los
cuales deberan ser Consejeros independientes.

Los miembros de la Comisidn de Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente, y cesaran en su cargo cuando lo hagan
en su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 50. Competenciay funciones.

La Comisién de Retribuciones tiene las siguientes funciones de propuesta o informe al
Consejo de Administracion:

a.

Aprobar las bandas de retribuciones para el Director General o Chief Executive Officer
(CEO) de la Sociedad.

Aprobar los contratos tipo para los Altos Directivos.

Determinar el régimen de retribuciones del Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario.

Fijar el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlos de manera periddica
para asegurar su adecuacion a los cometidos desempefiados por aquéllos.

Informar los planes de incentivos.

Elaborar una memoria anual sobre la politica de retribuciones de los Consejeros, en
los términos del articulo 34.2 de este Reglamento.

Las demés funciones de propuesta y elaboracién de informes que le atribuye este
Reglamento.
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Articulo 51. Funcionamiento.

1.

Sera de aplicacién a la Comision de Retribuciones lo establecido en el articulo 45.1 y
45.3 de este Reglamento para la Comision de Auditoria.

La Comision de Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente de
éste solicite la emision de informes o la adopcién de propuestas en el ambito de sus
funciones.

Seran de aplicacion a esta Comision, en la medida en que ello resulte adecuado a su
naturaleza y funciones, las disposiciones de este Reglamento relativas al Consejo de
Administracion.

La Comision de Retribuciones tendra acceso a la informacién y documentacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones. A estos efectos, el Director General de la
Sociedad estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su
colaboracion si es requerido para ello.
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