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QoMM O MODELO DE NOTIF IC.H""IDN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADLS rur un EMISUR

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

WAL DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES.Q A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA CDMUNICACIDN
DMI/MIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCTAL Tipo Persana
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. (COMITE DE DIRECCION GENERAL)
DIRECCION NUMERG
MUNICIPIO ! PROVIMNCIA !Dj.mgo POSTAL ;:i-s_ ===

| Otros Datos

TELEFOND DE CONTACTOD FAX CORRED ELECTRONICO

l' I I |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL ;:'ISTEHA
DERECHOS DE VOTD

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
BANCO POPULAR ESPANOL, 5.A. 1.813.738.560 |

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNLNIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACTON SOCIAL
|ZAPATA CIRUGEDA, FRANCISCO JAVIER

MUNICIPIO PROVINCIA |CGDIG{} POSTAL pais

DIRECCION | MUMERD

| e

TELEFONO DE CONTACTO Fax | CORRED ELECTRONICT

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

VICESECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION |

| TIPO DE COMUNICACION

(7 Primera comunicacian del sistema retributivao fo Liquidacidn de sistema retributive ya comunicado

| Modificacion del sistema retributive ya comunicado ¢ Otras causas: .

I-.’" KO, Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si el sisterna retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejeros
sU cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(e SI, Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta haja como la hoja complementaria

| DENOMINACION Y DESCRIPC

¥

DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION;
1 de inicic u ctorgamiento vy Bouidacion del sstema, los términos ¥ condsiones para que 2l
reedor o particioe final en el msma y &l porcentaje de su parbcipacion en el conjunto o total de

{En todo caso, se facilitard infarmacicn ac
beneficlarie del sistema retrbutive gue 22 camunic
dicho sistema)

SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE CON ENTREGA DIFERIDA DE ACCIONES
DESCRIPCION: VER ANEXO ADIJUNTO i




Hnnexu VIII
MODELD DE NDTIFIC%C[QM DE SISTEMAS RI:TRIEE-LJTI‘-.:’DS OTORGADOS POR UN EMISOR

COMISION
MEREVA CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
- DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacicn:

[ZAPATA CIRUGEDA, FRANCISCO JAVIER =~

En MADRID a 18 de abril de 2012
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Anexo VIII

E?ﬁmﬂi MODELO DE NDTIFICACI[;)[‘». DE SISTEMAS RETRIBUTI".:’DS OTORGADQOS POR UN EMISOR

EE'{ﬁé‘;"f"’ CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA

| SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

T Warrant

Acciones de la i Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Sociedad e da acceso o esta vinculado a )
{ Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones

" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores v régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BANCO POPULAR ESPAROL, S.A.

' CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN 5U CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
(s Determinado Importe: | 0
" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

" Determinado

e Por determinar 3. Descripcion:

VER DOCUMENTO ANEXO,

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
& Cierto " Condicionado

4, Descripcion plazo

|
I‘u"ER DOCUMENTO ANEXO. —|

5. Descripcidn de las financiaciones para la adguisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
- entidad en relacién con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




Anexo VIII

Ceen MODELO DE ‘JDTIFIC;&CI@H DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DEL MERCARO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

WL‘VIE?G DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esta detErminadol Cuando su numero esta por determinar
1 ] N® Estimado MY Estimada
Maximo de Minimo de
[ derechos de | derechos de
| i Vot con los Voto con los
| Humerno de % datos %o datos %o
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles @ |z | derechos de
v [
TpodeValor | Ve | devoro | proceda | PO @ VART T recha de Voto fecha Voto
ACCIDNES DRCINARIAS 38,355 0,002 | Entregadas ACCIONES CROINARIAS 30.030 0,002 |

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacionr———
EP&TA CIRUGEDA, FRANCISCO JAVIER

[En MADRID a 18 de bril de 2012 ]




ANEXO EXPLICATIVO

SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE CON ENTREGA
DIFERIDA DE ACCIONES DE BANCO POPULAR PARA EL COMITE

DE DIRECCION GENERAL

El Consejo de Administracién de Banco Popular Espafiol, S.A., en su sesidn
celebrada el 30 de marzo de 2012, en ejecucion del acuerdo aprobado bajo el
punte decimoprimero del orden del dia en la Junta General de Accionistas
celebrada el 8 de abril de 2011 (y comunicado a la CNMV mediante hecho
relevante, junto con el resto de las propuestas sometidas a |a aprobacion de la
Junta, ese mismo dia), acordé asignar a los miembros del Comité de Direccidn
General beneficiarios del sistema de retribucién variable en acciones con
entrega diferida, correspondientes a la liquidacion del Incentivo del afio 2011,
el siguiente nimero de acciones (50% de la retribucidn variable en acciones de
entrega inmediata):

D. Angel Rivera Congosto: 4.522 acciones
D. Eutimio Morales Lopez: 3.310 acciones
D. Francisco Goémez Martin 4.522 acciones
D. Jesls Arellano Escobar 6.267 acciones (*)
D. Fernando Rodriguez Baquero 6.320 acciones (*)
D. Jacobo Gonzalez-Robatto 4,576 acciones
D. Francisco Juan Sancha Bermejo 3.617 acciones
D. Alberto Mufioz Fernandez 2.261 acciones
TOTAL: 35.395 acciones

(*) Parte de estas acciones (en concreto, 2.650 -en el caso del Sr. Areflano-, asi
como 2.703 -en el caso del Sr. Rodriguez-) han sido entregadas a sus respectivos
beneficiarios Srs. Arellano y Rodriguez a un precio de 2,3983 euros por accién
(precio medio de las acciones de Banco Popular en la sesién bursatil del 16 de abril
de 2012), al haber aceptado ambos el ofrecimiento del Banco de canjear parte o
todo el efectivo que les corresponderia recibir de manera inmediata por acciones
del Banco. Las restantes 7.234 acciones (50% de la retribucion variable de abono
inmediato) de los Srs. Arellano y Rodriguez les han sido entregadas al precio de
3,4552 euros por accidn (precio medio de las acciones de Banco Popular
correspondientes 3 las sesiones bursdtiles comprendidas entre el 15 de diciembre
de 2011 y el 15 de enero de 2012, ambas inclusive, conforme fijaba el acuerdo
aprobado por la Junta General de Accionistas), precio este Ultimo aplicado
igualmente a las acciones entregadas a los restantes 6 miembros del Comité de
Direccidn General, quienes no han aceptado el citade ofrecimiento por parte del
Banco.

Conforme al acuerde aprobado por la citada Junta General de Accionistas, la
liquidacion del restante 50% de la retribucion variable en acciones se diferird en
los tres afios siguientes, y sera pagadera en tres partes iguales. Por tanto, el
pago se realizara en el primer trimestre de 2013, 2014 y 2015, siempre y




cuando el Banco haya presentado ya sus resultados anuales correspondientes,
respectivamente, a los ejercicios 2012, 2013 y 2014.

Asi, el nimerc minimo de acciones diferidas que les correspondera
respectivamente sera el siguiente;

[ !

Directivo Aentregaren | Aentregaren | Aentregaren
S 2013 2014 | 2015
D. Angel Rivera
Congosto 1.507 ) 1.507 1.507
D. Eutimio
Morales Lépez 1.103 1.103 o 1.]:!]3
D. Francisco
Gémez Martin 1.507 1.507 _ 1.507
D. Jesis Arellano '
Escobar 1,205 1.205 1.205
D. Fernando
Rodriguez 1.205 1.205 1.205
Baguero ) : : -
D. Jacobo
' Gonzalez-Robatto - 1.525 1.525 1.525
D. Francisco Juan -
' Sancha Bermejo | 1,205 .1.205 | 1.205
D. Alberto Mufioz :
Fernandez ?53__ 753 1 753
| TOTAL
ACCIONES 10.010 10.010 10.010
. DIFERIDAS . 1

La presente comunicacion de sistema retributivo (Anexo VIII) se corresponde
con la presentada en el dia de hoy por cada uno de los citados Directivos
mediante el correspondiente Anexo V.
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