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Por la presenle ponemos en su conocimiento, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido cn el articulo €2 de la Ley 24/1988, del Mcrcado de Valores y disposiciones
concordantes, y para su puesta a disposicién del publico como hecho relevante que el
Consejo de Administracién de Grupo Picking Pack, 5.A., en su reunién de fecha 9 de
diciembre de 1998, a propuesta del Comité de Remuncracidn de la compafiia acordd
llevar a cabo un Plan de inceniivos a largo plazo destinado a Directivos y ciertos
empleados de la compafiia y sus filiales, aprobando los términoes y condiciones basicos
del mismo y facultando al Comité de Remuneracion la determinacién de la fecha de
implementacién del Plan, asi como su administracion y gjecucion.

Dicho plan consiste en la concesién a Directivos y ciertos empleados (Participantes) de
opciones de compra de acciones de la compafiia en condiciones ventajosas.

Desde la dclegacién efectuada por el Consejo de Adminisiracidon, el Comite de
Remuneracién ha venido estudiando y desarrollando los delalles legales, economicos y
operativos del Plan, de acuerdo con las directrices en su dia establecidas por el Consegjo
de Administracién, vy que han quedado definitivamente determinadas en la sesidn del
Comité de Remuneracién celebrado el pasado dia 23 de abril.

A efeclos informativos se detallan a continuacién los objetivos principales que se
persiguen con Ja creacion del mencionado Plan:

»  Mejorar ¢l rendimiento individual de cada direclivo de la compafiia y sus filiales.

» Fomentar la organizacién de sus reepectivos departamcntos para mejorar ¢l
rendimiento conjunioe, proporcionando al directivo y a sus equipos, incentivos y
recompensas para motivar su dedicacion ya que los destinatarios forman parte de los



equipos sobre los cuales recac en mayor medida la responsabilidad de la
coordinacién y cjecucion del desarrollo y crecimicnto de 1a compaiiia.

»  Fidelizar a los destinatarios motivando su continuidad en la compaiiia.

» Incentivar a los destinatarios medjante una asociacién de sus inicreses con los de los
accionistas de GPP.

De acuerdo ¢on los pardmetros establecidos por el Comité de Remuneracién y sujeto a
la aprobacién de la Junta Gencral de Acciomstas, como se indica mas abajo, esld
previsio que ¢l Plan de Opeiones tenga por objeto un niimero méximo de 16 millones de
acciones.

A fin y efecto de llevar a cabo la ejecucién del Plan de Opciones, ¢l Consejo de
Administracién sometera a la aprobacién de la Junta General Ordinana y Extraordinana
de accionistas, que se celebrara el dia 20 de mayo de 1999 en primera convocatoria o el
dia 21 de Mayo en segunda, un acuerdo dc ampliacidn de capital con exclusion de los
derechos de suscripcién preferentc de los actuales accionistas. Dicho aumento se
propondrd sca efectuado mediantc delegacién de su efecucién al Consejo de
Administracién por importe maximo de 432 milloncs de pesetas, mediante la emision de
hasia un maximo de 16 millones de acciones, de ipual clase y con idénticos derechos
politicos y econdmicos que las actualmente en circulacion.

La Opciones de compra de acciones que en su momento se olorgucn seran
intransferibles y se concederan de forma gratuita. Cada opeidn dara derecho a la compra
dc un nimero delerminado de acciones de la compafiia.

Las Opciones serin otorgadas a los Participantes una vez obtcnidas las aprobaciones
pertinentes de esta Comisidn Nominal del Mercado de Valores (CNMV) v la Junta
General de Accionistas haya acordado la ampliacién de capital social con el fin arriba
indicado.

Las referidas opciones de compra seran gjercitables una vez transcurrido el plazo de tres
afios desde la fecha de su otorgamiento, y siempre que el parlicipe cumpla con el
requisito de permanencia en alguna de las compafiias del Grupo, y dentro dc los cinco
afios siguientes a la fecha de concesion.

En virtud de lo dispucsto en la legislacién vigente, con anterioridad a la puesia en
marcha del Plan de Opciones relerido, se procedera al registro ante esta CNMV del
correspondiente Folleto Informativo, en el que se inchiird informacién mas detallada
sobre las condiciones del Plan.



