Comisig
d IMerc?g Naciopay

MAnexo VIII s ar0 Sflihj}’gjges
I/”/I/I///I//” 008 1.3

PRIl MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS 0TORGADUS « T

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DE VAL ORES

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
DEL CUVILLO PEMAN JOSE MARIA ||=isica
DIRECCION NUMERQO
MUNICIPIO [ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO
IDirectivo | | |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
i | OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. 87.492.055

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL

DIRECCION NUMERO
I l
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfS
| | | |[Espara
TELEFONO DE CONTACTO FAX ICORREO ELECTRONICO
Il

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacion del sistema retributivo (" Liquidacidn de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (8 Otras causas:

Comunicada su condicién de participe del Plan de Incentivos con fecha 21 de noviembre de 2007, reitera su comunicacién por
serle ahora de aplicacién la aprobacion del citado Plan por la Junta General de Accionistas de la Sociedad de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta del TRLSA por su actual condicién de Director General.

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(" SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(¢ NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

DE VALORES

DENOMINACION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO: "Plan de Incentivos para Directivos del Grupo OHL para el periodo 2007-2010.

DESCRIPCION: Las condiciones generales son las que constan comunicadas por la Sociedad en su Hecho Relevante de
13.11.2007 (n° de registro 85.984).

DATOS ESENCIALES:

FECHA DE OTORGAMIENTO ................... 13.11.2007

FECHA DE LIQUIDACION .............cuuueeee. Dentro de los 30 dias siguientes al 13.11.2010
FECHA DE APROBACION POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS: 20.05.2008

(de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de la LSA)
CONDICIONES PARA SER PARTICIPE: Permanecer en el Grupo OHL a la finalizacién del Plan
PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DEL DECLARANTE: ........cooevvmn... 3,008064

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

DEL CUVILLO PEMAN JOSE MARIA
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