FOLLETO INFORMATIVO DE
AEXX IMPACT INVESTMENTS I, SICC, S.A.

Abrilde 2025

Este Folleto informativo recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda formular un juicio
fundado sobre la inversidon propuesta y estara a disposicion de los accionistas, con caracter previo a su
inversion, en el domicilio de la Sociedad. No obstante, la informacion que contiene puede verse modificada
en el futuro. Dichas modificaciones se haran publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso,
con la debida actualizacion de este Folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas, estando todos estos
documentos inscritos en los registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) donde pueden
ser consultados.

La responsabilidad sobre el contenido y veracidad del Folleto, los Estatutos Sociales de la sociedad,
corresponde exclusivamente a la propia Sociedad. La CNMV no verifica el contenido de dichos documentos.
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CAPITULO |- LA SOCIEDAD
1. Datos generales
1.1 La Sociedad

La sociedad AEXX IMPACT INVESTMENTS I, SICC, S.A. (la “Sociedad” o la “SICC”) se constituyé como
sociedad anénima mediante escritura publica otorgada ante el Notario de Madrid, D. [*], el dia [*]de [*]
de 2025, bajo el numero [*] de su protocolo.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra situado en calle Velazquez 10, 22, 28001, Madrid, Espaia.

La Sociedad ha suscrito un acuerdo (el “Operational Agreement”) con el European Investment Bank que
incluye la concesidn en un préstamo (el “Contingent Loan”) que permitira la financiacion de sus
inversiones y tendra un impacto en la politica de inversion, las comisiones de gestion y otros aspectos de
la actividad de la Sociedad. Los términos no definidos en el presente folleto tendran el significado
otrogado a los mismos en el Operational Agreement. Una copia del Operational Agreement estd a
disposicion de los inversores en el domicilio social de la Sociedad.

1.2 Proveedores de servicios de la Sociedad

El auditor de cuentas de la Sociedad sera [*] (el “Auditor”), o el que la Sociedad designe en cada momento.
La sociedad tiene delegada la funcién de gestién del riesgo en Intermoney Valora Consulting S.A., la funcion
de cumplimiento normativo en Intermoney Valora Consulting SA y la funcién de Auditoria Interna/Unidad

de Control en AIBLU Servicios Profesionales, SL..

El asesor juridico de la Sociedad es AlterLegal SL, con domicilio social en calle Alcald, 54, 28014, Madrid.

1.3 Informacion a los accionistas

La Sociedad, en cumplimiento de sus obligaciones de informacion, debera poner a disposicion de los
accionistas toda la informacion requerida por la Ley 22/2014 y demas normativa aplicable, asi como
cualquier otra que sea exigible de conformidad con los Estatutos Sociales de la Sociedad, incluyendo
el presente Folleto, debidamente actualizado, asi como los estados financieros auditados anuales que se
publiquen con respecto a la Sociedad.

1.4 Duracion
La duracion de la Sociedad sera indefinida.

1.5 Comienzo de las operaciones

La Sociedad comenzara sus operaciones como sociedad de inversidn colectiva de tipo cerrado en la fecha
en que se produzca su inscripcion en el registro administrativo de sociedades de inversion colectiva de
tipo cerrado de la CNMV (la “Fecha de Inscripcién”).

2. Régimen juridico y legislacién aplicable a la Sociedad

2.1 Régimen juridico

La Sociedad se regulard por lo previsto en sus Estatutos Sociales, que se adjuntan como ANEXO | al
presente Folleto, por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversion colectiva de tipo cerrado (“Ley 22/2014”) y por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y demas disposiciones
vigentes o que las sustituyan en el futuro.

2.2 Legislacion vy jurisdiccion competente

El presente Folleto, asi como cualquier controversia entre los Accionistas y la Sociedad, se regira por lo
previsto en derecho comun espafiol.

La jurisdiccién aplicable sera la de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

2.3 Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacidn en la Sociedad implica riesgos relevantes y debe
considerar si se trata de una inversidn adecuada a su perfil inversor.

Antes de suscribir el correspondiente compromiso de inversién y convertirse en inversor de la Sociedad
(el “Compromiso de Inversion”), los inversores deberdn aceptar y comprender los factores de riesgo que
se relacionan en el ANEXO Il de este Folleto.

Mediante la suscripcién del correspondiente Compromiso de Inversion, el inversor asume expresamente
frente a la Sociedad, desde ese momento, todos los derechos y obligaciones derivados de su participacion
en la Sociedad en calidad de accionista.

3. Régimen de suscripcion y desembolso de acciones

3.1 Periodo de Colocacién

Las acciones de la Sociedad no seran comercializadas a nuevos inversores.

3.2 Compromiso de inversién y desembolso

El importe resultante de los compromisos de inversidon de todos los Accionistas en cada momento se
denomina Compromisos Totales de la Sociedad.

Durante toda la vida de la Sociedad, los Accionistas aportaran, mediante la suscripcién y desembolso de
acciones de la Sociedad o a través de cualquier otro mecanismo que se estime conveniente por parte de
la Sociedad, los fondos necesarios para la realizacién de la politica de inversiones de la Sociedad, hasta el
limite de sus correspondientes Compromisos de Inversion.

La Sociedad determinard a su discrecién el momento y mecanismo para la aportacion de fondos por los
Accionistas en funcién de las necesidades de inversidn y responsabilidades que pudiera tener la Sociedad

en cada momento.

Los desembolsos se realizaran en euros y, en todo caso, en efectivo, por lo que los Accionistas no podran
desembolsar los importes requeridos mediante aportaciones en especie.

3.3 Condiciones de admisidn del tercero como accionista

La admision de cualquier inversor como Accionista de la Sociedad quedara condicionada al
cumplimiento de los requisitos previstos en los Estatutos a tal efecto.

4, Las acciones

4.1 Caracteristicas basicas y forma de representacion de las acciones




Las Acciones son todas de una misma clase y serie, se representaran mediante titulos, que podran ser
unitarios o multiples y contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la LSC.

La asuncion del Compromiso de Inversion por parte de cada uno de los Accionistas de la Sociedad
implicara la obligacion de cumplir con lo establecido en el presente Folleto, y en particular, con la

obligacidn de realizar las aportaciones correspondientes.

4.2 Derechos econdmicos

Las Acciones confieren a sus titulares la condicién de Accionista y les atribuyen el derecho a participar en
el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion de la Sociedad. Las
distribuciones a los Accionistas se realizardan de conformidad con las de las distribuciones descritas en la
clausula 7.3 de este Folleto.

4.3 Reembolso de acciones

La Sociedad se configura como un vehiculo de inversidon colectiva cerrado. En consecuencia, los
Accionistas Unicamente podran obtener el reembolso total de sus acciones y/o aportaciones en el
momento de la disoluciéon y liquidacion de la Sociedad. El reembolso de las acciones y/o aportaciones se
efectuara sin gastos para el Accionista, excepto aquellos estipulados en el presente Folleto, por su valor
liquidativo y neto de los impuestos y retenciones que resulten de aplicacion.

No obstante, los Accionistas podran obtener el reembolso parcial de sus acciones y/o aportaciones antes
de la disolucidn y liquidacién de la Sociedad siempre que, por iniciativa de la Sociedad, se opte por utilizar
dicho reembolso como mecanismo para realizar Distribuciones a los Accionistas.

5. Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad

5.1 Valor liquidativo de las acciones

La Sociedad determinara, al menos con caracter anual, al finalizar cada afio natural, el valor liquidativo de
las acciones de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 22/2014 y la Circular
11/2008, de 30 de diciembre, de la CNMV, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de
informacién reservada de las entidades de capital-riesgo (y por las disposiciones que la modifiquen o
sustituyan en cada momento) (la “Circular 11/2008”).

El patrimonio neto de la Sociedad serd objeto de determinacion anual mediante la dltima valoracién
disponible de los activos de la Sociedad.

El valor de las acciones sera el resultado de dividir el patrimonio neto de la Sociedad (entendiéndose por
tal el importe resultante de deducir las cuentas acreedoras de la suma de todos sus activos) por el nimero

de acciones en circulacion.

5.2 Criterios para la determinacién de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinardn con arreglo a los principios contables y criterios de
valoracién establecidos en la Circular 11/2008 repartiéndose sus beneficios con arreglo a la politica
general de Distribuciones establecida en este Folleto, y la normativa aplicable.

5.3 Criterios para la valoracion de las inversiones de la Sociedad

El valor de las inversiones de la Sociedad serd el que razonablemente determine la Sociedad, de
conformidad con la Ley 22/2014 y demas normativa especifica de aplicaciéon y teniendo asimismo en
cuenta las “International Private Equity and Venture Capital Valuation Guidelines” aprobadas por Invest
Europe vigentes en cada momento. Los activos de dificil valoracion seran igualmente valorados de
acuerdo con la normativa anterior.



6. Auditoria de cuentas

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas aun en el caso de no estar obligada legalmente
la Sociedad a realizar dicha auditoria. La designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse por
la Junta General de Accionistas. Dicha designacién recaerd en alguna de las personas o entidades a que se
refiere el articulo 6 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (la “Ley de Auditoria de
Cuentas”), y sera notificada a la CNMV, a la que también se le notificard cualquier modificacién en la
designacion de los auditores.

7. Politica general de distribucion de resultados

7.1 Principio General

La politica de la Sociedad es que los fondos retenidos por ésta, en cada momento, sean los minimos
posibles. Para conseguir esta finalidad la Sociedad transferira a los Accionistas, con sujecidn a lo previsto
en la normativa aplicable y los Estatutos de la Sociedad, todos aquellos fondos que no resulte
estrictamente necesario mantener en la Sociedad para cubrir los Gastos Operativos de la misma o
potenciales necesidades de inversion, o el repago de la financiacion ajena que reciba la Sociedad. En
ningun caso podra efectuarse una Distribucidn a los Accionistas que pueda dejar a la Sociedad sin activos
liguidos suficientes para hacer frente a cualesquiera obligaciones, gastos, responsabilidades o
contingencias que se prevean en el futuro, incluyendo obligaciones frente a la Sociedad por el pago de
las Comisiones. En consecuencia, la Sociedad excluira de las Distribuciones a los Accionistas las cantidades
necesarias para cubrir el pago de las Comisiones, asi como cualquier otra cantidad que, desde un punto
de vista prudencial, conveniente para cubrir las necesidades operativas de la Sociedad, tales como el
cumplimiento de las obligaciones asumidas frente a terceros en el desarrollo de su actividad, asi como
gastos corrientes.

Una vez dotada la reserva legal obligatoria, la Sociedad repartira dividendos a los Accionistas conforme a
las Reglas de Prelacidn salvo que, a juicio de la Sociedad, existan razones que justifiquen que no se
produzca ese reparto en un determinado afio.

En el caso de que la distribuciéon de fondos correspondiente no se efectuara mediante un reparto de
dividendos o dividendos a cuenta, los Accionistas acordaran en Junta General el mecanismo que resulte
apropiado a tal efecto (reparto de prima de emisién o reservas voluntarias, adquisicién de acciones
propias para su amortizacion, devolucién de aportaciones mediante reduccién del valor nominal de las
Acciones, amortizacion de préstamos u otros procedimientos similares).

CAPITULO Il - GBRGANOS INTERNOS DE LA SOCIEDAD
8. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas (la “Junta General”) es el 6rgano soberano de la Sociedad donde tendran
derecho de asistencia todos los Accionistas. Cada accién dara derecho a un voto. Los acuerdos aprobados
por la Junta General son vinculantes para todos los Accionistas. El funcionamiento y adopcion de acuerdos
por la Junta General se regiran por lo previsto en los Estatutos Sociales vigentes en cada momento y las
disposiciones de la LSC.

9. Organo de administracién

La administracién de la Sociedad se encomendara a un Consejo de Administracidon formado por un nimero
de miembros que no sera inferior a tres (3) ni superior a seis (6) (el “Consejo de Administracion”) que
tendran competencia sobre cuantos asuntos se refieran a la administracién de la Sociedad y ostentaran
el poder de representacién de la misma.

Seran aplicables a la actuaciéon de los Administradores las disposiciones relativas al 6rgano de
7



administracion de la Sociedad previstas en los Estatutos Sociales vigentes y en la LSC.

10.

Comité de Inversion

La Sociedad designara en su seno un Comité de Inversion formado por empleados y/o administradores de
la Sociedad. Dicha designacion sera comunicada a los Accionistas, junto con la identidad del miembro
designado, sin que dicha designacién suponga una modificacidn al presente Folleto.

CAPITULO IV - COMISIONES, CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD

11.

Remuneracion de la gestién

11.1 Comisiones de la Sociedad

La Sociedad tendra derecho a percibir determinadas comisiones de gestion (las "Comisiones de Gestion")
de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados. Todos los importes referenciados son de
caracter maximo, asi que deben entenderse como el importe maximo al que tiene derecho la Sociedad
por los conceptos relacionados.

11.2 Comisiones de Gestidn

Periodo de inversion:

a)

b)

Desde la fecha de entrada en vigor del Operational Agreement hasta el 31 de agosto de 2026, las
Comisiones de Gestidn para préstamos seran las siguientes:

Comision de Inversidon en Préstamos (On-lending Investment Fee): Se calculard como un
porcentaje de la financiacidn otorgada por la SICC a proyectos invertidos y se pagara como una
comision Unica (es decir, un porcentaje de los desembolsos realizados durante un periodo
acordado, no el monto acumulado). .

Comision Base en Préstamos (On-Lending Base Fee): Se calculard como un porcentaje anual
sobre el importe destinado a préstamos (15%), prorrateado temporalmente.

Desde la fecha de entrada en vigor del Operational Agreement hasta el 31 de diciembre de 2030, las
Comisiones de Gestidn para inversiones en capital seran las siguientes:

Comision de Inversion en Fondos Propios (Equity Investment Fee): Se calculard como un
porcentaje de las inversiones en fondos propios y se pagard como una comision Unica (es decir,
un porcentaje de los desembolsos realizados durante un periodo acordado, no el monto
acumulado).

Comision Base en Fondos Propios (Equity Investment Fee): Se calculard como un porcentaje
sobre el importe destinado a capital (85%), prorrateado temporalmente

Estas cantidades pueden estar sometidas a limites adicionales establecidos en el Operational Agreement.

c)

A partir del 31 de agosto de 2026:

Comision de gestidn de la cartera de préstamos (On-Lending Portfolio Management Fee): Se
calculard como un porcentaje anual del monto residual del principal de los préstamos no
devueltos a la SICC en cada periodo (sin incluir aumentos de valor o capitalizaciones en la
cartera) hasta la anterior de las siguientes fechas (a) el reembolso parcial o total de la
correspondiente financiacién; (b) pérdidas/amortizaciones por insolvencia; (c) las
reducciones/amortizaciones por debajo del 25% del costo de adquisicidn, o (d) la terminacidn
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del Operational Agreement.

. Comision de retorno de la deuda (On-Lending Return Fee): Se calculard como un porcentaje de
los retornos reales de la financiacién (es decir, intereses y reembolsos o cualquier otro tipo de
retornos bajo los acuerdos de préstamo) recibidos por la SICC.

El monto agregado de las comisiones descritas anteriormente recibidas por la Sociedad no podra exceder
el 1,8% anual sobre los fondos invertidos tanto en capital como en deuda.

d) A partir del 31 de diciembre de 2030:

. Comision de gestion de la cartera de fondos propios (Equity Portfolio Management Fee): Se
calculara como un porcentaje anual del monto residual de las inversiones vivas en fondos
propios (sin incluir aumentos de valor o capitalizaciones en la cartera) hasta la anterior de las
siguientes fechas (a) el reembolso parcial o total de la correspondiente inversién en fondos
propios; (b) las pérdidas/amortizaciones; (c) las reducciones por debajo del 25% del coste de
adquisicién, o (d) la terminacidn del Operational Agreement.

. Comision de éxito (Carried Interest): Se calculard como un 10% sobre el total de la cartera de
proyectos invertidos en fondos propios que exceda una tasa interna de retorno del 10%.

11.3 VA

Elimporte de las comisiones no incluye el impuesto sobre el valor afiadido (IVA) o cualquier otro impuesto
gue, en su caso, pueda ser aplicable conforme a la legislacidn vigente en cada momento. Las comisiones
de gestidn estan actualmente exentas de IVA.

12. Gastos

12.1 Gastos de Establecimiento

Se entenderan como tales (i) los gastos de constitucidn, adquisicion, y estructuracidn de la Sociedad como
Sociedad de Inversion Colectiva de Tipo Cerrado incurridos, (ii) los derivados de la adopcidn de cuantos
acuerdos sociales resulten necesarios para adaptar la estructura de la Sociedad y sus Estatutos Sociales a
las disposiciones de la LECR; y (iii) cualesquiera otros gastos incurridos por la Sociedad para el
establecimiento de la estructura del proyecto, incluyendo los gastos de establecimiento y los honorarios
de cualesquiera asesores, notarios, registro, gestiéon y administrativos, viajes y otros gastos necesarios para
la puesta en marcha del proyecto (“Gastos de Establecimiento”).

12.2 Gastos Operativos

Se consideraran como tales los gastos correspondientes (incluyendo el IVA aplicable, en su caso) a la
gestion del dia a dia de la Sociedad y al desarrollo de su objeto social. Dichos Gastos Operativos
comprenderdn, sin limitacion y a titulo de ejemplo, gastos incurridos para la preparacion y envio de
informes y notificaciones, asesoramiento en relacion con la entrada de nuevos Accionistas, asesoramiento
legal, fiscal, auditoria, valoraciones, contabilidad y administracién, depositaria, aranceles notariales y
costes de registro, comisiones bancarias, gastos derivados de las reuniones mantenidas por el Comité de
Inversidn, gastos de viajes, gastos de asistencia a las reuniones de socios de las empresas en las que la
Sociedad participe, directa o indirectamente, primas de seguros, intereses, tasas e impuestos y costes de
cualesquiera asesores externos cuyos servicios sean necesarios en relacion con el mantenimiento,
supervision, proteccién y liquidacién de las inversiones de la Sociedad y, en general, cualesquiera gastos
que sean necesarios para el normal funcionamiento de la Sociedad, no imputables al servicio de gestion de
la misma.

13. Conflictos de interés

La Sociedad pondra en conocimiento de la Junta General, tan pronto como sea posible, cualquier
9



conflicto de interés que pueda surgir entre la Sociedad y cualquiera de sus sociedades participadas,
sus administradores, directivos, empleados, socios o cualquier persona vinculada con los anteriores
mantenga algun tipo de participacion.

CAPIiTULO V - ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES
14.  Estrategia y Politica de Inversion de la Sociedad

La estrategia y politica de inversion de la Sociedad sera la realizacidn de inversiones en proyectos de
Vivienda Protegida y Turismo Sostenible que sean elegibles de acuerdo con la normativa publicada por el
BEl y la Comisidn Europea.

Se prevé que un 60% sea invertido como capital minoritario en vivienda protegida en régimen de alquiler
y un 40% en turismo sostenible en proyectos dentro de la geografia espafiola. Ademas, durante los dos
primeros afios de inversidn, un importe del 15% de total de fondos podran invertirse en formato deuda.

La Sociedad llevara a cabo las gestiones y negociaciones necesarias relativas a la ejecucién de la estrategia
de inversion, de acuerdo con la politica de inversién de la Sociedad descrita en los Estatutos Sociales.

En todo caso, las inversiones de la Sociedad estaran sujetas a lo establecido en los Estatutos Sociales, a la
Ley 22/2014 y a las demds disposiciones aplicables, en su caso.

15. Mecanismos para la modificacion de la politica de inversion de la Sociedad

Para la modificacion de la politica de inversidon de la Sociedad serd necesaria la modificacion de los
Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan ala CNMV conforme a la Ley 22/2014, toda modificacidn
de los Estatutos Sociales debera ser comunicada por la Sociedad a la CNMV, y a los accionistas, una vez
se hubiera procedido a su inscripcion en el registro administrativo correspondiente.

16. Financiacion ajena

Las obligaciones de los Accionistas en cuanto a la financiacion de la Sociedad se limitan a la aportacion de
los fondos asumidos como Compromiso de Inversién por cada uno de ellos, sin que exista obligacién
alguna de facilitar ningun otro tipo de asistencia financiera a la Sociedad.

Sin perjuicio del cumplimiento de los limites legales que correspondan en cada momento y al objeto de
satisfacer necesidades puntuales de tesoreria, la Sociedad podra tomar dinero a préstamo o crédito o
endeudarse, en general, asi como otorgar garantias si fuera necesario, sin limite alguno.

Los Accionistas se comprometen a facilitar cuanta informacidon sea requerida por los eventuales
proveedores de financiacion con el fin de que estos puedan proceder a concederla a favor de la Sociedad.

Como se ha mencionado, la Sociedad ha suscrito un Operational Agreement con el European Investment
Bank que incluye la concesidn de un Contingent Loan que permitira la financiacién de sus inversiones. No
se espera la obtencion de ningln otro tipo de financiacidn externa por parte de la Sociedad.

CAPITULO VI CONSIDERACIONES MEDIOAMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBIERNO
1. Politica de integracién de los riesgos de sostenibilidad

En relacion con lo previsto en el art. 6.1.a) del Reglamento (UE) 2019/2088, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacién de informacidn relativa a la sostenibilidad en
el sector de los servicios financieros (“Reglamento 2019/2088”), se informa que la Sociedad Gestora
integra los riesgos de sostenibilidad en las decisiones de inversion sobre proyectos, incorporandolos en
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sus procedimientos de diligencia debida y siendo un factor a tomar en consideracion en la seleccién de
las inversiones. Para ello, la Sociedad Gestora utilizard una metodologia propia, basada en analisis internos
en materia ambiental, social y de gobernanza (“ESG” por sus siglas en inglés) para los cuales podra utilizar
datos facilitados fundamentalmente por los promotores de los proyectos, por las empresas o sus asesores.

Asimismo, en relacién con lo previsto en el art. 6.1 b) del Reglamento 2019/2088, se valoraran las posibles
repercusiones de los riesgos de sostenibilidad en la rentabilidad de los proyectos. El riesgo de
sostenibilidad depender3d, entre otros, del estado del activo o su localizacién geografica. Si como resultado
del andlisis realizado se identificasen posibles contingencias de ESG, dichas contingencias serian tenidas
en cuenta durante las negociaciones antes de materializarse la inversion en cuestion y se tratara de
obtener algln tipo compromiso de mitigacién al respecto.

En relacion con el articulo 7.1 del Reglamento 2019/2088, la Sociedad Gestora no considerara ni calculara
las principales incidencias adversas de sus decisiones de inversidn sobre los factores de sostenibilidad en
su fase inicial. La Sociedad centrard sus esfuerzos iniciales en establecer una cartera sostenible y cumplir
con los requisitos de integracién de riesgos de sostenibilidad.

Finalmente, en relacién con el articulo 7 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles (“Reglamento de Taxonomia”), la Sociedad declara que no es un producto financiero sujeto a
los articulos 8 y 9 del Reglamento 2019/2088 y, en consecuencia, declara que las inversiones subyacentes
a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios de la UE para las actividades econdmicas
medioambientalmente sostenibles.

La Sociedad Gestora revisara periddicamente sus procesos de integracion de riesgos de sostenibilidad y la
informacion disponible sobre las principales incidencias adversas sobre factores de sostenibilidad en las
inversiones a los efectos de poderlas tener en cuenta en futuras decisiones de inversion, en funcién de la
normativa aplicable en cada momento.

Comunicacion a los Participes

La Sociedad hara esfuerzos comercialmente razonables para informar por escrito a los Accionistas de
cualquier controversia o incidente significativo relacionado con cuestiones ASG que, tenga un impacto
negativo importante en las operaciones o la reputacion de la Sociedad, tan pronto como sea posible
después de tener conocimiento de dicho asunto, y proporcionara informacion sobre cualquier medida
correctiva que se haya tomado al respecto. El Comité de Inversiones podra decidir, ademas, a su entera
discrecion, proporcionar nuevas actualizaciones a los Accionistas hasta que el incidente se haya resuelto.

CAPITULO VII DISPOSICIONES GENERALES
17.  Disolucion, liquidacién y extincién de la Sociedad

La Sociedad se disolverd por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en los articulos 360
y siguientes de la LSC.

Disuelta la Sociedad, se abrird el periodo de liquidacién, quedando suspendidos los derechos de
reembolso y de suscripcidén de acciones, sin perjuicio de que la CNMV pueda condicionar la eficacia de la
disolucidn o sujetar el desarrollo de la misma a determinados requisitos.

18. Modificacion del Folleto

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV segln lo previsto en la Ley 22/2014, toda
11



modificacion del presente Folleto debera ser comunicada por la Sociedad a la CNMV vy a los Accionistas.

Ninguna modificacion del presente Folleto conferird a los Accionistas derecho alguno de separacién de la
Sociedad.
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TiTULOI DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién social

La denominacién de la sociedad es AEXX Impact Investments | SICC, S.A.U. (“Sociedad”) que
se regira por los presentes Estatutos Sociales, por los preceptos del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (“LSC”), por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades
de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo cerrado (“Ley 22/2014”) y demas
disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 2.-Duracion
La duracion de la Sociedad sera indefinida.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones en la fecha de la firma de la escritura de
constitucién, siendo validos desde ese momento todos los actos y contratos concluidos en su
nombre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 de la LSC.

Articulo 3.- Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad se establece en la calle Velazquez 10, 2°, C.P. 28001, Madrid,
Espafia.

De conformidad con el articulo 285 de la LSC, mediante el acuerdo del Organo de
Administracion se podra trasladar el domicilio social a cualquier otro lugar dentro del territorio
nacional.

Del mismo modo, podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias o
delegaciones en cualquier punto de Espafa o el extranjero, que el desarrollo de la actividad
social haga necesarias o convenientes.

Articulo 4.- Pagina web corporativa
La Sociedad mantendra una pagina web corporativa cuya direccion sera www.aexximpact.com.

La modificacién o el traslado de la pagina web corporativa podran ser acordados por el Consejo
de Administracion que queda habilitado para modificar el parrafo anterior de este articulo.

El acuerdo de modificacion o traslado de la pagina web se hara constar en la hoja registral
abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil y sera publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web modificada o trasladada durante los treinta (30) dias siguientes a
contar desde la insercion del acuerdo.

Articulo 5.- Objeto social

Constituye el objeto de la Sociedad la toma de participaciones temporales en sociedades, y
cualesquiera otras entidades en relacion con proyectos de desarrollo urbano en vivienda y
turismo sostenible mediante acciones, participaciones u otros valores e instrumentos
financieros que puedan dar derecho a la suscripcion u adquisicion de los mismos, la preparacion
de informes y estudios en relacion con las citadas entidades y sociedades, asi como el
seguimiento de la evolucién de la valoracion de las acciones/participaciones de las mismas. El
CNAE principal es el 64.30 (Actividades de fondos de inversioén) y el secundario 70.22 (Otras
actividades de consultoria de gestion empresarial).

Asimismo, la Sociedad podra facilitar cualquier tipo de préstamo, participativo o no, y otras
formas de financiacion a cualquier tipo de entidad, persona fisica o juridica, y prestar servicios



de asesoramiento en relacion con los referidos proyectos de infraestructuras urbanas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad. Asimismo, si las disposiciones legales
exigen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el objeto social algin
titulo profesional o autorizacién administrativa, o la inscripcién en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de personas que ostenten la requerida titulacion, y en
Su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos.

Las actividades descritas las podra desarrollar directamente la Sociedad o por cualquier otro
medio de gestién compartida o colaboracion con terceros, e incluso formando parte de otras
sociedades de objeto idéntico o analogo

TiTULOII POLITICA DE INVERSION Y LIMITES LEGALES APLICABLES

Articulo 6.- Politica de Inversion

La Sociedad actuara como sociedad de inversion colectiva de caracter cerrado autogestionada.
Por tanto, le corresponde a ella misma la gestién de sus inversiones asi como el control de sus
riesgos y su administracion y representacion.

El objetivo de la Sociedad es generar valor para sus accionistas mediante la toma de
participaciones temporales en el capital de empresas en los términos del articulo 5 de los
presentes Estatutos Sociales (“Sociedad(es) Participada(s)’).

Dichas Sociedades Participadas formaran parte de un plan integrado y, entre otros, deberan
desarrollar actividades tendentes a promover (i) vivienda protegida y (ii) turismo sostenible. En
cualquier caso, las Sociedades Participadas deberan cumplir con los criterios de elegibilidad
establecidos por el programa operativo firmado con el Banco Europeo de Inversiones.

En ningun caso la Sociedad invertira en alguna de las siguientes actividades: (i) municion y
armamento, equipos o infraestructura militar; (ii) proyectos que limiten los derechos y libertades
individuales o en violacion de los derechos humanos; (iii) proyectos inaceptables en términos
de medio ambiente o sociales; (iv) proyectos controvertidos desde un punto de vista ético o
moral; y (v) actividades prohibidas por la Ley.

La Sociedad dispone de los medios suficientes para contar con una dotaciéon de recursos
humanos y técnicos adecuados a las necesidades de gestidon de sus propias inversiones.

TiTuLom CAPITAL SOCIAL, ACCIONES

Articulo 7.- Capital social

El capital social se fija en la cifra de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 EUR) y esta
representado por TRESCIENTAS MIL (300.000) acciones nominativas de UN EURO (1,00
EUR) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 a la 300.000 ambos
inclusive. Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas mediante aportacion
dineraria. Dicha aportacion ha sido realizada por los “Promotores”.



Articulo 8.- Forma de las acciones

Las acciones, que tendrdn el mismo valor nominal y concederan los mismos
derechos, se representaran por titulos nominativos con los requisitos previstos en la normativa
vigente.

Las acciones son transmisibles por todos los medios que reconoce el Derecho. Las acciones
estaran representadas por titulos, que podran ser multiples.

TiTULO IV ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 9.- Gestion y representacion de la Sociedad

La gestidon y representacion de la Sociedad corresponde a la Junta General de accionistas
(“Junta” o “Junta General”) y por el Organo de Administracién de conformidad con lo que se
establece en estos Estatutos Sociales.

SECCION PRIMERA. - Junta General

Articulo 10.- Junta General

La Junta General es la reunién de los accionistas debidamente convocada y constituida. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes,
sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

Articulo 11.- Clases de Junta General

La Junta General podra ser ordinaria y extraordinaria y habra de ser convocada por el
Organo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General, previamente convocada al efecto, se reunira con caracter de ordinaria
necesariamente dentro de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio social, para, en su
caso, aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.

La Junta General se reunira con caracter de extraordinaria cuando lo haga en cualquier
supuesto no previsto en el parrafo anterior.

Articulo 12. - Convocatoria

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera ser convocada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad o, en el
caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la provincia en que esté
situado el domicilio social, con UN (1) mes de antelacidn, por lo menos, a la fecha sefalada
para a la reunién, expresandose la fecha y hora en que, si procediere, se reunira la Junta en
segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién
de la Junta General, el Orden del Dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria.

Asimismo, de conformidad con el articulo 168 de la LSC, el Organo de Administracién debera
convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios accionistas que representen, al



menos, el CINCO (5) por ciento del capital social de la Sociedad, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro del plazo de
UN (1) mes siguiente a la fecha en que se hubiese requerido notariaimente al Organo de
Administraciéon para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

De conformidad con el articulo 172 de la LSC, los accionistas que representen, al menos, el
CINCO

(5) por ciento del capital social de la Sociedad, podran solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de una Junta General incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con QUINCE (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reuniéon de la Junta. La falta de
publicacion de complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta General.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Junta General, sin
necesidad de convocatoria previa, si estando presente todo el capital social, los asistentes,
aceptan por unanimidad su celebracion.

Quedan a salvo las reglas especiales establecidas en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

Articulo 13.- Quérum

La Junta General ordinaria o extraordinaria quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
VEINTICINCO (25) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria sera valida la constitucion de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General ordinaria o
extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el CINCUENTA (50) por ciento del capital suscrito con
derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente el VEINTICINCO (25) por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del CINCUENTA (50) por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los DOS TERCIOS (2/3) del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 14.- Asistencia a la Juntas

Todo accionista podra asistir personalmente a la Junta General o hacerse representar por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 179
y siguientes de la LSC.

Sera requisito esencial, para asistir a la Junta General, tener inscritas las acciones en el libro



registro con al menos CINCO (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Articulo 15.- Constitucion de la mesa, deliberaciones y adopcién de acuerdos

El Presidente del Consejo de Administracion, presidira la Junta General. Actuara como
Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion.

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito, luego a los que lo soliciten verbalmente.

Cada uno de los puntos del dia que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votacion por
separado. De conformidad con el articulo 201.3 de la LSC, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de las acciones presentes o representadas en la Junta, mediante votacion
afirmativa a mano alzada. Cada accién da derecho a un voto.

Articulo 16.- Actas

Las deliberaciones de la Junta General, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran constar
en actas extendidas en un libro registro especial y seran firmadas por el Presidente y el
Secretario, o por las personas que los hayan sustituido. El acta podra ser aprobada por la propia
Junta a continuacion de haberse celebrado ésta o, en su defecto, y dentro del plazo de QUINCE
(15) dias, por el Presidente y DOS (2) interventores nombrados, uno por la mayoria y otro por
la minoria del capital social de la Sociedad.

SECCION SEGUNDA. - Organo de Administracion

Articulo 17.- Organo de Administracion

El Consejo de Administracion sera el érgano encargado de dirigir, administrar y representar a
la Sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Junta General, y
sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en la Ley y en los presentes Estatutos
Sociales.

Articulo 18.- Composicion del Consejo

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros que no sera inferior
a TRES (3) ni superior a SEIS (6). La determinacion del nimero de miembros del Consejo de
Administracién corresponde a la Junta General. Para la eleccién de los miembros del Consejo
de Administracion se observaran las disposiciones del articulo 243 y siguientes de la LSC.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion aquellas personas que estén incursas
en alguna de las incompatibilidades legales, en especial, las del Real Decreto 432/2009, de 27
de marzo, y cualquier otra disposicion autonémica que pudieran ser de aplicacién.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento y nombrara de entre sus
miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes, quienes
desempenaran las funciones que les atribuye la Ley y los presentes Estatutos Sociales.

El Consejo de Administraciéon designara a un Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario,
pudiendo recaer tales nombramientos en favor de personas que no sean miembros del Consejo
de Administracion, en cuyo caso el Secretario o, en su defecto, el Vicesecretario, asistira a las
reuniones del Consejo de Administraciéon con voz, pero sin voto.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde a los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, que actuaran colegiadamente.



Al Consejo de Administracidon corresponden todas las facultades de representacion, direccion y
administracion de la Sociedad y de administracion y disposicion de su patrimonio salvo,
Unicamente, las asignadas de modo expreso a la Junta General de Accionistas. Podra, en
consecuencia, y sin otra salvedad que la indicada, realizar todos los actos de cualquier
naturaleza que sean, y autorizar todos los contratos que estime convenientes en el mejor interés
de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno a una comision ejecutiva o uno o mas
consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona. En ningun caso, podran ser objeto de delegacion la rendicidon de cuentas de la gestion
social y la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
propio Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas de conformidad con el articulo 249bis de la LSC.

El cargo de miembro del Consejo de Administracién no sera retribuido.
Articulo 19.- Duracion del Consejo de Administracion
Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo por un plazo de SEIS (6) afios.

Los Consejeros podran ser reelegidos por la Junta General, cuantas veces lo estime ésta
conveniente, por periodos de igual duracién maxima.

En todos los casos se respetaran los limites y condiciones establecidos en la LSC. Asimismo,
la Junta podra acordar, en cualquier momento, la separacion de cualquiera de los miembros
del Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo y adopcién de
acuerdos

El Consejo de Administracién se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad vy, por lo
menos, 1 (UNA) vez al trimestre. Sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 246.2 de la LSC.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier miembro del Consejo de
Administracién puede conferir, por escrito, su representacién a otro miembro.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de sus
miembros concurrentes a la sesion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la comision
ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de sus miembros que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes
de los miembros del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

La forma de deliberar y de adoptar acuerdos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 14 de los
presentes Estatutos Sociales para las reuniones de la Junta General.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro de actas y cada
acta sera firmada por el Presidente y Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.



TiTULOV EJERCICIO SOCIAL, DOCUMENTOS CONTABLES Y DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS

Articulo 21.- Ejercicio social

El ejercicio social comienza en 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio natural.
Por excepcion, el primer ejercicio comenzara en la fecha de comienzo de las operaciones
sociales.

Articulo 22.- Documentos contables

En el plazo maximo de TRES (3) meses contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Organo de Administraciéon debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidado.

Desde el dia de la convocatoria de la Junta General, estos documentos y los demas que fija la
LSC los pondra el Organo de Administracién a disposicién de los accionistas en el domicilio
social de la Sociedad.

Se estara a lo dispuesto en la LSC y en el Reglamento del Registro Mercantil en cuanto a la
forma, contenido, verificacion y revision de dichos documentos y depdsito de las cuentas en el
Registro Mercantil.

Articulo 23.- Distribucién de los beneficios
Los beneficios liquidos de la Sociedad se distribuiran de la siguiente forma:

a) La cantidad necesaria para dotar la reserva legal y, en su caso, las reservas
voluntarias que estime pertinentes la Junta General;

b) La cantidad necesaria para el pago de las participaciones en beneficios, legalmente
establecidas y convenidas; y

c) Elremanente, quedara a libre disposicion de los accionistas que acordaran su destino.
TiTULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 24.- Disoluciéon

La Sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por el articulo 360 y siguientes de la
LSC.

Articulo 25.- Forma de Liquidacién

Acordada la disolucién de la compaiiia por la Junta General, ésta, a propuesta del Organo de
Administracién, determinara la forma de liquidaciéon y designara uno o mas liquidadores,
siempre en numero impar, cuyos poderes fijara. Con este nombramiento cesaran en su cargo
los miembros del Organo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas
y el balance final de liquidacién



ANEXO 1l
FACTORES DE RIESGO

La Sociedad presenta un perfil de riesgo elevado y la inversion en la Sociedad estd sujeta a numerosos
riesgos, entre los que cabe destacar los siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

El valor de las inversiones de la Sociedad puede aumentar o disminuir.

Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son intrinsecamente mas
arriesgadas que las inversiones en compaiiias cotizadas, dado que las entidades no cotizadas son
generalmente de menor tamaio, mds vulnerables a los cambios en el mercado y excesivamente
dependientes de la capacidad y compromiso para con las mismas de su equipo gestor.

La inversion en entidades no cotizadas puede requerir varios afios para su maduracion. En
consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los resultados de la Sociedad a largo
plazo, los resultados obtenidos por la Sociedad durante los primeros afios de su funcionamiento
como SICC sean pobres.

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracion de la misma. En particular, hay que
destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el impacto de dichas comisiones
y gastos tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las acciones de la Sociedad
por debajo de su valor inicial.

Los Accionistas deben tener la capacidad financiera y la voluntad de asumir y aceptar los riesgos
y falta de liquidez asociados con la inversion en la Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los futuros
resultados de las inversiones de la Sociedad y no se puede garantizar que los retornos objetivos
de la Sociedad vayan a ser alcanzados.

El éxito de la Sociedad dependera de la aptitud del equipo de la Sociedad para identificar,
seleccionar y efectuar inversiones adecuadas. No obstante, no existe garantia alguna de que las
inversiones acometidas por la Sociedad vayan a resultar adecuadas y exitosas.

Los accionistas no recibirdn ninguna informacién de cardacter financiero de las compaiiias en las
que la Sociedad invertira con anterioridad a que se efectle cualquier inversién.

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter legal, fiscal, normativo, de
mercado, que afecten a las inversiones de la Sociedad y a los socios de la misma y que, asimismo,
podrian tener un efecto adverso sobre la Sociedad o sus accionistas.

Puede transcurrir un periodo de tiempo significativo hasta que la Sociedad haya invertido todos
los compromisos de inversidn en la misma y podria llegar a ocurrir que la Sociedad no invierta el
cien por cien (100%) de su patrimonio.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se cumplan los
objetivos de inversién de la misma, no puede garantizarse que la estructura de cualquiera de las
inversiones sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un accionista particular, o que un
determinado resultado fiscal vaya a ser obtenido.

Si la Sociedad incurre en alguna responsabilidad, los terceros que busquen satisfaccion frente a
dicha obligacion podrian recurrir a los activos de la Sociedad.

El endeudamiento de la Sociedad puede afectar a su rendimiento.

Existe una notable incertidumbre en los mercados globales econémicos y de capitales. Esto
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puede tener un impacto negativo en la rentabilidad y retornos de la Sociedad a largo plazo.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene cardcter exhaustivo ni pretende recoger
una explicacion completa de todos los posibles riesgos asociados a la inversion en la Sociedad. Los
inversores en la Sociedad deberdn en todo caso asesorarse debidamente con cardcter previo a acometer
su inversion en la Sociedad.

FIRMA EL PRESENTE FOLLETO A LOS EFECTOS OPORTUNOS
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