Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DI ' CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRFCTIVNAC

: comision Nacional
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION S e ol
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL lesmo OE ENTRADA

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. (SEGUN LISTADO ADJUNTO DE ANEXO 2) 10&54538\‘T{Tﬁ‘iﬁ iilw
’ i

DIRECCION

NUMERO
I ]
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA - CODIGO POSTAL l pafs
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
| Il | |

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. 703.845.508

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAfS

TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO

L |l I |

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DIRECCION GENERAL FINANCIERA |

TIPO DE COMUNICACION

(® Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado  (C Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiguese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACIQU;
(En todo caso, se facilitara informacion adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el

beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

PLAN DE OPCIONES 2010, APROBADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 27/04/20110. o
DESCRIPCION: VER ANEXO 1.

Abertls Infraestructuras, S.A.
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Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

En BARCELONA a 3 de mayo de 2010
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Anexo VIII

GOMIBION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

DEHMERCADG CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
: DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

C Warrant
i (" Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acggcnieezgg la ) da acceso o estd vinculado a . )
(" Sin voto acciones de la Sociedad (& Opciones
(" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

VER ANEXO 1.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(¢ Determinado Importe: 14,57
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

( Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:

SEGUN FECHA DE EJERCICIO QUE DECIDA EL BENEFICIARIO, ENTRE EL 28/04/2013 Y EL 28/04/2015. LA LIQUIDACION SE
PODRA HACER POR COMPRA DIRECTA O POR DIFERENCIAS MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(¢ Cierto (— Condicionado

4. Descripcion plazo

LAS OPCIONES SE CONCEDEN CON EFECTOS 28/04/2010. EL EJERCICIO DE LAS OPCIONES SE PODRA REALIZAR DESDE EL
28/04/2013 HASTA EL 28/04/2015

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO APLICA
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Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACI(":)N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

N° Estimado N° Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de

; Voto con los Voto con los

Numero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Entregadas | ceciones 140.000 0,020

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

Abertls Inira
Av. Parc Logistic, 12-20 08040 Barcelona

cturas, S.A.
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En BARCELONA a 3 de mayo de 2010




Anexo I

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE
ESTA COMUNICACION

Denominacion:

Plan 2010 de opcién de compra de acciones de Abertis Infraestructuras, S.A.
Descripcion:

Objetivos:

El Plan de Opciones 2010 se ha disefiado en aplicacion de su politica retributiva y
con el objeto, entre otros, de fidelizar al equipo directivo y empleados clave en el
proceso de crecimiento e internacionalizacion del Grupo Abertis asi como para
alinear los objetivos de los citados colectivos con los objetivos del accionista

Colectivo:

En el Plan de Opciones 2010 se incluyen, aproximadamente, 215 beneficiarios del
Grupo Abertis que son el Presidente vy el Consejero Director General de la
Sociedad, asi como Directores Generales, Directores y empleados clave de la
Sociedad y de las Filiales (tal y como se definen “Filiales” a continuacion) que, a la
fecha de efectividad del Plan de Opciones 2010, haya concretado la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con arreglo a los criterios objetivos
determinados por dicha Comisién (en adelante "los Beneficiarios").

Sin perjuicio de ello, se han sumado y podran sumarse al Plan de Opciones 2010,
sin modificacion del resto de sus términos y condiciones, nuevos participes que, por
promocién o incorporacién a la Sociedad y/o a las Filiales (tal y como se definen
"Filiales" a continuacién) u otros motivos, la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones de la Sociedad determine que cumplen con los requisitos y criterios
antedichos, en cuyo caso tendran la consideracion de "Beneficiarios" a los efectos
del Plan de Opciones 2010.

Filiales:

Seran consideradas "Filiales" las sociedades que a 31 de diciembre de 2009 (a) (i)
estén participadas directa o indirectamente por la Sociedad en mas del 51% de su
capital social con derecho de voto o bien (ii) estén controladas directa o
indirectamente por la Sociedad con mas del 51% de los derechos de voto y (b)
constituidas y domiciliadas en Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Espafia, Estados
Unidos de América, Francia, Italia, Portugal, Puerto Rico, Reino Unido o Suecia (en
adelante, las "Filiales").

NUmero de opciones:

La Sociedad concede de forma gratuita y directamente a los Beneficiarios un
numero determinado de opciones que otorgan el derecho de adquirir el mismo
nimero de acciones de la Sociedad, a un precio prefijado y en un plazo establecido.

Alternativamente, el Presidente, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de
Administracién de la Sociedad, de forma indistinta y solidaria, podrd, en su caso,
determinar que, para el caso de los Beneficiarios de las Filiales, €5ta5.S8aR-QUIEARS - ==
concedan de forma gratuita y directamente dichas opciones a dicho§ Beneficiarios.
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En este caso, las Filiales deberan adoptar los acuerdos sociales que sean necesarios
legalmente y cumplir con la normativa vigente a los efectos de efectuar dicha
concesion.

El nimero total de opciones para este Plan de Opciones 2010 se eleva, como
méaximo, a 2.000.000, lo que representa aproximadamente el 0,28% del capital
social actual de la Sociedad y se concederdn de forma diferenciada en funcién de
seis (6) niveles de responsabilidad de los Beneficiarios, incluyendo el del Presidente
y el del Consejero Director General.

Plazo, tramos y condiciones:

El Plan de Opciones 2010 tendrd un periodo de consolidacién de tres (3) afios a
contar desde el momento en que se concedan las opciones hasta el momento que
se puedan ejercitar (el "Periodo de Consolidacion").

Las opciones se concederan el 28 de abril de 2010, y el acuerdo de concesion
determinara si los Beneficiarios podran ejercitar las opciones por diferencias y/o por
ejercicio simple.

A la finalizacion del Periodo de Consolidacién, el Beneficiario podra ejercitar las
opciones durante dos (2) afios desde el 28 de abril de 2013 hasta el 28 de abril de
2015 ambos incluidos (el "Plazo de Ejercicio").

Durante el Plazo de Ejercicio, las opciones se podran ejercitar hasta un maximo de
cuatro (4) veces y con un minimo cada vez del 10% de las opciones concedidas.

Excepcionalmente se establecerd que el Presidente, el Consejero Director General,
los Directores Generales, los Directores miembros del Comité de la Corporacion, asi
como el personal perteneciente a las Direcciones Generales Corporativas
Financiera, de Gestion Corporativa y Secretaria Corporativa no puedan ejercitar sus
opciones durante los treinta (30) dias anteriores a la publicaciéon oficial de los
resultados trimestrales de la Sociedad.

Precio de ejercicio

El precio por accion de la Sociedad objeto de las opciones del Plan de Opciones
2010 sera de 14,57 euros y corresponde a la media del precio de cierre de la accion
de la Sociedad desde el 4 de enero de 2010 al 26 de abril de 2010, ambas fechas
inclusive (el "Precio de Ejercicio").

Cobertura

En su caso, la cobertura se hara mediante la contratacién de instrumentos
financieros, o bien mediante la utilizacidon y/o adquisicion y entrega de acciones
propias.

Otras condiciones

Las opciones sobre acciones de la Sociedad seran intransmisibles y se ofreceran sin
descuento.




Sélo podréan ejercitar las opciones aquellos Beneficiarios que mantengan su relacion
juridica con la Sociedad o con la Filial correspondiente en el momento del ejercicio,
salvo los casos previstos de jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente
total/absoluta o gran invalidez, despido improcedente asi como por cualquier otro
caso similar o equivalente de conformidad con la legislaciéon espafiola o extranjera
que resultara de aplicacion que pudiera establecerse en la documentaciéon de
naturaleza contractual a suscribir con los Beneficiarios.

Efectividad del Plan de Opciones 2010

La efectividad del Plan de Opciones 2010 queda condicionada al cumplimiento de
cuantos requisitos sean legalmente exigibles.
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Anexo llI: Plan de Opciones 2010 Abertis Infraestructuras
Efectividad del Plan, 28 de abril de 2010

N° opciones

Apellidos, Nombre NIF Cargo concedidas R:saiidse:zia
2010
1 |ALJARQO NAVARRO, FRANCISCO JOSE Director General Financiero 50.000 Espaia
2 |BRUNET MAURI, ANTONI Director Corporativo de Estudios y Comunicacién 20.000 Espafa
3 |LOUGHNEY CASTELLS, SERGI Director Corporative de Relaciones Institucionales 20.000 Espafa
4 MARGENAT PADROS, JUAN A, Secretario General 0 Espafa
5 |MARTINEZ VILA, JOSEP Director General Negocio y Operaciones 50.000 Espafia
140.000
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