REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RED ELECTRICA
CORPORACION, S.A.

INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de RED ELECTRICA CORPORACION, S.A. (en adelante la
Sociedad) en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2010, ha aprobado modificar el Re-
glamento del Consejo tras la reestructuracion societaria llevada a cabo en 2008 en el Grupo
Red Eléctrica. La iniciativa de la reforma ha partido de la Comision de Gobierno y Respon-
sabilidad Corporativa, una de las instancias previstas para ello en el articulo 3 del vigente
Reglamento. La Comision ha elaborado la correspondiente propuesta junto con la Memoria
justificativa prevista en el citado articulo. El texto aprobado con sus modificaciones es el si-

guiente:

CAPITULO | PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del Con-
sejo de Administracién de Red Eléctrica Corporacion, S.A. las reglas béasicas de su or-
ganizacioén y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, asi como las
funciones de supervision y control que tiene encomendadas.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento seran aplicables, a los conse-
jeros, tal como se definen en el articulo 7 de este Reglamento, y, en la medida en que
proceda y resulten compatibles con su especifica naturaleza, al secretario y al vicesecre-
tario y a los altos directivos de la Sociedad y de Red Eléctrica de Espana, S.A.U.

3. Tendran la consideracion de altos directivos las personas con rango de Director General
de la Sociedad y de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., y los ejecutivos que formen parte
del Consejo de Administracién.

" Articulo 2. Interpretacién

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatuta-
rias de aplicacién y con los principios del buen gobierno corporativo de las sociedades coti-
zadas. Si existiera alguna discrepancia entre lo establecido en este Reglamento y en los
Estatutos Sociales, prevalecera siempre lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 3. Modificacion

1. El presente Reglamento podra modificarse a instancia del presidente, de un tercio del
namero de consejeros en ejercicio del cargo o de la Comisién de Gobierno y Responsa-
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bilidad Corporativa o de la Comisién de Auditoria, que deberan acompanar su propuesta
de una memoria justificativa.

2. Las propuestas de modificacién deberan ser informadas, en todo caso, por la Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

3. Eltexto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y el informe de la Comi-
siéon de Gobierno y Responsabilidad Corporativa deberan adjuntarse a la convocatoria
de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de siete (7) dias.

4. La modificacion del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por una ma-
yoria de dos tercios de los consejeros asistentes.

Articulo 4 Difusién

1. Los consejeros, el secretario y el vicesecretario del Consejo de Administracion, y los
altos directivos, tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Re-
glamento. A tal efecto, el secretario del Consejo facilitara a todos elios un ejemplar del
mismo.

2. El Consejo de Administraciéon adoptara las medidas necesarias para que el Reglamento
alcance una adecuada difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

En particular el Consejo remitira comunicacion sobre este Reglamento a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, lo hara publicar en la pagina web de la Sociedad, e in-
formard a la Junta General de accionistas sobre cualquier modificacion del mismo, de
conformidad con la ley. Una vez efectuada aquella comunicacion, se inscribira en el Re-
gistro Mercantil.

CAPITULO Il MISION DEL CONSEJO

Articulo 5 Funcion general de supervision

1. El Consejo de Administracion administra, rige y representa a la Sociedad, sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden a la Junta General de Accionistas.

Corresponden al Consejo todas las facultades de administracién y representacion, en
juicio o fuera de él, de la Sociedad, que las ejercera, bien directamente bien mediante
delegacion, sustitucion o apoderamiento en los términos fijados en la ley, en los Estatu-
tos Sociales y en el presente Reglamento. El Consejo tendra competencia en todas
aquellas materias que no estén reservadas a la Junta General de Accionistas.

2. La politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria de la Sociedad y de Red Eléctrica
de Espafa, S.A.U. en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccidon de la Sociedad
y de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. y concentrar su actividad en la funcién general de
supervision y aprobacidn de las directrices basicas de actuacién.
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3. La delegacion de facultades que, dentro de los limites dispuestos por la Ley, realice el
Consejo no le privara de ellas.

4. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente reser-
vadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un respon-
sable ejercicio de la funcion general de supervision.

5. El Consejo deberd analizar a lo largo del ejercicio el grado de cumplimiento del presu-
puesto y del plan estratégico, asi como los estados financieros de la Sociedad y del Gru-
po que haya de facilitar a los érganos reguladores o de supervision de los mercados pa-
ra su publicacion.

6. En particular, queda reservado al Consejo el ejercicio directo de las responsabilidades
siguientes con caracter indelegable, salvo las previstas en las letras b) y ¢) siguientes,
que podran ser adoptadas por razones de urgencia por el presidente de la Sociedad, con
posterior ratificacion por el Consejo, sin perjuicio de la validez de los actos frente a terce-
ros en virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de Sociedades Anénimas:

a) Aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y del Grupo y, en
particular;

iy Aprobacién del Plan Estratégico 0 de Negocio de la Sociedad y su Grupo, asi
como el presupuesto y los objetivos de gestidn anuales.

iy Aprobacion de la politica de inversion y financiacion.

i) Aprobacion de la definicion de la estructura del Grupo de sociedades.

iv) Aprobacion de la politica de gobierno corporativo.

v) Aprobacion de la politica de responsabilidad corporativa.

vi) Aprobacién de la politica de retribuciones y de evaluacion del desempefio de los
altos directivos.

vii) Aprobacion de la politica de control y gestién de los principales riesgos de la So-
ciedad y del Grupo, y conocimiento y seguimiento periddico de los sistemas de
control interno, prevencion e informacion.

La politica de control y gestién de riesgos identificard, al menos:

- Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, repu-
tacionales, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad y el Grupo, incluyendo entre
los financieros o econdmicos, l0s pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

- Lafijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en ca-
so de que llegaran a materializarse.
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Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y ges-
tionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de ba-
lance.

viii) Aprobacién y, en su caso, propuesta a la Junta de Accionistas, de la politica de
dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

ix) Las especificamente previstas en este Reglamento.
b) Las siguientes decisiones:

i} La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribu-
cién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respe-
tar sus contratos.

iiy La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periddicamente.

iii) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especia-
les caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corres-
ponda a la Junta General.

iv) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fisca-
les, y también cualesquiera transacciones y operaciones que pudieran menosca-
bar la transparencia del Grupo.

c) La autorizacion de las operaciones vinculadas, segun se definan en las normas lega-
les vigentes en cada momento, relevantes o ajenas al trafico ordinario de la Socie-
dad, de las que sea obligatorio informar a los mercados de valores, conforme a las
citadas normas legales, previo informe de la Comision de Auditoria.

En caso de que una operacion vinculada afecte a un consejero, éste, ademas de no

ejercer ni delegar su derecho a voto, se ausentara de la reunién mientras el Consejo

de Administracion delibera y vota sobre ella, tras haber informado al Consejo sobre la

operacion.

d) La evaluacién anual de:

i) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo y el desempefio de sus
funciones por el presidente partiendo del informe que le eleve la Comisién de Go-
bierno y Responsabilidad Corporativa.

i) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Articulo 6. Directriz institucional

1. El Consejo de Administracion desempenara sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio.

2. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administra-
cion es el interés de la Sociedad, entendido como la defensa de la viabilidad y el valor

I
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de la empresa a largo plazo, y la proteccion y fomento de los intereses generales de la
Sociedad.

En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas necesa-
rias para asegurar:

a) Que la direccion de la Sociedad persiga la consecucién del interés de la Sociedad y
disponga de los medios e incentivos correctos para hacerlo.

b) Que la direccion de la Sociedad y de Red Eléctrica de Esparnia, S.A.U. se halle bajo la
efectiva supervision del Consejo.

¢) Que ninguna persona o grupo reducido de personas ostente un poder de decision no
sometido a contrapesos y controles.

d) Que ninguln accionista reciba un trato de privilegio con relacién a los demas.

e) Que en su relacion con los grupos de interés la Sociedad respete las leyes y regla-
mentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas
practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos
principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamen-
te.

CAPITULO Il COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 7. Composicién cualitativa

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion
del 6rgano:

a) Los consejeros externos, representen una amplia mayoria del Consejo.

b) El numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del Grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la Sociedad.

c) Dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros domi-
nicales y el de independientes refleje la proporcidon existente entre el capital de la
Sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital; este
criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia por porcentaje total de capital
que represente:

i) En caso de elevada capitalizacion en que sean escasas o nulas las participacio-
nes accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero
existan accionistas con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

ii) Cuando exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y no
tengan vinculos entre si.
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d)

El nimero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total
de consejeros.

2. A estos efectos se entendera que son:

a)

Ejecutivos:

Aquellos consejeros que desempefen funciones de alta direccion o sean emplea-
dos, de la Sociedad o de su Grupo.

No se consideraran consejeros ejecutivos los que reciban facultades especiales de
la Junta General o del Consejo de Administracién, via delegacion, autorizaciéon o
apoderamiento, para un acto concreto.

Dominicales:

i) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su
condicién de accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha
cuantia.

i) Quienes representen a accionistas de los sefalados en el parrafo precedente.

A estos efectos, se presumira que un consejero representa a un accionista cuando:

i) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

ii) Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

i) De la documentacién societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

iv) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente
hasta segundo grado de un accionista significativo.

Independientes:

Aguellos consejeros que, designados en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse condicionados por re-
laciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o los directivos.

No podran ser clasificados como consejeros independientes quienes:

i) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 6 5 afos, respectivamente, desde el cese de esa
relacion.

ii) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion del consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los divi-
dendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de
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su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos ten-
gan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

iii) Sean o hayan sido durante los ultimos 3 afos, socios del auditor externo o res-
ponsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho per-
iodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra Sociedad de su grupo.

iv) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero externo.

v) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacién de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su Grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

vi) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los uUltimos 3 afios, donaciones sig-
nificativas de la Sociedad o de su Grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

vii) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parien-
tes hasta segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo.

viii) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la
Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

ix) Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefalados en los parrafos letras i), v) 0
vii) de este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en el
parrafo vii), la limitacién se aplicara no sdlo respecto al accionista, sino también
respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la
venta de su participacién por el accionista al que representaban sdélo podran ser
reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que represen-
taran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Socie-
dad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones estable-
cidas en este apartado y, ademas, su participacion no sea significativa.

Los consejeros independientes no podran permanecer como tales durante un pe-
riodo continuado superior a doce afos.

3. Los consejeros independientes no podran desempefiar el cargo como consejero en mas
de dos Consejos de Administracién de otras compafiias cotizadas.

TP
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4. Las propuestas de nombramiento o renovacién de consejeros que se eleven por el Con-
sejo a la Junta General, asi como su nombramiento por cooptacidn, se aprobaran por el
Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, en el caso
de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, en el caso
de los restantes consejeros.

Articulo 8. Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracién estara formado por el nimero de consejeros que determi-
ne la junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el niumero que, de acuerdo con las circunstan-
cias concretas de la Sociedad, resulte mas adecuado para asegurar el eficaz funciona-
miento del érgano y su estabilidad.

CAPITULO IV ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. El presidente del Consejo

1. El presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros y
tendra la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad. Tendra delegadas todas las
competencias delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y es-
te Reglamento y le correspondera la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad,
de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accio-
nistas y el Consejo de Administracion en los ambitos de sus respectivas competencias.

2. El nombramiento y cese presidente del requerira el voto favorable de dos tercios de los
componentes del Consejo.

3. Corresponde al presidente o quien haga sus veces la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, formar el orden del dia de sus reuniones y dirigir los debates.

A tales efectos, el presidente velara por que los consejeros reciban con cardcter previo
informacidn suficiente y estimulara el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion
de opinién.

En caso de ausencia del presidente del Consejo realizara sus funciones, el consejero de
mayor antigliedad en el cargo.

4. El presidente del Consejo de Administracion dispondra de voto dirimente en caso de
empate en las votaciones.
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5. El presidente coordinara con los presidentes de las correspondientes comisiones la eva-
luacion periodica del Consejo.

Articulo 10. El Secretario del Consejo

1. El secretario del Consejo de Administracién, en el que debera concurrir la condicion de
letrado, no necesitara ser consejero.

2. Sin perjuicio de las demas atribuciones previstas en los Estatutos de la Sociedad, el se-
cretario auxiliara al presidente en sus labores y debera proveer para el buen funciona-
miento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el ase-
soramiento y la informacién necesarias, de conservar la documentacion social, de refle-
jar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del 6rgano.

3. El secretario velara:

a) Para que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la letra y al
espiritu de las Leyes y sus reglamentos, y a las disposiciones emanadas de los or-
ganismos reguladores.

b) Por la observancia por parte del Consejo de Administracién y de sus comisiones de
los Estatutos Sociales, de los Reglamentos de la Junta General de Accionistas vy
del Consejo de Administracion y demas normas de gobierno corporativo de la So-
ciedad.

¢) Por que las normas de gobierno corporativo de la Sociedad y las actuaciones del
Consejo de Administracion tengan presentes las recomendaciones sobre buen go-
bierno corporativo vigentes en cada momento.

4. Las propuestas de nombramiento y cese del secretario del Consejo de Administracion
seran informadas, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, por la Comisién de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

Articulo 11. El vicesecretario del Consejo

1. El Consejo de Administracién podra nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario del Consejo de Administracion o le sustituya, en
caso de ausencia en el desempefio de tal funcion, tanto en el Consejo de Administracion
como en sus comisiones. El vicesecretario debera tener la condicion de Letrado.

En caso de ausencia de ambos desempefiara las funciones de secretario el consejero de
menor edad.

2. Salvo decisidn contraria del Consejo de Administracidn, el vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al secretario en la redaccidon del acta de la sesion.

3. Las propuestas de nombramiento y cese del vicesecretario del Consejo de Administra-

cién seran informadas, con caracter previo a su sometimiento al Consejo, por la Comi-
sién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

Moadificacién del Reglamento del Consejo.28 de enero de 2010 }% /h /} 9/31



&

Articulo 12. Comisiones del Consejo de Administracion

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, el Con-
sejo de Administracion podra designar a uno o varios consejeros delegados y constituir
las comisiones que faciliten al Consejo la decision sobre determinados asuntos. De con-
formidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en las disposiciones legales vi-
gentes, el Consejo en todo caso constituira una Comisiéon de Auditoria y una Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

Adicionalmente, el Consejo podra crear, en funcién de las recomendaciones de gobierno
corporativo vigentes en cada momento, aquellas otras comisiones que estime adecua-
das para la mejor organizacion y funcionamiento de la Sociedad. El Consejo designara
los miembros de las comisiones teniendo presente los conocimientos, aptitudes y expe-
riencia de los consejeros y las funciones de cada Comision.

2. Las comisiones regularan su propio funcionamiento de conformidad con lo establecido
en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento. Actuara como secretario el Se-
cretario del Consejo y en su ausencia el vicesecretario. Las comisiones se reuniran pre-
via convocatoria de sus respectivos presidentes. Las comisiones elaboraran anualmente
un plan de actuaciones del que daran cuenta al Consejo al que informaran periodica-
mente de su seguimiento. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de
funcionamiento establecidas por este Reglamento con relacién al Consejo, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcidn de las comisiones.

3. Las comisiones levantaran acta de los acuerdos adoptados en sus sesiones, en los
términos previstos por el Consejo de Administracion, de la que se remitird copia a todos
los miembros del Consejo, y se informara en la primera sesion del Consejo que se cele-
bre de las actuaciones que se desarrollen.

CAPITULO V LA COMISION DE AUDITORIA

Articulo 13. Composiciéon y Funcionamiento

1. La Comision de Auditoria, estara compuesta por un nimero de miembros a determinar
por el Consejo de Administracion, entre un minimo de tres y un maximo de cinco, entre
los consejeros externos.

El presidente de la Comision sera elegido por sus miembros entre los consejeros inde-
pendientes que formen parte de la misma y el secretario sera el del Consejo de Adminis-
tracion.

2. La designacion, reelecciéon y cese de los miembros de la Comision se efectuara por el
Consejo de Administraciéon a propuesta del presidente del Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa. Para dicha
designacion, se tomara en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de conta-
bilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Modificacion del Reglamento del Consejo.28 de enero de 2010 fa \‘ 10/31



Los miembros de la Comision desempefaran su cargo por un periodo no superior a tres
afnos, pudiendo ser reelegidos, y cesaran cuando lo hagan en su condicion de conseje-
ros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién
de-Gobierno y Responsabilidad Corporativa. El presidente serd sustituido cada tres afios
y podra ser reelegido una vez haya transcurrido un afio desde su cese.

La Comision se reunird con la periodicidad que se determine, que debera ser al menos
trimestral, cada vez que lo convoque su presidente o lo soliciten dos de sus miembros y
cada vez que el Consejo 0 su presidente solicite la emisidén de un informe.

3. La convocatoria de las reuniones, que incluird el Orden del Dia, sera remitida por el pre-
sidente o secretario de la Comisién, a cada uno de sus miembros con una antelacién
minima de tres dias a la fecha sefalada para la reunién, salvo que por razones de ur-
gencia sea necesario convocarlo en un plazo inferior.

4. La convocatoria, con la documentacion asociada a la misma, podra realizarse por me-
dios telematicos que garanticen la debida seguridad y confidencialidad de la convocato-
ria y de la documentacion correspondiente.

La Comisién podra constituirse con la asistencia de la mayoria de sus componentes y
adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

Por razones de urgencia y excepcionalmente podran celebrarse las sesiones de la Co-
misidén por llamada telefénica mudltiple, videoconferencia o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que permita su celebracion, siempre y cuando todos los miem-
bros de la Comisidn accedan a ello.

Estaran obligados a asistir a las reuniones de la Comision de Auditoria los miembros del
equipo directivo o del personal, de la Sociedad o de las sociedades de su Grupo, que
fuesen requeridos por su presidente, y deberan prestar colaboracion y permitir el acceso
a la informacion de que dispongan, en refacion con los asuntos tratados.

5. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién podra proponer al Consejo de
Administracion recabar asesoramiento de profesionales independientes y podra acceder
a cualquier tipo de informacién o documentacion de la Sociedad que necesite en el des-
empenfo de sus funciones.

Articulo 14. Funciones de la Comision de Auditoria

Sin perjuicio de las funciones legal y estatutariamente establecidas, la Comisién servira de
apoyo al Consejo en funciones de vigilancia de los procesos economico-financieros y de la
independencia del auditor externo, y de control interno de la Sociedad. En ejercicio de la
habilitacion prevista en el articulo 23.2 de los Estatutos, se atribuyen a la Comisién de Audi-
toria las siguientes competencias:

14.1 En relacion con la informacion econémico-financiera:

a) Aprobar los principios y criterios contables a utilizar en la elaboracion de las cuen-
tas anuales de la Sociedad y de su Grupo consolidado, y comprobar su correccion,
fiabilidad y suficiencia.
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b)

d)

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera de
la Sociedad y, en su caso, del Grupo, velando porque se tengan presentes los re-
quisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion, y la
correcta aplicacidn de los principios y criterios contables, que le sean de aplicacion.

Revisar e informar al Consejo con caracter previo sobre la informacién econdmico-
financiera que la Sociedad deba hacer publica y remitir a los érganos de supervi-
sién de los mercados. La Comision debera asegurarse de que las cuentas interme-
dias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, siempre
que lo considere oportuno, podra solicitar una revisién limitada del auditor de cuen-
tas externo.

Informar previamente al Consejo de Administracion de las transacciones u opera-
ciones relevantes de financiaciéon de sociedades del Grupo Red Eléctrica.

14.2 En relacion con los sistemas de control interno y gestion de riesgos:

a)

b)

Aprobar los procedimientos de control interno en la Sociedad en materia de gasto
e inversion, introduciendo, en su caso, las modificaciones oportunas.

Supervisar los servicios de auditoria interna, que velaran por el buen funciona-
miento de los sistemas de informacién y control interno y deberan atender los re-
querimientos de informacion de la Comision de Auditoria en el gjercicio de sus fun-
ciones.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; supervisar
y controlar el proceso de seleccién, nombramiento, reeleccidon y cese del respon-
sable del servicio de auditoria interna, asi como los planes de actuacion de dicho
servicio; supervisar y controlar los medios y recursos asignados al servicio de audi-
toria interna y, entre ellos, su presupuesto; recibir informacion periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion de la Sociedad y de Red Eléctrica de
Espafa, S.A.U., tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus in-
formes.

El responsable de auditoria interna debera presentar a la Comision su plan anual
de trabajo, informar directamente de las incidencias que se presenten en su desa-
rrollo y someter al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, pa-
ra que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer ade-
cuadamente.

Supervisar el procedimiento establecido por el Consejo que permita a los emplea-
dos comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente fi-
nancieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Los responsables del control interno deberéan informar a la comisién cuando aprecien irregu-
laridades o incumplimientos que puedan originar un impacto o dafio significativo en el patri-
monio, los resultados, o en la imagen de la Sociedad o de su Grupo.
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14.3 En relacion con los auditores externos:

a) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de auditores de cuentas
externos para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, procurando que
sea la misma firma auditora para todas las sociedades del Grupo, y las condiciones
del contrato de auditoria, el alcance del mandato profesional y su prérroga o cese.

b) Establecer los procedimientos que aseguren la independencia y profesionalidad de
los auditores de cuentas externos y recibir informacién sobre las cuestiones que las
puedan poner en riesgo. A tal efecto:

i) Velara porque la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y, en su caso, los desacuerdos con el auditor saliente.

ii)  Velara por que la Sociedad, en el ambito de sus responsabilidades, cumpla
las normas vigentes sobre prestaciones de servicios distintos a los de audi-
toria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la independencia de los audito-
res.

i)  En caso de renuncia del auditor, examinara las circunstancias que la hubie-
ran motivado.

¢) Recibir cualquier informacion relevante relacionada con el Plan de Auditoria, el pro-
ceso de desarrollo de la misma, y los resultados de su ejecucion, asi como cual-
quier otra informacion prevista en las normas contables.

d) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y el auditor de cuentas externo,
evaluar los resultados de cada auditoria y verificar que la alta direccion de la Socie-
dad y de Red Eléctrica de Espaia, S.A.U., tiene en cuenta sus recomendaciones,
mediando en los casos de discrepancias entre aquél y éste en relaciéon con los
principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

e) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que los conteni-
dos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

fy Conocer las situaciones relevantes detectadas por el Auditor de Cuentas Externo,
de la misma forma que reciben la informacién de los sistemas de control interno,
que pudieran afectar negativamente al patrimonio, a los resultados, o a la imagen
del Grupo.

g) Requerir periddicamente a los Auditores de Cuentas Externos, y al menos una vez
al ano, una valoracion de la calidad de los procedimientos de control interno del
Grupo.

14.4 En relacidon con el cumplimiento de disposiciones legales y normativa interna:

a) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de
Valores y de las funciones del Organo de Seguimiento previsto en el mismo, infor-
mando periédicamente a la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa
del grado de cumplimiento de dicho Reglamento y de las incidencias que, en su ca-
s0, se produzcan.
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b) Resolver las dudas y conflictos planteados por los sujetos afectados por el citado
Reglamento que le sean sometidos por el Organo de Seguimiento en relacion con
el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores.

¢) Realizar una valoracion anual del cumplimiento de las normas del Reglamento In-
terno de Conducta en el Mercado de Valores y la adopcion, en su caso, de las me-
didas oportunas para su mejor implementacién y mejora; en este sentido, le corres-
ponde, asimismo, el sometimiento a la Comisién de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa para su elevaciéon al Consejo de Administracion, de las propuestas de
modificacion de dicho Reglamento que considere necesarias.

d) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades de supervision y control
del Mercado de Valores.

14.5 En relacién con los accionistas de la Sociedad:

a) Conocer y en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que
planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de esta Comisidn.

b) Informar en su caso, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas sobre cuestiones de su competencia.

14.6 Otras:

a) Mantener debidamente informado al Consejo de Administracion de las actividades
que desarrolle y elaborar un informe anual que se incluira en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, y un Plan de Actuaciones de cada gjercicio.

b) Informar al Consejo sobre las operaciones singulares de inversion cuando éste lo
solicite y, en todo caso, en las operaciones de creacion o adquisicion de participa-
ciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en pafses o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, y también cualesquiera transacciones
y operaciones que pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

¢) Informar al Consejo con caracter previo sobre las operaciones vinculadas que re-
quieran autorizacion del Consejo de Administraciéon, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.6 c) del presente Reglamento.

Informar al Consejo, asimismo, sobre otras operaciones vinculadas que, sin reque-
rir la citada autorizacion del Consejo de Administracién, la Comisién considere que
deben ser conocidas por éste,

d) Proponer e informar sobre cualquier otro asunto relacionado con los anteriores que
le fueran solicitados por el presidente o por el Consejo de Administracion.

e) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo.
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CAPITULO VI LA COMISION DE GOBIERNO Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Articulo 15. Composicion y Funcionamiento

1. La Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa estara formada por el nimero
de consejeros que fije el Consejo de Administracién, entre un minimo de tres y un maxi-
mo de cinco, la mayoria consejeros externos, siendo al menos la mitad de sus miembros
consejeros independientes.

El presidente de la Comision sera un consejero independiente elegido entre sus miem-
bros y el secretario sera el del Consejo de Administracion.

2. La designacion, reeleccion y cese de los miembros de la Comision se efectuara por el
Consejo de Administracién a propuesta del presidente del Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa.

Los miembros de la Comisién desempefiaran su cargo por un periodo no superior a tres
afios pudiendo ser reelegidos, y cesaran cuando lo hagan en su condicién de consejeros
o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisidén de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa. El presidente sera sustituido cada tres afios y
podra ser reelegido una vez haya transcurrido un afio desde su cese.

3. La Comisién debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el presidente, los
miembros del Consejo, los directivos de la Sociedad y de Red Eléctrica de Espafa,
S.A.U. o los accionistas de la Sociedad en materias que afecten a la designacion de
consejeros, al nombramiento de consejeros delegados 0 ejecutivos, o al cumplimiento de
los Principios de Gobierno Corporativo, de los Estatutos y de este Reglamento.

4. La Comisién se reunira con la frecuencia adecuada para el buen desarrollo de sus fun-
ciones, y en todo caso trimestralmente, cuando lo convoque su presidente o lo soliciten
dos de sus miembros y asimismo, cada vez que el Consejo de Administracién o su pre-
sidente soliciten la emision de un informe o la adopcidn de propuestas.

5. La convocatoria de las reuniones, que incluira el orden del dia, serd remitida por el pre-
sidente o secretario de la Comisidn, a cada uno de sus miembros con una antelacion
minima de tres dias a la fecha sefalada para la reunién, salvo que por razones de ur-
gencia sea necesario convocarlo en un plazo inferior.

La convocatoria, con la documentacion asociada a la misma, podrd realizarse por me-
dios telematicos que garanticen la debida seguridad y confidencialidad de la convocato-
ria y de la documentacion correspondiente.

La Comisién podra constituirse con la asistencia de la mayoria de sus componentes y
adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

Por razones de urgencia y excepcionalmente podran celebrarse las sesiones de la Co-
misién por llamada telefonica multiple, videoconferencia o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que permita su celebracion, siempre y cuando todos los miem-
bros de la Comisién accedan a ello.

6. El presidente de la Comision sera responsable de la comunicacién y coordinacion entre
los consejeros externos y/o independientes entre si en el desempefio de sus funciones.
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7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién podra proponer al Consejo de
Administracién recabar asesoramiento de profesionales independientes y podra acceder
a cualquier tipo de informacién o documentacién de la Sociedad que necesite en el des-
empeno de sus funciones.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa

De acuerdo con la habilitacién contenida en el articulo 24.2 de los Estatutos de la Sociedad,