@ AcerauA

Corpotacion Siderdrgica, 5. a.

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores v 1a Circular
14/1998, se comunica el siguiente hecho:

El Consejo de Administracién reunido en el dia de hoy, 23 de febrero de 1999, ha aproado el
Cédigo de Conducta en relacién con el Mercado de Valores aplicable al Grupo Aceralia (Anexo
I} de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, v en la Circular
14/1998. El mencionado Cédigo completa las previsiones del Reglamento del Consejo de
Administracién de Aceralia Corporacion Siderfirgica, S.A. para el personal del Grupo Aceralia
tanto en cuanto a las medidas a adoptar respecto al control de “Informacién Reservada”, como
en lo relativo a la informacién a swministrar por el personal del Grupo en la negociacion de
valores de Aceralia Corporacién Siderirgica, S.A..

Madrid, a 23 de febrero de 1999.
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El Consejo de Admimstracion, previo informe favorable de la Comisién de Seleccion v
Retribuciones en su sesién del dia 23 de febrero de 1999 aprueba el siguiente

CODIGO DE CONDUCTA DE

ACERALIA CORPORACION SIDERURGICA, $.A. EN MATERIAS RELATIVAS A

LOS MERCADOS DE VALORES

- DEFINICIONES

A efectos del presente Codigo se entendera por:

Administradores y Directivos del Grupo ACERALIA.- Los miembros del 6rgano de
administracion de Aceralia Corporacién Siderirgica, S.A | los miembros del Comité de
Direccion del Grupo ACERALIA, los miembros de los Comités de Direccidn de sus
areas de negocio, v aquellos otrog directivos del Grupo ACERALIA cuya labor esté
directa y principalmente relacionada con las actividades y servicios de la entidad en el
campo del mercado de valores.

Asesores Externos.- Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la consideracion
de Administradores o Directivos del Grupe ACERALIA que presten servicios
financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo a alguna de las compaitias
del Grupo ACERALIA, mediante relacién civil o mercantil.

Documentos: Confidenciales.- Los soportes materiales -escritos, informaticos o de
cualquier otro tipo- de una Informacién Reservada.

Grupo ACERALIA.- ACERALIA CORPORACION SIDERURGICA, S.A. y todas
aquellas filiales y participadas que se encuentren, respecto de ella, en la situacién prevista
en el Articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores.

Hecho Relevante.- Todo hecho o decision que pueda influir de forma sensible en la
cotizacion de los valores emitidos por alguna compaiia del Grupo ACERALIA, tal y
como este concepto se entiende por la Carta Circular 14/1998 de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (en adelante CNMV) v disposiciones futuras que la completen
¢ sustituyan.

Informacién Reservada.- cualquier informacion que no sea de conocimiento o de libre .

acceso publice cuyo contenido constituya o pueda constituir n Hecho Relevante.
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Personas vineuladas.- En relacion con las personas obligadas por las disposiciones de
este Codigo de Conducta: (1) su cényuge salvo en relacion con operaciones que afecten
a su patnmoni¢ privativo; (ii) sus hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad, y
sus hijos mayores de edad que dependan econémicamente de esa persona, convivan o no
con ella; (iii)} las sociedades que efectivamente controle y (iv) cualquier otra persona o
sociedad que actie por cuenta o en interés de aquella.

Valores.- Cualesquiera valores, de renta fija o variable, emitidos por cualquier compatifa
que forme parte del Grupo ACERALIA, que coticen en Bolsa u otros mercados

- organizados.

II.-

It~

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

2.1.  Salvo que ofra cosa se indique expresamente el presente Codigo de Conducta de
Aceralia se aplicara a:

a) Los Admimstradores y Directivos del Grupo ACERALIA.
b) Los asesores extemos

22, ACERALIA tendra permanentemente eclaborada v a disposicidn de las
autoridades supervisoras de los mercados una relacidon comprensiva de aquellas
personas sujetas al presente Reglamento.

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS MERCADOS DE
VALORES

3.1.  Las personas sujetas al presente Codigo deberin:

a) Conocer y respetar, tanto en su letra como en su espiritu, la legislacion
vigente del mercado de valores que afecte a su ambito especifico de
actividad y, en particular, el Cédigo General de Conducta de Jos
Mercados de Valores (anexo del Real Decreto 629/1993, de 3 de mavo,
sobre normas de actuacidon en los mercados de valores y registtos
obligatorios) v, sl se aprueban, sus disposiciones de desarrollo, que serd
facilitado por ACERAILIA a sus empleados.

b) Comunicar a ACERATLIA todas las operaciones de compra o de venta de
valores, que realicen por cuenia propia. Dicha comunicacidon debera
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realizarse por escrito, deniro de los quince dias siguientes a cada fin de
mes natural, eon expresion de techa, cantidad v precio por aceidn o valor
adquirido, asi como el saldo resultante a fin de mes. A estos efectos
quedan equiparadas a las operaciones propias con obligacion de ser
declaradas las que realicen las Personas Vinculadas.

No estaran swetas a la obligacion de nofificacién las operaciones
ordenadas, sin intervencion ninguna del empleado, por las entidades a las
que el m1smo tenga establemente encomendada la gestion de su cartera
de valores.

No vender los valores adquiridos por cuenta propia en la misma sesién
o dia en que se hubiera realizado la operacién de compra. Su venta dentro
de los treinta dias siguientes habra de ser comunicada a ACERALIA
dentro del mismo dia en que se ordene. |

Informar de los posibles conflictos de intereses a que estén sometidas por
causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier
otro motivo con alguna compaiiia integrada en el Grupo ACERALIA.
Cualquier duda sobre 1a posibilidad de un conflicto de intereses debersd ser
consultada con el Director General Corporativo de Aceralia antes de
adoptar cualquier decision que pudiera resultar afectada por dicho
conflicto de interés.

Las personas sometidas a este Codigo de Conducta que posean cualquier
clase de Informacion Reservada:

(D) Se abstendréh de preparar o llevar a cabo cualquier tipo de
transaccion sobre los Valores.

(I  No comunicardn dicha informacion a terceros salvo en ejercicio
normal de su trabajo, profesion, carco o funciones, v con los

Tequisitos previstos en ¢l presente Codigo de Conducta.

(I)  No recomendaran a terceros la adquisicion o venta de los Valores

ACERALIA conservarda  debidamente  archivadas las  comunicaciones,
notificaciones y cualquier otra actuacién relacionada con las obligaciones
contenidas en el presente Coédigo de Conducta. Los datos de dicho archivo
tendran caracter estrictamente confidencial.
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NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RESERVADA.

4.1

4.2

4.3

4.4

Las personas sometidas a este Coédigo de Conducta que posean una Informacidn
Reservada cumpliran estrictamente las disposiciones previstas en el articulo 81
de la Ley del Mercado de Valores, en la Circular 14/1998 de la CMNV y en el
presente Codigo de Conducta.

Los Hechos Relevantes serfn puestos en conocimiento de la CMINV por las
personas habilitadas para ello ante la CMNV, dentro de los plazos v de acuerdo
con los tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

El Director General Corporativo vigilara con especial atencion la cotizacidn de
los Valores durante la fase de secreto (segin ésta se describe en la Carta Circular
14/1998 de la CMNV de actuaciones o circunstancias constitutivas de Hecho
Relevante), para la adopeidn de las medidas que procedan, y en particular, cuando
proceda la comunicacion de estas circunstancias a la CNMV. '

Todas las personas sometidas a este Codigo de Conducta se abstendran de
facilitar a analistas, accionistas, mversores o prensa, informacion cuyo contenido
tenga consideracion de Hecho Relevante, que previa o simultaneamente no se
haya facilitado a la generalidad del Mercado.

TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.

5.1.

Los tratamiientos de los Documentos Confidenciales se ajustaran a las siguientes

NOTIMAS:

(i) Marcado.- Todos los Documentos Confidenciales deberdan marcarse con
la palabra “confidencial” de forma clara y precisa.

(ii) Archivo.- Los Documentos Confidenciales se conservaran en lugares
diferenciados y se destinara para su archivo locales, armarios, estanterias
v repisas designadas a tal efecto, que dispondrén de medidas especiales
de . proteccidén que garanticen unicamente el acceso del personal
auforizado.

(iii}  Reproduccién.- La reproduccion o acceso a un Documento Confidencial
deber4 ser autorizada expresamente por el responsable del documento de
que se trate, y la persona que tenga acceso u obtenga la copia serd incluida



() ACERAUA

52,

Corporacidén Siderdrgica, s. a.

5

en la lista de personas con acceso a informacion confidencial. Cuando se
trate de un Asesor Externo se le exigira la firma de un compromiso de
confidencialidad en los términos de Anexo 1. Los destinatarios de las
reproducciones o copias de Documentos Confidenciales deberdn ser
advertidos de la prohibicién de obtener segundas copias.

(tv)  Dastnbucién- La distribucidon general y envie de Documentos
Confidenciales, asi como de sus copias, se hara siempre que sea posible,
en mano y s6lo a personas que estén inchudas en la lista de acceso a
mmformacién confidencial.

(V) Destruccién del Documento Confidencial.- La destruccion de los
Docurnentos Confidenciales asi como de sus posibles copias, se realizard
por medio de maquinas adecuadas, por combustion o por cualquier otro
medio que garantice completamente la eliminacion del Documento

Confidencial.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, tendran la consideracién de
responsables de Documentos Confidenciales las personas a las que se encomiende
la coordinacion de los trabajos a los que se refiera la informacién confidencial.

El Secretario del Consejo de Administracion/Director General Corporativo
llevara un Registro Central de Informaciones Reservadas en el que asentard por
el procedimiento que estime mas adecuado la informacion recibida de cada uno
de los responsables de Documentos Confidenciales, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 3.1. apterior. Asimismo mantendra una lista actualizada de
las personas con acceso a cada informacién confidencial, de acuerdo con la
informacién que al efecto reciba de los distintos responsables, que se ajustara al
modelo previsto en el Anexo 2.

VI.- VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

6.1.

6.2.

El presente Codigo de Conducia entrara en vigor el dia 1 de abml de 1999, El
Secretario del Consejo de Administracion/Director General Corporativo dard
conocimiento del mismo a las personas afectadas.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento Interno de Conducta,
en cuanto su contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de
Valores v en el Codigo General de Conducta, como normas de ordenacién y
disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la imposicién de las
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correspondientes sanciones adrministrativas, sin perjuicio de lo que resulte de
aplicacion conforme a la legislacion laboral.




ot (& ACERALIA

Corporacién Sideriirgica, s. a.

7
ANEXO 1
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
BOLETIN DE ADHESION
Nombre:
Primer Apellido:
Segundo apellido:
con (complétese lo que proceda)
Documento Nacional de Identidad nim.
Pasaporte ntim.
gue en adelante se designara como ASESOR EXTERNO
declara que:
(i) Por los motivos que a continuacion $e exponen mecesita conocer cierta informacion

reservada y confidencial:
(ii) Por ello, ha recibido informacion reservada de en relacién con
(iii)  Conoce la Normativa Reguladora del Tratamiento de la Informacion Confidencial del

Grupo ACERALIA, de facha , Y se obliga a cumplirla y hacerla cumplir
al personal dependiente de €L

{(iv)  Enlamedida en que la informacién recibida conserve ¢l cardcter de reservada y se refiera
a hechos de cardcter relevante cumplira estrictamente y hara cumplir al personal que de
€] dependa lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley del Mercado de Valores.

En ,a ,de del afio

Firmado:
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ANEXO 2

LISTA DE EMPLEADOS CON ACCESO A INFORMACION CONFIDENCIAL

PROYECTO

- cODIGO

APELLIDOS NOMEBRE EMPIEADO  FECHA ACCESQ  FIRMA (*)
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ANEXO 3
COMUNICACION DE CAMBIOS EN LA TITULARIDAD DE VALORES
DE ACERALIA CORPORACION SIDERURGICA, S.A.

NOMBRE
SALDO INICIAL (1)
OPERACION (2) FECHA NUMERO ACCIONES Precio (3)

SALDO FINAL (4)

En ,a de de 1999

Fdo: D.

{1) Saldo inicial: Saldo el primer dia del mes.
(2) Operacion: Indicar C - Compra, V: Venta.
(3} Precio por accién de la operacidn.

(4) Saldo final el qltimo dia del mes.



