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MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. 

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas 

Por acuerdo del Consejo de Administración de Meliá Hotels International, S.A., en su 
sesión del día 23 de marzo de 2018, se convoca a los señores accionistas a la Junta 
General Ordinaria de Accionistas que se celebrará en el Centro de Convenciones del 
Hotel “Gran Meliá Victoria”, sito en Palma, Avenida Joan Miró nº 21, a las trece horas, 
el día 6 de junio de 2018, o, en el supuesto de que no pudiera celebrarse válidamente 
en primera convocatoria por no alcanzarse el quórum legalmente necesario, por el 
presente anuncio queda igualmente convocada para el día 7 de junio de 2018 en 
segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente 

ORDEN DEL DÍA 

PRIMERO.- Cuentas Anuales y Gestión Social. 

1.1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de 
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de 
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Meliá Hotels International, S.A. y de su 
Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017. 

1.2.- Examen y aprobación, en su caso, de la gestión social del Consejo de 
Administración correspondiente al ejercicio 2017. 

SEGUNDO. - Aplicación del resultado del ejercicio 2017. 

TERCERO.- Reelección como Consejero de D. Juan Arena de la Mora. 

CUARTO.- Determinación del número de miembros que forman el Consejo de 
Administración. 

QUINTO.- Reelección de los Auditores de Cuentas de MELIÁ HOTELS 
INTERNATIONAL, S.A. y de su Grupo consolidado, para el ejercicio 2018. 

SEXTO.- Nombramiento de los Auditores de Cuentas de MELIÁ HOTELS 
INTERNATIONAL, S.A y de su Grupo consolidado, para los ejercicios 2019, 2020 y 
2021.

SÉPTIMO.- Modificación de la Política de remuneración de los Consejeros para el 
ejercicio 2018.  

OCTAVO.- Aprobación de la Política de remuneración de los Consejeros para los 
ejercicios 2019, 2020 y 2021. 

NOVENO.- Determinación del importe máximo de la retribución de los Consejeros 
en su condición de tales. 

DÉCIMO.- Votación consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los 
Consejeros. 

UNDÉCIMO.- Información sobre el Programa de Emisión de Papel Comercial  
(“Euro Commercial Paper Programme”). 

DUODÉCIMO.- Delegación de facultades para interpretar, subsanar, 
complementar, desarrollar, formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados por la 
Junta General.  
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DERECHO DE INFORMACIÓN. 

A partir de la publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General, los señores 
accionistas tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social (c/ Gremio 
Toneleros nº 24, E-07009-Palma), el de consultar en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com) y el de pedir la entrega o el envío gratuito e 
inmediato de los documentos referidos a todos los puntos que van a ser sometidos a 
aprobación de la Junta General, así como de los puntos de carácter meramente 
informativo, incluidos el texto íntegro de las propuestas de acuerdos y de los preceptivos 
informes, en particular el informe de gestión y el informe de auditoría así como los 
informes del Consejo de Administración. 

Asimismo, se encuentra a disposición de los señores accionistas, en el domicilio social 
y en la página web de la Sociedad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo aprobado 
por el Consejo de Administración en su sesión del día 23 de marzo de 2018 y 
correspondiente al ejercicio 2017, el presente anuncio de convocatoria, la información 
sobre el número de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria y los 
formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a distancia. 

De conformidad con lo establecido en los artículos 197 y 520 de la Ley de Sociedades 
de Capital, hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta o 
verbalmente durante su celebración, los señores accionistas podrán solicitar de los 
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por 
escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca del informe de auditoría, de los 
asuntos comprendidos en el orden del día o de la información accesible al público que 
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
desde la celebración de la última Junta General. 

El ejercicio del derecho de información se realizará conforme a las previsiones legales 
y las contenidas en el documento de derechos de información, voto a distancia y 
representación para la Junta General de Accionistas de Meliá Hotels International, S.A., 
disponible en la página web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com). 

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE 
ACUERDOS. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los 
señores accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social, 
podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta, 
incluyendo uno o más puntos del orden del día, siempre que los nuevos puntos vayan 
acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de acuerdo 
justificada. 

Asimismo, los señores accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del 
capital social podrán presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos 
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del día. 

El ejercicio de estos derechos deberá hacerse mediante notificación fehaciente a la 
Sociedad que habrá de recibirse en el domicilio social (c/ Gremio Toneleros nº 24, E-
07009-Palma), dentro de los cinco días siguientes a la publicación de esta convocatoria. 
La Sociedad asegurará la difusión de estas propuestas de acuerdo y de la 
documentación que en su caso se adjunte, a través de la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com), de conformidad con lo dispuesto en la Ley. 

En la citada notificación se hará constar el nombre o denominación social del accionista 
o accionistas solicitantes, y se acompañará la oportuna documentación que acredite su 
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condición de accionista.  

El complemento de la convocatoria se publicará, como mínimo, con quince (15) días de 
antelación a la fecha establecida para la celebración de la Junta General.  

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACIÓN – FORO ELECTRÓNICO DE 
ACCIONISTAS. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 539 de la Ley de Sociedades de Capital, 
Meliá Hotels International, S.A. ha habilitado un Foro Electrónico de Accionistas al que 
se podrá acceder a través de la web de la Sociedad, hasta la celebración de la Junta 
General aquí convocada. 

El acceso al Foro y los términos y condiciones de su utilización y funcionamiento se 
regirán por lo previsto en el Reglamento del Foro Electrónico de Accionistas cuyo 
contenido puede consultarse en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com).  

ASISTENCIA. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 22 de los Estatutos Sociales, podrán 
asistir a la Junta General los titulares de, al menos, 300 acciones, o aquellos que, 
teniendo menos de 300 acciones, se agrupen y designen quién debe representarles, 
que las tengan inscritas en el correspondiente Registro Contable, con cinco días de 
antelación al señalado para la celebración de la Junta, que se hallen al corriente de pago 
de los dividendos pasivos y que conserven, como mínimo, el citado número de acciones 
hasta la celebración de la Junta. 

Las tarjetas de asistencia serán expedidas por las entidades participantes en la 
Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de 
Valores, S.A. (IBERCLEAR), encargadas de la llevanza del registro contable de 
acciones de la Sociedad, que en cada caso corresponda. Dichas entidades deberán 
enviar a Meliá Hotels International, S.A., antes de la fecha establecida para la Junta, una 
relación de las tarjetas que hayan expedido a solicitud de sus respectivos clientes. 

El registro de tarjetas de asistencia comenzará una hora antes de la señalada para la 
Junta General. 

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACIÓN A DISTANCIA Y REPRESENTACIÓN. 

(a) Voto por medios de comunicación a distancia: 

El voto podrá remitirse, por correo postal (c/ Gremio Toneleros nº 24, E-07009- Palma), 
telefax (971224515) o correo electrónico (atencion.accionista@melia.com), mediante la 
remisión a la Sociedad de (i) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las 
entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad 
antes mencionadas, cumplimentada en el apartado que contiene la fórmula del voto a 
distancia, adjuntando copia del documento nacional de identidad o pasaporte del 
accionista; o (ii) el formulario de voto a distancia que se encuentra a disposición de los 
señores accionistas en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com). 

(b) Representación: 

Todo accionista que tenga derecho a asistencia a la Junta General podrá hacerse 
representar en esta por otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos 



4

en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta y en todo caso, de conformidad 
con lo establecido legalmente. La representación deberá conferirse con carácter 
especial para cada Junta y es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del 
representado tendrá valor de revocación. 

Además, la delegación será siempre revocable por los mismos medios por los que se 
hubiera efectuado. En caso de solicitud pública de representación se estará a lo 
dispuesto en los artículos 186, 187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El nombramiento de representante por el accionista y la notificación del nombramiento 
a la Sociedad, así como, en su caso, su revocación, podrá ejercitarse, por correo postal 
(c/ Gremio Toneleros nº 24, E-07009-Palma), telefax (971224515) o correo electrónico 
(atencion.accionista@melia.com), mediante la remisión a la Sociedad de (i) el formulario 
de delegación de voto en el que se confiera la representación y, en su caso, las 
instrucciones de voto; o (ii) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las 
entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad, 
cumplimentada en el apartado que contiene la fórmula impresa para conferir la 
representación y, en su caso, con las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, 
adjuntando copia del documento nacional de identidad o pasaporte del accionista y de 
la persona designada como representante. 

La tarjeta o el formulario de delegación de voto debidamente cumplimentados y firmados 
por el accionista titular también podrá ser presentados al personal encargado del registro 
de asistencia, junto con los documentos acreditativos de la identidad del accionista titular 
(copia) y del representante (original), por el representante designado que asista 
físicamente a la Junta General, en el día y lugar de celebración de la Junta General, 
antes del inicio de la misma. Esta presentación tendrá efectos de notificación a los 
efectos de lo previsto en el artículo 522 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El formulario de delegación de voto se encuentra a disposición de los señores 
accionistas en la página web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com). 

(c) Disposiciones comunes: 

Las representaciones y votos recibidos por correo postal, telefax o correo electrónico así 
como el nombramiento y notificación del representante por medios electrónicos serán 
admitidos siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas antes del inicio de la 
celebración de la Junta General y cumplan los requisitos establecidos, sin perjuicio de 
lo indicado para la presentación personal de la tarjeta de asistencia o el formulario de 
delegación de voto por el representante al personal encargado del registro de la 
asistencia previamente a la celebración de la Junta. 

El ejercicio de los derechos de voto a distancia y representación se realizará conforme 
a las previsiones legales y las contenidas en el documento de derechos de información, 
voto a distancia y representación para la Junta General de Accionistas de Meliá Hotels 
International, S.A., disponible en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com). 

PRESENCIA DE NOTARIO. 

De acuerdo con lo previsto en los artículos 203 de la Ley de Sociedades de Capital y 
29.3 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administración ha acordado requerir la 
presencia de Notario para que asista y levante la correspondiente acta notarial de 
reunión de la Junta General de Accionistas, que tendrá la consideración de acta de la 
Junta por lo que no procede que la Junta acuerde sobre la aprobación del Acta. 
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PROTECCIÓN DE DATOS. 

Los datos personales que los señores accionistas remitan a la Sociedad o que sean 
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que 
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente 
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestión 
de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. 
(IBERCLEAR), serán tratados de conformidad con lo siguiente:  

Responsable: MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A., con domicilio social en Calle 
Gremio Toneleros 24, 07009 Palma de Mallorca. 

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relación accionarial 
existente en lo referente a la convocatoria y celebración de la Junta General. 

Legitimación: Sus datos serán tratados para el cumplimiento de las obligaciones 
legales atribuidas a la Sociedad. 

Destinatarios:  

- La entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en 
cuenta, Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). 

- Administraciones Públicas, en los casos previstos por la Ley.  

- Registros y Fedatarios Públicos, en los casos previstos por la Ley. 

Derechos: Acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y 
portabilidad de los datos. 

En caso de que desee obtener información adicional sobre el tratamiento de sus datos, 
le rogamos consulte el Aviso de Privacidad, disponible en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com).   
  
OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS. 

Se prevé que la celebración de la Junta General tendrá lugar, salvo anuncio en contrario, 
en primera convocatoria, esto es, el día 6 de junio de 2018, en el lugar y hora indicados. 

Para más información diríjase al teléfono de atención al accionista, de nueve a catorce 
y de dieciséis a diecinueve horas (09:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 h.), en días laborables. 

Teléfono de atención al accionista: 971 22 45 54. 

Email: atención.accionista@melia.com  

Palma, 23 de abril de 2018.- El Secretario del Consejo de Administración, Luis María 
Díaz de Bustamante y Terminel. 

Ltdo. Luis Mª Díaz de Bustamante y Terminel, 
Consejero-Secretario del Consejo de Administración de 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. 
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TEXTO ÍNTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETERÁN A
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MELIÁ HOTELS

INTERNATIONAL, S.A. EL DÍA 6 DE JUNIO DE 2018 EN PRIMERA
CONVOCATORIA O EL DÍA 7 DE JUNIO DE 2018 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

PUNTO PRIMERO. - Cuentas Anuales y Gestión Social.

1.1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta 
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de 
Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Meliá Hotels International, 
S.A. y de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2017. 

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de 
Cambios en el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe 
de Gestión tanto Individuales de Meliá Hotels International, S.A., como del Grupo 
Consolidado correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2017, 
verificadas por el auditor de cuentas de la Compañía, PricewaterhouseCoopers 
Auditores, S.L.”  

  

1.2.- Examen y aprobación, en su caso, de la gestión social del Consejo de 
Administración correspondiente al ejercicio 2017 

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta: 

“Aprobar la gestión social del Consejo de Administración de Meliá Hotels International, 
S.A. correspondiente al ejercicio 2017”.  

  

PUNTO SEGUNDO. - Aplicación del resultado del ejercicio 2017.

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta: 

“Aprobar la aplicación del resultado del ejercicio 2017 que, como se desprende de las 
Cuentas Anuales Individuales, asciende a un resultado positivo de 77.024.410,00 
euros, en la siguiente forma:  

Reserva voluntaria: 38.411.840,00�euros. 
Distribución de un dividendo bruto de 0,1681 euros por acción entre las acciones en 
circulación de la Sociedad con derecho a percibirlo, con cargo a resultados del 
ejercicio. El reparto de dividendos acordado se efectúa de acuerdo con lo previsto por 
los arts. 273 a 276 de la Ley de Sociedades de Capital. Dicho dividendo se hará 
efectivo el día 10 de julio de 2018, actuando como entidad agente de pagos la que 
designe el Consejo de Administración de la Compañía, a través de las entidades 
participantes en la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación 
y Liquidación de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de acuerdo con su normativa.”  
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PUNTO TERCERO. - Reelección como Consejero de D. Juan Arena de la Mora.

“Reelegir a D. Juan Arena de la Mora como Consejero, por el plazo estatutario de 
cuatro años, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y previo 
informe justificativo del Consejo de Administración. 

De conformidad con el artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, 
tendrá la consideración de Consejero Independiente”.   

PUNTO CUARTO.- Determinación del número de miembros que forman el 
Consejo de Administración.

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:
  
“Fijar en once (11) el número de miembros del Consejo de Administración de la 
Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el art. 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital, 
art.31.2 de los Estatutos Sociales y art. 8 del Reglamento del Consejo.”  
  
  
PUNTO QUINTO.- Reelección de los Auditores de Cuentas de Meliá Hotels 
International, S.A. y de su Grupo consolidado para el ejercicio 2018.

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:

“Reelegir, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administración por la 
Comisión de Auditoría y Cumplimiento, como Auditor de Cuentas, para la verificación 
de las cuentas anuales y del informe de gestión de la Sociedad y del Grupo 
consolidado, correspondientes al ejercicio de 2018, a la firma 
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio social en E-28046- Madrid, 
Torre PwC, Paseo de la Castellana 259 B, C.I.F. número B-79031290 e inscrita en el 
Registro Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, sección 
3ª; e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el número S0242.  

Delegar en el Consejo de Administración de la Sociedad las facultades precisas y 
necesarias, tan amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, 
a su vez, de delegarlas en alguno de sus miembros, para proceder a la   suscripción,   
formalización   y   materialización   con   la   meritada PricewaterhouseCoopers 
Auditores, S.L., del correspondiente Contrato que ampare el ejercicio por la misma de 
su actuación como Auditores de Cuentas de la Sociedad, con los pactos, cláusulas, 
términos y condiciones que estime convenientes, quedando asimismo facultado para 
realizar sobre el mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislación 
vigente en cada momento.”  
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PUNTO SEXTO. – Nombramiento de los Auditores de Cuentas de Meliá Hotels 
International, S.A. y de su Grupo consolidado para los ejercicios 2019, 2020 y 
2021.

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:

“Nombrar, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administración por la 
Comisión de Auditoría y Cumplimiento, a la firma Deloitte, S.L., como auditor externo 
para la verificación de las cuentas anuales y del informe de gestión, de la Compañía 
y del Grupo consolidado, correspondientes a los Ejercicios 2019, 2020 y 2021. 

Deloitte, S.L. tiene domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 
Madrid, CIF B79104469 y consta inscrita en el Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas con el número S0692. 

Delegar en el Consejo de Administración de la Sociedad las facultades precisas y 
necesarias, tan amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, 
a su vez, de delegarlas en alguno de sus miembros, para proceder a la suscripción, 
formalización   y   materialización   con   la   meritada Deloitte, S.L.  del correspondiente 
Contrato que ampare el ejercicio por la misma de su actuación como Auditores de 
Cuentas de la Sociedad, con los pactos, cláusulas, términos y condiciones que estime 
convenientes, quedando asimismo facultado para realizar sobre el mismo las 
modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislación vigente en cada momento”. 

PUNTO SÉPTIMO. – Modificación de la Política de remuneración de los 
Consejeros para el ejercicio 2018: 

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar, a los efectos previstos en el artículo 529 novodecies del Texto Refundido de 
la Ley de Sociedades de Capital, y en el artículo 37 de los Estatutos Sociales, previa 
propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, la modificación de la 
Política de Remuneraciones de los Consejeros aprobada el 23 de junio de 2016, 
correspondiente al período 2016-2018, para el período pendiente de su vigencia.”  

PUNTO OCTAVO. – Aprobación de la Política de remuneración de los Consejeros 
para los ejercicios 2019, 2020 y 2021: 

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar, a los efectos previstos en el artículo 529 novodecies del Texto Refundido de 
la Ley de Sociedades de Capital y en el artículo 37 de los Estatutos Sociales, previa 
propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, la Política de 
Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2019, 2020 y 2021.”  
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PUNTO NOVENO.- Determinación del importe máximo de la retribución de los 
consejeros en su condición de tales. 

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta:
“Aprobar, de conformidad a lo establecido en el artículo 37.1 de los Estatutos Sociales, 
la retribución de los consejeros en su condición de tales por un importe global máximo 
de UN MILLÓN DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000€), cantidad máxima que 
resultará de aplicación a las retribuciones correspondientes al ejercicio 2018 y que 
permanecerá vigente hasta que la Junta General de Accionistas acuerde su 
modificación. La determinación de la remuneración de cada Consejero en su condición 
de tal, corresponderá al Consejo de Administración, que tendrá en cuenta las funciones 
y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones 
Delegadas del Consejo y las demás circunstancias objetivas que considere relevantes” 

PUNTO DÉCIMO.- Votación consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones 
de los Consejeros.

Se somete a votación consultiva de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros elaborado por la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones y que fue aprobado por el Consejo de 
Administración de Meliá Hotels International, S.A. en sesión de 23 de marzo de 2018.”  

 PUNTO UNDÉCIMO.- Información sobre el Programa de Emisión de Papel 
Comercial (“Euro Commercial Paper Programme”). 

Información sobre el Punto Undécimo del Orden del Día: 

El Consejo de Administración de la Sociedad, al amparo de la autorización conferida 
por la Junta General de Accionistas de fecha 4 de junio de 2015, aprobó la 
formalización en fecha 22 de septiembre de 2017, del Programa de Emisión de Papel 
Comercial (“Euro Commercial Paper Programme”) por importe máximo de 300.000.000 
Euros.

A tales efectos, el Consejo de Administración ha elaborado el correspondiente 
documento informativo. 

El presente  punto  no se somete a votación por ser meramente informativo.

  
PUNTO DUODÉCIMO. - Delegación de facultades para interpretar, subsanar, 
complementar, desarrollar, formalizar y ejecutar los acuerdos adoptados por la 
Junta General.

Se somete a la aprobación de la Junta la siguiente propuesta: 

“En relación a los acuerdos de la presente reunión de la Junta General de Accionistas, 
y sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda 
delegar en D. Gabriel Escarrer Juliá, Presidente; en D. Gabriel Escarrer Jaume, 
Vicepresidente y Consejero-Delegado; en D. Luis María Díaz de Bustamante y 
Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de Administración de la Sociedad; y a D.  
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Juan Ignacio Pardo García, Vicesecretario no Consejero del Consejo de 
Administración; las facultades precisas y necesarias, con carácter solidario y tan 
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, para:
(a) Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar, 

ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;  
(b) Comparecer ante Notarios y Registradores, Organismos públicos y privados, 

Autoridades y Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, 
Bancos y Banqueros, haciendo las manifestaciones que consideren convenientes, 
depositando y otorgando y suscribiendo las Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, 
Acuerdos, Informes y documentos, públicos y privados, que crean necesarios, 
incluso aclarando, subsanando y rectificando, total o parcialmente, los mismos 
según la calificación de los Registradores, Autoridades y Funcionarios 
competentes, al objeto que los referidos acuerdos queden debidamente 
formalizados y materializados, en su caso, con la correspondiente inscripción y 
depósito en los Registros pertinentes;  

(c) Unir y, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta notarial 
de la presente Junta; y

(d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o 
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos 
anteriores, y para su debida ejecución.”  

*** 
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DERECHOS DE INFORMACIÓN, VOTO A DISTANCIA Y REPRESENTACIÓN 
PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 

MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 

1. Derecho de Información 

En virtud de lo dispuesto en los artículos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, 
hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la junta o verbalmente 
durante su celebración, los accionistas podrán solicitar de los administradores las 
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas 
que estimen pertinentes, acerca del informe de auditoría, de los asuntos comprendidos 
en el orden del día o de la información accesible al público que se hubiera facilitado por 
la Compañía a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la 
última junta general. 

Las solicitudes de información podrán realizarse, dentro del plazo anteriormente 
señalado, mediante correspondencia postal, telefax o correo electrónico, por los 
siguientes medios, adjuntando copia del documento nacional de identidad o pasaporte 
del accionista y la documentación acreditativa de la titularidad de las acciones:  

1. Vía correspondencia postal (correo ordinario): 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
C/ Gremio de Toneleros, 24 -Polígono Son Castelló, 07009 
Palma (Baleares) España. 

2. Vía telefax: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Nº Fax: (34) 971224515 

3. Vía correo electrónico: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Correo electrónico: atencion.accionista@melia.com

Dichas solicitudes serán contestadas por cualquiera de los miembros del Consejo de 
Administración o mediante autorización de éste, por el Investor Relations Director, hasta 
el día de celebración de la Junta General de Accionistas y a través del mismo medio en 
que se formularon, una vez comprobada la identidad y condición de accionista del 
peticionario. Las solicitudes válidas realizadas por escrito y las contestaciones 
facilitadas por escrito por los miembros del Consejo de Administración se incluirán en la 
página web de la Sociedad (www.meliahotelsinternational.com). 

El Consejo de Administración podrá denegar la remisión de la información solicitada 
cuando: 

a) la solicitud no se ajuste al alcance y a los requisitos de plazo de ejercicio determinados 
en la Ley y en el Reglamento de la Junta General; 

b) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los Consejeros, los 
intereses sociales, salvo si la solicitud está apoyada por accionistas que representen, al 
menos, la cuarta parte del capital social; 
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c) la información sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan 
razones objetivas para considerar que podría utilizarse para fines extrasociales o su 
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas; 

d) con anterioridad a la formulación de una pregunta concreta, la información solicitada 
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la 
página web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, pudiendo en tal caso los 
Consejeros limitar su contestación y remitirse a la información facilitada en dicho 
formato; 

e) el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho; o, 

f) así resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales o 
administrativas. 

Corresponderá al accionista la prueba del envío de la solicitud a la Sociedad en tiempo 
y forma. 

2. Emisión de voto a distancia 

Para la emisión del voto a distancia, los accionistas deberán (i) cumplimentar y firmar el 
correspondiente formulario de voto a distancia que se encuentra a disposición de los 
señores accionistas en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com) junto con la documentación acreditativa de la 
identidad del accionista y de la titularidad de las acciones, o (ii) cumplimentar y firmar el 
apartado reservado al efecto en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades en que 
tengan depositadas sus acciones, adjuntando copia del documento nacional de 
identidad o pasaporte del accionista. Una vez cumplimentados y firmados, el  accionista 
deberá remitir la tarjeta de asistencia o el correspondiente formulario de voto a  distancia 
por los siguientes medios: 

1. Vía correspondencia postal (correo ordinario): 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
C/ Gremio de Toneleros, 24 - Polígono Son Castelló, 07009 
Palma (Baleares) España. 

2. Vía telefax: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Nº Fax: (34) 971224515 

3. Vía correo electrónico: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Correo electrónico: atencion.accionista@melia.com

Los votos remitidos por correspondencia postal, telefax o correo electrónico, serán 
admitidos siempre que obren en poder de la Sociedad con una antelación de al menos 
veinticuatro (24) horas antes del inicio de la celebración de la Junta General y cumplan 
los requisitos establecidos. 
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Si el accionista hubiese remitido ambos documentos a la Sociedad y el contenido de 
éstos discrepase, la Sociedad validará únicamente aquél cuya fecha de emisión fuese 
más cercana a la fecha de celebración de la Junta General y, en caso de haberse  
emitido en la misma fecha, prevalecerá el formulario de voto a distancia a disposición 
de los señores accionistas en la página web de la Sociedad  
(www.meliahotelsinternational.com). 

3. Otorgamiento de representación 

De conformidad con lo previsto en el artículo 184 de la Ley de Sociedades de Capital, 
los accionistas que tengan derecho de asistencia a la Junta General podrán conferir su 
representación a otra persona, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos en  los 
Estatutos, en el Reglamento de la Junta y en la Ley, siendo en tal caso el representante 
quien ejercite el derecho de voto en la Junta en representación de quien confiere la 
representación. 

La representación deberá conferirse con carácter especial para cada Junta, excepto 
cuando el representante sea cónyuge, ascendiente o descendiente, u ostente poder 
general del representado, en los términos del artículo 9.3 del Reglamento de la Junta 
General de Accionistas, y es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del 
representado tendrá valor de revocación. Además, la delegación será siempre  
revocable por los mismos medios por los que se hubiera efectuado. 

En caso de solicitud pública de representación se estará a lo dispuesto en los artículos 
186, 187 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El nombramiento o revocación del representante y su notificación a la Sociedad podrá 
realizarse: 

i) Mediante la remisión a la Sociedad de (i) el formulario de delegación de voto que se 
encuentra a disposición de los señores accionistas en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com), debidamente firmado y cumplimentado, junto con 
la documentación acreditativa de la identidad del accionista y del representante así 
como la documentación acreditativa de la titularidad de las acciones y, en su caso, las  
instrucciones de voto; o (ii) la correspondiente tarjeta de asistencia emitida por las 
entidades encargadas de la llevanza del registro contable de acciones de la Sociedad, 
cumplimentada en el apartado que contiene la fórmula impresa para conferir la 
representación y, en su caso, con las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto, 
adjuntando copia del documento nacional de identidad o pasaporte del accionista y de 
su representante por los siguientes medios: 

1. Vía correspondencia postal (correo ordinario): 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
C/ Gremio de Toneleros, 24 - Polígono Son Castelló, 07009 
Palma (Baleares) España. 

2. Vía telefax: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Nº Fax: (34) 971224515 
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3. Vía correo electrónico: 
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A. 
Att. Departamento de Relación con Inversores 
Correo electrónico: atencion.accionista@melia.com

ii) Mediante la cumplimentación y firma por el accionista de la delegación contenida en 
la tarjeta de asistencia o del formulario de delegación y su presentación al personal 
encargado del registro de asistencia, por el representante designado que asista 
físicamente a la Junta General, en el día y lugar de celebración de la Junta General, 
antes del inicio de la misma, junto con la documentación identificativa del accionista 
(copia) y del representante (original) y, en caso de uso del formulario, además, 
documentación acreditativa de la titularidad de las acciones. Esta presentación tendrá 
efectos de notificación a los efectos de lo previsto en el artículo 522 de la Ley de 
Sociedades de Capital. 

Las representaciones recibidas por correo postal, telefax o correo electrónico así como 
la notificación del nombramiento o revocación del representante por medios electrónicos 
serán admitidas siempre que se reciban al menos veinticuatro (24) horas antes del inicio 
de la celebración de la Junta General y cumplan los requisitos  establecidos. 

Corresponderá al accionista la prueba del envío de la representación a la Sociedad en 
tiempo y forma. 

Si el accionista hubiese remitido a la Sociedad el formulario de delegación de voto y 
también la tarjeta de asistencia cumplimentada en el apartado relativo a la 
representación, la Sociedad validará únicamente aquel documento cuya fecha de 
emisión fuese más cercana a la fecha de celebración de la Junta General y, en caso de 
haberse emitido en la misma fecha, prevalecerá el formulario de delegación de voto a 
disposición de los señores accionistas en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com). 

4. Errores, defectos u omisiones en las tarjetas o formularios 

Si la tarjeta de asistencia o los formularios de voto a distancia o de delegación de voto 
presentasen errores, defectos u omisiones que no pudiesen solventarse aplicando los 
criterios establecidos en este documento, la Sociedad podrá admitir y validar los 
documentos presentados y determinará el sentido de las instrucciones recibidas, 
atendiendo al conjunto de criterios de interpretación contenidos en este documento y a 
las restantes normas o recomendaciones de gobierno corporativo de la Sociedad, 
velando por el interés social y el respeto a los principios de seguridad jurídica y  garantía 
de los derechos del accionista. 

A los efectos de solventar los errores, defectos u omisiones de que adolezcan las 
tarjetas o formularios, el accionista podrá facilitar, a través de la propia tarjeta o 
formulario, un número de teléfono, correo electrónico o cualquier otro dato de contacto 
que permita a la Sociedad dirigirse al accionista a tal fin. �



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 
FORMULARIO DE VOTO A DISTANCIA 

Formulario de voto a distancia para la Junta General Ordinaria de Accionistas de MELIÁ 
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendrá lugar en el Centro de Convenciones del Hotel 
“Gran Meliá Victoria”, sito en Palma, Avenida Joan Miró, 21, a las trece horas, el día 6 de 
junio de 2018 en primera convocatoria o al día siguiente en segunda convocatoria, en el 
mismo lugar y hora. 

      (nombre y apellidos o razón 
social), titular de   acciones de MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A., 
con DNI/Pasaporte ___________________, teléfono ______________ y dirección de 
correo electrónico___________________, por el presente procedo a votar a distancia, 
indicando a continuación el voto para las Propuestas de Acuerdo sometidas a la Junta 
General Ordinaria: 

Propuesta 
de   

acuerdo1

A favor En contra Abstención

1.1    
1.2    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11  //////////////////////  ////////////////////     //////////////////// 
12    

En el supuesto de que se sometan a votación acuerdos no incluidos como puntos del 
Orden del Día, se entenderá que emito el voto en el sentido que proponga el Presidente 
de la Junta General2, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla 
correspondiente siguiente: 

A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

El presente formulario deberá acompañarse, en todo caso, de documentación acreditativa 
de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de persona jurídica) y 
de la titularidad de las acciones, por los medios oportunos. La Sociedad valorará la 
idoneidad y suficiencia de los medios acreditativos de la identidad y de la titularidad de las 
acciones.  

1 
El punto undécimo del Orden del Día no se somete a votación al ser meramente informativo. 

2 
A los efectos previstos en los arts. 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que en el caso de que el 

Presidente se encontrase en conflicto de interés en la votación de alguna de las propuestas que fuera del Orden del Día se 
sometan a la Junta, la representación se entenderá conferida al Secretario o, en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no 
consejero. 



PROTECCIÓN DE DATOS 

Los datos personales que los señores accionistas remitan a la Sociedad o que sean 
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que 
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente 
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestión de 
los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), 
serán tratados de conformidad con lo siguiente:  

Responsable: MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A., con domicilio social en Calle 
Gremio Toneleros 24, 07009 Palma. 

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relación accionarial 
existente en lo referente a la convocatoria y celebración de la Junta General. 

Legitimación: Sus datos serán tratados para el cumplimiento de las obligaciones legales 
atribuidas a la Sociedad. 

Destinatarios:  

- La entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en 
cuenta, Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). 

- Administraciones Públicas, en los casos previstos por la Ley.  

- Registros y Fedatarios Públicos, en los casos previstos por la Ley. 

Derechos: Acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y 
portabilidad de los datos. 

En caso de que desee obtener información adicional sobre el tratamiento de sus datos, le 
rogamos consulte el Aviso de Privacidad, disponible en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com).   

Firma del Accionista: 

En  , a _____ de   de 2018. 



JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 
FORMULARIO DE DELEGACIÓN DE VOTO

Formulario de delegación de voto para la Junta General Ordinaria de Accionistas de MELIÁ 
HOTELS INTERNATIONAL, S.A. que tendrá lugar el Centro de Convenciones del Hotel 
“Gran Meliá Victoria”, sito en Palma de Mallorca, Avenida Joan Miró, 21, a las trece horas, 
el día 6 de junio de 2018 en primera convocatoria o al día siguiente en segunda 
convocatoria, en el mismo lugar y hora. 
3      (nombre y apellidos  o razón 
social), titular de   acciones de MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A., 
con DNI/Pasaporte ___________________, teléfono _______________ y dirección de 
correo electrónico___________________, por el presente delego mi voto a4: 

� El Presidente del Consejo de Administración de MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, 
S.A.

� D./Dña._  , con DNI/Pasaporte nº    

A continuación se indican las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto para las 
Propuestas de Acuerdo que se someterán a la Junta General Ordinaria de Accionistas: 

Propuesta 
de   

acuerdo5

A favor En contra Abstención

1.1    
1.2    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11  //////////////////////  ////////////////////     //////////////////// 
12    

3 
Se entenderá conferida al Presidente del Consejo de Administración toda representación que no contenga expresión 

nominativa o legible de la persona a quien se otorga o la hecha genéricamente a favor del Consejo de Administración. 
4 

En el caso de delegaciones a favor del Presidente del Consejo de Administración, éste votará a favor de todas las propuestas 
presentadas por el Consejo respecto a los distintos puntos del Orden del Día, salvo que en relación a los mismos se indique 
otra cosa en las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto. A los efectos previstos en los arts. 523 y 526 de la Ley de 
Sociedades de Capital, se informa que en el caso de que el Presidente se encontrase en conflicto de interés en la votación 
de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día se sometan a la Junta, la representación se entenderá 
conferida al Secretario o, en su defecto o conflicto, al Vicesecretario no consejero. 
5 

El punto undécimo del Orden del Día no se somete a votación al ser meramente informativo. 



En el supuesto de que se sometan a votación acuerdos no incluidos como puntos del 
Orden del Día, (i) y en el supuesto de que haya conferido mi representación a favor del 
Presidente, se entenderá que voto en el sentido que proponga el Presidente de la Junta 
General, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla correspondiente 
siguiente, y (ii) en el supuesto de que haya conferido mi representación a favor de un 
tercero distinto del Presidente, éste votará tales acuerdos en el sentido que estime 
conveniente, salvo instrucciones en sentido contrario marcando la casilla  correspondiente 
siguiente. 

A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

El presente formulario deberá acompañarse, en todo caso, de documentación acreditativa 
de la identidad del accionista (y de su legal representante, en caso de persona jurídica) y 
del representante designado, así como de la titularidad de las acciones, por los medios 
oportunos. La Sociedad valorará la idoneidad y suficiencia de los medios acreditativos de 
la identidad y de la titularidad de las acciones. 

PROTECCIÓN DE DATOS 

Los datos personales que los señores accionistas remitan a la Sociedad o que sean 
facilitados por las entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que 
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente 
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestión de 
los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), 
serán tratados de conformidad con lo siguiente:  

Responsable: MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL S.A., con domicilio social en Calle 
Gremio Toneleros 24, 07009 Palma. 

Finalidad: Gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relación accionarial 
existente en lo referente a la convocatoria y celebración de la Junta General. 

Legitimación: Sus datos serán tratados para el cumplimiento de las obligaciones legales 
atribuidas a la Sociedad. 

Destinatarios:  

- La entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en 
cuenta, Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). 

- Administraciones Públicas, en los casos previstos por la Ley.  

- Registros y Fedatarios Públicos, en los casos previstos por la Ley. 

Derechos: Acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y 
portabilidad de los datos. 

En caso de que desee obtener información adicional sobre el tratamiento de sus datos, le 
rogamos consulte el Aviso de Privacidad, disponible en la página web de la Sociedad 
(www.meliahotelsinternational.com).   



Firma del Accionista: 

En  , a  de   de 2018. 



INFORMACIÓN SOBRE EL NÚMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS 
DE VOTO EN LA FECHA DE LA CONVOCATORIA DE LA  

JUNTA GENERAL ORDINARIA 2018 

 MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

A los efectos previstos en el artículo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa 
que en la fecha de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas 
convocada para los días 6 y 7 de junio de 2018, en primera y segunda convocatoria 
respectivamente, el capital social de MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL, S.A. está 
representado por 229.700.000 acciones ordinarias (229.700.000 derechos de voto). 
Cada acción da derecho a un voto. 

De conformidad con lo previsto en el art. 5.2 de los Estatutos Sociales de MELIÁ 
HOTELS INTERNATIONAL, S.A., las acciones constituyen una única clase y serie. 

En Palma, a 27 de abril de 2018. 
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